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DET TALTE ORD GALDER

Spgrgsmalets ordlyd:

Pa baggrund af indslaget i 21 Sgndag den 8. december 2019 om kinesiske
arbejdstagere under slavelignende vilkar bedes ministeren besvare fglgende
spgrgsmal:

A. Vil ministeren redeggre for, hvordan det kan lade sig ggre, at 582 kinese-
re kommer ind i Danmark under belgbsordningen, for derefter at arbejde
under slavelignende vilkar? Det gnskes herunder oplyst, hvilke redskaber
der findes for at sikre, at udenlandske arbejdstagere, der kommer til Dan-
mark under belgbsordningen reelt arbejder under danske lgn- og arbejdsvil-
kar.

B. Vil ministeren redeggre for, hvilke initiativer regeringen planlegger at
iveerksette for at sikre, at en lignende sag ikke kan opsta?

C. Vil ministeren redeggre for, hvor lang tid Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration (SIRI) har varet i besiddelse af oplysninger om
lgn- og arbejdsvilkar for de 582 kinesere, samt hvornar man orienterede
departementet og ministeren?

D. Vil ministeren redegere for, hvordan SIRI’s godkendelser af arbejds- og
opholdstilladelser foregar samt for kontrolpraksis med de arbejdspladser,
der ans@tter udenlandske medarbejdere under belgbsordningen? Der gnskes
herunder redegjort for, hvordan SIRI kontrollerer validiteten af oplysninger

om arbejds- og lgnvilkar.
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[Indledning]
Fgrst og fremmest tak for spgrgsmalene, som jeg vil be-

svare samlet.

Nar virksomheder i Danmark henter arbejdskraft til lan-
det, skal det foregd pa ordentlige lgn- og ansattelsesvil-

kar svarende til det, som er normalt her i Danmark.

Det er ikke fair over for alle de arbejdsgivere, som godt
kan finde ud af at overholde reglerne, og de lgnmodtage-
re, som hver dag star op og passer deres arbejde, at der er

nogle, der forsgger at snyde.

Hammeren skal derfor falde hardt for alle, der — uanset
fremgangsmade — forbryder sig mod de falles spillereg-
ler. Derfor er det en del af finanslovsaftalen, at bgdeni-
veauet skal skerpes for virksomheder, som ansatter ille-

gal arbejdskraft.

[SIRI’s sagsbehandling og kontrol indtil nu]
De sager, som myndighederne 1 mit ministerium har ve-
ret inde over, er der, hvor der udstedes en opholdstilla-

delse efter fx belgbsordningen, men hvor realiteterne ude



pa arbejdspladsen ikke afspejler de lgn- og ansattelses-

vilkér, som opholdstilladelsen forudsztter.

Det kan vere, at den reelle arbejdstid er meget hgjere
end aftalt. Det kan vare, at man har en medfglgende ®g-
tefelle med til Danmark, som arbejder samme sted til
ingen eller en meget lav lgn — altsa ’to for én’s pris”. Det
kan ogsa vere, at medarbejderen ikke har adgang til sin
egen bankkonto og dermed slet ikke rader over den lgn,

der udbetales.

For at imgdega det, har SIRI igennem en arrekke varet
seerligt opmarksomme pa risikoen for snyd i forhold til

ansatte efter belgbsordningen 1 restaurationsbranchen.

Belgbsgransen er i 2020 en arlig lgn pa 436.000 kr. Det
er 36.300 kr. i maneden. Den gennemsnitlige manedslgn

for kokke 1 Danmark er — opregnet til 2020-lgnninger —
ca. 28.500 kr.

Selviglgelig kan en virkelig god kok 1 enkelte situationer
maske vare en hgj Ign verd, men med et spring pa ca.

8.000 kr. om maneden fra gennemsnitslgnnen op til be-



lgbsgrensen skal myndighederne selviglgelig vere sar-

ligt opmarksomme, nar de modtager en ansggning.

SIRI har derfor over de seneste ar styrket sagsbehandlin-
gen og skarpet vurderingen af, om betingelserne er op-

fyldt, nar det kom til ansatte i restaurationsbranchen.

SIRI vurderer altid, om lgn- og ansattelsesforhold er
sedvanlige efter danske forhold. For at forbedre oplys-
ningsgrundlaget har styrelsen 1 samarbejde med ambas-
saderne siden 2009 som udgangspunkt foretaget inter-
view 1 alle sager vedrgrende kokke fra Kina, der indgiver
ansggning pa baggrund af belgbsordningen fra deres
hjemland.

Derudover har SIRI siden 2017 foretaget systematiske
kontroller af kinesiske kokkecertifikater ved alle ansgg-

ninger om opholdstilladelse efter belgbsordningen.

Men er betingelserne opfyldt, og er der ikke et sikkert
grundlag for at antage, at der er tale om en proforma-
ansattelse, sa skal myndighederne udstede en opholdstil-

ladelse. Sadan er reglerne i hvert fald i dag.



Styrelsen har ogsa fulgt op pa tilladelser med en tet og
lgbende kontrolindsats. Der er gennemfort lgbende kon-
troller pa baggrund af registersamkgring med oplysnin-
ger 1 bl.a. eIndkomst. Her kan man tjekke, at den udbe-
talte lgn svarer til det, en ansat efter fx belgbsordningen

skal have ifglge kontrakten.

De halvarlige registersamkgringer fglges op med inddra-
gelse af opholdstilladelse og politianmeldelse af arbejds-
giver, hvis der fx ikke indberettes den lgn, som opholds-

tilladelsen er baseret pa.

SIRI deltager ogsa Igbende i myndighedssamarbejde
med politiet, Skattestyrelsen og Arbejdstilsynet. Der
gennemfgres udgaende kontrolaktioner, bl.a. med fokus
pa restauranter. I 2018 deltog styrelsen i alt i 32 udgaen-

de kontrolaktioner i samarbejde med politiet.

SIRI har herudover ivarksat en sa&rlig kontrolindsats ret-
tet mod kinesiske ansatte i1 hotel- og restaurationsbran-
chen, som har ophold 1 Danmark efter belgbsordningen.
Fx er der siden 2018 foretaget kontrol af de kokkecertifi-
kater, som har veret fremlagt i sager, fgr den nye praksis

med systematiske kontroller blev indfgrt.



Styrelsen har 1 november 2016, maj 2017 og januar 2018
orienteret departementet om udviklingen pa omradet og
de tiltag, man ville gennemfgre for at imgdega risikoen
for snyd. Og det er nu besluttet, at SIRI som et yderligere
tiltag 1 2020 nu vil ga alle sager, hvor der er givet ophold
til relevante ansatte 1 restaurationsbranchen, igennem en
ekstra gang og efterfglgende udvelge og gennemfgre
naermere kontrol, herunder interviews med den enkelte

udlending, 1 omkring 100 sager.

[Fremadrettede tiltag og fokus for den nye regering]

Efter at emnet blev bragt op i forskellige medier 1 starten
af december 2019, har vi altsa taget yderligere skridt.
Men noget tyder desvarre pa, at nogle gar meget langt
for at fuske og udnytte de danske systemer. Og der er
langt imellem de udl®ndinge, som gnsker at samarbejde

med myndighederne om at komme til bunds i sagerne.

Det er derfor min vurdering, at vi har brug for endnu fle-
re redskaber 1 forhold til at vurdere ansggninger og gen-
nemfgre efterfglgende kontrol. For selvom der altsa er

gjort en del fra myndighedernes side inden for de nuve-



rende regler, sa er der jo med de historier, vi har set,

abenlyst behov for mere.

Derfor bad jeg forst SIRI udarbejde en gennemgang af
forlgbet indtil nu. Den har jeg faet, og den afspejler helt

overordnet det forlgb, jeg netop har skitseret.

Derudover gar SIRI som navnt nu alle sager pa omradet
igennem og udtager de sager, hvor der er mistanke om

uregelmassigheder, til en n&rmere kontrol.

Det er ogsa besluttet, at styrelsen i hgjere grad, end de
g@r i dag, skal indkalde til interviews i Danmark, nar an-
sggeren gnsker at skifte opholdsgrundlag eller sgger om

forlengelse.

Jeg er samtidig ved at forberede en raekke tiltag, som skal
give SIRI endnu flere redskaber, som de kan ggre brug af

i indsatsen mod snyd pa det her omrade.

1. Som reglerne er 1 dag, kan SIRI kun give afslag, hvis
de har et sikkert grundlag for at antage, at der ikke er tale

om et reelt ansattelsesforhold — altsa proforma.



Vi vil derfor for det fgrste foresla en formodningsaf-

slagsregel pa erhvervsomradet. En regel, som allerede

findes pa fx studie-omradet.

Det vil styrke myndighedernes mulighed for fremadrettet
at meddele afslag, hvis de ud fra en samlet vurdering fin-
der, at forholdet omkring ans@ttelsen, virksomheden og

ansgger ma formodes ikke at vere reelt.

2. Dernast kan jeg sige, at SIRI 1 dag som udgangspunkt
kun deltager i udgaende kontroller pa omradet som hjalp
til politiet. Og fokus i den udgaende kontrol fra politiets
side er primert pa, om man har en arbejds- og opholdstil-

ladelse eller ej — altsa om man er lovligt her i landet.

Vi vil derfor for det andet nu se pa at styrke myndighe-

dens muligheder for selvstendigt at udfgre udgaende
kontroller. Og her skal fokus ikke bare vere pa om man
har lovligt ophold, men ogsa pa om man arbejder efter de
betingelser opholdstilladelsen er udsted efter. Far man

den rigtige lgn? Arbejder man et efter et sedvanligt time

tal? Osv..



3. Vi overvejer for det tredje at give SIRI adgang til at

palegge virksomheder at fgre logbog for sine ansatte i en
periode. Det vil medfgre, at vi far et ekstra kontrolred-
skab 1 forhold til virksomheder, hvor SIRI vurderer, at
der er risiko for, at betingelserne for opholdstilladelser

overtredes.

4. Og sa vil vi for det fjerde se pa muligheden for at ind-

fore en regel om sarskilt arbejdstilladelse til medfglgen-
de familiemedlemmer, hvis de gnsker at arbejde ved
samme arbejdsgiver som deres @gtefalle. Og her skal
der vaere krav om sadvanlige lgn- og ansattelsesvilkar —

ogsa for egtefellen.

Det vil give myndighederne et grundlag for at ggre op
med to-for-en-modellen. Hvis @gtefellen ogsa star i
kgkkenet med forklede pa, vil der saledes enten vare
tale om arbejde uden tilladelse, eller ogsa vil der vare en
tilladelse med en kontrakt, som de faktiske forhold kan

holdes op imod.

[Afslutning]
I Danmark har vi en arbejdsmarkedskultur, som bygger

meget pa tillid og pa, at man som udgangspunkt gerne vil



opfere sig ordentligt. Men det er vigtigt, at vi passer pa
og ikke bliver for naive og tror at vi lever 1 et Olsen-

Banden-Danmark, hvor svindlerne er nogle hyggelige

typer.

Vi lever 1 en globaliseret verden. Som jeg ser det, er der
kommet nogle mennesker og nogle virksomhedsejere til
Danmark, som har en tilgang, der harmonerer meget dar-

ligt med den made, vi typisk ggr tingene i Danmark.

Vi skal ikke lade fuskerne gdelegge det for de virksom-
heder, som spiller efter reglerne. Konkurrence skal vere
bade fair og ordentlig. Derfor skal vi endnu tattere pa de
her sager. Og vi er ngdt til at styrke kontrollen, uden at vi
ruller endnu mere bureaukrati henover de mange virk-
somheder der opfgrer sig ordentligt. Der skal ses mere
kritisk pa de sager, hvor der er formodning om snyd,
men den ekstra indsats skal ogsa vare fokuseret pa netop

disse sager.

Det sikrer vi ved at give myndighederne bedre redskaber
1 verktgjskassen. Nogle af tiltagene krever lovendring.
Sa det haber jeg selvfglgelig, at vi kan finde flertal for i
Folketinget.
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Vi vil fglge omradet taet i forlengelse af de initiativer vi
har foreslaect. — Nu skal der ggres op med dem som
svindler og forbryder sig mod de falles spilleregler pa

det her omrade.

Tak for ordet.

11



	Spørgsmålets ordlyd:

