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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 10. oktober 2019 stillet fglgende spgrgsmal

nr. 11 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Hans
Andersen (V).

Spgrgsmal nr. 11:

”Vil ministeren redeggre for de nyeste tal for antal sygeperioder og sygedage for
aldersgrupperne: 20-29 ar, 30-39 ar, 40-49 ar, 50-59 ar, 60+ ar, samt aldersgrup-
pernes procentvise fordeling af sygedage fordelt pa periodelengde af 1-2 dages va-
righed, 3-7 dages varighed, 8-30 dages varighed og over 30 dages varighed?”

Svar:

12018 var der over 4,5 mio. sygefravaersperioder og over 15,5 mio. sygedage, jf.
tabel 1. Det er aldersgrupperne 30-39 ar, 40-49 ar og 50-59 ar, der havde flest sy-
gefravaersperioder og sygedage. I opggrelsen er der ikke taget hgjde for, hvor man-
ge personer der er i hver aldersgruppe.

Tabel 1

Antal sygefravaersperioder og sygedage (1.000 personer), fordelt pa aldersgrup-
per, 2018

Alder Antallet af sygefravaersperioder Antallet af sygedage
Under 20 ar 93 157
20 til 29 ar 884 2.460
30til 39 ar 1.071 3.535
40 til 49 ar 1.097 3.883
50 til 59 ar 1.016 4.056
60 ar+ 362 1.682
Ialt 4.524 15.772

Anm.: Periodel@ngderne er dage opgjort i kalenderdage, som omfatter weekender og helligdage. Antallet af sygedage er op-
gjort som fraversdagsvark, dvs. omregnet til fuld tid, svarende til 7,4 timer om dagen. Tallene inkluderer “egen syg-
dom”. Tallene indeholder ikke det fraver, som er fordrsaget af bgrns sygdom, arbejdsulykker eller barsel. Antallet af
sygefraversperioder indeholder ikke “uafsluttede forlob”. Antallet af fraveersdage fra “uafsluttede forleb” i det pagel-
dende ar er dog inkluderet i antallet af sygedage. Fraveret for private virksomheder i opggrelsen er baseret pa en stik-
prgve af 2.600 virksomheder med 10 ansatte og derover, som justeres op til landsniveau. Afrundinger kan medfgre, at
totalen ikke stemmer.

Kilde: Statistikbanken og egne beregninger.
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Det fremgar af tabel 2, at 33 procent af de samlede sygedage stammer fra sygefra-
veersperioder pa over 30 dages varighed. For de yngre aldersgrupper stammer de
fleste af de samlede sygedage fra kortere sygefravaersforlgb, mens de for de ®ldre
aldersgrupper i hgjere grad stammer fra l®ngere sygefravarsforlgb.

Fordeling af sygedage pa aldersgrupper og fraveerslangde, 2018

Uafsluttede 1-2 dage 3-7 dage 8-30 dage 30+ dage Ialt
Under 20 ar 1% 53% 23% 13% 10% 100%
20til 29 ar 3% 32% 24% 14% 27% 100%
30 til 39 &r 5% 26% 23% 14% 33% 100%
40 til 49 ar 5% 23% 23% 15% 33% 100%
50 til 59 &r 7% 19% 22% 16% 35% 100%
60 ar + 8% 15% 20% 17% 41% 100%
Ialt 5% 24% 23% 15% 33% 100%

Anm.: Periodelengderne er dage opgjort i kalenderdage, som omfatter weekender og helligdage. Antallet af sygedage er op-
gjort som fravaersdagsveerk, dvs. omregnet til fuld tid, svarende til 7,4 timer om dagen. Tallene inkluderer “egen syg-
dom”. Tallene indeholder ikke det fraveer, som er forarsaget af bgrns sygdom, arbejdsulykker eller barsel. Fraveeret for
private virksomheder i opggrelsen er baseret pa en stikprgve af 2.600 virksomheder med 10 ansatte og derover, som
justeres op til landsniveau.

Kilde: Statistikbanken og egne beregninger .

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



