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Markant stigning i brugen af Working
Holiday-ordningen

Siden 2015 er der sket en firedobling i udstedte tilladelser til Working Holiday-
ordningen. Iseer til chilenere og argentinere. Ministeren er i gang med at
undersgge, om ordningen skal justeres.

Ordningen blev oprindeligt indfgrt i 2001 med syv lande, sa unge mennesker fra disse
lande kunne lzere hinandens kultur og levevis bedre at kende ved at fa en
opholdstilladelse i op til et ar.

En undersagelse af Working Holiday-ordningen, som Styrelsen for International
Rekruttering og Integration har lavet, viser, at Danmark er et populeert land at komme til,
fordi det er billigt og nemt at ansage, der er gode arbejdsforhold og mulighed for at spare

op.

Staerstedelen af de interviewede i undersggelsen tilkendegiver, at det iszer er et job i hotel-
og restaurationsbranchen, der traekker, fordi det ikke kreever engelskkundskaber og er
fleksibelt i forhold til at rejse i weekenderne. De fleste vil gerne blive i Danmark sa lang tid
som muligt og @nsker som oftest ikke at vende tilbage til hjemlandet, men rejse videre til et
andet Working Holiday-land.

Udlaendinge- og Integrationsminister Mattias Tesfaye er nu i gang med at se pa, om
ordningen skal justeres.

Mattias Tesfaye udtaler:

“Fagbeveegelsen er bekymret for uaviklingen i brugen af Working Holiday-ordningen. Den
bekymring tager jeg alvorligt. Derfor er regeringen i gang med at se pa omradet. Vi har
nogle ideer til, hvordan ordningen kan justeres. Derfor hdber vi, at et flertal i Folketinget
kan stgtte vores initiativer’.

| morgen tirsdag den 17.12.2019 vil der veere draftelser med flere af Folketingets partier,
og her vil regeringen afsgge, om der er opbakning til de foreslaede initiativer.

Laes Working Holiday-evalueringen her

Fakta

Der er blevet indgaet aftaler med fglgende lande: Australien (2001), New Zealand (2002),
Canada (2005), Japan (2007), Chile (2008), Sydkorea (2010) og senest Argentina (2011).

| 2015 blev der givet 809 tilladelser, mens tallet i 2019 var steget til 3344, jf. nedenstaende
tabel.


https://uim.dk/filer/nyheder-2019/rapport-working-holiday.pdf

Antal forstegangstilladelser og afslag til Working Holiday i perioden 2015-2019*

2015 2016 2017 2018 2019
Tilladelser 809 1.218 1.533 1.818 3344
Afslag 18 19 43 47 61
| alt 827 1.237 1.576 1.865 3.405

For de 3344 tilladelser, der er givet pr. 30. november 2019 tegner sig falgende billede:
86 % er fra Chile og Argentina
52 % er maend og 48 % kvinder

44 % er over 28 ar gamle, nar de ansgger
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