Udlaendinge- og Integrationsudvalget 2019-20
UUI Aim.del - Bilag 30
Offentligt

INTEGRATION
| 0JENH@JDE




MENNESKET | CENTRUM

Trampolinhusets beskaeftigelsesindsats henvender sig til borgere, som har brug for en
seerligt forberedende praktikindsats for at kunne treede ind i et arbejdsfaellesskab:

« aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere fra ikke-vestlige lande

« flygtninge i kommunalt integrationsprogram

Der kan veere mange og komplekse arsager til, at disse borgere har svaert ved at opna
varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Derfor har seerligt denne gruppe brug for en helhedsorienteret indsats, som tager hojde
for alle aspekter af tilveerelsen.

Trampolinhusets grundlaeggende filosofi er, at alle har noget at bidrage med — nogle
gange ved de bare ikke hvordan.

Derfor skreeddersyr vi den enkeltes forlgb efter vedkommendes behov, ressourcer og
motivation.



RESULTATER

v 12018 gennemforte 70% af deltagerne et pabegyndt forleb
v 12018 kom 33% af deltagerne i ordinaer beskaeftigelse
v Hver deltager stifter bekendtskab med mindst 2 brancheomrader

v Hver deltager meder til min. 15 timers praktikforlgb fordelt over min. 2 dage/uge

Deltagerne opnar efter eget udsagn bedre forstaelse for:
v/ dansk arbejdsmarkedskultur, herunder mgdestabilitet og melding om fraveer
v/ demokrati og ligestilling
v/ arbejdsmarkedets sproglige krav

v/ dokumentationskrav for uddannelse og erhvervserfaring



ET HELHEDSORIENTERET FORLOB

Indsatsen loftes i tvaerfaglige samarbejder mellem frivillige og professionelle radgivere,
beskeeftigelseskonsulenter og coaches. Forlgbet indeholder:

v Intern og ekstern forberedende praktik, f.eks. kgkken, rengoring,
undervisning, reception/administration, b@rnepasning, gront/have

v Beskaeftigelsesfaglige workshops om CV-skrivning, jobsamtaler,
arbejdsmarkedskultur samt virksomhedsbesog

v Supplerende sprogundervisning

v Sparring og radgivning med erhvervsfaglig mentor, juridisk radgiver
samt psykologer og laeger

v/ Socialt netveerk med husets 400 frivillige og brugere med vidt
forskellige uddannelsesmaessige, sproglige og kulturelle baggrunde

v/ Sociale og faglige begivenheder som faellesmiddage og foredrag




”Jeg har haft seks jobs, siden jeg
fik asyl i Danmark. Hvert eneste
af de jobs har jeg faet pa grund af
mit netveerk fra Trampolinhuset”

Agob

Flygtning fra Syrien
Kapacitetsloftskoordinator i
Trampolinhuset



“Man leerer at respektere
hinanden og hinandens
holdninger. Alle smiler, det er
godt at snakke med dem.

De har lyst til at snakke.”

Huda
Flygtning fra Syrien
Visiteret af Egedal Kommune




TYDELIG PROGRESSION

Vi arbejder med tydelige mal og delmal, som sikrer en klar og malbar progression.
Metodegrundlaget er udarbejdet i samarbejde med konsulenthuset LG Insight.

Vores metode kommer bl.a. til udtryk gennem udviklingsplaner for den enkelte borger.
Planen folger 4 principper:

1. Hele processen skal veere transparent

2. Borgeren er selv med til at vurdere sine stotte- og leeringsbehov

3. Planen skal veere realistisk

4. Planen skal sikre progression




FAGLIGHED | BJENHOJDE

Hver uge deltager over 70 frivillige med forskellige baggrunde i Trampolinhusets
aktiviteter.

De bidrager til et velkommende og ligeveerdigt faellesskab, som er essentielt for, at:
v Den enkelte borger oplever Trampolinhuset som et trygt sted at veere

v Den enkeltes motivation og overskud styrkes

« Der opstar en teet, ligeveerdig og tillidsfuld relation mellem borgeren og
Trampolinhuset

/ Screening og afklaring foregar i ejenhgjde med udgangspunkt i alle aspekter af
borgerens tilveerelse

« De udfordringer, som star i vejen for den enkeltes progression, identificeres,
italeseettes og imedekommes




”Inden jeg startede her var jeg
meget ensom. Jeg vil gerne leere
folk at kende. For jeg startede

i Trampolinhuset var jeg bare i
Roskilde. Jeg tog ud at handle
nogle gange i maske en halv time,
og sa gik jeg tilbage for at se
fjernsyn.”

Omar
Flygtning fra Syrien

Visiteret af Roskilde Kommune







SADAN FUNGERER DET

1. Kommunen visiterer deltagere til forlgbet. Kommunen og Trampolinhuset aftaler
henvisningsmal.

2. Borgeren tilknyttes Trampolinhuset, hvor vi udarbejder en udviklingsplan for et 13
ugers forlgb, hvor vedkommende stifter bekendtskab med minimum 2 forskellige
fagomrader.

3. De forste 2 uger er et introduktionsforlgb, som foregar i Trampolinhuset. Derefter
tilbydes borgeren et internt praktikforlgb i Trampolinhuset, evt. suppleret af
virksomhedspraktik ved ekstern virksomhed afhaengigt af henvisningsmal.

4. Borgeren deltager i progressionsafdeekkende samtaler med henblik pa lebende
rapportering til kommunen for at identificere stotte- og leeringsbehov.

5. Trampolinhuset sparrer lsbende med borgerens sagsbehandler i kommunen
samt arbejdsgiver og kollegaer med henblik pa at sikre borgerens progression og
trivsel.

Et praktikforberedende forlgb varer som udgangspunkt 13 uger med mulighed for
forlaeengelse, safremt begge parter ensker det.
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Om Trampolinhuset

Trampolinhuset er et medborgerhus i
Kgbenhavn for asylansegere, flygtninge
og andre medborgere i Danmark.

Vi arbejder for at sikre asylanse@gere og
flygtninge en ordentlig, respektfuld og
ligeveerdig integration i Danmark.
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Kontakt

Simon Christensen

Jobkoordinator
simonchristensen@trampolinehouse.dk
tif. 5120 54 08

Laes mere
www.trampolinhuset.dk




