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Ministerium: Udlaendinge- og Integrationsministeriet Senere &ndringer til forskriften
Journalnummer: Udlendinge- og Integrationsmin., j.nr. 2019-14910 Ingen

Bekendtgoerelse om udarbejdelse af kontrakt og om selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven

I medfer af § 19, stk. 7, § 23, stk. 7, § 23 ¢, stk. 3, § 23 e, stk. 4 og § 24 a, stk. 4, i lov om integration af
udlendinge 1 Danmark (integrationsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1146 af 22. juni 2020, fastsattes:

Kapitel 1
Formal med kontrakten

§ 1. Formalet med kontrakten er at sikre kvaliteten af den enkelte udleendings integrationsforleb ved, at
kommunalbestyrelsen pa et sé tidligt tidspunkt som muligt i samarbejde med udlendingen fastlegger et
konkret og individuelt selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram for udlendin-
gen.

Stk. 2. Formdlet er endvidere at sikre kvaliteten af den beskaftigelsesrettede indsats efter lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats over for ledige udlendinge efter udlebet af selvforsergelses- og hjemrejsepro-
gram eller introduktionsprogrammet, jf. § 47, stk.6, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 2. For udlendinge, der modtager hjelp til forsergelse efter lov om aktiv socialpolitik eller dagpenge
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., skal kontrakten vere rettet mod, at udlendingen hurtigst mu-
ligt og s& vidt muligt inden for 1 ar opnar ordiner beskeftigelse.

Stk. 2. For udlendinge, der ikke modtager hjelp til forsergelse efter lov om aktiv socialpolitik eller dag-
penge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., skal kontrakten ligeledes vere rettet mod, at udlendin-
gen hurtigst muligt og s& vidt muligt inden for 1 ar opndr ordinaer beskaftigelse, hvis udleendingen ensker
dette.

§ 3. Kontrakten skal medvirke til at fastholde og understrege sdvel kommunalbestyrelsens som den en-
kelte udlendings ansvar og pligter 1 forbindelse med udlendingens integration i det danske samfund, her-
under udl@ndingens ansvar for hurtigst muligt at blive selvforsergende gennem beskaftigelse.

Kapitel 2
Kontraktens udarbejdelse og indgdelse

§ 4. Kontrakten indgas skriftligt og underskrives af kommunalbestyrelsen og udlendingen.

Stk. 2. Hvis udlendingen af fysiske grunde ikke er i stand til at underskrive kontrakten, men forstar ind-
holdet heraf, markeres udleendingens accept af kontrakten pa anden vis.

Stk. 3. Hvis udlendingen pa grund af handicap eller psykisk sygdom ikke forstar betydningen af kon-
trakten, skal kommunalbestyrelsen anfore dette i kontrakten som begrundelse for manglende underskrift.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan anvende »Min Plan« p& Jobnet, nar der skal udarbejdes en kontrakt,
jf. §§ 19 og 20 i integrationsloven. Anvender kommunalbestyrelsen »Min Plan, skal beskaftigelses- og
uddannelsesmal, planer for tilbud, uddannelsespéleg, sanktioner m.v., jf. § 19, stk. 4-7, i integrationslo-
ven samt gvrige oplysninger, der er relevant for integrationsindsatsen, fremga heraf, jf. § 20 a i integrati-
onsloven.



§ 5. Udlendingen skal samtidig med underskrivelsen af kontrakten underskrive en opholds- og selvfor-
sorgelseserklaring, jf. integrationslovens § 19, stk. 1. § 4, stk. 2 og 3, finder tilsvarende anvendelse. Stk.
2. Kommunalbestyrelsen skal forud for underskrivelsen i1 fornedent omfang vejlede modtageren af selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse om pligten til at underskrive erkleringen og om
konsekvenserne for selvforsergelses- og hjemrejseydelsen eller overgangsydelsen, hvis modtageren af
selvforsergelses- og hjemrejseydelsen eller overgangsydelsen afslir at underskrive erkleringen, jf. § 52, 1
integrationsloven.

§ 6. Kontrakten skal vare indgéet inden 1 méned efter, at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret
for udlendingen, jf. integrationslovens § 19, stk. 1.

Stk. 2. Vil det som folge af den pdgaldende udlendings personlige forhold ikke vere hensigtsmaessigt
inden for en méned at indga en kontrakt med naermere fastleggelse af indholdet af og malet for et selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram, kan kontrakten bestd af en konstatering af
dette samt en dato for, hvornér selvforsergelses- og hjemrejseprogrammets eller introduktionsprogram-
mets indhold forventes at kunne aftales eller fastsettes naermere. Personlige forhold som navnt i 1. pkt.
kan vare sddanne ganske sarlige grunde, der gor, at kommunalbestyrelsen helt kan undlade at tilbyde en
udlending deltagelse 1 et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram eller kan ud-
skyde udlendingens deltagelse heri, jf. integrationslovens § 21, stk. 2, og § 23, stk. 5. Dette kan vare
tilfeldet, hvis udlendingen pé grund af fysisk eller psykisk handicap, torturoplevelser, sterke traumer el-
ler lignende ikke er 1 stand til at deltage i selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktions-
programmet med udbytte.

Stk. 3. For flygtninge kan kontrakten indgéas, for kommunalbestyrelsen i den kommune, hvortil Udlan-
dingestyrelsen har visiteret flygtningen, overtager ansvaret for den pageldende, jf. integrationslovens §
19, stk. 2.

§ 7. Kontrakten gaelder indtil det tidspunkt, hvor udlendingen meddeles tidsubegranset opholdstilladel-
se, jf. integrationslovens § 19, stk. 9.

§ 8. For udlendinge, der modtagerselvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, skal
kommunalbestyrelsen, inden kontrakten indgés, foretage en samlet vurdering af udlendingens situation
med henblik pa at fastlegge den pagaldendes aktuelle faerdigheder, forudsatninger og behov.

Stk. 2. 1 denne vurdering skal kommunalbestyrelsen blandt andet inddrage udlendingens tidligere ud-
dannelse og beskaftigelse samt udlendingens familiemaessige, sundhedsmessige og sociale baggrund,
herunder for sa vidt angar flygtninge relevante oplysninger, der er tilvejebragt i asylfasen og videregivet
til kommunen.

Stk. 3. Ved vurderingen skal kommunalbestyrelsen desuden tage stilling til, om udlaendingen er jobparat
og dermed skal tilmeldes som jobsegende 1 jobcenteret, jf. §§ 12-13.

Stk. 4. For udlendinge, der ikke modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse,
skal kommunalbestyrelsen, inden kontrakten indgés, foretage en vurdering efter stk. 1, sdfremt udlaendin-
gen onsker at opnd beskaftigelse, jf. § 2, stk. 2.

§ 9. I forbindelse med udarbejdelsen af kontrakten skal kommunalbestyrelsen inddrage den relevante
udbyder af danskuddannelse med henblik pa at sikre, at udlendingen indplaceres pé det niveau for dansk-
uddannelse, der svarer til den pageldendes aktuelle faerdigheder. Der skal arbejdes efter faelles mal med
henblik pd at sikre sammenhangen, herunder den tidsmaessige sammenhang, med de ovrige dele af ud-
leendingens selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal efter behov inddrage Styrelsen for Videregaende Uddannelser og ud-
dannelsesinstitutioner samt organisationer og virksomheder m.v., der forestér aktiviteter i forbindelse med
gennemforelsen af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammer eller introduktionsprogrammer med hen-



blik pé at sikre, at udleendingens selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram bliver
sa sammenhangende, malrettet og effektivt som muligt.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal oplyse udlendingen om muligheden for at fa foretaget en formel vur-
dering af udlendingens uddannelseskvalifikationer efter reglerne i lov om vurdering af udenlandske ud-
dannelseskvalifikationer m.v. 1 de tilfelde, hvor uddannelsen ikke tidligere er blevet vurderet, jf. integrati-
onslovens § 16 b.

§ 10. Kontrakten udarbejdes 1 samarbejde mellem kommunalbestyrelsen og udlaendingen.

Stk. 2. Indholdet af kontrakten skal dreftes med udlendingen. Det skal i den forbindelse dreftes, hvilke
mal og delmal der skal opstilles, samt hvilke aktiviteter og hvilket tidsmaessigt forhold mellem aktiviteter-
ne, der bedst gger den padgaeldendes muligheder for hurtigst muligt at opna de opstillede mél.

Stk. 3. Der skal tages hensyn til udlendingens ensker, 1 det omfang disse er realistiske 1 forhold til den
pageldendes ferdigheder og forudsetninger og arbejdsmarkedets behov.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal tilretteleegge udlendingens deltagelse 1 selvforsergelses- og hjemre;j-
seprogrammet eller introduktionsprogrammet pa en sadan made, at der tages hensyn til den enkelte ud-
leendings serlige behov, herunder serlige behandlingsbehov eller behov som felge af handicap.

§ 11. Kan der ikke mellem kommunalbestyrelsen og udlendingen opnas enighed om kontraktens ind-
hold, fastsatter kommunalbestyrelsen indholdet af den enkelte udlaendings kontrakt, jf. integrationslovens
§ 19, stk. 8.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsens afgerelse kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. in-
tegrationslovens § 53, stk. 2.

Kapitel 3

Visitation, digital selvbooking, tilmelding og afmelding i jobcentre, joblog, registrering af CV-oplysninger
for udleendinge omfattet af integrationslovens § 16, stk. 3, som er berettiget til at modtage
selvforsorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse

§ 12. Kommunalbestyrelsen skal anse en udlending omfattet af integrationslovens § 16, stk. 3, som er
berettiget til at modtage selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, for jobparat 1 de for-
ste 3 maneder efter kommunens overtagelse af ansvaret for den pagaeldende, medmindre det er dbenbart,
at udleendingen ikke er i stand til at deltage 1 et virksomhedsrettet tilbud efter integrationslovens §§ 23 b
eller 23 c, jf. integrationslovens § 17, stk. 1. Det kan veare tilfeldet, hvis udlendingen har vasentlige so-
ciale og sundhedsmessige problemer, der gor det dbenbart, at udlendingen ikke kan deltage i tilbuddet,
f.eks. 1 tilfeelde af sterk traumatisering eller anden alvorlig sygdom. Det forhold, at en udlending pa
grund af manglende sprogkundskaber eller uddannelseskvalifikationer kan have vanskeligt ved at opné
beskeftigelse, er ikke 1 sig selv tilstrekkelig grund til at vurdere udlaendingen aktivitetsparat.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal 3 maneder efter at have overtaget ansvaret for en udlending, som
modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, visitere den padgaldende som job-
parat eller aktivitetsparat. Ved visitationen efter 1. pkt. finder de regler, som er fastsat i kapitel 2 vedre-
rende visitation og kapitel 23 vedrerende forberedelsesskema 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigel-
sesindsats udstedt 1 medfor af § 81 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilsvarende anvendelse, jf. inte-
grationslovens § 17, stk. 2. Visitationen skal som minimum omfatte en samtale og status for udlendin-
gens forudsatninger og behov.

§ 13. En jobparat udlending skal vaere aktivt jobsggende og skal tilmelde sig som jobsggende i jobcen-
teret.

Stk. 2. Jobparate udlendinge skal selv booke jobsamtaler digitalt, jf. integrationslovens § 20, stk. 4.

Stk. 3. Jobcenteret skal serge for, at udlendingen hurtigst muligt bliver i stand til at booke jobsamtaler
digitalt. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering fratage en person retten til selvbooking, hvis kommu-



nalbestyrelsen vurderer, at personen booker jobsamtaler pa anden made end aftalt eller pa en made, som
kommunalbestyrelsen vurderer, vil medfere, at kontaktforlgbet ikke kan gennemfores efter hensigten.

Stk. 4. De regler, som er fastsat 1 §§ 44-45 om digital selvbooking og om fritagelse af personer fra plig-
ten til selv at skulle booke jobsamtaler i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats udstedt 1 med-
for af § 39, nr. 10, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse, jf. integrations-
lovens § 20, stk. 6.

Stk. 5. De regler, som er fastsat i kapitel 5 vedrerende tilmelding og afmelding af jobsegende i jobcen-
tre, joblog m.v. 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats udstedt 1 medfer af § 21 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse, jf. integrationslovens § 26 a, stk. 2.

§ 14. Ved tilmelding som jobsegende 1 jobcenteret skal en jobparat udlending lebende registrere sine
jobsegningsaktiviteter 1 en joblog pa Jobnet jf. integrationslovens § 26 a, stk. 1.

Stk. 2. Jobcenteret kan beslutte, at udlendingen undtages fra kravet om registrering af sin jobsegning 1
joblog pa »Min Side« péd Jobnet, hvis udleendingens sproglige og it-massige forudsatninger ikke er til-
strekkelige til, at udlendingen kan opfylde kravene. Jobcenteret skal serge for, at udlendingen hurtigst
muligt bliver i stand til at opfylde kravene til dette, jf. integrationslovens § 26 a, stk. 4.

§ 15. Jobparate og aktivitetsparate udlendinge skal registrere cv-oplysninger pd Jobnet, jf. integrations-
lovens § 26 b, stk. 1. Disse cv-oplysninger skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer og ov-
rige relevante forhold. En jobparate skal dertil angive mindst ét jobmal 1 forbindelse med registreringen.

Stk. 2. For jobparate udlendinge skal cv-oplysningerne vare registreret pa Jobnet og gjort tilgaengelige
for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen som jobsegende. Jobcenteret kan in-
den for fristen i 1. pkt. fastsette, hvornar oplysningerne skal vere lagt pa Jobnet, jf. integrationslovens §
26 b, stk. 4, og for aktivitetsparate udleendinge kan cv-oplysningerne efter aftale mellem jobcenteret og
udlendingen geres tilgengelige for segning for arbejdsgivere, jf. integrationslovens § 26 b, stk. 6.

Stk. 3. Jobcenteret kan beslutte, at udleendingen undtages fra kravet om registrering af cv-oplysninger,
jf. stk. 1, og fra kravet om, at cv-oplysninger skal vare gjort tilgeengelige for arbejdsgivere hurtigst muligt
og senest 3 uger efter tilmeldingen som jobsegende, hvis udlendingens sproglige og it-messige forudset-
ninger ikke er tilstraekkelige til, at udlendingen kan opfylde kravene, jf. integrationslovens § 26 b, stk. 11.
Jobcenteret skal serge for, at udlendingen hurtigst muligt bliver i stand til at opfylde kravet. Stk. 4. De
regler, som er fastsat 1 §§ 3238 vedrerende cv-oplysninger 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeaftigelses-
indsats udstedt 1 medfer af § 26 1 lov om en aktiv beska&ftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse, jf.
integrationslovens § 26 b, stk. 12.

Kapitel 4

Kontraktens indhold, kontaktforlobet og opfolgningen inden for det femdrige selvforsargelses- og
hjemrejseprogram eller introduktionsprogram, jf. integrationslovens § 16, stk. 8

§ 16. Kontrakten skal beskrive udlendingens beskeaftigelses- eller uddannelsesmal og fastlegge indhol-
det af de aktiviteter, der skal sikre, at de 1 kontrakten opstillede mal opfyldes. Af kontrakten skal det frem-
gd, 1 hvilket omfang udlendingen skal have tilbud 1 medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet samt det naermere indhold heraf, herunder hvorledes forholdet mellem
danskuddannelse, jf. integrationslovens § 21, og beskaftigelsesrettede tilbud, jf. integrationslovens § 23,
skal vere.

Stk. 2. De mél og indsatser, der fastsattes 1 kontrakten, skal sigte mod, at udleendingen kan opna be-
skaeftigelse inden for 1 ar.

Stk. 3. Har kommunalbestyrelsen givet udlendingen tilbud om revalidering eller fleksjob, jf. kapitel 20
og 21 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og kapitel 6 ¢ 1 lov om aktiv socialpolitik, beskrives visitati-
onsgrundlaget i kontrakten.



Stk. 4. Har udlendingen faet meddelt uddannelsespélag efter integrationslovens § 16 a, skal dette frem-
gd af kontrakten.

Stk. 5. Kontrakten skal angive, hvilken forvaltning i kommunen der er ansvarlig for at koordinere inte-
grationsindsatsen for udlendingen, jf. integrationslovens § 19 a.

§ 17. Kommunalbestyrelsen og udlaendingen har pligt til at opfylde kontrakten.

Stk. 2. Kan kommunalbestyrelsen ikke opfylde kontrakten, skal kommunalbestyrelsen tilbyde udlendin-
gen deltagelse 1 en anden aktivitet, der sa vidt muligt svarer til den oprindelig aftalte aktivitet.

Stk. 3. Af kontrakten skal det fremga, at udleendingen kan klage over kommunalbestyrelsens manglende
overholdelse af kontrakten til Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg, jf. integrationslovens § 53, stk. 2.

§ 18. Af kontrakten skal det fremga, hvilke sanktioner der efter lov om aktiv socialpolitik gelder over
for en udlending, som modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, hvis udlaen-
dingen uden rimelig grund afviser at tage imod arbejde, udebliver fra eller afviser en eller flere af de akti-
viteter, der er aftalt eller fastsat 1 kontrakten.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal senest ved den forste jobsamtale med udlendingen vejlede udlaendin-
gen om alle rettigheder og pligter 1 forhold til radighed og sanktioner forbundet med selvforsergelses- og
hjemrejseydelsen eller overgangsydelsen, jf. § 35, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik. Har kommunalbe-
styrelsen ikke vejledt udlendingen, inden indkaldelsen til den forste jobsamtale, kan kommunalbestyrel-
sen, ndr den indkalder udlendingen til den forste jobsamtale, vejlede udlendingen skriftligt om, at udlaen-
dingen skal made til jobsamtalen, og at hvis udleendingen udebliver uden rimelig grund fra jobsamtalen,
vil udlendingen blive sanktioneret med en sanktionssats for hver dag, udleendingen udebliver .

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal ved kontraktens indgéelse gore udlendingen opmerksom péd hoved-
betingelserne for at opna tidsubegranset opholdstilladelse, jf. udleendingelovens § 11.

§ 19. Kommunalbestyrelsen skal lgbende pase, at udlendingen overholder kontrakten. Kommunalbe-
styrelsen har pligt til at folge op pa kontraktens indhold og mélsatning i forhold til den pégaeldende ud-
leendings aktuelle feerdigheder, forudsetninger og behov.

Stk. 2. Indtil udleendingen har opfyldt de mél, som er fastsat eller aftalt 1 kontrakten, skal opfelgning
finde sted for:

1) Udlendinge omfattet af integrationslovens § 16, stk. 3, som modtager selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse, mindst 4 gange inden for de forste 6 maneder efter visitationen efter §
17 er gennemfort. Herefter skal opfelgning ske efter behov, jf. integrationslovens § 20, stk. 1, jf. dog
stk. 3.

2) Udlendinge omfattet af integrationslovens § 16, stk. 4, skal opfelgning alene ske efter behov, dog jf.
stk. 3.

3) Udlendinge, der er i ordinar beskeaftigelse eller ordiner uddannelse, og som ikke modtager selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, skal opfelgning dog kun foretages hver 12. mé-
ned, medmindre der er behov for hyppigere opfelgning, dog jf. stk. 3.

Stk. 3. For udlendinge, der benytter sig af en ret til fraver 1 medfer af barselsloven, skal opfelgning
forst finde sted 6 maneder efter barnets fodsel og derefter 1 forbindelse med den lovlige fraversperiodes
udlgb, medmindre der er behov for hyppigere opfolgning.

Stk. 4. Har udleendingen opfyldt mélene i kontrakten, skal kommunalbestyrelsen alene folge op pa kon-
trakten, hvis der opstar behov herfor.

Stk. 5. Optoelgningen, herunder meddelelse om de mulige konsekvenser af manglende dansktilegnelse,
jf. stk. 10-11, skal ske ved en individuel samtale, hvor udlendingen personligt kommer til stede. Dette
gaelder dog ikke, hvis kommunalbestyrelsen finder det hensigtsmaessigt at foretage opfelgningen pa anden
made, f.eks. telefonisk, digitalt eller ved brev. Kommunalbestyrelsen kan for grupper af udleendinge, hvor
helt serlige forhold ger sig geldende, fastsette retningslinjer for, at der 1 stedet for atholdelse af en sam-



tale kan vere anden form for kontakt. Der kan vere tale om udlendinge, der modtager behandling pa
rehabiliteringscenter eller er indlagt pd sygehus.
Stk. 6. Modtager udlendingen selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, skal den in-
dividuelle samtale, jf. stk. 5, atholdes som en cv-samtale eller som jobsamtaler med fokus p& konkrete job
og jobsegning, jf. integrationslovens § 20, stk. 7. Udgangspunktet for samtalen skal vaere udlendingens
onsker og forudsatninger samt arbejdsmarkedets behov.
Stk. 7. Som led 1 opfelgningen skal kommunalbestyrelsen vurdere, om udlendingen skal tilmeldes som
jobsegende 1 jobcenteret. Hvis udlendingen er jobparat og er tilmeldt som jobsegende 1 jobcenteret, skal
kommunalbestyrelsen lebende pése, at de oplysninger, som udlendingen har indlagt 1 Jobnet, fortsat er
fyldestgorende.
Stk. 8. For udlendinge, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, skal
kommunalbestyrelsen labende pase, at udleendingen opfylder betingelserne for at modtage hjelpen.
Stk. 9. Vurderer kommunalbestyrelsen 1 forbindelse med opfelgningen, at udleendingen ikke er opmaerk-
som pa betingelserne for meddelelse af tidsubegranset opholdstilladelse, jf. udlendingelovens § 11, skal
kommunalbestyrelsen vejlede udlendingen generelt om betingelserne for meddelelse af tidsubegranset
opholdstilladelse, herunder at meddelelse af tidsubegranset opholdstilladelse er betinget af, at udleendin-
gen har bestiet en danskprove og har opndet ordiner beskaftigelse.
Stk. 10. Konstaterer kommunalbestyrelsen 1 forbindelse med opfelgningen, at udlendingen ikke tilegner
sig det danske sprog systematisk og malrettet, jf. integrationslovens § 20, stk. 9, skal kommunalbestyrel-
sen give den pageldende meddelelse om de mulige konsekvenser af manglende dansktilegnelse. Dette
gaelder, uanset om udlendingen modtager tilbud om danskuddannelse efter lov om danskuddannelse til
voksne udlendinge m.fl.
Stk. 11. Det skal fremga af udlendingens kontrakt, at kommunalbestyrelsen i1 forbindelse med medde-
lelse efter stk. 9 om de mulige konsekvenser af manglende dansktilegnelse har vejledt udlendingen
1) om vigtigheden af at tilegne sig det danske sprog for den pageldendes mulighed for at kunne begé sig
1 det danske samfund,

2) om, at der er mulighed for at ansege om danskbonus, hvis udleendingen har bestaet en danskpreve, i
medfor af § 22, stk. 4, 1 lov om aktiv socialpolitik, eller § 22 i1 integrationsloven,

3) om, at meddelelse af tidsubegraenset opholdstilladelse er betinget af, at udleendingen har bestdet en
danskpreve, jf. udlendingelovens § 11, stk. 3, nr. 7, jf. dog udleendingelovens § 11, stk. 17, og

4) om, at det blandt andet er en betingelse for meddelelse af dansk indfedsret ved naturalisation, jf. § 6,
stk. 1, 1 lov om dansk indfedsret, at udlendingen har bestiet en danskpreve og indfedsretsproven af
2015, jf. § 24, stk. 1 og 3, 1 cirkulareskrivelse nr. 9779 af 14. september 2018 om naturalisation.

Stk. 12. Hvis udlaendingen har faet opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9, stk. 1, nr. 1, eller § 9 c,
stk. 1, pa grundlag af @gteskab eller lengerevarende samliv, skal det endvidere fremga af kontrakten, at
kommunalbestyrelsen i forbindelse med meddelelse efter stk. 9 om de mulige konsekvenser af manglende
dansktilegnelse har vejledt udlendingen om, at opholdstilladelsen, medmindre serlige grunde taler deri-
mod, er betinget af, at udlendingen bestar en danskpreve pd Al-niveau og en danskpreve pd A2-niveau
eller andre danskprever pé et tilsvarende eller hgjere niveau senest efter henholdsvis 6 og 9 méaneder fra
tidspunktet for udleendingens tilmelding til folkeregistret eller, hvis udlendingen allerede har opholdstilla-
delse her i landet, fra meddelelsen af opholdstilladelsen efter § 9, stk. 1, nr. 1, eller § 9 c, stk. 1, og at
ompreve kan finde sted indtil 3 maneder efter udlebet af fristen pd henholdsvis 6 og 9 méneder, jf. udlen-
dingelovens § 9, stk. 34 og 35, og § 9 c, stk. 1, 2. pkt. Endvidere skal det fremgé af kontrakten, at kom-
munalbestyrelsen har vejledt om, at den ekonomiske sikkerhed, der er stillet efter udlendingelovens § 9,
stk. 4, 1. pkt., kan nedsettes med henholdsvis 20.000 kr., 10.000 kr., og 10.000 kr., nér udleendingen har
bestdet danskproven pa henholdsvis Al-niveau og A2-niveau eller andre danskprever pa et tilsvarende
eller hgjere niveau og en afsluttende prove 1 dansk, jf. § 9 1 lov om danskuddannelse til voksne udlendin-
ge m.fl., jf. udlendingelovens § 9, stk. 36-38.



§ 20. Kontrakten skal revideres, hvis det viser sig, at der er behov herfor, herunder hvis resultatet af en
gennemfort helbredsmessig vurdering, jf. integrationslovens § 15 d, giver anledning hertil, hvis udlan-
dingens ferdigheder og forudsatninger ikke har veret tilstraekkeligt afklaret, eller hvis udlendingen ikke
har haft mulighed for at opfylde kontrakten. Kontrakten kan endvidere revideres, hvis arbejdsmarkedets
behov @ndrer sig.

Stk. 2. Kontrakten skal desuden revideres, hvis udlendingen ikke er kommet i arbejde inden for 1 &r
efter pdbegyndelse af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet.

Stk. 3. Anvender kommunalbestyrelsen ikke »Min Plan« péa Jobnet, sa skal @ndring af kontrakten ske
ved, at udleendingen underskriver, og kommunalbestyrelsen pategner den reviderede kontrakt.

§ 21. Der skal foretages opfelgning pd kontrakten, hvis udlendingen flytter til en anden kommune, og
kommunalbestyrelsen 1 denne kommune overtager ansvaret for selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet, jf. integrationslovens § 18.

Kapitel 5
Tilbud under selvforsorgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet

§ 22. Kommunalbestyrelsen skal s& vidt muligt inden for 2 uger og senest 1 méned efter at have overta-
get ansvaret for en udlending, der er berettiget til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangs-
ydelse efter lov om aktiv socialpolitik, give den pagaldende et virksomhedsrettet tilbud 1 form af virk-
somhedspraktik eller lentilskud, jf. integrationslovens §§ 23 b og 23 ¢, medmindre det er dbenbart, at ud-
leendingen ikke er i stand til at deltage 1 et virksomhedsrettet tilbud, jf. integrationslovens § 16, stk. 7.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal 1 forbindelse med tilbud efter stk. 1 foretage en konkret vurdering af,
om der foreligger forhold, der gor det dbenbart, at udlendingen ikke er i stand til at deltage i et virksom-
hedsrettet tilbud, herunder grundet veesentlige sociale og helbredsmassige problemer.

§ 23. Kommunalbestyrelsen skal som led 1 selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet give tilbud 1 medfer af integrationslovens §§ 23 a — 23 c til en udlending, der er beretti-
get til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik. Tilbud-
dene skal sammen med danskuddannelse indgé som led i udleendingens generelle introduktion til det dan-
ske samfund, herunder det danske arbejdsmarked.

Stk. 2. Tilbuddene skal tilretteleegges som en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats, hvor der for en
jobparat udleending maksimalt ma vare 6 uger mellem hvert virksomhedsrettede tilbud i form af virksom-
hedspraktik eller ansattelse med lontilskud efter integrationslovens §§ 23 b og 23 c, jf. dog stk. 4. For en
aktivitetsparat udlending tilretteleegges den kontinuerlige virksomhedsrettede indsats efter en konkret
vurdering af udlendingens forudsetninger og behov. For en aktivitetsparat udleending kan de virksom-
hedsrettede tilbud 1 de forste 6 maneder efter kommunalbestyrelsens overtagelse af ansvaret for udlendin-
gen omfatte forberedende forleb til virksomhedsrettede tilbud, jf. integrationslovens § 23 a, stk. 1, nr. 5.

Stk. 3. For en jobparat udleending skal tilbud efter integrationslovens §§ 23 b og 23 c have en varighed
pa gennemsnitligt mindst 15 timer om ugen. I det forste ar af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet kan tilbud om nytteindsats efter integrationslovens § 23 b, stk. 1, 1. pkt.,
ikke medregnes 1 timekravet efter 1. pkt. For en aktivitetsparat udleending fastsattes timetallet efter en
konkret vurdering af udlendingens forudsatninger og behov.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan fravige kravet efter stk. 2 om, at der for en jobparat udlending maksi-
malt mé vere 6 uger mellem hvert virksomhedsrettet tilbud 1 form af virksomhedspraktik eller ansettelse
med lontilskud efter §§ 23 b og 23 ¢, hvis betingelserne for at tilbyde et s@rligt hojskoleophold 1 medfer
af integrationslovens § 24, jf. § 34, er opfyldt. Kommunalbestyrelsen kan endvidere fravige kravet efter
stk. 2, hvis en udlending deltager 1 praktik eller uddannelsesforlab eller 1 rekognosceringsrejser til hjem-
landet eller det tidligere opholdsland, med henblik pé senere at treffe beslutning om repatriering, samt
hvis en udlending deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering efter repatrieringslovens § 6 a.



Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan helt eller delvis undlade at give en udlending tilbud, hvis ganske ser-
lige grunde taler derfor, herunder hvis en udlending pa grund af alder, fysisk eller psykisk handicap, tor-
turoplevelser eller staerke traumer ikke er i stand til at deltage 1 tilbud, jf. integrationslovens § 23, stk. 5.

§ 24. Kommunalbestyrelsen skal give tilbud 1 medfor af integrationslovens §§ 23 a - 23 c til en udlen-
ding, der ikke modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, hvis den pagaldende
anmoder herom, medmindre tilbuddet ikke kan antages at ville forbedre den pageeldendes beskeftigelses-
muligheder, jf. integrationslovens § 23, stk. 6. Udlendingen skal samtidig tilmeldes som jobsegende 1i
jobcenteret. § 15, stk. 2, 1. pkt., finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Integrationslovens § 23, stk. 6, herunder denne bekendtgorelses §§ 25-27 samt kapitel 6, 8 og 9,
finder tilsvarende anvendelse for udlendinge, der far tilbudt et introduktionsforleb efter integrationslo-
vens kapitel 4 a, jf. integrationslovens § 24 f.

§ 25. Tilbud skal s& vidt muligt mélrettes beskaftigelse inden for omrdder, hvor der er behov for ar-
bejdskraft, og gives ud fra udlendingens ensker og forudsatninger med henblik pa, at udlendingen hur-
tigst muligt opndr varig beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse, jf. integrationslovens § 23, stk.
3, 1. pkt.

§ 26. Tilbuddene skal tilretteleegges pa en sddan made, at de tidsmaessigt og geografisk kan kombineres
med den enkelte udlendings deltagelse 1 danskuddannelse.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med den enkelte udleending ved den naermere tilrettelaeg-
gelse af tilbuddene. Hvis andre end kommunalbestyrelsen forestar gennemforelsen af aktiviteten, skal den
pageldende myndighed, organisation eller virksomhed inddrages i tilretteleggelsen.

Erstatning ved deltagelse i tilbud om vejledning og opkvalificering og tilbud om virksomhedspraktik

§ 27. De regler om erstatning, som beskaftigelsesministeren har fastsat 1 kapitel 21 1 bekendtgerelse om
en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. § 191 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder tilsvarende anven-
delse, nédr en udlending deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering efter integrationslovens § 23 a,
jf. kapitel 6, samt i tilbud om virksomhedspraktik efter integrationslovens § 23 b, jf. kapitel 8, jf. integra-
tionslovens § 23, stk. 8.

Kapitel 6
Vejledning og opkvalificering

§ 28. Tilbud om vejledning og opkvalificering, herunder fagspecifik danskundervisning, efter integrati-
onslovens § 23 a, skal udvikle eller afdekke udlendingens faglige, sociale eller sproglige kompetencer
med henblik pd opkvalificering til arbejdsmarkedet. Tilbud kan endvidere gives med henblik p4, at udlen-
dingen opndr samfundsmessig forstaelse.

Stk. 2. Tilbud gives ud fra en vurdering af, hvad der kan bringe udleendingen hurtigst muligt ind pa ar-
bejdsmarkedet og samtidig fastholde den pageldende i varig beskeftigelse.

Stk. 3. Det er en betingelse for at give lengerevarende tilbud om vejledning og opkvalificering, at der
ikke er rimelig udsigt til, at udlendingen opnar ordinzr beskaftigelse i tilbudsperioden.

Stk. 4. Tilbud efter integrationslovens § 23 a omfatter ikke undervisning i medfer af lov om danskud-
dannelse til voksne udlendinge m.fl.

§ 29. Korte vejlednings- og afklaringsforleb efter integrationslovens § 23 a, stk. 1, nr. 1, er kortvarige
forleb, der har til formal at skabe klarhed over en udlendings uddannelses- og beskeftigelsesmuligheder
med henblik pd den videre tilretteleggelse af den pageldendes selvforsergelses- og hjemrejseprogram el-
ler introduktionsprogram.

§ 30. Sarligt tilrettelagte projekter og sarligt tilrettelagte uddannelsesforleb, herunder hejskoleophold,
praktik under uddannelsesforlabet samt fagspecifik danskuddannelse, jf. integrationslovens § 23 a, stk. 1,



nr. 2, er henholdsvis projekter rettet mod sarlige malgrupper og forlegb, der ikke kan rummes inden for de
ordinzre uddannelsesprogrammer.

Stk. 2. Praktikperioder under sarligt tilrettelagte uddannelsesforleb kan sammenlagt have en varighed
pa hejst 3 maneder, og hver enkelt praktikperiode kan hgjst have en varighed pd 1 maned. I praktikperio-
den finder § 31, stk. 1, tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Fagspecifik danskundervisning er danskundervisning, der har til formal at opkvalificere udlen-
dingens ordforrad pé et snevert fagligt omrade.

§ 31. Ordinzre uddannelsesforleb efter integrationslovens § 23 a, stk. 1, nr. 3, er forleb, der udbydes
som et pa forhand defineret og samlet uddannelsesforleb, og hvor udleendingen optages péd ordinere vil-
kar.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilbud om ordinzr uddannelse, at uddannelsen ikke berettiger til
Statens Uddannelsesstotte (SU), jf. dog integrationslovens § 23 a, stk. 6.

§ 32. Sarlige opkvalificerende forleb efter integrationslovens § 23 a, stk. 1, nr. 4, er uddannelsesaktivi-
teter udbudt af private eller offentlige virksomheder og uddannelsesinstitutioner af sammenlagt op til 3
maneders varighed. Det sarlige opkvalificerende forleb af 3 mineders varighed kan afbrydes af perioder
med tilbud om ansattelse med lentilskud eller virksomhedspraktik. Forlebet skal dog vaere afsluttet senest
6 méaneder efter sin pabegyndelse.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan kun tilbyde forleb, der er specielt tilrettelagt med henblik pé hurtig
opkvalificering til arbejdsmarkedet, og forlabet kan kun tilbydes, hvis der er en realistisk mulighed for, at
udlendingen ved at gennemfore forlebet kan opnd ordiner ansattelse inden for den pageldendes uddan-
nelses- eller erhvervsomréde.

Stk. 3. Udlendinge med en uddannelse pé et niveau svarende til en dansk professionsbacheloruddannel-
se eller lang videregdende uddannelse kan {3 tilbudt serlige opkvalificerende forlab.

Stk. 4. En udlending kan kun modtage tilbud om serligt opkvalificerende forleb én gang i lebet af sit
selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram.

§ 33. Sarlige forberedende forleb til virksomhedsrettede tilbud efter integrationslovens § 23 a, stk. 1,
nr. 5, er forleb, der er individuelt tilpasset den enkelte udleending og knyttet til en konkret arbejdsplads
med henblik pa at give udleendingen indsigt 1 forhold og vilkér pa det danske arbejdsmarked. Forlgbet har
til formdl at understotte, motivere og forberede udlendingen til at deltage 1 og fastholde et virksomheds-
rettet tilbud, som kan bringe den pagaldende tettere pd arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Et forberedende forleb kan pabegyndes inden eller under deltagelse i et virksomhedsrettet tilbud
efter integrationslovens §§ 23 b og 23 ¢ og kan fortsatte, mens udlendingen deltager i et sadant tilbud.

Stk. 3. Et forberedende forleb for aktivitetsparate kan efter en konkret vurdering helt eller delvist erstat-
te et virksomhedsrettet tilbud efter integrationslovens §§ 23 b og 23 c 1 de forste 6 maneder efter kommu-
nalbestyrelsens overtagelse af ansvaret for udlendingen, jf. § 23, stk. 2, 3. pkt.

Kapitel 7
Scerligt hajskoleophold

§ 34. Kommunalbestyrelsen kan som led 1 selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet give en jobparat udlending over 18 ar, men under 30 ér, tilbud om et s@rligt hgjskoleop-
hold efter integrationslovens § 24, hvis tilbuddet efter en konkret vurdering ma antages at kunne forbedre
den pagaldendes beskeftigelsesmuligheder, jf. integrationslovens § 23, stk. 2.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilbuddet, at udleendingen forinden har gennemfort et forste virk-
somhedsrettet tilbud, jf. integrationslovens § 16, stk. 7, medmindre et sarligt hojskoleophold konkret vur-
deres at vaere mere egnet til at forbedre udlendingens muligheder for at komme i beskaftigelse eller ordi-
nzr uddannelse end de virksomhedsrettede tilbud, som kommunen kan tilbyde, jf. integrationslovens §
24, stk. 1, 2. pkt.



Stk. 3. 1 det saerlige hojskoleophold skal indgd sprogundervisning og et s&rligt tilrettelagt erhvervsrettet
forleb. Det erhvervsrettede forleb tilretteleegges inden for rammerne af hgjskoleloven og skal sammen
med sprogundervisningen udgere mindst en tredjedel af den samlede undervisning, der tilbydes inden for
rammerne af hgjskoleloven, jf. integrationslovens § 24, stk. 2.

Stk. 4. Det sarlige hojskoleophold kan ud over sprogundervisning og et s&rligt erhvervsrettet forleb ef-
ter stk. 2 omfatte enten et tilbud om erhvervspraktik eller et tilbud om erhvervsrettet undervisning pa en
erhvervsskole eller et AMU-center.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan yde hjelp til dekning af udlendingens egenbetaling i forbindelse
med et sa@rligt hgjskoleophold af en varighed pé ikke over 26 uger, hvis udlendingen eller dennes gte-
feelle ikke har skonomisk mulighed for at betale udgiften.

Kapitel 8
Virksomhedspraktik

§ 35. Udlendinge kan fa tilbud om virksomhedspraktik pa en offentlig eller privat virksomhed, jf. inte-
grationslovens § 23 b.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilbud om virksomhedspraktik, at udlendingen kun vanskeligt
kan opna beskaftigelse pd normale lon- og arbejdsvilkér, herunder ansettelse pa serlige lon- og ansattel-
sesvilkdr anvist af de forhandlingsberettigede organisationer, eller ansettelse med lontilskud.

§ 36. Tilbud om virksomhedspraktik kan tillige gives som nytteindsats, som bestar af udferelse af sam-
fundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere. Tilbud om nytteindsats gives med det formal, at ud-
leendingen skal arbejde for sin selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, jf. integrati-
onslovens § 23 b, stk. 1, 2. pkt.

Stk. 2. Tilbud om nytteindsats kan have en varighed pé op til 13 uger, jf. integrationslovens § 23 b, stk.
6.

§ 37. Udlendinge 1 virksomhedspraktik er ikke omfattet af de for lonmodtagere geldende regler fastsat
1 henhold til eller ved lov eller ved kollektiv overenskomst, herunder ved kutyme, s@dvane eller praksis.
Udlendinge 1 virksomhedspraktik er dog omfattet af arbejdsmiljelovgivningen og lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v., jf. integrationslovens § 23 b, stk. 3.

Stk. 2. Under tilbud om virksomhedspraktik er virksomheden ansvarlig for den daglige instruktion, og
udlendingen kan varetage arbejdsfunktioner, der ellers ville blive udfert som almindeligt lonnet arbejde.

§ 38. Nar en udlending 1 virksomhedspraktik er fraverende pa grund af sygdom, skal den pageldende
den forste sygedag give kommunalbestyrelsen og virksomheden meddelelse herom.

Varighed og omfang

§ 39. Kommunalbestyrelsen og virksomheden aftaler efter reglerne i integrationslovens § 23 b formalet
med, indholdet i samt varigheden og omfanget af praktikopholdet.

Stk. 2. Deltagelse 1 virksomhedspraktik skal ligge inden for virksomhedens normale arbejdstid og ma
ikke have et omfang, der overstiger normal, fuld arbejdstid pr. uge.

§ 40. Kommunalbestyrelsen skal lebende tage stilling til, om betingelserne for tilbuddet fortsat er op-
fyldt, eller om der er behov for et andet tilbud for at sikre den kortest mulige vej til ordinaer beskaeftigelse.

Forholdet til virksomhedens ansatte, konkurrenceforvridning m.v.

§ 41. Reglerne i §§ 6 -64 i1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om forholdet til de ansatte hos ar-
bejdsgiveren og konkurrenceforvridning samt kapitel 10 om virksomhedspraktik i bekendtgerelse om en
aktiv beskaftigelsesindsats, der er udstedt i medfer af § 65 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, finder
tilsvarende anvendelse over for udlendinge, der tilbydes virksomhedspraktik, herunder nytteindsats.

10



Partnerskabsaftale

§ 42. En virksomhed og kommunalbestyrelsen kan indgé en partnerskabsaftale om rekrutteringsforleb
for udlendinge i1 form af virksomhedspraktik efter integrationslovens § 23 b, jf. integrationslovens § 23 e.

Stk. 2. Inden for rammerne af aftalen kan virksomheden ivaerksatte vejlednings- og opkvalificeringsfor-
lob efter integrationslovens § 23 a og tilknytte en mentor efter integrationslovens § 23 d.

Stk. 3. Virksomheden kan fa tilskud til faktisk atholdte udgifter efter stk. 2 og til faktisk aftholdte udgit-
ter til administration. De faktisk atholdte udgifter skal kunne dokumenteres af virksomheden 1 form af
f.eks. en kopi af faktura. Lenudgift til egne ansatte 1 forbindelse med mentorordning, interne kurser og
administration under en partnerskabsaftale skal kunne dokumenteres ved oplysning om anvendt tid og
lonudgift.

Stk. 4. Kommunens tilskud, der udbetales som led 1 en partnerskabsaftale, finansieres efter reglerne 1
integrationslovens § 45.

Kapitel 9
Anscettelse med lontilskud

§ 43. Udlendinge kan fa tilbud om ansattelse med lontilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere,
jf. integrationslovens § 23 c.

§ 44. Et tilbud om ansttelse med lontilskud kan gives 1 op til 1 ar.

Lon og arbejdsvilkar, merbeskceftigelse, lontilskud m.v.

§ 45. §§ 70 - 72 om len- og arbejdsvilkar, §§ 78 - 79 om merbeskeftigelse m.v. og §§ 75, 76 og 80 om
lontilskud i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats over for personer, der modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik samt §§ 67, stk. 1-3, 75 - 76 og 84 -
94 om lentilskud m.v., §§ 69 — 71 om lon- og arbejdsvilkar, §§ 66, 78 — 82 1 bekendtgerelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats udstedt 1 medfor af § 81 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder tilsvarende
anvendelse.

Stk. 2. Bruttostetteintensiteten for stette til private virksomheder i tilknytning til ansettelse af personer
omfattet af integrationsministeriets malgrupper skal ske i overensstemmelse med EU’s gruppefritagelses-
ordning pa statsstetteomradet.

Kapitel 10
Mentor

§ 46. Med henblik pd at fremme, at udleendinge kan opné eller fastholde beskaftigelsesrettede aktivite-
ter, tilbud efter integrationslovens §§ 23 a c eller ansattelse uden lentilskud, kan der ydes stotte til en
mentorfunktion, jf. integrationslovens § 23 d.

§ 47. § 169 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats og §§ 120 — 124 om mentorstette i bekendtgerelse
om en aktiv beskaftigelsesindsats, som beskaftigelsesministeren har fastsat i medfer af § 171 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse, jf. integrationslovens § 23 d, stk. 3.

Kapitel 11
Tilbud til udleendinge, der anscettes eller er ansat i ordincer beskceftigelse
Opkvalificering ved anscettelse

§ 48. Kommunalbestyrelsen kan tilbyde udleendinge, der ansettes eller er ansat uden lentilskud, herun-
der udlendinge der ansattes efter serlige lon- og ansattelsesvilkér anvist af de forhandlingsberettigede
organisationer, tilskud til udgifter til opkvalificering af udleendingen, jf. integrationslovens § 24 a, stk. 1.
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Stk. 2. Forlabet tilretteleegges efter nermere aftale mellem kommunalbestyrelsen, virksomheden og den
pageldende udlending.

Stk. 3. Det er en betingelse for at give tilskud til opkvalificering, at opkvalificeringen ligger ud over den
opkvalificering, som arbejdsgiveren almindeligvis forudsattes at give, f.eks. 1 form af oplaering 1 arbejds-
funktioner eller arbejdsredskaber, der er serlige for den enkelte arbejdsgiver.

Stk. 4. Tilskud til udgifter ved opkvalificering bevilges pd baggrund af arbejdsgiverens ansegning her-
om til kommunalbestyrelsen. Tilskuddet udbetales pa baggrund af dokumenterede udgifter.

Kapitel 12

lkrafttreedelsesbestemmelse

§ 49. Bekendtgorelsen traeeder 1 kraft den 8. september 2020.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 911 af 30. august 2019 om udarbejdelse af kontrakt og om selvforsargelses-
og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven ophaves.
Udlendinge- og Integrationsministeriet, den 7. september 2020

KAARE DYBVAD BEK

/ Lars von Spreckelsen-Syberg
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