Udleendinge- og Integrationsudvalget 2019-20
UUI Alm.del - Bilag 101
Offentligt

Forslag
Til

Lov om @ndring af udl@ndingeloven
(Ny positivliste for faglerte og skarpet bgdestraf for virksomheders brug af illegal arbejdskraft)

§1

I udlendingeloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 1022 af 2. oktober 2019, som senest @ndret ved lov nr. 1591 af
27. december 2019, foretages fglgende ®ndringer:

1.1§4c, stk. 4, nr. 5, ®ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-11,« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-12,«.

2.1§ 9a, stk. 2, indsettes efter nr. 1 som nyt nummer:

»2) der har indgéet aftale eller faet tilbud om anszttelse hos en arbejdsgiver, som pa tidspunktet for afggrelse
om opholdstilladelse havde en maluddannelsesratio for det senest opgjorte bidragsar, og som ikke skulle
betale merbidrag for det senest opgjorte bidragsar, jf. § 21 a, jf. § 21 b og § 21 i, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, hvis ansattelsen ikke er omfattet af nr. 1 og vedrgrer en stilling pd minimum fagleert
niveau inden for et omrade, hvor der er mangel pa arbejdskraft, «.

Nr. 2-11 bliver herefter nr. 3-12.

3.1§ 9a, stk. 2, nr. 11, der bliver nr. 12, endres »nr. 2« til: »nr. 3«, og »nr. 3« @ndres til: »nr. 4«.

4.1§ 9a, stk. 4, 2. pkt., ®ndres »nr. 9 og 10« til: »nr. 10 og 11«, 1 3. pkt. ®ndres »nr. 4« @ndres til: »nr. S«
og i 4. pkt. &ndres »nr. 9« @ndres til: »nr. 10«.

5.1§ 9a, stk. 5, 1.-4. pkt., ®ndres »stk. 2, nr. 1-8, 10 og 11« til: »stk. 2, nr. 1-9, 11 og 12«.

6.1§ 9a, stk. 7, 1. pkt., eendres »stk. 2, nr. 1-8 og 11« til: »stk. 2, nr. 1-9 og 12«.
7.1§ 9a, stk. 8, ®ndres »stk. 2, nr. 1-8 og 11« til: »stk. 2, nr. 1-9 og 12«.
8.1§ 9a, stk. 9, ®ndres »nr. 2« til: »nr. 3«.

9.1§ 9a, stk. 10, 1. pkt., &ndres »stk. 2, nr. 1-8, 10 og 11« til: »stk. 2, nr. 1-9, 11 og 12«, og i 2. pkt. &ndres
»$§ 9 a, stk. 2, nr. 9« til: »stk. 2, nr. 10«.

10.1§ 9a, stk. 11, 1. pkt., @ndres »nr. 1-3 eller nr. 11« til: »nr. 1, 3, 4 eller nr. 12«

11.1§ 9 a, stk. 12, @ndres »stk. 2, nr. 1,« til: »stk. 2, nr. 1 og 2,«, og som 2. pkt. indsattes:

»En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2, kan forleenges, uanset om arbejdsgiveren pa tidspunktet for afggrelse
om forlengelse havde en maluddannelsesratio for det senest opgjorte bidragsar eller skulle betale merbidrag
for det senest opgjorte bidragsar, jf. § 21 a, jf. § 21 b og § 21 i, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.«

12.1§ 9 a, stk. 13, @ndres »nr. 2« til: »nr. 3«.
13.1§ 9a, stk. 14 og 15, @&ndres »nr. 10« til: »nr. 11«.

14.1§ 9 a, stk. 16, nr. 2, @ndres »nr. 11« til: »nr. 12«.

15.1§ 9 a, stk. 24, &ndres »nr. 2« til: »nr. 3«.



16.1§ 9 h, stk. 1, nr. 4, &ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-11« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-12«.
17.1§ 91, stk. 11, ®ndres to steder »nr. 9« til: »nr. 10«.
18.1§ 9m, stk. I, ®ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-11« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-12«.

19.1§ 14, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 3 og 4, nr. 6, litra a og b, og nr. 11, litra b,« til: »§ 9 a, stk.
2,nr. 4 og 5, nr. 7, litra a og b, og nr. 12, litra b,«.

20.1§ 17, stk. 5, @ndres to steder »§ 9 a, stk. 2, nr. 3 og 11« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 4 og 12«.
21.1§ 40, stk. 3, ®ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-8 og 11« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-9 og 12«.

22.1 § 44 a inds=ttes som nye stykker:

»Stk. 15. Styrelsen for International Rekruttering og Integration underretter uden udlendingens eller arbejds-
giverens samtykke de regionale arbejdsmarkedsrad om sager, hvor der er meddelt opholdstilladelse efter § 9
a, stk. 2, nr. 2. Underretningen vil indeholde oplysninger, som har varet relevante for styrelsens vurdering af,
at den ansattelse, der ligger til grund for den meddelte opholdstilladelse, er pa seedvanlige 1gn- og anszttel-
sesvilkar.

Stk. 16. Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Udleendingenevnet kan til brug for admi-
nistrationen af ordningen efter § 9 a, stk. 2, nr. 2, uden arbejdsgiverens samtykke indhente oplysninger fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om, hvorvidt arbejdsgiveren pa tidspunktet for afggrelse om opholdstil-
ladelse eller pa tidspunktet for afggrelse af en klage over et afslag pa opholdstilladelse havde en maluddan-
nelsesratio for det senest opgjorte bidragsar, og hvorvidt arbejdsgiveren pa tidspunktet for afggrelse om op-
holdstilladelse eller pa tidspunktet for afggrelse af en klage over et afslag pa opholdstilladelse skulle betale
merbidrag for det senest opgjorte bidragsar, jf. § 21 a, jf. § 21 bog § 21 ii lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag. Administrationsudgifter i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i medfgr af 1. pkt. og stk. 17
dakkes af bidrag efter § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 17. Til brug for besvarelse af anmodninger fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration og
Udlendingenavnet skal Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag behandle almindelige, ikkefglsomme oplysnin-
ger om arbejdsgivere, der er omfattet af anmodninger efter stk. 16. Behandlingen sker uden arbejdsgiverens
samtykke. Der vil i medfgr af 1. pkt. blive behandlet oplysninger om arbejdsgiverens navn, navnet pa ar-
bejdsgiverens virksomhed, virksomhedens adresse, og hvorvidt arbejdsgiveren pa tidspunktet for afggrelse
om opholdstilladelse eller pa tidspunktet for afggrelse af en klage over et afslag pa opholdstilladelse havde
en maluddannelsesratio for det senest opgjorte bidragsar, og hvorvidt arbejdsgiveren pa tidspunktet for afgg-
relse om opholdstilladelse eller pa tidspunktet for afggrelse af en klage over et afslag pa opholdstilladelse
skulle betale merbidrag for det senest opgjorte bidragsar, jf. § 21 a, jf. § 21 bog § 21 i i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag videregiver de oplysninger, der behandles i
medfgr af 1. og 3. pkt. til Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Udlendingenavnet.«

23.1§ 48 h, stk. 1, 1. pkt., endres »§ 9 a, stk. 2, nr. 10« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 11«, og i stk. 2, 1. pkt., @ndres
»§ 9 a, stk. 2, nr. 10« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 11«.

24.1§ 59, stk. 6, indsattes som 2. pkt.:
»Det skal betragtes som en sarligt skerpende omstendighed, at overtreedelsen er begaet som led i udgvelse
af erhvervsvirksomhed.«

§2

Loven trader i kraft den 1. juli 2020.



§3

Lovens § 1 galder ikke for Fergerne og Grgnland, men kan ved kongelig anordning helt eller delvis sattes i
kraft for Feergerne og Grgnland med de @ndringer, som de henholdsvis fergske og grgnlandske forhold tilsi-
ger.
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1. Indledning
De gzldende erhvervsordninger for udenlandske arbejdstagere giver ikke adgang til opholdstilladelse med
henblik pa faglaert beskaeftigelse.

Det fremgar af aftale mellem regeringen (Socialdemokratiet), Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, En-
hedslisten og Alternativet om finansloven for 2020, at partierne er enige om, at der i tilleg til den geldende
positivliste skal udarbejdes en ny supplerende positivliste omfattende stillinger pA minimum faglert niveau
pa omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Det fremgar endvidere, at det kun vil veere arbejdsgivere, der
lever op til et krav om danske 1gn- og anszattelsesvilkar og deres samfundsmessige pligter for uddannelse af
elever, der far adgang til at benytte den nye positivliste.

Herudover fremgar det af aftalen, at partierne er enige om at skerpe bgdeniveauet for virksomheder, der
anseatter illegal arbejdskraft. Det foreslas med lovforslaget at fordoble bgderne for den, der som led i udgvel-
se af erhvervsvirksomhed forsetligt eller groft uagtsomt ansatter udenlandsk arbejdskraft uden ret til at ar-
bejde. Baderne fordobles ogsa i tilfelde, hvor den ansatte ikke har ret til at opholde sig i Danmark, og/eller
hvor der ved overtredelsen er opnaet eller tilsigtet en gkonomisk fordel.

Lovforslaget udmgnter de naevnte forslag.

2. En supplerende positivliste
2.1. Forslag om en positivliste for fagleerte
2.1.1. Geeldende ret

2.1.1.1. Udlendingeloven

Det fglger af § 9 a, stk. 2, nr. 1, i udleendingeloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 1022 af 2. oktober 2019, at der
efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udlending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansat-
telse inden for et fagomrade, hvor der er mangel pa kvalificeret arbejdskraft (positivlisten). For at en stil-
lingsbetegnelse kan optages pa positivlisten, kreeves et uddannelsesniveau svarende til mindst bachelor eller
professionsbachelor.

Positivlisten giver dermed ikke adgang til at fa opholdstilladelse pa baggrund af ansettelse pa faglert niveau.

Det er en foruds@tning for at fa opholdstilladelse efter positivlisten, at de tilbudte lgn- og ansettelsesvilkar er
saedvanlige efter danske forhold. Hvis der er tvivl om, hvorvidt Ign- og ansattelsesvilkar er seedvanlige, vil
Styrelsen for International Rekruttering og Integration hgre en relevant brancheorganisation eller de regiona-
le arbejdsmarkedsrad herom, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 7.

Positivlisten udarbejdes pa baggrund af den sdkaldte arbejdsmarkedsbalance, som giver information om be-
skeftigelsesmuligheder og arbejdskraftbehov i Danmark. Arbejdsmarkedsbalancen offentligggres to gange
arligt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sender
pa baggrund af arbejdsmarkedsbalancen en bruttoliste over mangel pa arbejdskraft til Styrelsen for Internati-
onal Rekruttering og Integration, som herefter opdaterer positivlisten. Positivlisten bliver normalt opdateret
hvert ar den 1. januar og den 1. juli, jf. § 19, 2. pkt., i bekendtggrelse nr. 587 af 7. maj 2019 om udlendinges
adgang her til landet (udleendingebekendtggrelsen).

En udlending, som far opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 1, far samtidig en arbejdstilladelse stedfastet til det pageeldende arbejdsforhold, jf. udleendingebekendtgg-
relsens § 26, stk. 1.

2.1.1.2. Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtggrelse nr. 822 af 15. august 2019, indeholder
bl.a. reglerne om det praktikpladsathengige AUB-bidrag. Efter denne ordning, som er et element i ”Tre-



partsaftale om tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser” fra august 2016,
belgnnes de arbejdsgivere, der bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, mens de arbejdsgivere,
der ikke i tilstreekkelig grad bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, omvendt palegges et
stgrre ansvar for den samlede finansiering i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Der fastsattes i det praktikpladsafhengige AUB-bidrag for hver arbejdsgiver en maluddannelsesratio, der er
et udtryk for det forhold mellem praktikarselever (elevsiden) og erhvervsuddannede arsverk (faglerte med-
arbejdere-siden), som arbejdsgiverne skal prastere for at sikre opfyldelse af trepartsaftalens mal om 8.000-
10.000 flere praktikpladser, jf. n@rmere herom § 21 a, stk. 5, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

En praktikarselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af et kalenderars varighed. Uddannelsesaftaler i
henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 1, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr. 51 af 22.
januar 2020, (dvs. sakaldte delaftaler) indgar ikke i beregningen af praktikarselever, jf. § 15 g, stk. 3, 1. og 2.
pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Efter § 21 h i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag forstas der ved erhvervsuddannede arsverk en
eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den hgjest fuldfgrte uddannelse, jf. dog § 21 a,
stk. 7-9 om medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund, og som tilsammen har en besk®ftigelsesgrad,
der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Erhvervsuddannelse som hgjest fuldfgrte uddan-
nelse omfatter ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed. Alle erhvervsuddannede medar-
bejdere, herunder ikkefuldtidsbeskeftigede, indgar med deres respektive beskeftigelsesgrad i beregningen af
virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede arsverk. Beskaftigelsesgraden udregnes pa grundlag af
arbejdsgivernes ATP-bidrag.

En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes fgrst, nar arbejdsgiveren har haft mere end et erhvervsud-
dannet arsverk i det foregaende kalenderar, og har arbejdsgiveren ikke en maluddannelsesratio, betales der
ikke merbidrag, jf. § 21 a, stk. 2, 3. og 4. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. En arbejdsgiver,
som ikke har haft erhvervsuddannet arbejdskraft ansat i det foregaende kalenderar, har saledes ikke en mal-
uddannelsesratio. Arbejdsgiveren kan i det efterfglgende ar godt ansette erhvervsuddannet arbejdskraft,
hvorefter den aret efter vil fa en maluddannelsesratio og indga i ordningen pa lige fod med de @gvrige ar-
bejdsgivere med erhvervsuddannet arbejdskraft.

Det praktikpladsathengige AUB-bidrag bestar af et merbidrag, som betales af arbejdsgivere, der ikke bidra-
ger tilstrekkeligt til uddannelsen af elever, jf. § 21 a. Dette merbidrag finansierer en bonus for praktikpladser
inden for de sékaldte fordelsuddannelser, jf. § 15 g, en bonus for merbeskaftigelse i praktikpladser, jf. § 15
h, samt et tilskud pr. erhvervsuddannet arsveerk, jf. § 21 c¢. Med henblik pa at sikre, at kredslgbet, jf. neden-
for, hvert ar gar i nul, er der endvidere etableret en ordning vedrgrende over- og underskudsdeling, jf. §§ 21
d og 21 e. Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder endvidere mulighed for, at arbejdsgivere
efter ansggning til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter neermere fastsatte kriterier kan fritages for at
betale merbidrag, jf. lovens § 21 b og § 21 i. Reglerne om merbidragsfritagelse finder bl.a. anvendelse i til-
feelde, hvor en arbejdsgiver har sggt at ans@tte en elev til en praktikplads, men hvor det ikke har vaeret muligt
for arbejdsgiveren at rekruttere en elev til stillingen.

Det praktikpladsatha@ngige AUB-bidrag opggres arligt pa baggrund af arbejdsgivernes opfyldelse af malud-
dannelsesratioen i det foregaende ar. Ved denne arlige opggrelse vaegtes hver erhvervsuddannelse med en
sakaldt modelparameter, der udtrykker arbejdsmarkedets parters vurdering af, om der vil vaere en stigende
eller faldende efterspgrgsel efter arbejdskraft med den pagaldende uddannelse i fremtiden i forhold til det
forventede udbud af arbejdskraft.

Det praktikpladsafth@ngige AUB-bidrag opggres inden for et separat kredslgb for hver af de fire sektorer —
den private sektor, den kommunale sektor, den regionale sektor og den statslige sektor, jf. bilag 2 til lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det fglger af § 21 a, stk. 11, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, at alle arbejdsgivere placeres som tilhgrende en af de fire sektorer, hvilket sker pa baggrund af Dan-
marks Statistiks sektorgruppering i det erhvervsstatistiske register (ESR).



Opggrelsen sker i foraret for det forudgaende ar. Eksempelvis er det saledes i foraret 2021, at der sker en
opggrelse af, hvorvidt en arbejdsgiver har opfyldt sin maluddannelsesratio for aret 2020.

Det fglger af § 7 i bekendtggrelse nr. 1768 af 27. december 2018 om praktikpladsafth@ngigt AUB-bidrag, at
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag beregner en maluddannelsesratio for bidragsaret, jf. lovens § 21 a, stk.
5, for hver kombination af de brancher og sektorer, der indgar i det praktikpladsathe@ngige AUB-bidrag. Alle
oplysninger, der skal indga i beregningen af maluddannelsesratioerne for bidragsaret, skal vaere Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i haeende senest den 15. marts i bidragsaret. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
beregner maluddannelsesratioerne efter den 15. marts i bidragsaret pa grundlag af de registrerede oplysnin-
ger pa beregningstidspunktet.

Andrer datagrundlaget for beregningen af maluddannelsesratioerne for bidragsaret sig efter beregningstids-
punktet, genberegnes maluddannelsesratioerne for bidragsaret ikke, jf. bekendtggrelsens § 7, stk. 2.

Hver arbejdsgiver far i sin forskudsopggrelse, jf. § 15, tilknyttet en af de i stk. 1 og 2 fastsatte maluddannel-
sesratioer ud fra arbejdsgiverens branche- og sektortilknytning, jf. lovens § 21 a, stk. 10 og 11, der er gel-
dende pr. 1. januar i bidragsaret. Skifter en arbejdsgiver branche eller sektor i lgbet af bidragsaret, &ndres
arbejdsgiverens maluddannelsesratio for det pageldende bidragsar ikke, jf. bekendtggrelsens § 7, stk. 3.

Det folger endvidere af bekendtggrelsens § 18, stk. 1, at sdfremt beregningsgrundlaget for arbejdsgiverens
praktikpladsaftheengige AUB-bidrag @ndrer sig, efter arbejdsgiverens arsopggrelse er beregnet, efterreguleres
arbejdsgiverens praktikpladsath@ngige AUB-bidrag automatisk af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Efterregulering efter stk. 1 afskeres for oplysninger, jf. bekendtggrelsens § 19, modtaget i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag efter den 1. maj i det tredje kalenderar efter, at arsopggrelsesbrevet er sendt til arbejdsgi-
veren, jf. bekendtggrelsens § 18, stk. 3.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Som supplement til den geeldende positivliste foreslas det, at der efter ansggning skal kunne meddeles op-
holdstilladelse til en udlending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansettelse hos en arbejdsgiver, der
pa tidspunktet for afggrelse om opholdstilladelse havde en maluddannelsesratio for det senest opgjorte bi-
dragsér (dvs. var omfattet af det praktikpladsafhangige AUB-bidrag det ar), og som ikke skulle betale mer-
bidrag for det senest opgjorte bidragsar (enten fordi arbejdsgiveren opfyldte sin maluddannelsesratio eller
blev fritaget for at betale merbidrag for hele bidragsaret), hvis ansattelsen ikke er omfattet af den gaeldende
positivliste og vedrgrer en stilling pA minimum faglert niveau inden for et omrade, hvor der er mangel pa
arbejdskraft. Det vil dermed kun veare arbejdsgivere, der lever op til deres samfundsmassige pligter til at
uddanne elever, der vil f4 adgang til at benytte den foreslaede nye positivliste for faglerte.

Den nye positivliste for faglerte vil, som det gaelder for den nuvarende positivliste, tage udgangspunkt i
arbejdsmarkedsbalancen. Positivlisten vil udggres af stillinger pa minimum faglert niveau, hvor der er man-
gel pa arbejdskraft. Det vil i modsztning til, hvad der geelder for den nuvarende positivliste, ikke vare en
betingelse for at fa opholdstilladelse efter den nye positivliste for faglerte, at udlendingen opfylder et be-
stemt uddannelseskrav. Med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen i udlendingelovens § 12 vil der i ud-
leendingebekendtggrelsen blive fastsat neermere regler om, hvornar en stilling pa arbejdsmarkedsbalancen
kan anses for at veere pd minimum faglart niveau. Det er bl.a. hensigten at fastsatte regler om, at en bestemt
andel af de ansatte inden for hver stillingsbetegnelse skal have en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Det foreslas, at en ansattelse, der er omfattet af den geldende positivliste, ikke skal kunne danne grundlag
for opholdstilladelse efter den foreslaede nye positivliste for faglerte. Vedrgrer den tilbudte ansattelse en
stilling, som opfylder uddannelseskravet efter den nuvarende positivliste, vil ansattelsen saledes ikke kunne
danne grundlag for opholdstilladelse efter den foreslaede positivliste for faglerte.



Listen over stillingsbetegnelser pa minimum faglart niveau, hvor der er mangel pa arbejdskraft, vil, som det
gelder for den nuverende positivliste, blive offentliggjort to gange om aret, formentlig 1. januar og 1. juli.

Det vil vaere en betingelse for at fa opholdstilladelse efter positivlisten for faglerte, at der er tale om et reelt
ansattelsestilbud, og at 1gn- og ansettelsesvilkar er seedvanlige. Styrelsen for International Rekruttering og
Integration vil kunne anmode de regionale arbejdsmarkedsrad om en udtalelse om, hvorvidt 1gn- og anseattel-
sesvilkar er sedvanlige. Dette fglger af udleendingelovens § 9 a, stk. 7.

Det vil veere en forudsatning for at fa opholds- og arbejdstilladelse efter den nye positivliste for faglerte, at
arbejdsgiveren pa tidspunktet for afggrelse om opholdstilladelse havde en maluddannelsesratio og ikke skul-
le betale merbidrag, jf. § 21 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, i det senest opgjorte bidragsar.

Det praktikpladsathengige AUB bidrag er en obligatorisk ordning for alle arbejdsgivere, der i det foregaende
ar har indberettet ATP-bidrag for mere end én fuldtidsmedarbejder med en erhvervsuddannelse som hgjest
fuldfgrte uddannelse (et sakaldt erhvervsuddannet arsverk). Hvert ar far arbejdsgivere et mal (en sakaldt
maluddannelsesratio) for, hvor mange elever de skal ansztte, inden aret er gaet. Maluddannelsesratioen er
fastsat ud fra de erhvervsuddannede arsveerk, som arbejdsgiveren har ansat. De arbejdsgivere, der overstiger
deres mal for elever, kan fa bonus, mens de, der ikke lever op til deres mal, skal betale et merbidrag til ord-
ningen. Det praktikpladsatheengige AUB-bidrag belgnner séledes de arbejdsgivere, der opretter nok praktik-
pladser, med mulighed for bonus, mens de arbejdsgivere, der ikke bidrager nok, skal betale til finansiering af
ordningen. Der henvises til afsnit 2.1.1.2.

Opggrelsen af det foregaende ar foreligger senest i juni aret efter bidragsaret. Der vil herefter kunne ske &n-
dringer i opggrelsen, f.eks. som fglge af, at arbejdsgiveren klager over opggrelsen til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, eller fordi der foretages en efterregulering af opggrelsen som fglge af, at beregningsgrund-
laget @ndrer sig. Det bemearkes i den forbindelse, at arsopggrelsen genberegnes hvert kvartal i op til 3 ar,
hvis beregningsgrundlaget @ndrer sig, jf. § 18, stk. 3, i bekendtggrelse nr. 1768 af 27. december 2018 om
praktikpladsafthengigt AUB-bidrag. Grundlaget for afggrelsen om betaling af merbidrag er sdledes ikke sta-
tionart. En arbejdsgiver, der ved udsendelse af arsopggrelsen aret efter bidragsaret levede op til sin malud-
dannelsesratio for bidragsaret og dermed ikke blev opkravet merbidrag for bidragsaret, vil i princippet ved
den eller de naeste genberegninger kunne fa en efterregulering, der indeberer, at arbejdsgiveren nu vil skulle
betale et merbidrag for det omhandlede bidragséar pa baggrund af nye oplysninger modtaget hos Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag.

Det vil vaere det senest opgjorte bidragsar, der foreligger pa tidspunktet for afggrelse om opholdstilladelse,
der er afggrende for, om forudsatningen efter det foresldede § 9 a, stk. 2, nr. 2, kan anses for vaerende op-
fyldt. Det vil i den forbindelse vaere uden betydning for afggrelsen om opholdstilladelse, at arbejdsgiveren
har klaget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag over opggrelsen af dette bidragsar, herunder at arbejdsgi-
veren senere matte fa4 medhold i sin klage, eller hvis Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efterfglgende fore-
tager en efterregulering, der indeberer, at arbejdsgiveren vil skulle betale merbidrag for det omhandlede
bidragsar.

En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes som navnt fgrst, nar arbejdsgiveren har haft mere end et
erhvervsuddannet arsverk i det foregdende kalenderar, og har arbejdsgiveren ikke en maluddannelsesratio,
betales der ikke merbidrag, jf. § 21 a, stk. 2, 3. og 4. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det
bemearkes i den forbindelse, at det foresldede krav om, at arbejdsgiver havde en méaluddannelsesratio i det
senest opgjorte bidragsar vil medfgre, at arbejdsgivere med faerre end et erhvervsuddannet arsveerk i det fo-
regaende ar samt nystartede virksomheder ikke vil kunne opfylde betingelsen, idet disse ikke far beregnet en
maluddannelsesratio og dermed ikke er omfattet af ordningen med det praktikpladsafth@ngige AUB-bidrag,
jf. § 21 a, stk. 2, 3. og 4. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Endvidere vil enkeltmandsvirk-
somheder og virksomheder med op til samlet set 2 fuldtidsansatte, hvor ejeren har en erhvervsuddannelse
som hgjst fuldfgrte uddannelse men ikke betaler ATP-bidrag for sig selv, heller ikke vaere omfattet. Da der
ved erhvervsuddannede arsvaerk forstas én eller flere medarbejdere, der har en erhvervsuddannelse, som den



hgjest fuldfgrte uddannelse, jf. AUB-lovens § 21 h, vil en virksomhed, f.eks. en tgmrervirksomhed med tre
ansatte, som alle har en videregaende uddannelse, heller ikke fa beregnet en maluddannelsesratio. Saledes vil
de heller ikke veere omfattet af ordningen med det praktikpladsath@ngige AUB-bidrag, uanset at disse tre
ansatte arbejder som tgmrere i virksomheden.

Ved opgarelse af merbidraget vil der ske en korrektion, safremt arbejdsgiveren har faet fritagelse for merbi-
drag efter § 21 beller § 21 i i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det betyder, at ogsa arbejdsgive-
re, der efter ansggning har faet fritagelse for at betale merbidrag for en eller flere perioder i det senest op-
gjorte bidragsar, jf. § 21 bog § 21 iilov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, vil kunne benytte den
foresldede nye positivliste for faglaerte, da en sadan fritagelse for at betale merbidrag efter omstaendighederne
vil kunne vedrgre hele merbidraget for det omhandlede bidragsar.

Forslaget betyder, at der ikke kan meddeles opholdstilladelse til en udleending pa baggrund af et jobtilbud
hos en arbejdsgiver, der pa tidspunktet for afggrelse om opholdstilladelse efter de senest foreliggende oplys-
ninger ikke lever op til sine praktikpladsforpligtelser, dvs. der enten ikke opfylder det arlige maltal for antal
elever, der skal ansettes, inden aret er gaet, eller ikke har faet fritagelse for at skulle betale merbidrag for
bidragsaret efter § 21 b eller § 21 i i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslas, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration ved anmodning til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag uden arbejdsgiverens samtykke skal kunne indhente oplysning om, hvorvidt arbejdsgive-
ren pa tidspunktet for afggrelse om opholdstilladelse havde en maluddannelsesratio det senest opgjorte bi-
dragsar, og hvorvidt arbejdsgiveren pa tidspunktet for afggrelse om opholdstilladelse skulle betale merbidrag
for det senest opgjorte bidragsar i det praktikpladsafthengige AUB-bidrag. Med forslaget vil Styrelsen for
International Rekruttering og Integration fa hjemmel til at indhente disse oplysninger hos Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, som saledes tilsvarende vil vare bade berettiget og forpligtet til at videregive oplysnin-
gerne til Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Der henvises til afsnit 2.2. nedenfor.

Det bemearkes, at en opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede positivliste for faglerte kun vil give
adgang til at arbejde hos den arbejdsgiver, hvortil arbejdstilladelsen er stedfestet, jf. herved udlendingebe-
kendtggrelsens § 26, stk. 1.

Det foreslas, at opholdstilladelse efter den foreslaede nye positivliste for faglaerte skal meddeles for hgjst 1 ar
ad gangen, efter 2 ar for hgjst 2 ar, og efter 4 ar for hgjst 3 ar ad gangen. Udla@ndingebekendtggrelsen vil
blive @ndret i overensstemmelse hermed.

Det foreslas ogsa, at opholdstilladelse efter den foreslaede positivliste for faglerte ikke skal kunne meddeles,
hvis den ansettelse, som udlendingen har indgdet aftale eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig konflikt.
Det svarer til, hvad der i gvrigt geelder for udleendinge, der har sggt opholdstilladelse pa baggrund af et job-
tilbud stedfeestet til en bestemt arbejdsgiver, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 8.

Det foreslas endvidere, at udleendinge med opholdstilladelse efter den foreslaede positivliste for faglerte skal
omfattes af jobskiftereglen i udlendingelovens § 9 a, stk. 10. Det fglger af udlendingelovens § 9 a, stk. 10,
at en udleending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om et nyt ansattelsesforhold, kan opholde sig i Dan-
mark og arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udlendingen kan meddeles opholdstilladelse pa
baggrund af det nye ansattelsesforhold. Ansggning om opholdstilladelse efter det nye ansattelsesforhold
skal dog indgives senest pa det tidspunkt, hvor udleendingen pabegynder det nye arbejde. En udleending, der
f.eks. tilbydes andet arbejde i Danmark, vil saledes kunne fortsztte opholdet her i landet og pabegynde det
nye arbejde straks efter ansggningens indgivelse. Det svarer til, hvad der i gvrigt geelder for udlendinge, der
har en stedfaestet opholds- og arbejdstilladelse med henblik pa beskaftigelse ved en bestemt arbejdsgiver i
Danmark.

Ligeledes foreslas det, at der efter ansggning skal kunne meddeles opholdstilladelse til medfglgende familie
til udleendinge, der far opholdstilladelse efter den foreslaede positivliste for faglerte. Medfglgende familie
omfatter som det altovervejende udgangspunkt gtefelle eller fast samlever samt hjemmeboende bgrn under



18 ar. Eventuel medfglgende familie vil, som det i gvrigt geelder for medfglgende familie til udenlandske
arbejdstagere i Danmark, vere fritaget for krav om arbejdstilladelse, jf. herved udlendingelovens § 14, stk.
1,nr. 7.

Meddelelse af opholdstilladelse efter den foreslaede positivliste for faglerte vil blive betinget af, at udlaen-
dingen og eventuel medfglgende familie ikke modtager hjlp efter lov om aktiv socialpolitik. Det svarer til,
hvad der i gvrigt geelder for udlendinge med opholdstilladelse pa baggrund af beskeaftigelse her i landet samt
deres eventuelle medfglgende familie.

Ansggning om opholdstilladelse efter den foreslaede positivliste for faglerte og forleengelse af en sadan op-
holdstilladelse skal indgives til Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Opholdstilladelsen vil
kunne forlenges, hvis de betingelser, der blev stillet for den oprindelige tilladelse, fortsat er opfyldt. Er posi-
tivlisten for faglerte i mellemtiden @ndret, saledes at den stilling, som ligger til grund for udleendingens
opholdstilladelse, ikke leengere er pa positivlisten, vil opholdstilladelsen kunne forlaenges, hvis der er tale om
samme ansettelsesforhold, som 14 til grund for meddelelse af opholdstilladesen. Dette svarer til, hvad der
glder for den geldende positivliste, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 12.

Det foreslas endvidere, at en opholdstilladelse efter den nye positivliste for faglarte skal kunne forlaeenges
uanset, om arbejdsgiveren pa tidspunktet for afggrelse om forlngelse havde en maluddannelsesratio for det
senest opgjorte bidragsar eller skulle betale merbidrag for det senest opgjorte bidragsar. Herved sikres en vis
forudsigelighed i ansettelsen for bade udlaending og arbejdsgiver.

Afslag pa opholdstilladelse og afslag pa forlengelse af opholdstilladelse vil kunne paklages til Udlendinge-
navnet, jf. udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1 og 2.

Det bemarkes, at der med lovforslag nr. [xx af 15. april 2020] er fremsat forslag om bl.a. at forenkle reglerne
om klageadgang, sdledes at det i stedet vil fremga af den almindelige klageregel i udleendingelovens § 46 a,
at det er udgangspunktet, at Udlendingestyrelsens og Styrelsen for International Rekrutterings afggrelser kan
paklages til Udlendingenavnet. Samtidig foreslas udlendingelovens § 52 b ophavet.

Det foreslas, at Udleendingenavnet ved anmodning til Arbejdsgiverens Uddannelsesbidrag uden arbejdsgive-
rens samtykke skal kunne indhente oplysning om, hvorvidt arbejdsgiveren pa tidspunktet, hvor naevnet treef-
fer afggrelse i en klagesag havde en méaluddannelsesratio det senest opgjorte bidragsér, og hvorvidt arbejds-
giveren pa tidspunktet for neevnets afggrelse skulle betale merbidrag for det senest opgjorte bidragsar i det
praktikpladsathengige AUB-bidrag. Med forslaget vil Udl@ndingenavnet fa hjemmel til at indhente disse
oplysninger hos Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som séledes tilsvarende vil vaere bade berettiget og
forpligtet til at videregive oplysningerne til Udleendingen®vnet. Der henvises til afsnit 2.2. nedenfor.

Forslaget betyder, at en udleending, der har paklaget et afslag pa opholdstilladelse efter den foreslaede posi-
tivliste for faglerte meddelt som fglge af, at arbejdsgiveren ikke lever op til sine samfundsmessige pligter til
at uddanne elever, alligevel vil kunne opna opholdstilladelse, hvis arbejdsgiveren under Udlandingenavnets
behandling af klagesagen opfylder sine samfundsmassige pligter til at uddanne elever. Udleendingenavnet
vil i sddanne tilfzlde hjemvise sagen til fornyet behandling i Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration.

Det bemarkes, at klager over Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags eller Arbejdsmarkedets Tillegspensions
afggrelser efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan indbringes for ATP’s Anken@vn inden for
en frist pa 4 uger fra den dag, hvor afggrelsen er meddelt, jf. § 27, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag. Bestemmelsen indeberer ikke klageadgang for en udleending, der sgger om opholdstilladelse
eller forlengelse af opholdstilladelse efter det foresldede § 9 a, stk. 2, nr. 2. En udleending vil heller ikke
vaere part i en sag, som en arbejdsgiver har i medfgr af § 27 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
vedrgrende beregningen el.lign. af arbejdsgiverens praktikpladsafthe@ngige AUB-bidrag, herunder dennes
maluddannelsesratio og merbidrag.
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Hvis udlendingen ikke leengere opfylder betingelserne for sin opholdstilladelse, f.eks. hvis vedkommende
mister sit arbejde, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration inddrage opholdstilladelsen, jf.
udl@endingelovens § 19. Der vil dog i en inddragelsessituation skulle tages hensyn til udl@ndingen og dennes
eventuelle families tilknytning til Danmark m.v., jf. udleendingelovens § 26. Dette vil vare i situationer, hvor
inddragelsen efter en konkret vurdering ma antages at virke s@rlig belastende for udlaendingen. Har udlen-
dingen faet tilbud om ny ansettelse, kan udleendingen sgge om opholds- og arbejdstilladelse efter reglerne i
udlendingelovens § 9 a.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afggrelse om inddragelse vil kunne péklages til Ud-
leendingenavnet, jf. udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 2. Der henvises i den forbindelse ogsa til lovforslag
nr. xx af 15. april 2020.

En udlending, der indgiver ansggning om opholds- og arbejdstilladelse og forlengelse af opholds- og ar-
bejdstilladelse efter den foreslaede positivliste for faglerte, vil, ligesom det gaelder for andre ansggninger om
opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse, skulle betale et gebyr, medmindre Danmarks internationale
forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige andet, jf. udlendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4. Pr. 1. april 2020
udger gebyret 3.215 kr., jf. § 5, stk. 2, nr. 1, i bekendtggrelse nr. 262 af 23. marts 2020 om indbetaling og
tilbagebetaling af gebyrer for at indgive ansggninger og klager pa studie- og erhvervsomradet m.v. (gebyrbe-
kendtggrelsen). Der vil, ligeledes som det gelder for andre ansggninger om opholdstilladelse med henblik pa
beskaftigelse, skulle betales et gebyr for at indgive klage over afslag pa opholdstilladelse og forleengelse af
opholdstilladelse efter den foresldede positivliste for faglerte, jf. udlendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt. Ge-
byret er i 2020 fastsat til 875 kr., jf. gebyrbekendtggrelsens § 5, stk. 7.

2.2. Forslag om indhentning af oplysninger hos Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
2.2.1. Geeldende ret

Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer
i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om op-
havelse af direktiv 95/46/EF (databeskyttelsesforordningen) og lov om supplerende bestemmelser til forord-
ningen om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri ud-
veksling af sadanne oplysninger (databeskyttelsesloven) fik virkning den 25. maj 2018.

Databeskyttelsesforordningen finder efter forordningens artikel 2, stk. 1, anvendelse pa behandling af per-
sonoplysninger, der helt eller delvist foretages ved hjelp af automatisk databehandling, og pa anden ikke-
automatisk behandling af personoplysninger, der er eller vil blive indeholdt i et register. Ved behandling
forstas enhver aktivitet eller reekke af aktiviteter — med eller uden brug af automatisk behandling — som per-
sonoplysninger eller en samling af personoplysninger ggres til genstand for, f.eks. indsamling, registrering,
organisering, systematisering, opbevaring, tilpasning eller endring, genfinding, s@gning, brug, videregivelse
ved transmission, formidling eller enhver anden form for overladelse, sammenstilling eller samkgring, be-
grensning, sletning eller tilintetggrelse, jf. artikel 4, nr. 2.

Databeskyttelsesforordningens artikel 5 indeholder en reekke grundleggende principper for behandling af
personoplysninger. Af artiklens stk. 1 fglger saledes, at behandling af personoplysninger skal ske i overens-
stemmelse med god databehandlingsskik. Endvidere skal indsamling af personoplysninger ske til udtrykke-
ligt angivne og legitime formal, og senere behandling ma ikke veare uforenelig med disse formal, jf. person-
dataforordningens artikel 5, nr. 1, litra b. Udbyderen ma endvidere ikke behandle flere oplysninger end for-
malet tilsiger, jf. samme artikels litra c.

Behandlingsgrundlaget for almindelige personoplysninger fremgar af forordningens artikel 6. Der kan blandt

andet ske behandling af almindelige oplysninger, hvis behandlingen er ngdvendig for at overholde en retlig
forpligtelse, som pahviler den dataansvarlige, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, litra c, eller hvis behandlin-
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gen er ngdvendig af hensyn til udfgrelse af en opgave i samfundets interesse eller som henhgrer under offent-
lig myndighedsudgvelse, som den dataansvarlige har faet palagt, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, litra e.
Efter forordningens artikel 6, stk. 2, kan medlemsstaterne opretholde eller indfgre mere specifikke bestem-
melser for at tilpasse anvendelsen af forordningens bestemmelser om behandling med henblik pa overholdel-
se af stk. 1, litra c) og e), ved at fastsatte mere praecist specifikke krav til behandling og andre foranstaltnin-
ger for at sikre lovlig og rimelig behandling.

Databeskyttelsesforordningens artikel 14 indeholder regler om oplysningspligt for den dataansvarlige, nar
oplysninger ikke er indsamlet hos den registrerede. Det fremgar af forordningens artikel 14, stk. 1, at den
dataansvarlige, hvis oplysningerne ikke er indsamlet hos den registrerede, skal give den registrerede de op-
lysninger, der fglger af bestemmelsens litra a—f. Den registrerede skal bl.a. have besked om, hvem der er
dataansvarlig, om formalet med behandlingen, om eventuelle modtagere eller kategorier af modtagere af
oplysningerne nar der sker videregivelse af oplysningerne. Derudover fglger det af forordningens artikel 14,
stk. 2, at der skal gives en reekke yderligere oplysninger, der er ngdvendige for at sikre en rimelig og gen-
nemsigtig behandling. Det er videre bestemt i forordningens artikel 14, stk. 3, litra c, at den dataansvarlige
giver den registrerede oplysninger omfattet af stk. 1 og 2, hvis personoplysningerne er bestemt til videregi-
velse til en anden modtager, senest nar personoplysningerne videregives fgrste gang. Endelig fglger det af
forordningens artikel 14, stk. 4, at hvis den dataansvarlige agter at viderebehandle personoplysningerne til et
andet formal end det, hvortil de er indsamlet, giver den dataansvarlige forud for denne viderebehandling den
registrerede oplysninger om dette andet formal samt andre relevante yderligere oplysninger, jf. stk. 2.

Efter artikel 14, stk. 5, litra c, finder artikel 14, stk. 1-4, ikke anvendelse, hvis en indsamling eller videregi-
velse er udtrykkeligt fastsat i EU-ret eller medlemsstaternes nationale ret, som den dataansvarlige er under-
lagt, og som fasts@tter passende foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes legitime interesser.

2.2.2. Ministeriet overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslas, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Udla@ndingenavnet til brug for
administrationen af den nye positivliste for faglerte uden arbejdsgiverens samtykke skal kunne indhente
oplysninger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om, hvorvidt arbejdsgiveren pa tidspunktet for afggrelse
om opholdstilladelse eller pa tidspunktet for afggrelse af en klage over et afslag pa opholdstilladelse havde
en maluddannelsesratio for det senest opgjorte bidragsar, og hvorvidt arbejdsgiveren pa tidspunktet for afgg-
relse om opholdstilladelse eller pa tidspunktet for afggrelse af en klage over et afslag pa opholdstilladelse
skulle betale merbidrag for det senest opgjorte bidragsar. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil tilsvarende
vare berettiget og forpligtet til at videregive disse oplysninger til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration og Udle@ndingenavnet til brug for styrelsens og nevnets sagsbehandling.

I de tilfzelde hvor den potentielle arbejdsgiver er en enkeltmandsvirksomhed eller evt. efter omstendigheder-
ne en enkeltmandsejet virksomhed, vil der vaere tale om videregivelse af personoplysninger, idet oplysninger
om identificerbare enkeltmandsvirksomheder er personoplysninger i persondataforordningens forstand.

Det bemarkes, at det er arbejdsgiverens CVR-nummer, der anvendes i forbindelse med Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrags beregning af arbejdsgiverens evt. maluddannelsesratio og merbidrag.

En arbejdsgivers evt. maluddannelsesratio og merbidrag beregnes af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag pa
baggrund af oplysninger, der hidrgrer fra Styrelsen for It og Lering, Danmarks Statistik, Skat, CVR, CPR,
ATP og Bgrne- og Undervisningsministeriet. De oplysninger, der ligger til grund for beregningen af malud-
dannelsesratio og merbidrag, vil ikke veere omfattet af den foresldede bestemmelse i § 44 a, stk. 16.

Forslaget indeberer, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Udl@ndingen®vnet vil
kunne registrere oplysninger om, hvorvidt arbejdsgivere pa et givent tidspunkt har haft en maluddannelsesra-
tio og har skullet betale merbidrag i det praktikpladsathangige AUB-bidrag. Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration og Udleendingenavnet vil alene kunne fa af- eller bekraftet hos Arbejdsgivernes
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Uddannelsesbidrag, hvorvidt den konkrete arbejdsgiver pa tidspunktet for afggrelse om opholdstilladelse
eller pa tidspunktet for afggrelse af en klage over et afslag pa opholdstilladelse havde en maluddannelsesratio
for det senest opgjorte bidragsar, og hvorvidt arbejdsgiveren pa afggrelsestidspunktet skulle betale merbidrag
for det senest opgjorte bidragsar. Det vil saledes hverken vere selve maluddannelsesratioen eller stgrrelsen
pa et evt. merbidrag, som Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Udlendingenavnet vil fa
oplysninger om fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det vurderes derfor, at Styrelsen for International
Rekruttering og Integration og Udlendingenavnet alene vil komme til at behandle de oplysninger, som for-
malet tilsiger.

Det er vurderingen, at forslaget er i overensstemmelse med persondataforordningens krav om, at behandling
af personoplysninger skal ske til udtrykkeligt angivne og legitime formal, jf. forordningens artikel 5. Videre-
givelsen har saledes til formal at understgtte og kvalitetssikre Styrelsen for International Rekruttering og
Integrations og Udlendingenavnets sagsbehandling inden for et omrade om tilvejebringelse af tilstreekkeligt
med faglert arbejdskraft.

Det fglger af forvaltningslovens § 28, stk. 1, at for videregivelse af oplysninger om enkeltpersoner (person-
oplysninger) til en anden forvaltningsmyndighed gelder reglerne i databeskyttelseslovens §§ 6-8 og 10 og §
11, stk. 1, og i artikel 5, stk. 1, litra a-c, artikel 6, artikel 7, stk. 3, 1. og 2. pkt., artikel 9 og 10 og artikel 77,
stk. 1, i Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sadanne oplysninger, jf.
databeskyttelseslovens § 2, stk. 1. For videregivelse af personoplysninger til en anden forvaltningsmyndig-
hed, der helt eller delvis foretages ved hjelp af automatisk databehandling, finder reglerne i Europa-
Parlamentets og Réadets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i for-
bindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger og databeskyt-
telsesloven anvendelse, medmindre videregivelsen er reguleret af lov om retshandh@vende myndigheders
behandling af personoplysninger. Herudover gelder de almindelige forvaltningsretlige principper, herunder
sagligheds- og proportionalitetsprincipperne.

Videregivelsen vil ske i overensstemmelse med forvaltningslovens, databeskyttelseslovens og persondata-
forordningens regler om videregivelse.

2.2.2.1. Scerligt om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags oplysningspligt efter persondataforordningens
artikel 14

Udlandinge- og Integrationsministeriet vurderer sammen med Bgrne- og Undervisningsministeriet, at den
foresldede bestemmelse i § 44 a, stk. 17, vil udggre en national serregel for behandling af ikke-fglsomme
personoplysninger, og at denne ligger inden for det nationale raderum for at fastsatte, hvornar der er tale om
varetagelse af en opgave i samfundets interesse, eller som henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse, i
forordningens artikel 6, stk. 2, og artikel 6, stk. 1, litra e.

Udlendinge- og Integrationsministeriet vurderer i forlengelse heraf sammen med Bgrne- og Under-
visningsministeriet, at den foreslaede behandling af personoplysninger er ngdvendig af hensyn til administra-
tionen af den foreslaede positivliste for faglaerte, og at det er hensigtsmaessigt at fastsatte naeermere regler
herom for at sikre transparens om behandlingen. Fastsattelse af udtrykkelige regler om, at Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag skal videregive oplysninger til Styrelsen for International Rekruttering og Integration og
Udl@ndingen®vnet vil desuden indebare, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke vil skulle oplyse samt-
lige registrerede personer om, at der behandles oplysninger om dem med henblik pa at Styrelsen for Interna-
tional Rekruttering og Integration og Udlendingenavnet kan behandle en ansggning om opholdstilladelse
eller en klage over et afslag pa opholdstilladelse fra en udlending. Oplysningspligten for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ville i modsat fald i relation til den foreslaede positivliste for faglerte opsta allerede, nar
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag behandler data vedrgrende maluddannelsesratio og merbidrag i det prak-
tikpladsathengige AUB-bidrag, dvs. uagtet om Styrelsen for International Rekruttering og Integration og

13



Udlendingenavnet senere matte anmode Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om konkrete oplysninger efter
den foreslaede bestemmelse 1 § 44 a, stk. 16.

Den foreslaede positivliste for fagleerte vil skulle sikre tilvejebringelse af tilstreekkelig fagleert arbejdskraft.
Udlendinge- og Integrationsministeriet vurderer pa den baggrund sammen med Bgrne- og Undervisningsmi-
nisteriet, at der med administration af ordningen er tale om behandling af personoplysninger, der henhgrer
under offentlig myndighedsudgvelse, som er blevet palagt den dataansvarlige, jf. artikel 6, stk. 1, litra e.

Udlzndinge- og Integrationsministeriet vurderer desuden sammen med Bgrne- og Undervisningsministeriet,
at den foreslaede bestemmelse i udl@ndingelovens § 44 a, stk. 17, lever op til kravet i forordningens artikel
6, stk. 2, om at vaere mere specifikke bestemmelser om anvendelsen af forordningen. Reglerne er saledes
specifikt afgrenset til at vedrgre specifikke almindelige, ikke-fglsomme oplysninger i form af oplysninger
om, hvorvidt en konkret arbejdsgiver pa tidspunktet for afggrelse om opholdstilladelse eller pa tidspunktet
for afggrelse af en klage over et afslag pa opholdstilladelse havde en maluddannelsesratio for det senest op-
gjorte bidragsar, og hvorvidt arbejdsgiveren pa afggrelsestidspunktet skulle betale merbidrag for det senest
opgjorte bidragsar.

Udlandinge- og Integrationsministeriet vurderer sammen med Bgrne- og Undervisningsministeriet, at den
foreslaede behandling af personoplysninger ikke gar videre, end hvad der kraeves til opfyldelse af ordningens
formal, og saledes er proportional. Ministerierne har i den forbindelse bl.a. lagt veegt pa, at den foreslaede
positivliste for faglerte vil komme arbejdsgiverne til gode. Det er pa denne baggrund ministeriernes vurde-
ring, at den foreslaede behandling af personoplysninger er proportional, jf. databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk. 3, litra b, sidste pkt., og artikel 5, stk. 1, litra c. Med den foreslaede afgreensning af, hvilke op-
lysninger Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan behandle efter forslaget er det sikret, at der alene behand-
les de oplysninger, der er ngdvendige af hensyn til administration af den foreslaede positivliste for faglarte.

Ordningen vil i gvrigt indebare behandling af personnumre inden for rammerne af databeskyttelseslovens §
11, hvorefter offentlige myndigheder kan behandle oplysninger om personnummer med henblik pa entydig
identifikation eller som journalnummer.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag behandler i overensstemmelse med reglerne i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag oplysninger om arbejdsgivere og disses status i det praktikpladsathengige AUB-bidrag
med henblik pa administrationen af denne ordning. Som led i denne behandling behandler Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag bl.a. arbejdsgiverens navn, CVR-nummer, virksomhedens navn, og Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag beregner arbejdsgiverens maluddannelsesratio og merbidrag. De personoplysninger, som
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag behandler om arbejdsgiveren, er almindelige, ikke-fglsomme personop-
lysninger. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag iagttager i den forbindelse sin oplysningspligt over for de
registrerede efter forordningens artikel 13 og 14. Formalet med det praktikpladsath@ngige AUB-bidrag er
tilvejebringelse af tilstreekkeligt med uddannelsesaftaler til elever inden for erhvervsuddannelserne og der-
med pa sigt at sikre tilstraekkeligt med faglert arbejdskraft i Danmark.

Efter forslaget vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Udlendingenavnet kunne an-
mode Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om at oplyse, hvorvidt konkrete arbejdsgivere pa et givent tids-
punkt har haft en maluddannelsesratio og har skullet betale merbidrag i det praktikpladsathengige AUB-
bidrag. Efter forslaget vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skulle give bekraftende eller ben@gtende svar
i relation til den konkrete arbejdsgiver til Styrelsen for International Rekruttering og Integration eller Udlen-
dingen@vnet. Formalet med den foreslaede videregivelse vil vere at understgtte og kvalitetssikre Styrelsen
for International Rekruttering og Integrations og Udlendingenavnets sagsbehandling vedrgrende opholds-
og arbejdstilladelser inden for et omrade, hvor der er mangel pa faglert arbejdskraft i Danmark. Formalet
med videregivelsen af oplysningerne efter dette forslag er dermed forskelligt fra det formal, som oplysnin-
gerne oprindeligt er indsamlet til hos Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det vurderes dog, at videregivel-
sen ikke vil veere uforenelig med det oprindelige formal, idet begge ordninger har til formal at sikre tilveje-
bringelse af tilstreekkelig med faglart arbejdskraft i Danmark.
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For at kunne besvare forespgrgslerne fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Udlan-
dingen@vnet er det ngdvendigt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag behandler oplysninger fra Styrelsen
for International Rekruttering og Integration og Udl@ndingen@vnet om arbejdsgivernes identitet samt visse
af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags egne oplysninger om arbejdsgivernes status i det praktikpladsaf-
hangige AUB-bidrag.

I den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 44 a, stk. 17, er det udtrykkeligt fastsat, at der skal ske
behandling og videregivelse af personoplysninger. Det er i den forbindelse afgrenset, hvilke typer oplysnin-
ger der skal behandles, og anvendelsen af oplysningerne er begranset til brug for besvarelse af anmodninger
fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Udlaendingenavnet efter det foreslaede § 44 a,
stk. 16.

Udlendinge- og Integrationsministeriet vurderer sammen med Bgrne- og Undervisningsministeriet, at der
med de nevnte begrensninger fastsattes passende foranstaltninger til beskyttelse af de registreredes legitime
interesser.

Der er derfor ministeriernes vurdering, at den foreslaede indsamling af oplysninger er omfattet af undtagel-
sen til oplysningspligten ved indsamling af oplysninger hos andre end den registrerede i databeskyttelsesfor-
ordningens artikel 14, stk. 5, litra ¢, om indsamling, der udtrykkeligt er fastsat i medlemsstaternes nationale
ret, og som fastsetter passende foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes legitime interesser.

Det bemarkes i den forbindelse, at en registreret i nervaerende tilfaelde vil vere en ansggende udlendings
potentielle arbejdsgiver, der er en enkeltmandsvirksomhed eller evt. efter omstendighederne en enkelt-
mandsejet virksomhed, om hvilken Styrelsen for International Rekruttering og Integration eller Udlendinge-
navnet anmoder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om oplysninger. Det vil ikke vere gvrige potentielle
arbejdsgivere, der ikke er enkeltmandsvirksomhed eller evt. efter omstendighederne en enkeltmandsejet
virksomhed. Dette skyldes, at oplysninger om identificerbare enkeltmandsvirksomheder og evt. efter om-
stendighederne en enkeltmandsejet virksomhed er personoplysninger i persondataforordningens forstand.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 22.
2.3. Forslag om systematisk inddragelse af de regionale arbejdsmarkedsrad

2.3.1. Geeldende ret

De oplysninger, som Styrelsen for International Rekruttering og Integration i dag registrerer i forbindelse
med administrationen af ansggninger om opholdstilladelse pa baggrund af bl.a. beskeaftigelse, omfatter op-
lysning om ansggerne, herunder navn, adresse, arbejdsgiver, ansattelseskontrakt m.v.

Der er i forhold til Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse
af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne op-
lysninger m.v. (generel forordning om databeskyttelse) (persondataforordningen) tale om personoplysninger.
De indsamlede data anvendes til Styrelsen for International Rekruttering og Integrations sagsbehandling af
konkrete ansggninger om opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse. Tilsvarende oplysninger vil blive
registreret i forbindelse med Styrelsen for International Rekruttering og Integrations administration af den
nye positivliste for faglarte. Behandlingen af de indsamlede oplysninger vurderes at vare i overensstemmel-
se med databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra ¢, hvorefter behandling er ngdvendig for at over-
holde en retlig forpligtelse, som pahviler den dataansvarlige, samt artikel 6, nr. 1, litra e, hvorefter behand-
ling er ngdvendig af hensyn til udfgrelse af en opgave i samfundets interesse eller som henhgrer under of-
fentlig myndighedsudgvelse, som den dataansvarlige har faet palagt.
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Databeskyttelsesforordningens artikel 5 indeholder en reekke grundlaeggende principper for behandling af
personoplysninger. Af artiklens stk. 1 fglger saledes, at behandling af personoplysninger skal ske i overens-
stemmelse med god databehandlingsskik. Endvidere skal indsamling af personoplysninger ske til udtrykke-
ligt angivne og legitime formal, og senere behandling ma ikke vere uforenelig med disse formal, jf. person-
dataforordningens artikel 5, nr. 1, litra b. Udbyderen ma endvidere ikke behandle flere oplysninger end for-
malet tilsiger, jf. samme artikels litra c.

2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas, at de regionale arbejdsmarkedsrads viden om danske lgn- og ansettelsesvilkar systematisk ind-
drages i Styrelsen for International Rekruttering og Integrations administration af den nye positivliste for
faglerte.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil i den forbindelse uden udlendingens eller arbejds-
giverens samtykke underrette de regionale arbejdsmarkedsrad om sager, hvor der er meddelt opholdstilladel-
se efter den nye positivliste for faglaerte. Underretningerne vil danne grundlag for, at de regionale arbejds-
markedsrad og Styrelsen for International Rekruttering og Integration regelmassigt mgdes og drgfter udvik-
lingen af bl.a. antallet af meddelte opholdstilladelse efter den nye positivliste for faglerte.

Det er vurderingen, at forslaget er i overensstemmelse med persondataforordningens krav om, at behandling
af personoplysninger skal ske til udtrykkeligt angivne og legitime formal, jf. forordningens artikel 5. Under-
retningen indebzrer en videregivelse af konkrete personoplysninger fra ansggningssagerne og har til formal
at understgtte og kvalitetssikre Styrelsen for International Rekruttering og Integrations sagsbehandling inden
for et nyt omrade. Behandlingen af personoplysningerne vurderes at kunne ske i overensstemmelse med da-
tabeskyttelsesforordningens artikel 6, nr. 1, litra e, hvorefter behandling er ngdvendig af hensyn til udfgrelse
af en opgave i samfundets interesse eller som henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse, som den data-
ansvarlige har faet palagt. Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2.1.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil foretage en konkret og individuel vurdering af,
hvilke oplysninger, der er relevante. Underretningen vil indeholde oplysninger, som har varet relevante for
styrelsens vurdering af, at den anseattelse, der ligger til grund for den meddelte opholdstilladelse, er pa saed-
vanlige 1gn- og ans@ttelsesvilkar. Det vil bl.a. kunne dreje sig om oplysninger om stillingsbetegnelse, virk-
somhedsnavn og lgn- og ansattelsesvilkar.

Det fglger af forvaltningslovens § 28, stk. 1, at for videregivelse af oplysninger om enkeltpersoner (person-
oplysninger) til en anden forvaltningsmyndighed gelder reglerne i databeskyttelseslovens §§ 6-8 og 10 og §
11, stk. 1, og i artikel 5, stk. 1, litra a-c, artikel 6, artikel 7, stk. 3, 1. og 2. pkt., artikel 9 og 10 og artikel 77,
stk. 1, i Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sadanne oplysninger, jf.
databeskyttelseslovens § 2, stk. 1. For videregivelse af personoplysninger til en anden forvaltningsmyndig-
hed, der helt eller delvis foretages ved hjelp af automatisk databehandling, finder reglerne i Europa-
Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i for-
bindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger og databeskyt-
telsesloven anvendelse, medmindre videregivelsen er reguleret af lov om retshdndh@vende myndigheders
behandling af personoplysninger. Herudover gelder de almindelige forvaltningsretlige principper, herunder
sagligheds- og proportionalitetsprincipperne.

Underretningen vil ske i overensstemmelse med forvaltningslovens, databeskyttelseslovens og databeskyttel-
sesforordningens regler om videregivelse.
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3. Skeerpet bodestraf
3.1. Forslag om skeerpet bpdestraf for virksomheders brug af illegal arbejdskraft

3.1.1. Geeldende ret

Efter udleendingelovens § 59, stk. 5, straffes den, som beskaftiger en udlending uden forngden arbejdstilla-
delse eller i strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte betingelser. Strafferammen for overtredelse af §
59, stk. 5, er bgde eller feengsel indtil 2 ar.

Der kan idgmmes straf efter bestemmelsen, selvom overtredelsen ikke er begaet forsatligt, men alene sim-
pel eller groft uagtsomt.

Efter § 59, stk. 6, skal det ved straffens udmaling betragtes som en skarpende omstendighed, at overtradel-
sen er begaet forsetligt eller ved grov uagtsomhed, at der ved overtradelsen er opnéet eller tilsigtet en gko-
nomisk fordel for den pagaldende selv eller andre, eller at udleendingen ikke har ret til at opholde sig her i
landet.

Udlendingelovens § 59, stk. 7, fastsatter, at hvis der ved en overtradelse af stk. 5 er opnéet en gkonomisk
fordel, kan denne konfiskeres efter reglerne i straffelovens 9. kapitel. Kan der ikke ske konfiskation, skal der
ved udmaling af bgde, herunder tillegsbgde, tages serligt hensyn til stgrrelsen af en opnaet eller tilsigtet
gkonomisk fordel.

Det er om bgdeniveauet ved ulovlig beskeftigelse af en udlending forudsat i forarbejderne, jf. beteenkning af
27. maj 2004 til lovforslag nr. L 217, Folketingstidende 2003-04, tilleg B, side 2283-2284, at der som ud-
gangspunkt nedlaegges pastand om en bgde pa 10.000 kr. pr. beskaftiget udleending pr. pabegyndt maned.

Det er endvidere forudsat, at der som udgangspunkt nedlegges pastand om en bgde pa 25.000 kr. pr. beskaef-
tiget udleending pr. pabegyndt méaned, hvis overtradelsen er begaet forsetligt, jf. Folketingstidende 2018-19,
A, L 151 som fremsat, side 64.

Er overtreedelsen begaet groft uagtsomt, er det forudsat, at der som udgangspunkt nedlegges pastand om en
bgde pa 15.000 kr. pr. beskeftiget udleending pr. pabegyndt maned, jf. Folketingstidende 2018-19, A, L 151
som fremsat, side 64.

Herudover er det forudsat, at der som udgangspunkt nedlegges pastand om en bgde pa 25.000 kr. pr. beskaef-
tiget udleending pr. pabegyndt maned, hvis der ved overtreedelsen er opnaet eller tilsigtet en gkonomisk for-
del for den pagaldende selv eller andre, jf. Folketingstidende 2018-19, A, L 151 som fremsat, side 64.

Endelig er det forudsat, at der som udgangspunkt nedlegges pastand om en bgde pa 20.000 kr. pr. beskeefti-
get udlending pr. pabegyndt méaned, hvis udleendingen ikke har ret til at opholde sig her i landet, jf. Folke-
tingstidende 2018-19, A, L 151 som fremsat, side 64.

Foreligger der flere skerpende omstendigheder, jf. udlendingelovens § 59, stk. 6, foruds®ttes det, at det
angivne bgdeniveau fraviges i opadgaende retning, jf. Folketingstidende 2018-19, A, L 151 som fremsat,
side 64.

Fastsettelsen af straffen beror pa domstolenes konkrete vurdering i det enkelte tilfeelde af samtlige omsten-
digheder i sagen, og det angivne bgdeniveau vil kunne fraviges i op- eller nedadgéende retning, hvis der i
den konkrete sag foreligger skarpende eller formildende omstendigheder, jf. herved de almindelige regler
om straffens fastsattelse i straffelovens kapitel 10.

Det er endvidere forudsat i forarbejderne, jf. betnkningen til lovforslaget, Folketingstidende 2003-04, tilleg
B, side 2284-85, at fengselsstraf idgmmes i s@rlige situationer, hvor der foreligger grove eller gentagne
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overtredelser, herunder i tilfeelde, hvor en hgjere grad af tilregnelse hos arbejdsgiveren kan pavises, og hvor
der er tale om en mere langvarig, organiseret eller pa anden vis konsekvent udnyttelse af ulovlig udenlandsk
arbejdskraft.

De angivne niveauer er ogsa gengivet i Rigsadvokatens meddelelse, senest revideret den 25. oktober 2019,
om udlendingelovens § 59, § 59 aog § 59 b.

Det fglger af udlendingelovens § 61, at der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar
efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Ifglge straffelovens § 25 kan en juridisk person straffes med bgde, nar det er bestemt ved eller i medfgr af
lov.

Det fremgar af straffelovens § 26, stk. 1, at bestemmelser om strafansvar for selskaber m.v., medmindre an-
det er bestemt, omfatter enhver juridisk person, herunder aktie-, anparts- og andelsselskaber, interessentska-
ber, foreninger, fonde, boer, kommuner og statslige myndigheder.

Ifglge straffelovens § 26, stk. 2, omfatter sadanne bestemmelser endvidere enkeltmandsvirksomheder, for sa
vidt disse navnlig under hensyn til deres stgrrelse og organisation kan sidestilles med de i stk. 1 nazvnte sel-
skaber. Det er ifglge forarbejderne (L 201 af 7. februar 1996, de almindelige bemarkninger afsnit 3.2, pkt. a)
en forudsatning for et sadant ansvar, at enkeltmandsvirksomheden med hensyn til kompetence- og ansvars-
fordeling er organiseret pa en sadan made, at det findes naturligt at sidestille virksomheden med en juridisk
person, og at enkeltmandsvirksomheden (pa gerningstidspunktet) beskzaftiger omkring 10-20 ansatte.

Bestemmelsen vil ikke omfatte mindre enkeltmandvirksomheder, der bestar af indehaveren og et mindre
antal ansatte, og dette geelder, uanset om en sadan mindre enkeltmandsvirksomhed vil kunne sidestilles med
for eksempel et anpartsselskab med et tilsvarende antal ansatte.

Der kan henvises til dommen refereret i TfK 2019.1098 @, hvor landsretten fandt, at rette tiltalte i sag mod
enkeltmandsvirksomhed var ejeren og ikke den juridiske person. I sagen blev tiltalte idgmt en bgde pa
200.000 kr. for beskaftigelse af hustru uden arbejdstilladelse.

Det er i forarbejderne til straffelovens § 26, stk. 2 (L 201 af 7. februar 1996, de almindelige bemzarkninger
afsnit 3.2, pkt. a), forudsat, at der i tilfeelde, hvor enkeltmandsvirksomheder palegges ansvar efter straffelo-
vens § 26, stk. 2, ikke tillige kan blive tale om et personligt strafansvar for ejeren for den samme overtraedel-
se.

Det fremgar af straffelovens § 27, stk. 1, at strafansvar for en juridisk person forudsetter, at der inden for
dens virksomhed er begaet en overtreedelse, der kan tilregnes en eller flere til den juridiske person knyttede
personer eller den juridiske person som sadan. For sa vidt angér straf for forsgg, finder § 21, stk. 3, tilsvaren-
de anvendelse.

Endelig fastseatter straffelovens § 27, stk. 2, at statslige myndigheder og kommuner alene kan straffes i an-
ledning af overtraedelser, der begas ved udgvelse af virksomhed, der svarer til eller kan sidestilles med virk-

somhed udgvet af private.

Der henvises 1 gvrigt til Rigsadvokatens meddelelse, senest revideret den 17. april 2015, om strafansvar for
juridiske personer, der bl.a. fastsatter retningslinjer for valg af ansvarssubjekt.

Det fremgar af meddelelsen, at udgangspunktet ved valg af ansvarssubjekt i serlovgivningen er, at tiltale
rejses mod den juridiske person, jf. meddelelsens pkt. 3.1.1 om virksomhedsansvar i s@rlovgivningen.
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Det fremgér endvidere bl.a., at det generelt gaelder, at hvis ledelsen af den juridiske person eller en overord-
net ansat, herunder direktgren, har handlet forsatligt eller udvist grov uagtsomhed, skal tiltalen foruden imod
den juridiske person som udgangspunkt rejses mod den eller de personligt ansvarlige, jf. meddelelsens pkt.
3.1.2 om tilfaelde, hvor der eventuelt tillige rejses tiltale mod en fysisk person.

Tiltale mod underordnede ansatte skal i almindelighed ikke rejses, medmindre der foreligger s®rlige om-
stendigheder. Dette kan f.eks. vere tilfeldet, safremt der er tale om en grov overtredelse, som den under-
ordnede ansatte har begéet forsetligt og eventuelt tillige pa eget initiativ. Der rejses tillige tiltale mod den
juridiske person, jf. meddelelsens pkt. 3.1.2.

Safremt det strafbare forhold er af en sddan karakter, at der er grundlag for at nedlegge pastand om feng-
selsstraf, ma dette ngdvendigvis ske over for en fysisk person, jf. meddelelsens pkt. 3.1.2.

3.1.2. Ministeriets overvejelser
Med aftalen om finansloven for 2020 er regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten
og Alternativet enige om at skaerpe bgdeniveauet for virksomheder, der ansztter illegal arbejdskraft.

Aftalepartierne er enige om at fordoble bgderne for virksomheder, der groft uagtsomt ans&tter udenlandsk
arbejdskraft uden ret til at arbejde. Bgderne for virksomhederne fordobles ogsa i tilfeelde, hvor den ansatte
ikke har ret til at opholde sig i Danmark, hvor ansattelsen af ulovlig arbejdskraft er begaet forsatligt,
og/eller hvor der ved overtradelsen er opnaet eller tilsigtet en gkonomisk fordel.

Det er i den forbindelse bl.a. forudsat, at strafskarpelsen afgranses til tilfelde, hvor virksomhedens aktivite-
ter udgves med systematisk indtegtserhvervelse for gje — dvs. hvor det afggrende formal er at opna et over-
skud. Derimod bgr skarpelsen ikke gaelde i f.eks. den situation, hvor en privatperson ulovligt har beskeeftiget
en udlending til f.eks. renggringsarbejde i sit private hjem, sprogundervisning eller som au pair.

Regeringen vil det illegale arbejdsmarked til livs. Det underminerer den danske samfundsmodel, nar der er et
parallelt og illegalt arbejdsmarked, hvor mennesker uden forngden arbejdstilladelse eller i strid med en ar-
bejdstilladelse arbejder til meget lave lgnninger og under helt uacceptable forhold. Regeringen vil ikke ac-
ceptere, at mennesker kynisk udnyttes, og at helt almindelige danske lgnmodtagerrettigheder treedes under
fode.

Med henblik pa at understrege, at der bgr ses med stgrre alvor pa ulovlig beskeaftigelse af udleendinge og den
udnyttelse af udenlandsk arbejdskraft, der herved kan finde sted, foreslas det at fordoble bgderne for virk-
somheder, der ulovligt og under skarpende omstendigheder beskaftiger udenlandsk arbejdskraft. Nar over-
treedelsen af udlendingelovens regler om ulovlig beskaftigelse er begaet under skarpende omstendigheder,
bgr bgderne saledes bringes op pa et niveau, hvor bgderne bliver fglelige for arbejdsgiverne og dermed un-
derstreger den samfundsmessige interesse i overholdelse af reglerne om beskaftigelse af udlendinge i Dan-
mark. Bgderne skal derfor have en sadan stgrrelse, at de er egnede til effektivt at forma virksomhederne til at
efterleve reglerne. Dette hensyn er vigtigt ogsa for at sikre, at virksomheder, der overholder lovgivningen,
ikke stilles konkurrencemassigt ringere.

Pa denne baggrund foreslar Udleendinge- og Integrationsministeriet at udforme den foreslaede ordning, séle-
des at det i udlendingelovens § 59, stk. 6, fastsattes, at det vil skulle betragte som en serligt skeerpende om-
steendighed, at overtraedelsen er begaet som led i udgvelse af erhvervsvirksomhed, og at det samtidig forud-
saettes, at straffen skaerpes, dvs. det nuverende bgdeniveau fordobles i de tilfelde, hvor en overtredelse af
udlendingelovens § 59, stk. 5, er begédet som led i udgvelse af erhvervsvirksomhed og under de skarpende
omstendigheder, der er nevnt i § 59, stk. 6.

Afgrensningen af den foreslaede ordning til de tilfeelde, hvor overtraeedelsen er begaet som led i udgvelse af

erhvervsvirksomhed, vil bl.a. betyde, at den foreslaede strafskarpelse — ligesom de geeldende straffebestem-
melser i udlendingelovens § 59, stk. 5 og 6 — vil kunne finde anvendelse for bade selskaber m.v. (juridiske
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personer) og fysiske personer. Det afggrende vil saledes vare, om den juridiske eller fysiske person har be-
gaet overtraedelsen, dvs. beskeftiget en udleending uden forngden arbejdstilladelse eller i strid med de for en
arbejdstilladelse fastsatte betingelser, som led i udgvelse af erhvervsvirksomhed.

Udlendinge- og Integrationsministeriet har i den forbindelse overvejet at udforme den foresldaede ordning,
saledes at strafskarpelsen — i modsatning til de geldende straffebestemmelser i udlendingelovens § 59, stk.
5 og 6 — alene ville kunne finde anvendelse for de selskaber m.v. (juridiske personer), der kan palegges
strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel. En sadan afgrensning ville dog ikke omfatte eksempelvis
overtredelser begaet i regi af mindre enkeltmandvirksomheder, der bestar af indehaveren og et mindre antal
ansatte. Dette ville geelde, uanset om virksomhedens aktiviteter udgves med systematisk indtegtserhvervelse
for gje, og uanset om en sadan mindre enkeltmandsvirksomhed ville kunne sidestilles med for eksempel et
interessentskab eller anpartsselskab med et tilsvarende antal ansatte.

Med den foreslaede ordning tilsigtes det ikke at @ndre de geeldende retningslinjer for valg af ansvarssubjekt i
de tilfzlde, hvor der kan vere grundlag for at rejse tiltale mod en juridisk person og en fysisk person for
samme lovovertredelse. Der henvises i gvrigt til Rigsadvokatens meddelelse, senest revideret den 17. april
2015, om strafansvar for juridiske personer. Det fremgar af meddelelsens pkt. 3.1.1 om virksomhedsansvar i
serlovgivningen, at udgangspunktet ved valg af ansvarssubjekt i s@rlovgivningen er, at tiltale rejses mod den
juridiske person.

Afgrensningen af den foreslaede ordning til de tilfeelde, hvor overtreedelsen er begéet under de skeerpende
omstendigheder, der er nevnt i udlendingelovens § 59, stk. 6, fglger af ordlyden af aftalen om finansloven
for 2020, hvor de fire skarpende omstendigheder i § 59, stk. 6, udtrykkeligt er nzvnt.

3.1.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at der ved udmalingen af straf til den, der har beskaftiget en udleending uden forngden arbejds-
tilladelse eller i strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte betingelser, vil skulle betragtes som en sarligt
skerpende omstendighed, at overtreedelsen er begaet som led i udgvelse af erhvervsvirksomhed.

Bade selskaber m.v. (juridiske personer) og fysiske personer vil kunne blive omfattet af den foreslaede be-
stemmelse. Det afggrende for, om bestemmelsen vil finde anvendelse, er saledes, om den juridiske eller fysi-
ske person har begéet overtredelsen som led i udgvelse af erhvervsvirksomhed.

Uanset deres faktiske virksomhed eller mangel pa samme vil aktieselskaber, anpartsselskaber, andelsselska-
ber, interessentskaber, kommanditselskaber og erhvervsdrivende fonde i denne sammenhang altid skulle
anses for at udgve erhvervsvirksomhed. Dette geelder ogsa, hvis et aktieselskab eller anpartsselskab er 100 %
ejet af stat, region eller kommune. Virksomheder drevet i regi af aktieselskaber, anpartsselskaber, andelssel-
skaber, interessentskaber, kommanditselskaber og erhvervsdrivende fonde, der har overtradt udlendingelo-
vens § 59, stk. 5, ved at beskaftige en udlending uden forngden arbejdstilladelse eller i strid med de for en
arbejdstilladelse fastsatte betingelser, vil saledes altid anses for at have begaet overtradelsen som led i udg-
velse af erhvervsvirksomhed.

Vurderingen af, om aktiviteter, der udgves i regi af andre sammenslutninger end de navnte, udggr erhvervs-
virksomhed, beror pa en samlet og konkret vurdering, hvor der kan leegges vegt pa bl.a. formalet, karakteren
og omfanget af aktiviteterne.

Hvis aktiviteterne udgves med systematisk indtegtserhvervelse for gje — dvs. det afggrende formal er at opna
et overskud — vil der vare tale om erhvervsvirksomhed, medmindre aktiviteterne har et i gkonomisk hen-
seende meget begranset omfang. Hvis aktiviteterne udgves med private eller ideelle formal som det primzre
formal, kan der ikke desto mindre vare tale om erhvervsvirksomhed i den foreslaede bestemmelses forstand,
hvis aktiviteterne har et i gkonomisk henseende betydeligt omfang.
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Uanset aktiviteternes karakter og omfang vil virksomhed, der drives af stat, region eller kommune eller af en
statslig, regional eller kommunal selvejende institution, dog ikke veere erhvervsvirksomhed i den foreslaede
bestemmelses forstand. En privat selvejende institution vil derimod ath@ngig af aktiviteternes karakter og
omfang kunne vere en erhvervsvirksomhed i den foreslaede bestemmelses forstand. Dette gaelder ogsa, hvis
den private selvejende institution overvejende finansieres af tilskud fra stat, region eller kommune.

Som eksempler kan navnes, at mindre ideelle foreninger, private selvejende institutioner, andelsboligfor-
eninger, boligafdelinger i en almennyttig boligorganisation og ejerforeninger normalt ikke vil vere erhvervs-
virksomhed, hvorimod ideelle foreninger eller private selvejende institutioner med mere end nogle fa fuld-
tidsansatte og andelsboligforeninger, boligafdelinger og ejerforeninger med mere end ca. ti boliger som ud-
gangspunkt ma anses for erhvervsvirksomhed i den foreslaede bestemmelses forstand.

Enkeltmandsvirksomheder vil normalt vere erhvervsvirksomhed, hvis aktiviteterne udgves med systematisk
indtegtserhvervelse for gje. Hvis aktiviteterne udgves med private eller ideelle formal som det primare for-
mal, kan der ikke desto mindre vere tale om erhvervsvirksomhed i den foresldede bestemmelses forstand,
hvis aktiviteterne har et i gkonomisk henseende betydeligt omfang. Det bemarkes, at det ifglge bestemmel-
sens forarbejder er en foruds@tning for at ggre strafansvar geldende mod en enkeltmandsvirksomhed som
sadan efter straffelovens § 26, stk. 2, at virksomheden beskaftiger omkring 10-20 ansatte.

Vurderingen af, om aktiviteter, der udgves af fysiske personer, udggr erhvervsvirksomhed, vil ligeledes bero
pa en samlet og konkret vurdering, hvor der kan leegges veaegt pa bl.a. formalet, karakteren og omfanget af
aktiviteterne. Antallet af ansatte vil ikke vaere afggrende for, om der er tale om erhvervsvirksomhed i den
foresldede bestemmelses forstand. Bestemmelsen vil derfor kunne omfatte f.eks. indehaveren af mindre en-
keltmandsvirksomheder, der bestar af indehaveren og fa ansatte.

Det er en forudsztning for, at den foreslaede bestemmelse finder anvendelse, at lovovertredelsen er begaet
som led i udgvelsen af erhvervsvirksomhed. Hvis en fysisk person, der ejer, leder eller er ansat i en er-
hvervsdrivende virksomhed, som privatperson ulovligt har beskaftiget en udlending til eksempelvis under-
visning eller tolkeopgaver til private formal, bgrnepasning, renggringsarbejde eller renoveringsarbejde i sit
private hjem, vil der saledes ikke vaere tale om udgvelse af erhvervsvirksomhed i den foresldede bestemmel-
ses forstand.

Herudover foreslas det, at bodeniveauet fordobles i forhold til det nuvarende niveau i de tilfalde, hvor over-
treedelsen er begaet under de skaerpende omstendigheder, der er nevnt i § 59, stk. 6, og som led i udgvelse af
erhvervsvirksomhed.

Foreligger der skerpende omstendigheder som nevnt i § 59, stk. 6, og er overtredelsen begaet som led i
udgvelse af erhvervsvirksomhed, forudsattes det, at bgden forhgjes fra det nuverende udgangspunkt pa mel-
lem 15.000 kr. og 25.000 kr. til et udgangspunkt pa mellem 30.000 kr. og 50.000 kr. pr. beskaftiget udlaen-
ding pr. pabegyndt maned, afh@ngigt af hvilken skerpende omstendighed i § 59, stk. 6, der er tale om. For
sa vidt angar udgangspunkterne for de enkelte skeerpende omstendigheder henvises til bemarkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 24.

Foreligger der skarpende omstendigheder som nevnt i § 59, stk. 6, men er overtraedelsen ikke begaet som
led i udgvelse af erhvervsvirksomhed, forudsettes det, at bgden fastholdes pa det nuverende udgangspunkt
pa mellem 15.000 kr. og 25.000 kr., atha@ngigt af hvilken skarpende omstendighed i § 59, stk. 6, der er tale
om. For sa vidt angar udgangspunkterne for de enkelte skerpende omstendigheder henvises til pkt. 3.1 og
bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 24.

Er overtreedelsen begaet simpelt uagtsomt, og foreligger der ikke skerpende omstendigheder som naevnt i §
59, stk. 6, forudsettes det, at det nuveerende udgangspunkt pa 10.000 kr. pr. beskeftiget udleending pr. pabe-
gyndt maned fastholdes uendret. Det vil gelde, uanset om overtredelsen er begaet som led i udgvelse af
erhvervsvirksomhed eller ej.
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Foreligger der flere skerpende omstendigheder, jf. udlendingelovens § 59, stk. 6, forudsattes det som hid-
til, at det angivne bgdeniveau fraviges i opadgaende retning. Det geelder bade for overtreedelser, der er begaet
som led i udgvelse af erhvervsvirksomhed, og overtredelser, der ikke er begdet som led i udgvelse af er-
hvervsvirksomhed.

Fastsettelse af straffen vil fortsat bero pa domstolenes konkrete vurdering i det enkelte tilfeelde af samtlige
omstendigheder i sagen, og det angivne strafniveau vil kunne fraviges i op- eller nedadgaende retning, hvis
der i den konkrete sag foreligger skerpende eller formildende omstendigheder, jf. herved de almindelige
regler om straffens fasts®ttelse i straffelovens kapitel 10.

Vedtages lovforslaget, forudsattes det som hidtil, at feengselsstraf idgmmes i s@rlige situationer, hvor der
foreligger grove eller gentagne overtredelser, herunder i tilfelde, hvor en hgjere grad af tilregnelse hos ar-
bejdsgiveren kan pavises, og hvor der er tale om en mere langvarig, organiseret eller pa anden vis konse-
kvent udnyttelse af ulovlig udenlandsk arbejdskraft.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 24.

4. Qkonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
[Udestér]

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
[Udestar]

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslagets vurderes ikke at medfgre administrative konsekvenser for borgerne.

7. Miljgmeessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke miljgmassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget har ikke EU-retlige aspekter.

9. Hprte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har i perioden fra den [xx. april 2020 til den xx. april 2020] vaeret sendt i hgring hos
fglgende myndigheder og organisationer m.v.:

ACE Denmark Akkrediteringsinstitutionen, Advokatradet (Advokatsamfundet), Amnesti NU, Amnesty In-
ternational, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Asylret, Besk®ftigelsesradet, Bygge-, Anlags- og Trakar-
tellet, Centralorganisationernes Fallesudvalg CFU, Copenhagen Business Academy, Danes Worldwide,
Danmarks Rederiforening, Danmarks Rejsebureau Forening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Byggeri,
Dansk Erhverv, Danske Erhvervsskoler — Bestyrelserne, Danske Erhvervsskoler — Lederne, Dansk Flygtnin-
gehjelp, DFUNK — Dansk Flygtningehjalp Ungdom, Dansk Socialradgiverforening, Danske Advokater,
Danske Regioner, Datatilsynet, De danske sprogcentre, Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettighe-
der, Den Katolske Kirke i Danmark, DI — Dansk Industri, DIGNITY — Dansk Institut Mod Tortur, Dokumen-
tations- og Radgivningscentret om Racediskrimination, Erhvervsakademi Dania, Erhvervsakademiet Lille-
beelt, Erhvervsakademi Midtvest, Erhvervsakademi Nordjylland, Erhvervsakademi Sjelland, Erhvervsaka-
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demi Sydvest, Erhvervsakademi Sydgst, Erhvervsakademi Arhus, FH Fagbevagelsens Hovedorganisation,
Finansradet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Folkehgjskolernes Forening i Danmark, Foreningen af
Udlzndingeretsadvokater, Fergernes Landsstyre, Naalakkersuisut (Grgnlands Selvstyre), HK/Danmark,
HK/Kommunal, HK/Privat, Haindverksradet, Indvandrermedicinsk klinik, Odense Universitetshospital, Ind-
vandrerradgivningen, Institut for Menneskerettigheder, International Community/Erhverv Aarhus, Kirkernes
Integrationstjeneste, KL (Kommunernes Landsforening), Knud Vilby (pa vegne af Fredsfonden), Kristelig
Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse, Kvindernes Internationale Liga for Fred og Frihed (Kvinde-
fredsligaen), Kgbenhavns Byret, Kgbenhavns Erhvervsakademi, Kgbenhavns Tekniske Skole, Landbrug og
Fgdevarer, Landsforeningen Adoption & Samfund, Landsforeningen af Forsvarsadvokater, Landsorganisati-
on af kvindekrisecentre (LOKK), Ledernes Hovedorganisation, Mellemfolkeligt Samvirke, Plums Fond for
fred, gkologi og baredygtighed (Tidl. Fredsfonden), Professionshgjskolernes Rektorkollegium, PROSA —
Forbundet af It-professionelle, PRO-Vest, Praesidenten for Vestre Landsret, Praesidenten for @stre Landsret,
Refugees Welcome, Retspolitisk Forening, Rgde Kors, Radet for Etniske Minoriteter, Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, SOS Racisme, Trykkefrihedsselskabet, Uddannelsesforbundet, Udlen-
dingenzvnet, Work-live-stay southern Denmark, Aldresagen, Agteskab uden grenser og 3F.

10. Sammenfattende skema

Positive konsekven- Negative konsekven-
ser/mindreudgifter ser/merudgifter

(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, (hvis ja, angiv omfang/Hvis
anfgr »Ingen«) nej, anfgr »Ingen«)

@konomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Implementeringskonsekvenser for
stat, kommuner og regioner

(konomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Administrative konsekvenser for
borgerne

Miljgmessige konsekvenser

Forholdet til EU-retten Lovforslaget har ikke EU-retlige aspekter

Er i strid med de fem principper for [JA NEJ
implementering af erhvervsrettet
EU-regulering /Gér videre end mi-
nimumskrav i EU-regulering

(st X) X
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Udlendingelovens § 4 ¢ omhandler karensperioder for visum. I § 4 c, stk. 4, er opremset en rakke undtagel-
sesbestemmelser til karensreglerne. Undtagelserne omfatter bl.a. udlendinge, der sgger om opholdstilladelse
efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, med henblik pa beskaftigelse her i landet.

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at inds@tte et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter
der efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udleending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om
ansattelse hos en arbejdsgiver, der lever op til sine samfundsmessige pligter for uddannelse af elever efter
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvis ansettelsen er pa minimum fagleert niveau og inden for et
omrade, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Det foreslas, at der i § 4 ¢, stk. 4, nr. 5, inds@ttes en henvisning til den foreslaede nye bestemmelse i udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, om en positivliste for faglerte.

Forslaget i lovforslagets § 1, nr. 1, indeberer, at udlendinge, der sgger opholdstilladelse efter den nye be-
stemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, ligeledes vil vaere undtaget for karensreglerne. Det svarer
til, hvad der gelder for gvrige ansggninger om opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 2

Med den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas
det, at der indfgres en ny positivliste for faglerte, hvorefter der efter ansggning kan gives opholdstilladelse

til en udleending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om anszttelse hos en arbejdsgiver, som pa tidspunktet
for afggrelse om opholdstilladelse havde en maluddannelsesratio for det senest opgjorte bidragsar, og som
ikke skulle betale merbidrag for det senest opgjorte bidragsér, jf. 21 a, jf. § 21 bog § 21 i i lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, hvis ansattelsen ikke er omfattet af den geldende positivliste og vedrgrer en
stilling pa minimum fagleert niveau inden for et omrade, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Den nye positivliste for faglarte vil, som det gelder for den nuvaerende positivliste, tage udgangspunkt i
arbejdsmarkedsbalancen. Positivlisten vil udggres af stillingsbetegnelser pa minimum faglart niveau, hvor
der er mangel pa arbejdskraft. Det vil i modsatning til, hvad der gaelder for den nuvarende positivliste, ikke
veere en betingelse for at fa opholdstilladelse efter den nye positivliste for faglerte, at udleendingen opfylder
et bestemt uddannelseskrav. Med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen i udleendingelovens § 12 vil der i
udlendingebekendtggrelsen blive fastsat neermere regler om, hvornar en stilling pa arbejdsmarkedsbalancen
kan anses for at vaere pa minimum fagleert niveau. Det er bl.a. hensigten at fastsette regler om, at en bestemt
andel af de ansatte inden for hver stillingsbetegnelse skal have en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Det foreslas, at en ansettelse, der er omfattet den geldende positivliste, ikke skal kunne danne grundlag for
opholdstilladelse efter den foreslaede nye positivliste for faglerte. Vedrgrer den tilbudte anszattelse en stil-
ling, som opfylder uddannelseskravet efter den nuvarende positivliste, vil ansattelsen saledes ikke kunne
danne grundlag for opholdstilladelse efter den foreslaede positivliste for faglerte.

Det vil vaere en betingelse for at fa opholdstilladelse efter positivlisten for fagleerte, at der er tale om et reelt
ansattelsestilbud, og at 1gn- og ansattelsesvilkar er seedvanlige. Styrelsen for International Rekruttering og
Integration kan anmode de regionale arbejdsmarkedsrad om en udtalelse om, hvorvidt 1gn- og anszttelses-
vilkar er sedvanlige. Dette fglger af udleendingelovens § 9 a, stk. 7.
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Det vil veere en forudsaetning for at fa opholds- og arbejdstilladelse efter den nye positivliste for faglerte, at
arbejdsgiveren pa tidspunktet for afggrelse om opholdstilladelse havde en maluddannelsesratio og ikke skul-
le betale merbidrag, jf. § 21 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, i det senest opgjorte bidragsar.

Det praktikpladsathengige AUB-bidrag er en obligatorisk ordning for alle arbejdsgivere, der i det foregaen-
de ar har indberettet ATP-bidrag for mere end én fuldtidsmedarbejder med en erhvervsuddannelse som hg-
jest fuldfgrte uddannelse (et sakaldt erhvervsuddannet arsvaerk). Hvert ar far arbejdsgivere et mal (en sakaldt
maluddannelsesratio) for, hvor mange elever de skal ansztte, inden aret er gaet. Maluddannelsesratioen er
fastsat ud fra de erhvervsuddannede arsveerk, som arbejdsgiveren har ansat. De arbejdsgivere, der overstiger
deres mal for elever, kan fa bonus, mens de, der ikke lever op til deres mal, skal betale et merbidrag til ord-
ningen. Det praktikpladsafhengige AUB-bidrag belgnner siledes de arbejdsgivere, der opretter nok praktik-
pladser, med mulighed for bonus, mens de arbejdsgivere, der ikke bidrager nok, skal betale til finansiering af
ordningen.

Opggrelsen af det foregaende ar foreligger senest i juni aret efter bidragsaret. Der vil herefter kunne ske &n-
dringer i opggrelsen, f. eks. som fglge af, at arbejdsgiveren klager over opggrelsen til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, eller fordi der foretages en efterregulering af opggrelsen som fglge af, at beregningsgrund-
laget endrer sig. Det bemerkes i den forbindelse, at arsopggrelsen genberegnes hvert kvartal i op til 3 ar,
hvis beregningsgrundlaget @ndrer sig, jf. § 18, stk. 3, i bekendtggrelse nr. 1768 af 27. december 2018 om
praktikpladsafthengigt AUB-bidrag. Grundlaget for afggrelsen om betaling af merbidrag er sdledes ikke sta-
tionart. En arbejdsgiver, der ved udsendelse af arsopggrelsen aret efter bidragsaret levede op til sin malud-
dannelsesratio for bidragsaret og dermed ikke blev opkravet merbidrag for bidragsaret, vil i princippet ved
den eller de naste genberegninger kunne fa en efterregulering, der indebarer, at arbejdsgiveren nu vil skulle
betale et merbidrag for det omhandlede bidragsar pa baggrund af nye oplysninger modtaget hos Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag.

Det bemaerkes 1 forleengelse heraf, at den foresldede formulering “det senest opgjorte bidragsar” vil indebae-
re, at der ikke i alle tilfaelde vil vere tale om “det foregdende &r”, som angiveti § 21 a i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag. Dette skyldes, at den enkelte arbejdsgiver senest modtager en arsopggrelse fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag for det foregaende ar i juni aret efter bidragsaret, jf. § 16, stk. 1, i be-
kendtggrelse nr. 1768 af 27. december 2018 om praktikpladsathengigt AUB-bidrag. Det vil vere det senest
opgjorte bidragsar, der foreligger pa tidspunktet for afggrelse om opholdstilladelse, der er afggrende for, om
forudsatningen efter det foreslaede § 9 a, stk. 2, nr. 2, kan anses for verende opfyldt. Det vil i den forbindel-
se vaere uden betydning for afggrelsen om opholdstilladelse, at arbejdsgiveren har klaget til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag over opggrelsen af dette bidragsar, herunder at arbejdsgiveren senere matte fa medhold i
sin klage, eller hvis Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efterfglgende foretager en efterregulering, der inde-
bearer, at arbejdsgiveren vil skulle betale merbidrag for det omhandlede bidragsar.

En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes som navnt fgrst, nar arbejdsgiveren har haft mere end et
erhvervsuddannet arsverk i det foregdende kalenderar, og har arbejdsgiveren ikke en maluddannelsesratio,
betales der ikke merbidrag, jf. § 21 a, stk. 2, 3. og 4. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det
bemerkes i den forbindelse, at det foreslaede krav om, at arbejdsgiver havde en méaluddannelsesratio i det
senest opgjorte bidragsar vil medfgre, at arbejdsgivere med faerre end et erhvervsuddannet arsverk i det fo-
regaende ar samt nystartede virksomheder ikke vil kunne opfylde betingelsen, idet disse ikke far beregnet en
maluddannelsesratio og dermed ikke er omfattet af ordningen med det praktikpladsafthangige AUB-bidrag,
jf. § 21 a, stk. 2, 3. og 4. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Endvidere vil enkeltmandsvirk-
somheder og virksomheder med op til samlet set 2 fuldtidsansatte, hvor ejeren har en erhvervsuddannelse
som hgjst fuldfgrte uddannelse men ikke betaler ATP-bidrag for sig selv, heller ikke vaere omfattet. Da der
ved erhvervsuddannede arsvaerk forstas én eller flere medarbejdere, der har en erhvervsuddannelse, som den
hgjest fuldfgrte uddannelse, jf. AUB-lovens § 21 h, vil en virksomhed, f.eks. en tgmrervirksomhed med tre
ansatte, som alle har en videregaende uddannelse, heller ikke fa beregnet en maluddannelsesratio. Saledes vil
de heller ikke vaere omfattet af ordningen med det praktikpladsathengige AUB-bidrag, uanset at disse tre
ansatte arbejder som tgmrere i virksomheden.
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Ved opggrelse af merbidraget vil der ske en korrektion, safremt arbejdsgiveren har faet fritagelse for merbi-
drag efter § 21 beller § 21 ii lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det betyder, at ogsa arbejdsgive-
re, der efter ansggning har faet fritagelse for at betale merbidrag for en eller flere perioder i det senest op-
gjorte bidragsar, jf. § 21 b og § 21 iilov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, vil kunne benytte den
foreslaede nye positivliste for faglerte, da en sadan fritagelse for at betale merbidrag efter omsta@ndighederne
vil kunne vedrgre hele merbidraget for det omhandlede bidragsar.

Forslaget betyder, at der ikke kan meddeles opholdstilladelse til en udleending pa baggrund af et jobtilbud
hos en arbejdsgiver, der pa tidspunktet for afggrelse om opholdstilladelse efter de senest foreliggende oplys-
ninger ikke lever op til sine praktikpladsforpligtelser, dvs. der enten ikke opfylder det arlige maltal for antal
elever, der skal ansettes, inden aret er gaet, eller ikke har faet fritagelse for at skulle betale merbidrag for
bidragsaret efter § 21 b eller § 21 i i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det bemearkes, at en opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede positivliste for faglaerte kun vil give
adgang til at arbejde hos den arbejdsgiver, hvortil arbejdstilladelsen er stedfestet, jf. udlendingebekendtgg-
relsens § 26, stk. 1.

Til nr. 3

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at indsztte et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter §
9 a, stk. 2, nr. 2-11, vil blive nr. 3-12.

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det som en konsekvens herafi § 9 a, stk. 2, nr. 11, at &ndre henvisnin-
gerne til nr. 2 og 3 til nr. 3 og 4.

Til nr. 4

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at indsztte et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter §
9 a, stk. 2, nr. 2-11, vil blive nr. 3-12.

Med lovforslagets § 1, nr. 4, foreslas det som en konsekvens herafi § 9 a, stk. 4, 2. pkt., at @ndre henvisnin-
gerne til nr. 9 og 10 til nr. 10 og 11,1 § 9 a, stk. 4, 3. pkt., at @ndre henvisningen til nr. 4 til nr. 5, ogi § 9 g,
stk. 2, 4. pkt., at &ndre henvisningen til nr. 9 til nr. 10.

Til nr. 5

Indgivelse af opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse hos en stedfaestet arbejdsgiver eller pa baggrund
af selvstendig erhvervsvirksomhed efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-8, 10 og 11, er reguleret i ud-
lendingelovens § 9 a, stk. 5.

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at indsztte et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter
der efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udleending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om
ansattelse hos en arbejdsgiver, der lever op til sine samfundsmessige pligter for uddannelse af elever efter
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvis ansattelsen er pa minimum faglert niveau og inden for et
omrade, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Med de foreslaede @ndringer af § 9 a, stk. 5, 1.-4. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 5, foreslas det, at udlendinge,
der sgger opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 2, vil blive omfattet af de regler for indgivelse af ansggning, som der i gvrigt gelder for
udlendinge, der indgiver ansggning om opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse hos en stedfastet
arbejdsgiver eller pa baggrund af selvstendig erhvervsvirksomhed.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
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Til nr. 6

Det fglger af den gaeldende bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 7, at de regionale arbejdsmarkedsrad
efter anmodning fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration afgiver en udtalelse om, hvorvidt
betingelserne for at fa opholdstilladelse med henblik pa beskeftigelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-8 og 11, er
opfyldt.

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at indsztte et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter
der efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udleending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om
ansattelse hos en arbejdsgiver, der lever op til sine samfundsmessige pligter for uddannelse af elever efter
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvis ansattelsen er pa minimum fagleert niveau og inden for et
omrade, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Med lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det, at deri § 9 a, stk. 7, 1. pkt., inds@ttes en henvisning til den foresla-
ede nye bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, om en positivliste for faglerte.

Forslaget indebarer, at de regionale arbejdsmarkedsrad efter anmodning fra Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration vil kunne afgive en udtalelse om, hvorvidt betingelserne for at fa opholdstilladelse
efter den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, er opfyldt. Det svarer til, hvad der i
gvrigt geelder for udlendinge, der har opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse ved en stedfastet ar-
bejdsgiver i Danmark.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 7

Det fglger af den geldende bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 8, at opholdstilladelse med henblik
pa beskaftigelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-8 og 11, ikke kan gives, hvis den ansettelse, som udlendingen har
indgaet aftale eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at indsztte et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter
der efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udleending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om
ansattelse hos en arbejdsgiver, der lever op til sine samfundsmessige pligter for uddannelse af elever efter
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvis ansattelsen er pA minimum faglert niveau og inden for et
omrade, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Med lovforslagets § 1, nr. 7, foreslas det, at deri § 9 @, stk. 8, indsattes en henvisning til den foreslaede nye
bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, om en positivliste for faglarte.

Forslaget indebzrer, at opholdstilladelse med henblik pa beskzftigelse efter den foreslaede bestemmelse i
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, ikke vil kunne gives, hvis den ansattelse, som udleendingen har indgéet
aftale eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt. Det svarer til, hvad der i gvrigt gelder for
udlendinge, der har opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse ved en stedfastet arbejdsgiver i Dan-
mark.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 8

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at indsztte et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter §
9 a, stk. 2, nr. 2-11, vil blive nr. 3-12.

Med lovforslagets § 1, nr. 8, foreslas det som en konsekvens heraf i § 9 a, stk. 9, at &endre henvisningen til nr.
2 til nr. 3.
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Til nr. 9

Det fglger af den geldende bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 10, at en udlending, der har indgaet
aftale eller faet tilbud om et nyt ansattelsesforhold, kan opholde sig i Danmark og arbejde i tiden, indtil der
er taget stilling til, om udleendingen kan meddeles opholdstilladelse pa baggrund af det nye ansettelsesfor-
hold (jobskiftereglen).

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at indsztte et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter
der efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udleending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om
ansattelse hos en arbejdsgiver, der lever op til sine samfundsmessige pligter for uddannelse af elever efter
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvis ansattelsen er pA minimum fagleert niveau og inden for et
omrade, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 9, foreslas det, at deri § 9 a, stk. 10, 1. pkt., indszttes en henvisning til
den foreslaede nye bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, om en positivliste for faglarte.

Forslaget indebarer, at udlendinge, der sgger opholdstilladelse efter den nye bestemmelse i udlendingelo-
vens § 9 a, stk. 2, nr. 2, ligeledes vil vaere omfattet af jobskiftereglen.

Det bemearkes, at ansggning om opholdstilladelse efter det nye ansettelsesforhold skal indgives senest pa det
tidspunkt, hvor udleendinge pabegynder det nye arbejde. En udlending, der f.eks. tilbydes andet arbejde i
Danmark, vil saledes kunne fortsatte opholdet her i landet og pabegynde det nye arbejde straks efter ansgg-
ningens indgivelse. Det svarer til, hvad der i gvrigt gelder for udlendinge, der har opholdstilladelse med
henblik pa beskaftigelse ved en stedfaestet arbejdsgiver i Danmark.

Med lovforslagets § 1, nr. 9, foreslas det endvidere, at henvisningen i § 9 a, stk. 10, 2. pkt., til § 9 a, stk. 2, nr.
9, @ndres til § 9 a, stk. 2, nr. 10, som en konsekvens af, at der med lovforslagets § 1, nr. 2, indsattes et nyt
nr. 2 i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter § 9 a, stk. 2, nr. 2-11 vil blive nr. 3-12.

Til nr. 10

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at indsatte et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter §
9 a, stk. 2, nr. 2-11, vil blive nr. 3-12.

Med lovforslagets § 1, nr. 10, foreslas det som en konsekvens herafi § 9 a, stk. 11, 1. pkt., at &ndre henvis-
ningerne til nr. 1-3 og 11 til nr. 1, 3, 4 og 12.

Tilnr. 11

En opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse kan forleenges, hvis de betingelser, der blev stillet for den
oprindelige tilladelse, fortsat er opfyldt. Det fglger dog af udlendingelovens § 9 a, stk. 12, at en opholdstilla-
delse efter den geldende positivliste i § 9 a, stk. 2, nr. 1, kan forleenges, uanset at fagomradet pa tidspunktet
for afggrelse om forlengelse ikke er omfattet af positivlisten, hvis udlendingen er i samme anszattelsesfor-
hold, som I til grund for meddelelse af opholdstilladelsen.

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at indsztte et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter
der efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udleending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om
ansattelse hos en arbejdsgiver, der lever op til sine samfundsmessige pligter for uddannelse af elever efter
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvis ansattelsen er pa minimum faglart niveau og inden for et
omrade, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 11, foreslas det, at der i § 9 a, stk. 12, indsattes en henvisning til den
foreslaede nye bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, om en positivliste for faglerte.
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Forslaget indebzrer, at safremt positivlisten for faglerte er @ndret, saledes at den stilling, som ligger til
grund for udlendingens opholdstilladelse, ikke l&ngere er pa positivlisten, nar udleendingen sgger om for-
leengelse, vil opholdstilladelsen alligevel kunne forlnges, hvis der er tale om samme anszattelsesforhold,
som 1a til grund for meddelelse af opholdstilladelsen. Dette svarer til, hvad der gelder for udleendinge med
opholdstilladelse efter den geldende positivliste, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 12.

Med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 11, foreslas det endvidere at indsztte et nyt 2. pkz. i udleendingelovens §
9 a, stk. 12, hvorefter en opholdstilladelse efter den foreslaede nye bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 2, om en
positivliste for faglaerte skal kunne forleenges uanset, om arbejdsgiveren pa tidspunktet for afggrelse om for-
leengelse havde en maluddannelsesratio for det senest opgjorte bidragsar eller skulle betale merbidrag for det
senest opgjorte bidragsar, jf. 21 a, jf. § 21 bog § 21 i i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Forslaget indebzrer, at safremt en arbejdsgiver ifglge de senest foreliggende oplysninger ikke leengere lever
op til sin samfundsmessige pligt til at uddanne elever, nar udlendingen sgger om forleengelse, vil opholdstil-
ladelsen alligevel kunne forleenges, hvis der er tale om samme ansettelsesforhold, som 1a til grund for med-
delelse af opholdstilladelsen.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.2. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 12

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at indsatte et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter §
9 a, stk. 2, nr. 2-11, vil blive nr. 3-12.

Med lovforslagets § 1, nr. 12, foreslas det som en konsekvens herafi § 9 a, stk. 13, at endre henvisningen til
nr. 2 til nr. 3.

Til nr. 13

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at indsatte et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter §
9 a, stk. 2, nr. 2-11, vil blive nr. 3-12.

Med lovforslagets § 1, nr. 13, foreslas det som en konsekvens herafi § 9 a, stk. 14 og 15, at @ndre henvis-
ningerne til nr. 10 til nr. 11.

Til nr. 14

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at indsztte et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter §
9 a, stk. 2, nr. 2-11, vil blive nr. 3-12.

Med lovforslagets § 1, nr. 14, foreslas det som en konsekvens herafi § 9 a, stk. 16, nr. 2, at &ndre henvis-
ningen til nr. 11 til nr. 12.

Til nr. 15

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at indsatte et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter §
9 a, stk. 2, nr. 2-11, vil blive nr. 3-12.

Med lovforslagets § 1, nr. 15, foreslas det som en konsekvens herafi § 9 a, stk. 24, at @ndre henvisningen til
nr. 2 til nr. 3.

Til nr. 16
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Det fremgar af udlendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4, at der senest samtidig med indgivelse af ansggning om
opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse eller selvsteendig erhvervsvirksomhed, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 1-
11, skal betales et gebyr, medmindre Danmarks internationale forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige an-
det.

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at indsztte et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter
der efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udleending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om
ansattelse hos en arbejdsgiver, der lever op til sine samfundsmessige pligter for uddannelse af elever efter
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvis ansattelsen er pA minimum faglaert niveau og inden for et
omrade, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 16, foreslas det, at der i § 9 A, stk. 1, nr. 4, indsettes en henvisning til
den foreslaede nye bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, om en positivliste for faglerte.

Forslaget indeberer, at udlendinge, der sgger opholdstilladelse efter den nye bestemmelse i udlendingelo-
vens § 9 a, stk. 2, nr. 2, ligeledes senest samtidig med indgivelse af ansggning om opholdstilladelse vil skulle
betale et gebyr, medmindre Danmarks internationale forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige andet. Det
svarer til, hvad der geelder for gvrige ansggninger om opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse.

Pr. 1. april 2020 udggr gebyret for at indgive ansggning om opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse
f.eks. efter den gaeldende positivliste 3.215 kr., jf. § 5, stk. 2, nr. 1, i gebyrbekendtggrelsen.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.2. i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 17

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at indsette et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter §
9 a, stk. 2, nr. 2-11, vil blive nr. 3-12.

Med lovforslagets § 1, nr. 17, foreslas det som en konsekvens heraf to stederi § 9 i, stk. 11, at eendre henvis-
ningen til nr. 9 til nr. 10.

Til nr. 18

Det fglger af den geeldende bestemmelse i udl@ndingelovens § 9 m, stk. 1, at der efter ansggning kan medde-
les opholdstilladelse til medfglgende familiemedlemmer til en udlending, der har opholdstilladelse med hen-
blik pa beskeftigelse eller selvstendig erhvervsvirksomhed, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 2, og til en ud-
leending med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 10, om fortsat ophold i forbindelse med
uforskyldt ledighed.

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at indsette et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter
der efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udlending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om
ansattelse hos en arbejdsgiver, der lever op til sine samfundsmessige pligter for uddannelse af elever efter
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvis anszttelsen er pa minimum faglart niveau og inden for et
omrade, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 18, foreslas det, at deri § 9 m, stk. 1, indsattes en henvisning til den
foresldede nye bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, om en positivliste for faglerte.

Forslaget indebarer, at medfglgende familiemedlemmer til udleendinge, der far opholdstilladelse efter den
foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, ligeledes vil kunne fa opholdstilladelse. Med-
fglgende familie omfatter som det altovervejende udgangspunkt egtefelle eller fast samlever samt hjemme-
boende bgrn under 18 ar. Eventuel medfglgende familie vil, som det i gvrigt gelder for medfglgende familie
til udenlandske arbejdstagere i Danmark, vare undtaget for krav om arbejdstilladelse, jf. udlendingelovens §
14, stk. 1, nr. 7.
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Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.2. i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 19

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at inds@tte et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter §
9 a, stk. 2, nr. 2-11, vil blive nr. 3-12.

Med lovforslagets § 1, nr. 19, foreslas det som en konsekvens heraf i § 14, stk. 2, 1. pkt., at endre henvisnin-
gerne til § 9 a, stk. 2, nr. 3 og 4, nr. 6, litraa og b, og nr. 11, litra b, til § 9 a, stk. 2, nr. 4 og 5, nr. 7, litra a og
b, og nr. 12, litra b.

Til nr. 20

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at inds@tte et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter §
9 a, stk. 2, nr. 2-11, vil blive nr. 3-12.

Med lovforslagets § 1, nr. 20, foreslas det som en konsekvens heraf to stederi § 17, stk. 5, at &ndre henvis-
ningerne til § 9 a, stk. 2, nr. 3 0og 11, til § 9 a, stk. 2, nr. 4 og 12.

Til nr. 21

Det fremgar af udlendingelovens § 40, stk. 3, at den, der beskeftiger eller har beskeaftiget en udlaending,
som har eller har haft opholds- og arbejdstilladelse i Danmark med henblik pa beskaftigelse efter § 9 a, stk.
2, nr. 1-8 og 11, skal meddele Styrelsen for International Rekruttering og Integration de oplysninger, som er
ngdvendige til kontrol af, om betingelserne for arbejdstilladelsen er eller har veret overholdt.

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at inds@tte et nyt nr. 2 i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter
der efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udleending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om
ansattelse hos en arbejdsgiver, der lever op til sine samfundsmessige pligter for uddannelse af elever efter
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvis ansattelsen er pA minimum faglart niveau og inden for et
omrade, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 21, foreslas det, at der i § 40, stk. 3, indsettes en henvisning til den
foreslaede nye bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, om en positivliste for faglarte.

Forslaget, indebarer, at den, der beskaftiger eller har beskaftiget en udlending, som har eller har haft op-
holds- og arbejdstilladelse i Danmark med henblik pa beskzftigelse efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a,
stk. 2, nr. 2, ligeledes vil skulle meddele Styrelsen for International Rekruttering og Integration de oplysnin-
ger, som er ngdvendige til kontrol af, om betingelserne for arbejdstilladelsen er eller har veret overholdt.

Hermed vil arbejdsgivere, der beskeftiger eller har beskaftiget en udleending efter den foreslaede nye posi-
tivliste for faglerte, fa pligt til at give Styrelsen for International Rekruttering og Integration de oplysninger,
som er ngdvendige til styrelsens kontrol af, om bl.a. Ign- og ansattelsesforhold er eller har veret overholdt,
mens udlendingen er ansat eller, hvis ansettelsen er ophgrt, da udlendingen var ansat. Det svarer til, hvad
der gaelder i dag for andre udlendinge med opholdstilladelse med henblik pa beskeaftigelse.

Som i dag vil oplysningspligten ogsa gelde i sager, hvor udlendingen er udrejst, eller den pageldendes op-
holds- og arbejdstilladelse udlgbet.

Til nr. 22
De regionale arbejdsmarkedsrad afgiver i dag efter anmodning fra Styrelsen for International Rekruttering og

Integration en udtalelse om, hvorvidt betingelserne for at fa opholdstilladelse med henblik pa beskeftigelse
efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-8 og 11, er opfyldt. Dette fglger af udlendingelovens § 9 a, stk. 7.
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Med den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 44 a, stk. 15, 1. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 22, fore-
slas det, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration uden udlandingens eller arbejdsgiverens
samtykke underretter de regionale arbejdsmarkedsrad om sager, hvor der er meddelt opholdstilladelse efter
den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 2, om en positivliste for faglerte. Der henvises til lovforslagets
§ 1, nr. 2.

Underretningerne vil danne grundlag for, at de regionale arbejdsmarkedsrad og Styrelsen for International
Rekruttering og Integration regelmassigt mgdes og drgfter udviklingen af bl.a. antallet af meddelte opholds-
tilladelser efter den nye positivliste for faglerte. Hermed vil de regionale arbejdsmarkedsrads viden om dan-
ske 1gn- og ansattelsesvilkar systematisk blive inddraget i Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
grations administration af den nye positivliste for faglarte.

Med den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 44 a, stk. 15, 2. pkt., jt. lovforslagets § 1, nr. 22, fore-
slas det endvidere, at underretningen vil indeholde oplysninger, som har veret relevante for styrelsens vurde-
ring af, at den ansettelse, der ligger til grund for den meddelte opholdstilladelse efter den foreslaede be-
stemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 2, om en positivliste for faglerte, er pa sedvanlige 1gn- og anseattelsesvilkar.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil foretage en konkret og individuel vurdering af,
hvilke oplysninger, der er relevante. Underretningen vil indeholde oplysninger, som har varet relevante for
styrelsens vurdering af, at den ansettelse, der ligger til grund for den meddelte opholdstilladelse, er pa sed-
vanlige 1gn- og ansattelsesvilkar. Det vil bl.a. kunne dreje sig om oplysninger om stillingsbetegnelse, virk-
somhedsnavn og lgn- og ansettelsesvilkar.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Der findes i dag ikke bestemmelser i udlendingeloven om, at Styrelsen for International Rekruttering og
Integration og Udlendingenavnet kan indhente oplysninger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Med den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 44 a, stk. 16, 1. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 22, fore-
slas det, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Udleendingenavnet til brug for admini-
strationen af den foreslaede positivliste for faglaerte, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 2, uden
arbejdsgiverens samtykke skal kunne indhente oplysninger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om,
hvorvidt arbejdsgiveren pa tidspunktet for afggrelse om opholdstilladelse eller pa tidspunktet for afggrelse af
en klage over et afslag pa opholdstilladelse havde en maluddannelsesratio for det senest opgjorte bidragsar,
og hvorvidt arbejdsgiveren pa tidspunktet for afggrelse om opholdstilladelse eller pa tidspunktet for afggrelse
af en klage over et afslag pa opholdstilladelse skulle betale merbidrag for det senest opgjorte bidragsar, jf. §
21 a,jf. § 21 bog § 21 i i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Forslaget indeberer, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Udlendingenavnet vil
kunne registrere oplysninger om, hvorvidt arbejdsgivere pa et givent tidspunkt har haft en maluddannelsesra-
tio og har skullet betale merbidrag i det praktikpladsathe@ngige AUB-bidrag. Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration og Udleendingenavnet vil alene kunne fa af- eller bekraftet hos Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, hvorvidt den konkrete arbejdsgiver pa afggrelsestidspunktet havde en maluddannelsesra-
tio for det senest opgjorte bidragsar, og hvorvidt arbejdsgiveren pa afggrelsestidspunktet skulle betale merbi-
drag for det senest opgjorte bidragsar. Det vil saledes hverken vere selve maluddannelsesratioen eller stgr-
relsen pa et evt. merbidrag, som Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Udle@ndingenav-
net vil fa oplysning om fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Da beregningen af merbidraget lgbende vil kunne @ndre sig, vil styrelsens indhentning af oplysninger fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag alene give et gjebliksbillede, idet en arbejdsgiver ville kunne vare be-
regnet til ikke at skulle betale merbidrag i juni maned, mens arbejdsgiveren ved den naste genberegning ville
kunne blive beregnet til at skulle betale et merbidrag pa baggrund af @ndrede oplysninger hos Arbejdsgiver-
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nes Uddannelsesbidrag. Det bemarkes pa den baggrund, at det foreslaede ikke vil indebere, at Styrelsen for
International Rekruttering og Integration og Udlndingena®vnet Igbende vil skulle indhente nye oplysninger
hos Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrgrende eventuelle @ndrede forhold hos en arbejdsgiver vedrg-
rende beregningen af merbidraget.

Det foreslas i § 44 a, stk. 16, 2. pkt., at evt. administrationsudgifter i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i
medfgr af det foreslaede 1. pkt. og det foreslaede stk. 17, vil skulle deekkes af bidrag efter § 18, stk. 1,1 lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Med den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 44 a, stk. 17, 1. pkt., jt. lovforslagets § 1, nr. 22, fore-
slas det, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for besvarelse af anmodninger fra Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration og Udlendingenavnet vil skulle behandle almindelige, ikkefglsomme
oplysninger om arbejdsgivere, der er omfattet af anmodninger efter det foreslaede stk. 16.

Det foreslaede § 44 a, stk. 17, 2. pkt., vil indebzre, at behandlingen vil ske uden arbejdsgiverens samtykke.

I det foreslaede § 44 a, stk. 17, 3. pkt., foreslas det, at der i medfgr af det foreslaede 1. pkt. vil blive behand-
let oplysninger om arbejdsgiverens navn, navnet pa arbejdsgiverens virksomhed, virksomhedens adresse, og
hvorvidt arbejdsgiveren pa tidspunktet for afggrelse om opholdstilladelse eller pa tidspunktet for afggrelse af
en klage over et afslag pa opholdstilladelse havde en maluddannelsesratio for det senest opgjorte bidragsar,
og hvorvidt arbejdsgiveren pa tidspunktet for afggrelse om opholdstilladelse eller pa tidspunktet for afggrelse
af en klage over et afslag pa opholdstilladelse skulle betale merbidrag for det senest opgjorte bidragsar, jf. §
21 a,jf. § 21 bog § 2111 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Oplysninger om en arbejdsgivers
maluddannelsesratio og merbidrag er skatteoplysninger, dvs. der er tale om almindelige, ikke-fglsomme per-
sonoplysninger, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6.

Endelige fglger det af det foreslaede § 44 a, stk. 17, 4. pkt., at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil skulle
videregive de oplysninger, der behandles i medfgr af de foreslaede 1. og 3. pkt. til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration og Udl@ndingenavnet.

Med forslaget vil det blive fastsat direkte i udlendingelovens § 44 a, stk. 17, hvilke personoplysninger Ar-
bejdsmarkedets Uddannelsesbidrag vil skulle behandle med henblik pa videregivelse til Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration og Udlendingenavnet til brug for administrationen af den nye positivli-
ste. Forslaget vil endvidere indebere, at det fastsettes direkte i udlendingelovens § 44 a, stk. 17, at Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag skal videregive bestemte oplysninger til Styrelsen for International Rekruttering
og Integration og Udlendingenavnet. Forslaget vil derfor indebare, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags
oplysningspligt efter forordningens artikel 14, stk. 1-4, jf. artikel 14, stk. 5, litra c, ikke vil finde anvendelse i
det givne tilfeelde, da videregivelsen herved vil vaere udtrykkeligt fastsat i national ret, som den dataansvarli-
ge er underlagt, og som fastsatter passende foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes legitime inte-
resser.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 23

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at indsatte et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter §
9 a, stk. 2, nr. 2-11, vil blive nr. 3-12.

Med lovforslagets § 1, nr. 23, foreslas det som en konsekvens herafi § 48 h, stk. 1, 1. pkt., at ndre henvis-
ningen til § 9 a, stk. 2, nr. 10, til § 9 a, stk. 2, nr. 11, ogi § 48 A, stk. 2, 1. pkt., at @ndre henvisningen til § 9
a, stk. 2, nr. 10, til § 9 a, stk. 2, nr. 11.

Til nr. 24
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Efter udlendingelovens § 59, stk. 5, straffes den, som beskaftiger en udlending uden forngden arbejdstilla-
delse eller i strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte betingelser. Strafferammen for overtredelse af §
59, stk. 5, er bgde eller feengsel indtil 2 ar.

Der kan idgmmes straf efter bestemmelsen, selvom overtradelsen ikke er begaet forsatligt, men alene sim-
pelt eller groft uagtsomt.

Efter udlendingelovens § 59, stk. 6, skal det ved straffens udmaling betragtes som en skarpende omstan-
dighed, at overtreedelsen er begaet forsatligt eller ved grov uagtsomhed, at der ved overtreedelsen er opnaet
eller tilsigtet en gkonomisk fordel for den pageldende selv eller andre, eller at udleendingen ikke har ret til at
opholde sig her i landet.

Det er om bgdeniveauet ved ulovlig beskeftigelse af en udlending forudsat i forarbejderne, jf. betenkning af
27. maj 2004 til lovforslag nr. L 217, Folketingstidende 2003-04, tilleg B, side 2283-2284, at der som ud-
gangspunkt nedlaegges pastand om en bgde pa 10.000 kr. pr. beskaftiget udleending pr. pabegyndt maned.

Foreligger der skerpende omstendigheder som nevnt i § 59, stk. 6, er det forudsat, at der som udgangspunkt
nedlegges pastand om en bgde pa mellem 15.000 kr. og 25.000 kr. pr. beskaftiget udlending pr. pabegyndt
maned, athengigt af hvilken skarpende omstendighed der er tale om, jf. Folketingstidende 2018-19, A, L
151 som fremsat, side 64. For sa vidt angar udgangspunkterne for de enkelte skaerpende omstendigheder, der
er nevnt i § 59, stk. 6, henvises til afsnit 3.1. i de almindelige bemzarkninger.

Det fglger af udlendingelovens § 61, at der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar
efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

For sa vidt angar geldende ret kan i gvrigt henvises til afsnit 3.1. i de almindelige bemarkninger.

Med den foreslaede bestemmelse i § 1, nr. 24, vil der blive indsat et nyt punktum som § 59, stk. 6, 2. pkt.,
der fastsetter, at det skal betragtes som en serligt skaerpende omstendighed, at overtredelsen er begaet som
led i udgvelse af erhvervsvirksomhed.

Béde selskaber m.v. (juridiske personer) og fysiske personer vil kunne blive omfattet af den foresldede be-
stemmelse. Det afggrende for, om bestemmelsen vil finde anvendelse, er saledes, om den juridiske eller fysi-
ske person har begaet overtradelsen, dvs. beskeaftiget en udlending uden forngden arbejdstilladelse eller i
strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte betingelser, som led i udgvelse af erhvervsvirksomhed.

Uanset deres faktiske virksomhed eller mangel pa samme vil aktieselskaber, anpartsselskaber, andelsselska-
ber, interessentskaber, kommanditselskaber og erhvervsdrivende fonde i denne sammenhang altid skulle
anses for at udgve erhvervsvirksomhed. Dette geelder ogsa, hvis et aktieselskab eller anpartsselskab er 100 %
ejet af stat, region eller kommune. Virksomheder drevet i regi af aktieselskaber, anpartsselskaber, andelssel-
skaber, interessentskaber, kommanditselskaber og erhvervsdrivende fonde, der har overtradt udlendingelo-
vens § 59, stk. 5, ved at beskaftige en udlending uden forngden arbejdstilladelse eller i strid med de for en
arbejdstilladelse fastsatte betingelser, vil saledes altid anses for at have begaet overtradelsen som led i udg-
velse af erhvervsvirksomhed.

Vurderingen af, om aktiviteter, der udgves i regi af andre sammenslutninger end de navnte, udggr erhvervs-
virksomhed, beror pa en samlet og konkret vurdering, hvor der kan leegges vaegt pa bl.a. formalet, karakteren
og omfanget af aktiviteterne.

Hvis aktiviteterne udgves med systematisk indtegtserhvervelse for gje — dvs. det afggrende formal er at opna

et overskud — vil der vare tale om erhvervsvirksomhed, medmindre aktiviteterne har et i gkonomisk hen-
seende meget begranset omfang. Hvis aktiviteterne udgves med private eller ideelle formal som det primzre
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formal, kan der ikke desto mindre vere tale om erhvervsvirksomhed i den foreslaede bestemmelses forstand,
hvis aktiviteterne har et i gkonomisk henseende betydeligt omfang.

Uanset aktiviteternes karakter og omfang vil virksomhed, der drives af stat, region eller kommune eller af en
statslig, regional eller kommunal selvejende institution, dog ikke veere erhvervsvirksomhed i den foreslaede
bestemmelses forstand. En privat selvejende institution vil derimod athengig af aktiviteternes karakter og
omfang kunne vere en erhvervsvirksomhed i den foreslaede bestemmelses forstand. Dette gaelder ogsa, hvis
den private selvejende institution overvejende finansieres af tilskud fra stat, region eller kommune.

Som eksempler kan navnes, at mindre ideelle foreninger, private selvejende institutioner, andelsboligfor-
eninger, boligafdelinger i en almennyttig boligorganisation og ejerforeninger normalt ikke vil vere erhvervs-
virksomhed, hvorimod ideelle foreninger eller private selvejende institutioner med mere end nogle fa fuld-
tidsansatte og andelsboligforeninger, boligafdelinger og ejerforeninger med mere end ca. ti boliger som ud-
gangspunkt ma anses for erhvervsvirksomhed i den foreslaede bestemmelses forstand.

Enkeltmandsvirksomheder vil normalt vere erhvervsvirksomhed, hvis aktiviteterne udgves med systematisk
indtegtserhvervelse for gje. Hvis aktiviteterne udgves med private eller ideelle formal som det primare for-
mal, kan der ikke desto mindre vere tale om erhvervsvirksomhed i den foreslaede bestemmelses forstand,
hvis aktiviteterne har et i gkonomisk henseende betydeligt omfang. Det bemarkes, at det ifglge bestemmel-
sens forarbejder er en foruds@tning for at ggre strafansvar geldende mod en enkeltmandsvirksomhed som
sadan efter straffelovens § 26, stk. 2, at virksomheden beskaftiger omkring 10-20 ansatte.

Vurderingen af, om aktiviteter, der udgves af fysiske personer, udggr erhvervsvirksomhed, vil ligeledes bero
pa en samlet og konkret vurdering, hvor der kan leegges veaegt pa bl.a. formalet, karakteren og omfanget af
aktiviteterne. Antallet af ansatte vil ikke vare afggrende for, om der er tale om erhvervsvirksomhed i den
foreslaede bestemmelses forstand. Bestemmelsen vil derfor kunne omfatte f.eks. indehaveren af mindre en-
keltmandsvirksomheder, der bestar af indehaveren og fa ansatte.

Det er en forudsatning for, at den foresldede bestemmelse finder anvendelse, at lovovertraedelsen er begaet
som led i udgvelsen af erhvervsvirksomhed. Hvis en fysisk person, der ejer, leder eller er ansat i en er-
hvervsdrivende virksomhed, som privatperson ulovligt har beskaftiget en udlending til eksempelvis under-
visning eller tolkeopgaver til private formal eller bgrnepasning, renggringsarbejde eller renoveringsarbejde i
sit private hjem, vil der sdledes ikke vaere tale om udgvelse af erhvervsvirksomhed i den foresldede bestem-
melses forstand.

Med den foreslaede bestemmelse tilsigtes det ikke at @ndre de geldende retningslinjer for valg af ansvars-
subjekt i de tilfaelde, hvor der kan vare grundlag for at rejse tiltale mod en juridisk person og en fysisk per-
son for samme lovovertredelse. Der henvises til Rigsadvokatens meddelelse, senest revideret den 17. april
2015, om strafansvar for juridiske personer, som omtales i afsnit 3.1. i de almindelige bemarkninger.

Det foreslas endvidere, at bgdeniveauet fordobles i forhold til det nuverende niveau i de tilfelde, hvor over-
treedelsen af § 59, stk. 5, er begéet under en eller flere af de skerpende omstendigheder, der er nevnt i § 59,
stk. 6, 1. pkt., og som led i udgvelse af erhvervsvirksomhed.

Det forudsettes saledes, at bgden forhgjes fra det nuvaerende udgangspunkt pa 25.000 kr. til et udgangspunkt
pa 50.000 kr. pr. beskaftiget udleending pr. pabegyndt maned, hvis overtredelsen er begaet forsatligt og som
led i udgvelse af erhvervsvirksomhed.

Det forudsettes videre, at bgden forhgjes fra det nuvarende udgangspunkt pa 15.000 kr. til et udgangspunkt
pa 30.000 kr. pr. beskaftiget udleending pr. pabegyndt méaned, hvis overtreedelsen er begaet groft uagtsomt

og som led i udgvelse af erhvervsvirksomhed.

Det forudsettes herudover, at bgden forhgjes fra det nuvarende udgangspunkt pa 25.000 kr. til et udgangs-
punkt pa 50.000 kr. pr. beskeftiget udlending pr. pabegyndt méaned, hvis der ved overtrdelsen er opnaet
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eller tilsigtet en gkonomisk fordel for den pagaldende selv eller andre, og overtreedelsen er begaet som led i
udgvelse af erhvervsvirksomhed.

Endvidere forudsettes det, at bgden forhgjes fra det nuvarende udgangspunkt pa 20.000 kr. til et udgangs-
punkt pa 40.000 kr. pr. beskaftiget udleending pr. pabegyndt maned, hvis udlendingen ikke har ret til at op-
holde sig her i landet, og overtradelsen er begaet som led i udgvelse af erhvervsvirksomhed.

Foreligger der skarpende omstendigheder som navnt i § 59, stk. 6, 1. pkt., men er overtreedelsen ikke bega-
et som led i udgvelse af erhvervsvirksomhed, forudsattes det, at bgden fastholdes pa det nuvarende ud-
gangspunkt.

Det forudsattes saledes, at bgden fastholdes pa det nuverende udgangspunkt pa 25.000 kr. pr. beskaeftiget
udlending pr. pabegyndt maned, hvis overtreedelsen er begaet forsatligt, men ikke som led i udgvelse af
erhvervsvirksomhed.

Det forudsettes videre, at bgden fastholdes pa det nuverende udgangspunkt pa 15.000 kr. pr. beskeeftiget
udlending pr. pabegyndt maned, hvis overtradelsen er begaet groft uagtsomt, men ikke som led i udgvelse
af erhvervsvirksomhed.

Det forudsattes herudover, at bgden fastholdes pa det nuverende udgangspunkt pa 25.000 kr. pr. beskaftiget
udlending pr. pabegyndt maned, hvis der ved overtreedelsen er opnaet eller tilsigtet en gkonomisk fordel for
den pageldende selv eller andre, men overtredelsen ikke er begaet som led i udgvelse af erhvervsvirksom-
hed.

Endvidere forudsettes det, at bgden fastholdes pa det nuvarende udgangspunkt pa 20.000 kr. pr. beskeftiget
udlending pr. pabegyndt maned, hvis udlendingen ikke har ret til at opholde sig her i landet, men overtra-
delsen ikke er begaet som led i udgvelse af erhvervsvirksomhed.

Er overtredelsen begaet simpelt uagtsomt, og foreligger der ikke skeerpende omstendigheder som navnt i §
59, stk. 6, 1. pkt., forudsettes det, at det nuverende udgangspunkt pa 10.000 kr. pr. beskaftiget udlending
pr. pabegyndt maned fastholdes uandret. Det vil gelde, uanset om overtreedelsen er begaet som led i udgvel-
se af erhvervsvirksomhed eller ej.

Foreligger der flere skerpende omstendigheder, jf. udlendingelovens § 59, stk. 6, forudsattes det som hid-
til, at det angivne bgdeniveau fraviges i opadgaende retning. Det geelder bade for overtradelser, der er begaet
som led i udgvelse af erhvervsvirksomhed, og overtradelser, der ikke er begéet som led i udgvelse af er-
hvervsvirksomhed.

De foreslaede bgdeniveauer, angivet i belgb pr. beskaftiget udlending pr. pabegyndt maned, vil kunne
sammenfattes saledes:

Bestemmelse i Overtradelsens ka- Galdende ret Foreslaet niveau (for- Foreslaet niveau for

udlendingeloven

rakter

dobling af gaeldende
bgdeniveau) for over-
traedelser begaet som
led i udgvelse af er-
hvervsvirksomhed, jf.
§ 59, stk. 6, 2. pkt.

overtraedelser, der
ikke er begaet som led
i udgvelse af er-
hvervsvirksomhed, jf.
§ 59, stk. 6, 1. pkt.

§ 59, stk. 5 (be- Overtredelsen er be- 10.000 Kkr. 10.000 Kkr. 10.000 kr.
skaeftigelse uden gaet simpelt uagtsomt

arbejdstilladelse)

§ 59, stk. 6 (skeer- Overtradelsen er be- 25.000 kr. 50.000 kr. 25.000 kr.
pende omstaendig- | gaet forsatligt

heder) Overtradelsen er be- 15.000 Kkr. 30.000 kr. 15.000 kr.
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géet groft uagtsomt

Hvor der ved overtre- 25.000 kr. 50.000 Kkr. 25.000 kr.
delsen er opnéet eller
tilsigtet en gkonomisk
fordel for den pagel-
dende selv eller andre

Udlendingen har ikke 20.000 kr. 40.000 kr. 20.000 kr.
ret til at opholde sig
her i landet

Flere skerpende om- Skeerpet bgde Skeerpet bgde Skaerpet bgde
steendigheder

Fastsettelse af straffen vil fortsat bero pa domstolenes konkrete vurdering i det enkelte tilfeelde af samtlige
omstendigheder i sagen, og det angivne strafniveau vil kunne fraviges i op- eller nedadgaende retning, hvis
der i den konkrete sag foreligger skarpende eller formildende omstendigheder, jf. herved de almindelige
regler om straffens fastsettelse i straffelovens kapitel 10.

De foreslaede skarpelser af bgdeniveauet finder anvendelse pa overtredelser begaet efter lovens ikrafttree-
den, jf. § 2.

Vedtages lovforslaget, forudsattes det som hidtil, at fengselsstraf idgmmes i serlige situationer, hvor der
foreligger grove eller gentagne overtredelser, herunder i tilfelde, hvor en hgjere grad af tilregnelse hos ar-
bejdsgiveren kan pavises, og hvor der er tale om en mere langvarig, organiseret eller pa anden vis konse-
kvent udnyttelse af ulovlig udenlandsk arbejdskraft.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3 i de almindelige bemarkninger.

§2
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2020.

Forslaget indebarer, at der kan sgges opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens
§ 9 a, stk. 2, nr. 2, om en positivliste for faglerte fra og med den 1. juli 2020. Det bemerkes, at det senest
opgjorte bidragsar i det praktikpladsathengige AUB-bidrag pa dette tidspunkt vil vere bidragsaret 2019.

Det bemarkes, at de forudsatte bgdeniveauer efter § 59, stk. 6, 2. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 24, i overens-
stemmelse med almindelige strafferetlige principper alene finder anvendelse pa lovovertredelser, der begés
efter lovens ikrafttreden.

§3

Efter udlendingelovens § 66 gelder udlendingeloven ikke for Fergerne og Grgnland, men kan ved kongelig
anordning helt eller delvis sattes i kraft for disse landsdele med de afvigelser, som de s@rlige fergske eller
grgnlandske forhold tilsiger.

Den foreslaede bestemmelse betyder, at lovens § 1 ikke gelder for Fergerne og Grgnland, men ved kongelig

anordning kan sattes helt eller delvist i kraft for Fergerne og Grgnland med de @ndringer, som de henholds-
vis fergske og grgnlandske forhold tilsiger.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geeldende formulering

§4c. -

Stk. 2.-3.---

Stk. 4. ---

1)-4) ---

5) udlendingen ansgger om opholdstilladelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 1-11, eller stk. 3,

6)-9) ---

Stk. 5.-6 ---

§9a. ---

Stk. 2. ---

1)-10) ---

11) der har indgéet aftale eller faet tilbud om anszttelse i
en virksomhed, som er certificeret efter stk. 17, og hvor

a) ansattelsen indebzrer en arlig aflgnning pa et mindste-
belgb, jf. nr. 2,

b) ansattelsen indebzrer, at udlendingen skal arbejde
som forsker, jf. nr. 3,

¢) ansattelsen indebarer et uddannelsesophold pa hgit
kvalificeret niveau eller

d) udlendingens ophold i Danmark ikke overstiger 90
dage pr. ar regnet fra udleendingens indrejse her i landet.
Stk. 3. ---

Stk. 4. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 9 og 10, skal
endvidere betinges af, at udlendingens forsgrgelse og
forsgrgelsen af personer, der meddeles opholdstilladelse
som fglge af familiemassig tilknytning til udlaendingen,
er sikret gennem egne midler det fgrste ar af opholdet her
i landet. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 4, skal endvide-
re betinges af, at udlendingens forsgrgelse og forsgrgel-
sen af personer, der meddeles opholdstilladelse som fglge
af familiemessig tilknytning til udlendingen, er sikret
gennem egne midler. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 9,
skal endvidere betinges af, at udl&endingen ikke modtager
dagpenge pa dimittendvilkar efter § 54 i lov om arbejds-
Igshedsforsikring m.v.

Stk. 5. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-
8, 10 og 11, og stk. 3 kan kun indgives her i landet, hvis

Lovforslaget

§1

I udlendingeloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 1022 af 2.
oktober 2019, som senest &ndret ved lov nr. 1591 af 27.
december 2019, foretages folgende @®ndringer:

1.1§ 4 ¢, stk. 4, nr. 5, ®ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-11,« til:
»§ 9 a, stk. 2, nr. 1-12,«.

2.1§ 9a, stk. 2, indsttes efter nr. 1 som nyt nummer:
»2) der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansettelse
hos en arbejdsgiver, som pa tidspunktet for afggrelse om
opholdstilladelse havde en maluddannelsesratio for det
senest opgjorte bidragsar, og som ikke skulle betale mer-
bidrag for det senest opgjorte bidragsar, jf. § 21 a, jf. § 21
b og § 21 i, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
hvis ansattelsen ikke er omfattet af nr. 1 og vedrgrer en
stilling pa minimum faglart niveau inden for et omrade,
hvor der er mangel pa arbejdskraft,«.

Nr. 2-11 bliver herefter nr. 3-12.

3.1§ 9a, stk. 2, nr. 11, der bliver nr. 12, &ndres »nr. 2«

til: »nr. 3«, og »nr. 3« @ndres til: »nr. 4«.

4.1§ 9 a, stk. 4, 2. pkt., @ndres »nr. 9 og 10« til: »nr. 10
og 11«, 1 3. pkt. ®ndres »nr. 4« @ndres til: »nr. 5« og i 4.
pkt. @ndres »nr. 9« @ndres til: »nr. 10«.

5.1§ 9a, stk. 5, 1.-4. pkt., ®ndres »stk. 2, nr. 1-8, 10 og
11« til: »stk. 2, nr. 1-9, 11 og 12«.
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udlendingen har lovligt ophold i medfegr af §§ 1-3 a eller
4 b eller § 5, stk. 2, i medfgr af EU-reglerne, jf. § 6, eller
en opholdstilladelse efter §§ 7-9 f,91-9n, 9 p eller 9 q, og
hvis ingen s@rlige grunde taler herimod. En udlending,
som har faet tillagt en anden ansggning om opholdstilla-
delse opsattende virkning med hensyn til udrejsefristen,
kan ogsd, medmindre serlige grunde taler herimod, ind-
give ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-8,
10 og 11, og stk. 3. Hvis udlendingen ikke har lovligt
ophold, jf. 1. pkt., kan ansggning om opholdstilladelse
efter stk. 2, nr. 1-8, 10 og 11, og stk. 3 ikke indgives her i
landet, medmindre opholdet skyldes omsta@ndigheder, der
ikke kan leegges udlendingen til last, eller hvis der fore-
ligger undskyldelige omstendigheder og afvisning af
ansggningen vil fa uforholdsmessige konsekvenser for
udlendingen eller udlendingens herboende familie, eller
hvis der foreligger ganske s@rlige grunde, herunder hvis
Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige det. Hvis
udlendingen har faet fastsat en udrejsefrist, kan ansgg-
ning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-8, 10 og 11,
og stk. 3, ikke indgives her i landet, medmindre Dan-
marks internationale forpligtelser kan tilsige det.

Stk. 6. ---

Stk. 7. De regionale arbejdsmarkedsrad afgiver efter an-
modning fra Styrelsen for International Rekruttering og
Integration en udtalelse om, hvorvidt betingelserne i stk.
2, nr. 1-8 og 11, er opfyldt. Udtalelsen kan indhentes i
elektronisk form.

Stk. 8. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-8 og 11, kan
ikke gives, hvis den anszttelse, som udlendingen har
indgaet aftale eller fiet tilbud om, er omfattet af en lovlig
arbejdskonflikt.

Stk. 9. Opholdstilladelse pa grundlag af beskeftigelse
efter stk. 2, nr. 2, jf. stk. 1, meddeles pa baggrund af an-
settelse minimum 30 timer om ugen.

Stk. 10. En udlending, der har opholdstilladelse efter stk.
2, nr. 1-8, 10 og 11, og stk. 3, og som har indgéet aftale
eller féet tilbud om et nyt ansattelsesforhold, kan efter
indgivelse af ansggning om opholdstilladelse i medfgr af
det nye ansattelsesforhold opholde sig her i landet og
arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udlen-
dingen kan meddeles opholdstilladelse. Ansggning om ny
opholdstilladelse skal indgives senest pa det tidspunkt,
hvor udlendingen pabegynder nyt arbejde. En udlending,
der har opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 9, eller § 9
i, stk. 2, og har indgéet aftale om ansettelse, faet tilbud

6.1§ 9aq, stk. 7, 1. pkt., ®ndres »stk. 2, nr. 1-8 og 11« til:
»stk. 2, nr. 1-9 og 12«

7.18§ 9a, stk. 8, ®ndres »stk. 2, nr. 1-8 og 11« til: »stk. 2,
nr. 1-9 og 12«.

8.1§ 9a, stk. 9, ®ndres »nr. 2« til: »nr. 3«.

9.18§ 9a, stk. 10, 1. pkt., ®ndres »stk. 2, nr. 1-8, 10 og
11« til: »stk. 2, nr. 1-9, 11 og 12«, og i 2. pkt. &ndres »§ 9
a, stk. 2, nr. 9« til: »stk. 2, nr. 10«.
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om ansettelse eller er pabegyndt ansettelse, kan efter
indgivelse af ansggning om opholdstilladelse i medfgr af
ansattelsen opholde sig her i landet og arbejde, i tiden
indtil der er taget stilling til, om udlendingen kan medde-
les opholdstilladelse.

Stk. 11. En udlending, der har opholdstilladelse efter stk.
2, nr. 1-3 eller nr. 11, litra a-c, eller stk. 3, og som bliver
uforskyldt ledig, kan gives opholdstilladelse i op til 6
maneder fra ansettelsens ophgr med henblik pa at sgge
nyt arbejde. Udlendingen skal, senest umiddelbart efter at
udlendingens ans®ttelsesforhold er ophgrt, indgive an-
sggning herom. Stk. 4 og 10 finder tilsvarende anvendel-
se.

Stk. 12. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1, kan for-
leenges, uanset at fagomradet pa tidspunktet for afggrelse
om forlengelse ikke er omfattet af positivlisten, hvis
udlendingen er i samme ansettelsesforhold, som 1a til
grund for meddelelse af opholdstilladelsen.

Stk. 13. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2, kan for-
leenges, uanset at den arlige aflgnning ikke opfylder
mindstebelgbet pa tidspunktet for afggrelse om forleengel-
se, hvis udlendingen er i samme ans@ttelsesforhold og
den arlige aflgnning fortsat opfylder den belgbsgrense,
som 14 til grund for meddelelse af opholdstilladelsen.

Stk. 14. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 10, kan gives
inden for en arlig kvote pa 75. Hvis kvoten i 1. pkt. ikke
udnyttes, falder den bort.

Stk. 15. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 10, kan for-
lenges, hvis erhvervsvirksomheden er etableret og i al
vaesentlighed lever op til den forretningsplan, efter hvil-
ken opholdstilladelsen oprindelig blev givet. Vurderingen
efter 1. pkt. foretages af det uafhangige ekspertpanel
nedsat af Erhvervsstyrelsen.

Stk. 16. ---

1) ---

2) har indgivet ansggning om opholdstilladelse efter stk.
2,nr. 11, og

3) -

Stk. 17-23. ---

Stk. 24. Det belgb, der er angivet i stk. 2, nr. 2, reguleres
arligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om satsregule-
ringsprocent, og en tilpasningsprocent, sa reguleringen i
alt svarer til lgnudvikling i samfundet. Det regulerede
belgb afrundes til det n®rmeste belgb, som er deleligt
med 1.000.

10. 1§ 9 a, stk. 11, 1. pkt., endres »nr. 1-3 eller nr. 11«
til: »nr. 1, 3, 4 eller nr. 12«

11. 1§ 9 a, stk. 12, @ndres »stk. 2, nr. 1,« til: »stk. 2, nr. 1
0g 2,«, og som 2. pkt. indsattes:

»En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2, kan forlenges,
uanset om at arbejdsgiveren pa tidspunktet for afggrelse
om forlengelse havde en maluddannelsesratio for det
senest opgjorte bidragsar eller skulle betale merbidrag for
det senest opgjorte bidragsar, jf. § 21 a, jf. § 21 b og § 21
i, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke lever
op til sine samfundsmessige pligter for uddannelse af

elever.«

12.1§ 9 q, stk. 13, @ndres »nr. 2« til: »nr. 3«.

13.1§ 9aq, stk. 14 og 15, @ndres »nr. 10« til: »nr. 11«.

14.1§ 9 a, stk. 16, nr. 2, &ndres »nr. 11« til: »nr. 12«.

15.1§ 9 a, stk. 24, &ndres »nr. 2« til: »nr. 3«.
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§9h. -

1)-3) ---

4) opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-11, og stk. 3,
5)- 19) ---

Stk. 2.-14 ---

Stk. 11. En udlending, der har opholdstilladelse efter stk.
1 eller 2, og som har indgivet ansggning om opholdstilla-
delse efter § 9 a, stk. 2, nr. 9, ma arbejde, i tiden indtil der
er taget stilling til, om udlendingen kan meddeles op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 9.

Stk. 12.---

§ 9 m. Der kan, hvis vasentlige erhvervs- eller beskafti-
gelsesmassige hensyn taler derfor, efter ansggning gives
opholdstilladelse til en udlending, som har familiemassig
tilknytning til en udleending med tidsbegranset eller tids-
ubegranset opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-11,
stk. 3 eller 11, eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt.

Stk. 2.-4. ---

§ 14. -

1)-8) ---

Stk. 2. En udlending med opholdstilladelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 3 og 4, nr. 6, litra a og b, og nr. 11, litra b, er
fritaget for arbejdstilladelse til bibeskeftigelse, hvis bibe-
skeftigelsen har sammenh@ng med den beskaftigelse,
som danner grundlag for udlendingens opholdstilladelse.
En udlznding med opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 2, er
fritaget for arbejdstilladelse til bibeskeftigelse, hvis bibe-
skaftigelsen har sammenhang med den ph.d.-uddannelse,
som danner grundlag for udlendingens opholdstilladelse.
Stk. 3. ---

§17. ---

Stk. 2.-4. ---

Stk. 5. Stk. 1 finder ikke anvendelse for udlendinge med
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 3 og 11, og stk. 3,
§ 91, stk. 1, hvis udlendingen er meddelt opholdstilladel-
se med henblik pa at fglge fellesuddannelsen Erasmus
Mundus, Erasmus+ eller Nordic Master, § 9 i, stk. 2, § 9
m, stk. 1, hvis udlendingen har familiemessig tilknytning
til en udlending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2,
nr. 3 og 11, og § 9 n, stk. 1, hvis udlendingen har famili-

16.1§ 9 h, stk. 1, nr. 4, endres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-11« til:
»§ 9 a, stk. 2, nr. 1-12«.

17.1§ 94, stk. 11, eendres to steder »nr. 9« til: »nr. 10«.

18.1§ 9m, stk. 1, &ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-11« til: »§ 9
a, stk. 2, nr. 1-12«.

19.1§ 14, stk. 2, 1. pkt., ®&ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 3 og 4,
nr. 6, litra a og b, og nr. 11, litra b,« til: »§ 9 a, stk. 2, nr.
4 og 5, nr. 7, litra a og b, og nr. 12, litra b,«.

20. 1§ 17, stk. 5, ®ndres to steder »§ 9 a, stk. 2, nr. 3 og
11« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 4 og 12«.
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emassig tilknytning til en udlending med opholdstilla-
delse efter § 9 1, stk. 2

§ 40. ---

Stk. 2.---

Stk. 3. Den, der beskeftiger eller har beskaftiget en ud-
leending, som har eller har haft opholds- og arbejdstilla-
delse i Danmark efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-8 og 11, skal
meddele Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration de oplysninger, som er ngdvendige til kontrol af,
om betingelserne for arbejdstilladelsen er eller har veret
overholdt.

Stk. 4.-12. ---

§44a. -
Stk. 2.-14. -

21.1§ 40, stk. 3, ®ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-8 og 11« til:
»§ 9 a, stk. 2, nr. 1-9 og 12«.

22.1 § 44 a indszttes som nye stykker:

»Stk. 15. Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration underretter uden udlendingens eller arbejdsgive-
rens samtykke de regionale arbejdsmarkedsrad om sager,
hvor der er meddelt opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2,
nr. 2. Underretningen vil indeholde oplysninger, som har
vearet relevante for styrelsens vurdering af, at den anset-
telse, der ligger til grund for den meddelte opholdstilla-
delse, er pa sedvanlige lgn- og ansattelsesvilkar.

Stk. 16. Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration og Udlendingenavnet kan til brug for administra-
tionen af ordningen efter § 9 a, stk. 2, nr. 2, uden arbejds-
giverens samtykke indhente oplysninger fra Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag om, hvorvidt arbejdsgiveren pa
tidspunktet for afggrelse om opholdstilladelse eller pa
tidspunktet for afggrelse af en klage over et afslag pa
opholdstilladelse havde en maluddannelsesratio for det
senest opgjorte bidragsar, og hvorvidt arbejdsgiveren pa
tidspunktet for afggrelse om opholdstilladelse eller pa
tidspunktet for afggrelse af en klage over et afslag pa
opholdstilladelse skulle betale merbidrag for det senest
opgjorte bidragsar, jf. § 21 a, jf. § 21 bog § 21 iilov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Administrationsud-
gifter i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i medfgr af 1.
pkt. og stk. 17 dekkes af bidrag efter § 18, stk. 1, i lovom
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 17. Til brug for besvarelse af anmodninger fra Styrel-
sen for International Rekruttering og Integration og Ud-
lendingen®vnet skal Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
behandle almindelige, ikkefglsomme oplysninger om
arbejdsgivere, der er omfattet af anmodninger efter stk.
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§ 48 h. En forretningsplan efter § 9 a, stk. 2, nr. 10, afvi-
ses af Erhvervsstyrelsen, hvis den ikke er egnet til be-
dgmmelse ved det uafhengige ekspertpanel. Afggrelsen
om afvisning kan ikke paklages.

Stk. 2. Det uathengige ekspertpanels vurdering af en
forretningsplan efter § 9 a, stk. 2, nr. 10, og stk. 15, kan
paklages til et nyt uathaengigt ekspertpanel nedsat af Er-
hvervsstyrelsen. Den nye vurdering kan ikke paklages.

§59. ---

Stk. 2.-5. ---

Stk. 6. Ved straffens udmaling efter stk. 5 skal det betrag-
tes som en skerpende omstandighed, at overtreedelsen er
begaet forsetligt eller ved grov uagtsomhed, at der ved
overtredelsen er opnaet eller tilsigtet en gkonomisk fordel
for den pagaldende selv eller andre, eller at udleendingen
ikke har ret til at opholde sig her i landet.

Stk. 7.- 8. -

16. Behandlingen sker uden arbejdsgiverens samtykke.
Der vil i medfgr af 1. pkt. blive behandlet oplysninger om
arbejdsgiverens navn, navnet pa arbejdsgiverens virk-
somhed, virksomhedens adresse, og hvorvidt arbejdsgive-
ren pa tidspunktet for afggrelse om opholdstilladelse eller
pa tidspunktet for afggrelse af en klage over et afslag pa
opholdstilladelse havde en maluddannelsesratio for det
senest opgjorte bidragsar, og hvorvidt arbejdsgiveren pa
tidspunktet for afggrelse om opholdstilladelse eller pa
tidspunktet for afggrelse af en klage over et afslag pa
opholdstilladelse skulle betale merbidrag for det senest
opgjorte bidragsar, jf. § 21 a, jf. § 21 bog § 21 i i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.  Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag videregiver de oplysninger, der be-
handles i medfgr af 1. og 3. pkt. til Styrelsen for Interna-
tional Rekruttering og Integration og Udlendingenzev-

net.«

23. 1§ 48 h, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 10«
til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 11«, og i stk. 2, 1. pkt., &ndres »§ 9
a, stk. 2, nr. 10« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 11«.

24.1§ 59, stk. 6, indsattes som 2. pkt.:
»Det skal betragtes som en sarligt skaerpende omsten-
dighed, at overtreedelsen er begaet som led i udgvelse af

erhvervsvirksomhed. «
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