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Udvalget for Landdistrikter og Øer 2019-20
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Offentligt



 

Side 2 af 2 

Spørgsmål 

Vil ministeren foretage en evaluering af kvaliteten af ledelsen for de offentlige arbejds-

pladser, som er udflyttet? I givet fald, hvornår forventer ministeren evalueringen færdig? 

 

Svar 

Der er ikke aktuelle planer om en særskilt evaluering af ledelseskvaliteten på udflyttede ar-

bejdspladser.  

 

På de enkelte arbejdspladser anvendes ledelsesevalueringer oftest som en af flere metoder 

til at få relevant viden om ledelsesudøvelsen. Når ledelsesevalueringerne anvendes af ar-

bejdspladserne selv, kan de gennemføres med forståelse for de konkrete lokale forhold. 

 

Som et led i den tværoffentlige Aftale om ledelse og kompetencer i den offentlige sektor mellem re-

geringen, KL og Danske Regioner udvikles et nyt værktøj til lederevalueringer, som de of-

fentlige arbejdspladser kan vælge at anvende. Formålet er at give lederne og arbejdsplad-

serne et godt og systematisk redskab til brug for dialog og arbejde med ledelsesudvikling. 

Værktøjet udvikles i et samarbejde mellem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, KL, 

Danske Regioner og Kronprins Frederiks Center for Offentlig Ledelse ved Aarhus Uni-

versitet. Det forventes, at værktøjet til lederevalueringer er færdigudviklet i første halvår 

af 2021.  
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