
DANMARKS FRIE 
FORSKNINGSFOND

UDMØNTER 1,1 mia. kr. i 400 forskerinitierede 
og banebrydende forskningsidéer i 2020.

INVESTERER 400 mio. kr. i tematisk forskning i 2020 
som f.eks. programmer om grøn omstilling og tidlig indsats.

UDBYDER midlerne i fri konkurrence for at fremme originale, 
forskerdrevne idéer i dansk forskning.

RÅDGIVER uddannelses- og forskningsministeren, 
regeringen og Folketinget.regeringen og Folketinget.

  

Fri, risikovillig forskning  
skaber et rum, hvor de stærkeste 

talenter kan udfolde sig.
  David Dreyer Lassen, bestyrelsesformand

“ “

Uddannelses- og Forskningsudvalget 2019-20
UFU Alm.del -  Bilag 172

Offentligt



NØGLETAL 2019

Finanslovsbevilling for 2011-2020 (løbende priser, mio. kr.)

Tematiske midler
Fordeling fra 

2018-2020 

(løbende priser, 

mio. kr.)

Frie midler  Tematiske midler

2020

385,1

1.136,9

2019

128,1

1.093,6

2018

103,3

1.072,0

1.209,8 1.224,4
1.169,9

957,4

1.175,3
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1.221,7

5. Lo givning 
& regulering

Ny viden optages 

bredt i samfundet.

2019 I ALT

Ansøgt beløb

9.410
mio. kr.

Bevilget beløb

1.233
mio. kr.*

Succesrate

13,1%

*Bevilget beløb er større end årets 

fi nanlovsbevilling, da bevilget 
beløb indeholder uddeling af 

tilbageløb fra tidligere bevillinger.

Udvikling i antal bevillinger i Danmarks Frie Forskningsfond 

2010-2019

629
514 535

457
542 542

386 360 414 391
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Succesrater i Danmarks Frie Forskningsfond fordelt på køn 2019

16 %

14 %

12 %
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Antal bevillinger / ansøgninger Bevilget beløb / ansøgt beløb

14,7% 14,8% 13,4% 13,0%

Kvinder stod bag 

31%
af alle ansøgninger

Mænd stod bag 

69%
af alle ansøgninger

1.522,0



4. Kulturel udvikling 
Analyser bidrager med 

klarhed og relevans til 

den offentlige debat.

3. Uddannelsessystemet
Den nyeste viden 

udbredes og aktiveres

i alle samfundssektorer.

5 veje 
til 

impact

EKSEMPEL PÅ IMPACT
Nybrud: 83 % af forskerne vurderer, at deres forskning i 

høj/nogen grad har ført til nybrud. 

Kilde: Den ideelle forskningsbevilling”, DEA, DFF og Det Unge Akademi 2018. 

455 responderende bevillingshavere fra 2010-2014.

*PH.D.-ALDER
Ph.d.-alder betegner alderen på Ph.d.-graden, dvs. hvor 

mange år, det er, siden man har opnået sin Ph.d.-grad. 

FRI FORSKNING ER

� baseret på forskernes egne initiativer.

� første led i forskningens fødekæde.

� afgørende for en sund forskningsøkologi.

� både grundforskning og anvendt forskning.

� grundlaget for fremtidens strategiske satsninger.

Grundlagsskabende, fri forskning: er byggeklodser 

for videnskabens stræben efter ny erkendelse med 

offentlig fi nansiering i ryggen.

Risikovillig, fri forskning: giver vigtige nybrud og kan 

hente ny funding i ind- og udland og bliver til patenter, 

ny medicin, teknologi og nye virksomheder.

TEMATISK FORSKNING ER

� politisk fastsatte temaer for forskningsaktiviteter.

� strategiske satsninger for forskning og samfund.

� åbent for bidrag fra alle videnskabelige 

hovedområder.

� et supplement til den frie forskning.

Politisk tematiseret forskning: er bred 

vidensopbygning, der styrker vækstlaget af forskere 

og opbygger kapacitet i de forskningsfaglige miljøer 

inden for temaet.

Forskningsprojekt2 udføres 

af fl ere forskere og har en 
økonomisk ramme på 

4.3 mio. kr. og varer 4-5 år.

Forskningsprojekt1 sigter mod 

forskning af høj international kvalitet 

og har en økonomisk ramme op 

til 2 mio. kr. og varer ca. 3 år.

International Postdoc skal styrke 

yngre, talentfulde forskeres 

internationale mobilitet og udvikle 

deres forskerkompetence. 1,3 mio. kr. 

stipendie fordelt over to år.

betyder ”vov at vide” på 

latin og giver yngre forskere 

mulighed for at prøve sig 

af som forskningsledere. 

Økonomisk ramme: 4,3 mio. kr. 

og op til 4 års varighed.

VirkemidlerFri forskning

IPD
0-3 år*

Sapere 
Aude

0-8 år*

FP1
fra 3 år*

FP2
fra 5 år* 1. Den offentlige sektor 

Grundlag for yderligere 

udvikling af den offentlige sektor.

2. Erhvervslivet 
Grundlæggende 

nybrud og baner 

vej for nye 

konkurrencefordele.

5. Lovgivning 
& regulering

Ny viden optages 

bredt i samfundet.



 ÉN BÆRENDE FORSKNINGSVISION
Danmarks Frie Forskningsfond gør det muligt for de dygtigste forskere at forfølge 

originale forskningsidéer af højeste internationale kvalitet med potentiale for ny 

videnskabelig erkendelse og forbedring af vores liv og levevis.

VI SKAL SATSE på de bedste forskningsidéer.

VI SKAL GIVE forskere gode muligheder for at levere løsninger på den korte bane 

og inspirere ny forskning og nye muligheder på den lange bane. 

VI SKAL SIKRE en bred økonomisk opbakning til alle forskningsfelter og 

muligheden for at kombinere teknik med etik, natur med kultur. 

  VI SKAL SKABE en lige vej fra forskning til virksomheder, beslutningstagere, 

velfærdsinstitutioner og i fællesskab sikre løsninger af klimaets udfordringer. 

Jesper Risom
Kontorchef

+45 72 31 83 00 

jspr@ufm.dk

David Dreyer Lassen
Bestyrelsesformand

+45 35 32 44 12

David.dreyer.lassen@sodas.ku.dk

Kontakt

  

Forskning skal presse os,
   ikke please os

David Dreyer Lassen, bestyrelsesformand
“ “
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