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MEDARBEJDERNES TRANSPORT

| Moving People er virksomheder blevet tiloudt en undersggelse af medarbejdernes pendling og trans-
port i arbejdstiden gennem en indledende undersggelse i 2016-2018 og en opfelgende undersagelse i
2018-2019. Virksomhederne har sé vidt muligt gennemfart de to undersggelser p&d samme tidspunkt
pd dret. Dette ark opsummerer de samlede resultater fra undersagelserne, som er foretaget og
analyseret af Danmarks Tekniske Universitet.

22 virksomheder har féet lavet b&de en indledende og en opfalgende undersagelse. 14 virksomheder
har lavet et eller flere tiltag rettet mod at forbedre medarbejdernes transportmuligheder i perioden
mellem de to undersggelser, otte virksomheder har ikke lavet nogle tiltag. Den opfelgende undersg-
gelse i de 22 virksomheder omfatter mere end 8.000 medarbejdere. Dette resultatark sammenligner
virksomheder, der har lavet tiltag med tallene fra virksomheder, der ikke har.

Hvordan er tiltagene blevet taget imod af medarbejderne?

De 14 virksomheder, der har lavet tiltag, har ensket at gere det nemt for medarbejderne at komme

til og fra arbejde og at rejse i arbejdstiden pd en sund, gren og effektiv méde. De har for eksem-

pel forbedret faciliteterne for cyklister og gdende, promoveret de forskellige tiltag som eksempelvis
mulighed for videomgder, tjenestebiler og tjenestecykler eller afholdt kampagner. Efterfalgende er det
undersagt, hvordan medarbejderne har taget imod tiltagene:

af dem, der har brugt
de nye transport-
muligheder, er tilfredse
eller meget tilfredse

af dem, der har brugt
en ny transport-
mulighed, har aendret
deres transport til
arbejde i hgj grad eller
meget hgj grad

84 VIRKSOMHEDER har i sterre eller mindre grad vaeret en del af Moving People har lagt maerke til, har deltaget i
at virksomhederne har events eller brugt
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TAL 1 FOKUS

Pa& de 14 virksomheder, der har lavet
tiltag, er besvarelsesprocenten i
den indledende undersggelse 19%,
mens den er 25% i den opfalgende
undersggelse.

27% flere kilometer tilbagelaegges
pd cyckel og til fods i pendlin-
gen til og fra arbejde

cykler nu - mod 15 procent

20% for - p& turene mellem 10-15
kilometer. Cykling er steget
bdde pd korte, mellemlange
og lange ture

TRANGSEL:
BILTURE TIL OG FRA ARBEJDE

2 40/ er bilturene faldet med. Det er
! @ 100.000 bilture, der er taget

ﬁ ud af pendlingstrafikken pé et
ar pd bare 14 virksomheder.

MOBILITY M

MEDARBEJDERES PENDLERTURE | LOBET AF EN UGE
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Alle virksomheder Moving People indledende 52%

Indledende 2016-2018 - 3.121 respondenter
Opfolgende 2018-2019 - 3.228 respondenter

Virksomheder der ikke har lavet tiltag i Moving People
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Virksomheder der ikke har lavet tiltag i Moving People
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Gennemsnitlig rejseleengde per person per uge inklusiv fly er:
186 kilometer for og 207 kilometer efter.

Her kan du se de tiltag, som har vaeret populeere at arbejde med
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Virksomheder der har lavet tiltag i Moving People

Alle virksomheder Moving People indledende 5

Indledende 2016-2018 - 4.319 respondenter
Opfolgende 2018-2019 - 5.102 respondenter
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Virksomheder der har lavet tiltag i Moving People
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Indledende 2016-2018

Gennemsnitlig rejseleengde per person per uge inklusiv fly er:

131 kilometer for og 144 kilometer efter.
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CO2-UDLEDNING FRA PENDLING

| de 14 virksom-

48% heder, der har
lavet tiltag, har
medarbejderne
sparet 8,1 pro-
cent COa.

Malt som: den samlede CO2-udledning for ture

- mellem hjem og fast arbejdsplads ganget med
Bil to ture per dag. Udledningen er baseret p&
hver dag personbil, bus, tog og metro og er per medar-

bejder per uge.

KORTERE OG GRZNNERE
Virksomheder med tiltag rejser ge-
nerelt lidt kortere og grennere med
80 procent af kilometerne i bil og 19
procent af kilometerne pé cykel og i

kollektiv. De tilsvarende tal for virk-
somheder uden tiltag er 88 procent
og 12 procent.
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- rejsekort til
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Kampagner

og synligge-
relse af tiltag



