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Akut mangel pé tandleger som fglge af for fa nyuddannede og dertil et markant fald i antallet af erhvervsaktive tandlager efter en drraekke med pensioneringer
blandt de erfarne tandleger med ret il selvstaendigt virke.

« Ingen sammenhang mellem udbud og efterspargsel af tandleger - Vi anerkender og seetter pris pd det mindre ggede optag af tandlegestuderende!

o Ubesatte tandlegetimer rundt om i landet

o Erfaringsmangden blandt ansegerne til ledige stillinger er faldende, hvilket har indflydelse pd bide arbejdsmiljget og opgavelasningen

o Erfarne tandleger oplever en aget psykisk belastning ved at have ansvaret for flere nyuddannede og udenlandsk uddannede tandlzeger i praveautorisation

« Faldende erfaringsmangde betyder, at flere nicheopgaver ma lgses i privat regi

» Manglen pé erhvervsaktive tandleger som konsekvens lengere ude i fadekaeden: Specialtandlegeuddannelserne har sveert ved at rekruttere kvalificerede tandlager til uddannelsesstillingerne
o Massive vanskeligheder med at rekruttere og fastholde specialtandleeger

« Investeret millioner af kroner i nybygning af opdaterede, attraktive klinikker, der kan understgtte nutidens drift af tandpleje og veere attraktive i en rekrutteringsproces

« Fokus pa optimering af arbejdsprocesser og effektivisering af drift via moderne, centrale tandklinikker, der understgtter, at de fa erfarne tandlaeger, der er, kan arbejde systematisk med opgaveglidning og
delegation til andre tandplejefaggrupper

o Fokus pa arbejdsmiljo og fleksible og mere attraktive arbejdsvilkdr

« Konvertering af tandlegestillinger til tandplejerstillinger

o Draget nytte af den forbedrede tandsundhed i befolkningen

Men potentialet i driften og tandsundheden generelt ser ud til at vare hgstet!



