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Klage over forskelsbehandling p& grund af ken

Sekretariatet for Ligebehandlingsnaevnet har vurderet, om klagen over
Miljg- og Fgdevareministeriet, ministeren for fgdevarer, fiskeri og
ligestilling kan behandles af Ligebehandlingsnaevnet.

Resultatet er:

e Klagen afvises
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Begrundelse for afggrelse om afvisning

Sekretariatet for Ligebehandlingsnaevnet vurderer, at sagen skal afvises.

Naevnets sekretariat star for den forberedende sagsbehandling.
Sekretariatet kan afvise at behandle en klage, hvis det er 8benbart, at der
ikke kan gives klageren medhold i sagen.

Foreningen Far til Stgtte for Bgrn og Forzeldre samt foreningens formand
Jesper Lohse har den 1. februar 2019 klaget over en udtalelse p& tv fra
tidligere minister for ligestilling Eva Kjer Hansen om kvinder udsat for
psykisk vold.

P& grund af en fejl blev klagen fgrst journaliseret i naevnet i januar 2020.

Det er i klagen anfgrt, at ministerens kommentar var
kgnsdiskriminerende og et udtryk for “bias”.

Klagen er indbragt af foreningens formand c/o foreningen. Der er i
klagen et link til foreningens hjemmeside.

Ved brev af 13. januar 2020 til foreningen og foreningens formand
oplyste sekretariatet bl.a., at vi lagde til grund, at sdvel foreningen som
foreningens formand er klager i sagen om forskelsbehandling pa grund af
kgn.

Det er sekretariatets vurdering, at det er abenbart, at foreningen og
foreningens formand ikke kan f& medhold i sagen.

Ligebehandlingsnaevnet behandler klager over forskelsbehandling p§
grund af kgn efter lov om ligestilling af kvinder og meaend
(ligestillingsloven).

Det fremgar af ligestillingslovens § 2, stk. 1, at ingen ma udsaette en
anden person for direkte eller indirekte forskelsbehandling p& grund af kgn.

Foreningen
Ligebehandlingsnaevnet har i to afggrelser af 9. august 2018 (sag nr. 18-

27767 og sag nr. 18-39387) sl3et fast, at en forening som klager ikke er
beskyttelsessubjekt efter ligestillingsloven, og at klage fra en forening
derfor falder uden for naevnets kompetence.

Naevnet kunne derfor ikke behandle de to klager.



De naevnte afggrelser kan findes pa retsinformation.dk

Foreningens formand
En klage kan indbringes for Ligebehandlingsnaevnet af den, der har retlig
interesse i sagen.

Det betyder, at Ligebehandlingsnaevnet kun kan behandle en klage, hvis
klageren har en individuel og aktuel interesse i den konkrete sag.

Klageren skal saledes veere direkte bergrt af den pastdede
forskelsbehandling ved selv at have veeret udsat for en handling eller
undladelse, som efter den pageaeldendes opfattelse udggr ulovlig
forskelsbehandling.

En klager, der tilhgrer en gruppe af personer, som kan vare blevet udsat
for forskelsbehandling, har som udgangspunkt ikke alene af den grund en
sadan individuel interesse i den konkrete sag, at kravet om retlig interesse
er opfyldt.
Efter oplysningerne i klagen har foreningens formand ikke vaeret direkte
bergrt af den pastaede forskelsbehandling pé en sddan made, at han har
en individuel og aktuel interesse i sagen.
Sekretariatet afviser derfor klagen.
Sagens oplysninger
Sagen er behandlet pa grundlag af:

e Klagen af 1. februar 2019.
Ligebehandlingsnaevnet er efter loven forpligtet til at orientere Institut
for Menneskerettigheder om afggrelsen om retlig interesse. Instituttet
har mulighed for at indbringe en sag af principiel karakter eller af
almindelig offentlig interesse for naevnet.
Klagevejledning
Sekretariatets afggrelse om afvisning kan indbringes for
Ligebehandlingsnaevnet inden for en frist af fire uger, efter modtagelse af

afggrelsen.

Retsregler



Lov om Ligebehandlingsnaevnet

e §1,stk. 1, og stk. 2, nr. 1, om navnets kompetence
e 8§81, stk. 7, om retlig interesse

e § 5, om forberedelse af sagen i sekretariatet

e § 8, stk. 2-4, om afvisning

e §9, stk. 1, om klagebehandling

e § 12, stk. 1, om klagebehandling

Forretningsordenen for Ligebehandlingsnaevnet:

e § 10, stk. 2 og stk. 3, om afvisning af klager
e § 10, stk. 4, om indbringelse af afggrelsen for naevnet

Ligestillingsloven

e §1 a, om lovens anvendelsesomrade
e § 2, stk. 1, om forbud mod forskelsbehandling

Kopi af klagen og afggrelsen er sendt til:

Miljg- og Fadevareministeriet, ministeren for fgdevarer, fiskeri og
ligestilling

Institut for Menneskerettigheder



Lov om Ligebehandlingsnavnet

Lovbekendtggrelse nr. 1230 af 2. oktober 2016 om Ligebehandlingsnavnet med
de aendringer, der fglger af lov nr. 688 af 8. juni 2018.

Kompetence og organisation

§ 1. Ligebehandlingsnaevnet behandler klager over forskelsbehandling p& grund af ken,
race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap
eller national, social eller etnisk oprindelse, jf. stk. 2-5.

Stk. 2. Naevnet behandler klager over forskelsbehandling pa grund af ken efter:

1) 8§ 2, 2 a og 2 b i lov om ligestilling af kvinder og mand.

2) Lov om lige Ign til maend og kvinder.

3) Lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskzeftigelse m.v.

4) Lov om ligebehandling af mand og kvinder inden for de erhvervstilknyttede

sikringsordninger.

5) Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Stk. 3. Naevnet behandler klager over forskelsbehandling pa grund af race, hudfarve,
religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national,
social eller etnisk oprindelse efter lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet m.v.

Stk. 4. Naevnet behandler klager over forskelsbehandling pa grund af race eller etnisk
oprindelse efter lov om etnisk ligebehandling.

Stk. 5. Neevnet behandler klager over overtraedelser af forbuddet mod
forskelsbehandling og over overtraedelser af forbuddet mod repressalier efter lov om forbud
mod forskelsbehandling p& grund af handicap

Stk. 6. Ligebehandlingsnaevnet kan behandle klager fra en lgnmodtager om brud pa
bestemmelser i kollektive overenskomster, der indeholder tilsvarende pligt til
ligebehandling eller lige Ign som lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til
beskeeftigelse m.v., jf. denne lovs § 1, stk. 9, lov om lige Ign til maend og kvinder, jf.
denne lovs § 1, stk. 5, eller lov om ligebehandling af meend og kvinder inden for de
erhvervstilknyttede sikringsordninger, jf. denne lovs § 2, eller tilsvarende pligt til
ikkeforskelsbehandling som lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet
m.v., jf. denne lovs § 1, stk. 6 og 7, hvis Isnmodtageren godtggr, at vedkommende faglige
organisation ikke agter at iveerksaette fagretlig behandling af kravet.

Stk. 7. En klage kan indbringes for Ligebehandlingsnaevnet af den, der har retlig
interesse i sagen.

Stk. 8. Institut for Menneskerettigheder - Danmarks Nationale
Menneskerettighedsinstitution kan indbringe sager af principiel karakter eller sager af
almindelig offentlig interesse for Ligebehandlingsnaevnet.



Klagebehandling

8§ 8. Naevnet kan afvise at behandle en klage, som ikke skgnnes egnet til behandling
ved navnet.

Stk. 2. Naevnet kan afvise at behandle en klage, hvis det er abenbart, at der ikke kan
gives klageren medhold i sagen.

Stk. 3. Naevnet kan afvise at behandle klagen, hvis klageren ikke har retlig interesse i
sagen.

Stk. 4. Neevnet kan delegere sin kompetence efter stk. 1 og stk. 2 til sekretariatet.
Neermere regler herom fastsaettes i naevnets forretningsorden.

8§ 9. Naevnets afggrelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 2. Neevnets afggrelser protokolleres og offentligggres i anonymiseret form.
Begrundelsen for afggrelsen skal fremg8 af protokollatet. Er en beslutning ikke enstemmig,
indfgres oplysning om stemmeafgivningen og begrundelse for stemmeafgivningen.

§ 12. N3r naevnet har truffet afggrelse i en sag, orienterer sekretariatet parterne om
afggrelsen og om mulighed for at indbringe sagen for domstolene.

Stk. 2. Hvis naevnets afggrelser og forlig, som er indgdet for naevnet, ikke efterleves,
skal naevnet pa vegne af klageren eller Institut for Menneskerettigheder - Danmarks
Nationale Menneskerettighedsinstitution indbringe sagen for domstolene, hvis klageren
eller instituttet anmoder herom.

Bekendtggrelse om forretningsorden for
Ligebehandlingsnaavnet

Bekendtggrelse nr. 220 af 1. marts 2013
Sekretariatets funktion og kompetence

8 10. Sekretariatet kan traeffe afggrelse om afvisning af klager, der ikke skgnnes egnet
til neevnsbehandling.

Stk. 2. Sekretariatet kan traeffe afggrelse om afvisning af klager, hvis det m& anses for
&benbart, at der ikke kan gives klager medhold i sagen.

Stk. 3. Afggrelsen om afvisning skal vaere ledsaget af en begrundelse og
klagevejledning.

Stk. 4. Har sekretariatet truffet afggrelse om afvisning i medfgr af § 10, stk. 1 og stk.
2, kan afggrelsen indbringes for naevnet inden for en frist af 4 uger efter, at klageren har

faet meddelelse om afggrelsen.



Ligestillingsloven

Lov nr. 388 af 30. maj 2000 om ligestilling af kvinder og mand, som senest
bekendtgjort ved lovbekendtggrelse nr. 1678 af 19. december 2013

Lovens form8l og anvendelse

8§ 1 a. Kapitel 2 geelder for
1) enhver arbejdsgiver, myndighed og organisation inden for offentlig forvaltning og
almen virksomhed og

2) myndigheder og organisationer og alle personer, som leverer varer og

tjenesteydelser, der er tilgaengelige for offentligheden inden for bade den offentlige og

den private sektor, herunder offentlige organer, og som tilbydes uden for privat- og
familielivet, samt transaktioner i den forbindelse.

Stk. 2. Kapitel 2 geelder ikke for anvendelse af kgn som faktor ved beregning af praemier
og ydelser i forbindelse med forsikring og lignende finansielle ydelser, hvis anvendelse af
kgn er en afggrende faktor ved beregningen.

Stk. 3. Lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse m.v.,
barselloven, lov om lige Ign til maend og kvinder og lov om ligebehandling af maend og
kvinder inden for de erhvervstilknyttede sikringsordninger anvendes pa de omrader, der er
omfattet af disse love.

Forbud mod forskelsbehandling p& grund af kon (kensdiskrimination)

§ 2. Ingen ma udsaette en anden person for direkte eller indirekte forskelsbehandling pa
grund af kgn. En instruktion om at forskelsbehandle en person p& grund af kgn betragtes
som forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, ndr en person pa grund af kgn
behandles ringere, end en anden bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende
situation.

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, ndr en bestemmelse, et kriterium
eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kgn seerlig
ufordelagtigt i forhold til personer af det andet kgn, medmindre den pagaeldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et legitimt formal og
midlerne til at opfylde dette formal er hensigtsmaessige og ngdvendige.

Stk. 4. Hvis en person, der anser sig for kraenket, paviser faktiske omstaendigheder,
som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte
forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er
blevet kraenket.
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Klage: Ligebehandlingsnaevnet

HAVI

Til Ligebehandlingsnaevnet,

Det findes ngdvendigt at indklage Ligestillingsministeriet for ligebehandlingsnaevnet pa baggrund af en
kommentar pa DR om at der skulle vaere behov for “en bedre retsbeskyttelse af sarligt kvinder” indenfor
psykisk vold. Kommentaren opleves staerkt kraenkende og kgnsdiskriminerende samt som udtryk for den
bias og mangel pa indsigt, viden og forstaelse, som i dag kendetegner de institutionelle organisationer

indenfor menneskeret, ligestilling og familieret.

Medtages kgnsdiskriminationen af bgrn og faedre i lovgivningen, foraeldefremmedggrelse og udnyttelsen af
diskriminationen af foreeldre og advokatsamfundet opleves det at flere bgrn og faedre udsaettes for psykisk

vold end kvinder i Danmark.

Sagsfremstilling

https://mailchi.mp/f2b76d12d5e0/psykisk-vold-rammer-mest-brn-og-fdre

Med venlig hilsen
Tak!

Jesper Lohse
Sauntesvej 40
2820 Gentofte

c/o Foreningen Far
Fruebjergvej 3
2100 Kgbenhavn @
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