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Til Folketingets Ligestillingsudvalg Kbh. den 13. november 2019
Opfelgning pa Ligestillingsudvalgets besgg i KVINFO
Kzere medlem af Folketingets Ligestillingsudvalg

Tak for bespget og et godt mgde.

Udvalgets medlemmer har anmodet om at fa tilsendt de materialer, der blev anvendt under mgdet.
Vedhaeftet er derfor:

e KVINFOs strategi 2018 - 2020

e Praesentation vedr. barsels- og foraldreorlov og det nye EU-direktiv om balance mellem arbejdsliv
og foraeldreliv

e Praesentation vedr. GenderLAB - intensivt innovationsforlgb, udviklet af KVINFO i samarbejde med
CBS, hvor vi nytaenker samfundets ligestillingsudfordringer

Udvalgets medlemmer anmodede endvidere om:

e En beskrivelse af KVINFOs ambitioner for Videnscentret safremt det lykkes at genrejse KVINFO pa
den kommende Finanslov. | korthed har KVINFOs videnscenter om kgn, ligestilling og mangfoldighed
ambitioner om at veere en helt central aktgr i krydsfeltet mellem viden og praksis: Vi har overblik
over forskning og viden pa omradet, og formidler denne viden bredt til beslutningstagere, medier og
offentligheden. Vi bygger ogsa bro mellem forskning og praksis, sa viden veksles til konkret
forandring. Det gg@r vi ved at bringe aktgrer pa tveers af sektorer ssmmen om at udvikle redskaber og
Igsninger pa aktuelle samfundsudfordringer, hvor gget ligestilling og mangfoldighed er nggle. Se
endvidere vedhaeftede beskrivelse.

e En beskrivelse af KVINFQO’s arbejde med at skaffe kvinder med etnisk minoritetsbaggrund i arbejde
eller uddannelse via frivillige mentorer. Se vedhaeftede faktaark om KVINFOs mentorprogram.

Vedlagt er desuden:

e Eninvitation til GenderLAB: Dissemination Workshop, som KVINFO og CBS afholder den
9.december.

Safremt udvalgets medlemmer gnsker uddybning eller i gvrigt har spgrgsmal, er | velkomne til at kontakte
0s.

Med venlig hilsen
KVINFO

Henriette Laursen,
Direktgr



