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Kirkeudvalget 

 

Til: 

Dato: 

Udvalgets medlemmer 

2. oktober 2019 

Uddrag af regeringens lovprogram for folketingsåret 2019-20 

 

Hermed uddrag af statsministerens skriftlige redegørelse til Folketinget for af-

vikling af regeringens lovprogram for 2019-20. Uddraget omfatter de lov-

forslag, der forventes henvist til Kirkeudvalget. 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Jesper Olsen, 

udvalgssekretær 
  

Offentligt
KIU Alm.del - Bilag 1
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Kirkeministeren  

Ændring af lov om folkekirkens økonomi (Finansiering af pensions-
forpligtelsen vedrørende tjenestemandsansatte kirkefunktionærer 
og investeringspolitik for pensionsformuen) (Okt I) 
 
Formålet med lovforslaget er at fastholde kirkekassernes pensionsbidrag for 
tjenestemandsansatte kirkefunktionærer på det nuværende niveau på 18,4 
pct. og lade fællesfonden dække den resterende del af forpligtelsen. Samti-
dig præciseres bemyndigelsen til kirkeministeren til at fastsætte nærmere 
regler, der kan sikre en aktiv investeringspolitik for pensionsformuen.  

 

Ændring af lov om valg til menighedsråd (Valgret til personer under 
værgemål med fratagelse af den retlige handleevne og tilintetgø-
relse af valgkort og valglister) (Okt I) 
 

Formålet med lovforslaget er at ændre reglerne om valgret og valgbarhed sådan, at perso-

ner, der er under værgemål med fratagelse af den retlige handleevne, får valgret og valg-

barhed ved valg til menighedsråd. Lovforslaget indeholder herudover ændringer i forbin-

delse med den nye valgform til menighedsråd. 

 

Ændring af lov om ansættelse i stillinger i folkekirken m.v. (Mere 
strukturerede og systematiske rammer for §2-tilladelser) (Feb II) 
 

Formålet med lovforslaget er at gennemføre en justering af ansættelseslovens § 2 om, at 

personer, der i fremtrædende grad har vist sig i besiddelse af egenskaber, der er nødvendige 

for at kunne bestride en præstestilling, kan få tilladelse til at søge præstestilling i folkekir-

ken. Justeringen skal sikre mere strukturerede og systematiske rammer for anvendelse af 

ansættelseslovens § 2. 
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