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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 19. august 2020  stillet følgende spørgsmål nr. 
375 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Dennis 
Flydtkjær (DF). 
 

Spørgsmål nr. 375: 
”Hvor mange måneder skal en rumæner opholde sig i Danmark før vedkommende 
kan gøre krav på deres nye ydelse om tidlig pension, baseret på deres arbejdstid i 
bl.a. Rumænien, og hvor mange måneder skal vedkommende blive i Danmark før 
den kan tages med til hjemlandet?” 
 

Svar: 
Statsborgere i et EU/EØS-land eller Schweiz kan få adgang til ydelsen efter 12 må-
neders bopæl eller beskæftigelse i Danmark, hvis de i øvrigt opfylder betingelserne 
om 42, 43 eller 44 års anciennitet opgjort som 61-årig. Ydelsens størrelse vil af-
hænge af vedkommendes bopæls- eller beskæftigelsesperioder i Danmark. Der vil 
på den baggrund blive beregnet en ”brøkpension”.  Det følger af EU-retten og sva-
rer til reglerne for folke-, førtids- og seniorpension.  
 
Med regeringens udspil til tidlig pension kan ydelsen modtages i EU/EØS lande, 
Schweiz og lande, som Danmark har indgået pensionsoverenskomst med, og under 
de samme betingelser, som gælder for folkepension.  
 
Det er ikke muligt efter EU-retten at sætte begrænsninger på muligheden for ek-
sport af optjente pensionsrettigheder til EU-lande. En EU-statsborger har desuden 
efter EU-retten samme ret til at bevare pensionen ved flytning til udlandet, som en 
dansk statsborger har.  
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