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1.1

1.2

RESUME

Dette resumé indeholdeholder hovedresultaterne fra den kortlaeggende undersggelse om ritualer og
traditioner for afslutning i erhvervsuddannelserne og giver et overblik over de anbefalinger, der er
udledt pd baggrund heraf.

Undersggelsen har til formal at besvare tre undersggelsesspgrgsmal:

1) Hvilke ritualer og traditioner for afslutning findes pa skoler og under de faglige udvalg inden
for de forskellige erhvervsuddannelser i Danmark?

2) Hvad betyder traditioner og ritualer for afslutning, herunder anvendelsen af medaljer, for
undervisningsmiljg, identitetsskabelse og faellesskab pa erhvervsuddannelserne?

3) Hvilke konkrete forslag til tiltag og redskaber kan der udledes pa baggrund af undersggelsen
med hensyn til, hvordan indsatser for at understgtte anvendelsen af ritualer og traditioner
for afslutning pd erhvervsuddannelserne kan tilrettelaegges?

Undersggelsen er gennemfgrt via en praksiskortlaegning af ritualer og traditioner for afslutning i
erhvervsuddannelserne med udgangspunkt i et mixed methods-design, hvor en kvantitativ bredde-
afdaekning i form af tre spgrgeskemaundersggelser er kombineret med en kvalitativ dybdeafdaekning
best3ende af otte casebesgg pa erhvervsskoler i Danmark og 32 supplerende telefoninterviews for-
delt pd faglige udvalg, uddannelsesledere og tidligere elever.

Rammevilkar for de fire hovedomrader

Undersggelsen peger indledningsvist pa en reekke rammevilkar, som har betydning for uddannel-

sernes muligheder og praksis for ritualer og traditioner. Der er identificeret fem rammevilkdr, som
relaterer sig til hhv. 1) uddannelsernes opbygning, 2) uddannelsernes praksis for merit, 3) uddan-
nelsernes genstandsfelt og produkt, 4) uddannelsernes traditioner for afslutning og 5) historikken
bag uddannelserne.

Seaerligt kan uddannelsernes opbygning have betydning for muligheden for at skabe ritualer og tra-
ditioner for afslutning. Inden for hovedomrddet Kontor, handel og forretningsservice afsluttes ho-
vedforlgbet typisk i praktikken, hvorfor det mange steder opleves selvfglgeligt, at den primaere fej-
ring foregar hos praktikvirksomheden.

Derudover kan det udfordre, ndr elevernes uddannelsesforlgb som fglge af skolernes meritpraksis
tilrettelaegges forskelligt. Nar elever far merit, afslutter de ikke ngdvendigvis uddannelsen pa samme
tid og har ikke pd8 samme méade et klassesammenhold, som kan danne rammen om afslutningen.

Identificerede ritualer og traditioner

Et centralt formal med undersggelsen har vaeret at identificere ritualer og traditioner for afslutning
pad erhvervsuddannelserne. De ritualer og traditioner, der er fremkommet af undersggelsen, kan
overordnet inddeles i fem kategorier:

1) Artefakter forstds som en fysisk genstand, der overraekkes i forbindelse med afslutningen
af uddannelsen. Det kan fx vaere en EUD-hue eller en trgje, hvorpd der trykkes tekst, som
symboliserer afslutningen pa uddannelsen. Det kan ogsd vaere artefakter, som symboliserer
det hdndvaerk, eleverne uddannes indenfor, s& som en SOSU-nal, en mejerihat, en murerske
eller et tgmrerbeelte.

2) Dimission eller andre hgjtideligheder afholdes pa langt stgrstedelen af uddannelserne.
Der er dog forholdsvis stor forskel pa, hvem der deltager, hvordan overraekkelsen af beviser
foregdr, om det er med eller uden spisning og om arrangementet er et dags- eller aftenar-
rangement med fest, dans og alkohol.
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3) Modtagelse af udmaerkelser, herunder gaver, medaljer og legater foregar ofte i sam-
spil med fagforeninger, arbejdsgiverorganisationer og/eller praktikvirksomheder. Der er
blandt andet eksempler pa fagforeninger, som giver alle medlemmer en blomst, en termo-
kande eller et beelte til vaerktgj. P8 flertallet af uddannelserne er der ogs8 tradition for at
uddele legater eller medaljer til elever, som udmaerker sig p& forskellig vis. Her uddeles
blandt andet legater eller blomster til den bedste kammerat, humgrsprederen eller til elever
med O pct. fraveer.

4) Ritualer/traditioner omkring svendeprgven forekommer ofte p% skoler, hvor eleverne
afslutter med udarbejdelsen af et svendestykke. Ofte afholdes fernisering i forlaengelse af
dimissionen, hvor pargrende og mester kan gd rundt med eleverne og se svendestykkerne.
Pa tvaers af skolerne varierer omfanget af denne tradition. Hvor der nogle steder er tale om
en begivenhed af en times varighed i forlaengelse af dimissionen, afholdes der andre steder
dbent hus, hvor familie, lokalsamfund, tidligere elever og virksomheder kan deltage.

5) Sociale arrangementer afholdes typisk som erstatning eller supplement til de mere for-
melle arrangementer som fx dimission. De sociale arrangementer kan fx besta i, at fagfor-
eningen inviterer til “tildrikning”, at skolen giver morgenmad p& elevernes sidste dag eller
inviterer holdene og deres primeaere underviser p% spisning. Til arrangementer p§ skolen er
der typisk ogsa indslag, hvor eleverne eller underviseren har forberedt underholdning.

Betydningen af ritualer og traditioner

Udover kortlaegningen af ritualer og traditioner for afslutning af erhvervsuddannelserne, har under-
sggelsen haft til formal at belyse, hvilken betydning ritualer og traditioner har for elevernes faglige
stolthed, deres feellesskabsfglelse og et attraktivt undervisningsmiljg. Foruden disse tre parametre,
viser analysen, at ritualer og traditioner ligeledes kan have betydning for elevernes overgang i ud-
dannelsesforlgbet samt for erhvervsuddannelsernes renommeé og attraktivitet som helhed.

Faglig identitet og stolthed

Pd tveers af de medvirkende aktgrer er der en generel enighed om, at traditioner og ritualer kan
have betydning for elevernes faglige identitet og stolthed samt deres faglige identitetsskabelse. I
denne sammenhang spiller artefakter en vaesentlig rolle. Her fremhaaves seerligt artefakter, som
knytter sig til en bestemt faglighed eller skole. Ogsa selve handlingen, hvor eleven modtager arte-
faktet, kan have betydning og bidrage til at manifestere den nye identitet som faglaert.

Aktgrerne peger generelt pa vigtigheden af afholdelse af dimissioner eller lignende hgitideligheder
for at markere elevens indtraeden i det faglige feellesskab. Det kan i forbindelse med arrangementer
som disse vaere meget betydningsfuldt for de nyudlaerte, at mestre eller praktikansvarlige fra ele-
vernes praktikvirksomheder, som kender elevens faglighed, er til stede. Endvidere fremhaver flere
aktgrer, at elever, der far medaljer, er seerligt stolte. Medaljen bliver et symbol pd det ekstraordi-
neere stykke arbejde. P& uddannelser, hvor medaljer ikke anvendes, er det vanskeligt for elever,
underviser og ledere at forholde sig til, hvilken indvirkning medaljer har pa elevernes fglelse af faglig
stolthed. Slutteligt fremhaever flere, at deltagelse af mestre, kolleger og familie til svendeprgven
kan have betydning for elevernes fglelse af faglig stolthed og identitet, fordi prgven giver anledning
til at vise, hvad deres faglighed bestar i.

Feellesskab

Der tegner sig pa tvaers af undersggelsen forskellige billeder af, hvilken betydning ritualer og tradi-
tioner har for faellesskabsfglelsen pa erhvervsuddannelserne. Flere aktgrer peger pa, at faellesskabs-
folelsen blandt eleverne fgrst og fremmest opstar undervejs i uddannelsesforlgbet, men at der dog
kan opsta en faellesskabsfglelse blandt eleverne under og i forbindelse med afholdelse af afslutnings-
ritualer. Uddannelsernes forskellige strukturer og rammevilkar kan endvidere medfgre, at eleverne



afslutter uddannelsen forskudt, hvilket kan sveekke feellesskabsfglelsen, fordi de nyudlaerte ikke
ngdvendigvis afslutter uddannelsen med et hold, de kender godt.

Fzellesskabsfglelsen kan forstaerkes ved, at der under dimission eller andre afslutningsarrangemen-
ter afholdes taler af laerere eller andre skolerepraesentanter, som kender de dimitterende godt. Ele-
verne fgler sig set og forstaede, og dette kan bidrage til en generel faellesskabsfglelse med hinanden,
undervisere og med skolen. Der kan endvidere opsta steerke faellesskaber mellem eleverne op til og
under svendeprgven, hvor eleverne stdr foran en udfordring og derigennem kan stgtte og bakke
hinanden op. En stor andel af nuvaerende og tidligere elever, som har medvirket i undersggelsen,
peger pa, at de sociale arrangementer spiller en rolle for faellesskabsfglelsen. De papeger i forleen-
gelse af dette, at der i fremadrettede initiativer rettet mod fejring af afslutningen med fordel kan
fokuseres pa ogsa at give plads til fester, faellesspisning med elever og undervisere mv.

Undervisningsmiljo

P& baggrund af spgrgeskemaundersggelsen og de kvalitative interviews tegnes et forskelligt billede
af, om ledere, faglige udvalg, undervisere og elever vurderer, at traditioner og ritualer har en be-
tydning for undervisningsmiljget. Af ledernes og de faglige udvalgs besvarelser i spgrgeskemaun-
dersggelsen fremgar det, at omkring to tredjedele (68 pct.) af uddannelseslederne og repraesentan-
ter fra de faglige udvalg i hgj eller meget hgj grad mener, at afslutningsritualer og -traditioner har
betydning for undervisningsmiljget. I de kvalitative interviews har aktgrerne dog vanskeligt ved at
se sammenhangen mellem ritualer og traditioner for afslutning og et attraktivt undervisningsmiljg.
De peger pa, at et attraktivt undervisningsmiljg kommer fgr afslutningsritualer. Ritualer og traditio-
ner undervejs i uddannelsen kan dog veere med til at understgtte et attraktivt undervisningsmiljg.
Et eksempel pd dette kan fx veere afslutningsarrangementer i forbindelse med afslutning af grund-
forlgb 2. Disse kan bidrage til stgrre motivation og gleede ved undervisningen, fordi elevernes mile-
peele markeres og fejres, ligesom de kan vaere med til at skabe sammenhang i overgangen fra elev
til lzerling. Slutteligt viser analysen, at udsigten til at modtage en medalje kan vaere en motivations-
faktor for nogle elever, som medvirker til, at de ggr sig ekstra umage undervejs i uddannelsen.
Interviewpersonerne peger dog generelt pd, at medaljeuddelingen ikke er noget, der fylder specielt
meget for eleverne, eller kun er noget, eleverne er opmaerksomme p& under den afsluttende del af
uddannelsen.

Afslutningsarrangementet som overgangsritual

Bade elever, undervisere og ledere fremhaever, at afslutningsritualer og -traditioner er vigtige, fordi
de markerer afslutningen af en uddannelse - en milepael i de unges liv og en fejring af, at de har
ndet et mal og gennemfart en uddannelse. Flere elever gnsker i den forbindelse, at der er formelle
rammer omkring afslutningen, som synligger, at de har arbejdet h&rdt for at gennemfgre uddannel-
sen, og at det nu er lykkedes. Her kan undervisere spille en central rolle som kulturbaerere ved fx
at tale afslutningsritualerne op, da dette understgtter elevernes oplevelse af stolthed.

Det er seerligt vigtigt, at afslutningsritualerne inkluderer elevernes nezere relationer, herunder familie,
laerere, mestre og andre kolleger fra deres arbejdsplads. Det har en personlig betydning for dem,
fordi de ofte har styrket og understgttet dem i at gennemfgre uddannelsen.

Erhvervsuddannelsernes renommé og attraktivitet

Afslutningsritualer og traditioner kan vaere med til at skabe positive billeder af de forskellige fag og
brancher. Det kan blandt andet ske ved brugen af fagspecifikke artefakter, som symboliserer fag-
ligheden, ved deling af billeder fra forskellige afslutningsarrangementer og ved dbne arrangementer,
hvor interesserede uden for skolen fx kan se elevernes svendestykker.

Ledere, undervisere og aftagerrepraesentanter peger desuden pa, at afslutningsritualer kan med-
virke til at skabe motivation og gge fastholdelsen for de elever, der endnu ikke er sa langt i
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uddannelsen. Nar elever pa grundforigb laegger maerke til ritualer og traditioner, som fx knytter sig
til svendeprgver, er det en "stille branding” af fagligheden og uddannelsen.

Anbefalinger

Med afszet i rapportens analyser er der udledt ni anbefalinger, som pa forskellig vis relaterer sig til
erhvervsuddannelserne bredt set eller mod specifikke uddannelsesomrader. Anbefalingerne er for-
muleret pa baggrund af de synspunkter, erfaringer og oplevelser, som pa tveers af de involverede
aktgrer har veeret mest fremtraedende. Anbefalingerne har forskellig detaljeringsgrad, afhaengigt af,
hvad analysens data giver grundlag for. Formalet med anbefalingerne er at danne grundlag for
beslutningen om, hvilken indsats, der skal igangsaettes som led i den politiske aftalet. De ni anbefa-
linger preesenteres kort nedenfor.

> Anbefaling #1 retter sig mod ngdvendigheden i at tilpasse ritualer og traditioner til fag-
ligheden i den enkelte uddannelse. Dette betyder, at ritualer og traditioner for afslutning
ikke skal standardiseres, men i stedet tage udgangspunkt i og tilpasses de konkrete behov og
gnsker pa de enkelte uddannelser og skoler.

> Anbefaling #2 relaterer sig teet til den fgrste og vedrgrer ritualer og traditioners kobling til
skolens kultur og historie. Analysen peger pa, at i de tilfaelde, hvor ritualer og traditioner har
et seaerligt historisk eller skolemaessigt ophaeng, opleves ritualerne mere betydningsfulde, lige-
som de prioriteres hgjere af bade elever, undervisere og ledelse.

> Analysen peger pa, at ritualer og traditioner for afslutning af erhvervsuddannelser kan have en
betydning for elevernes faglige identitet og feellesskabsfglelse og - i begraenset omfang - ele-
vernes opfattelse af et attraktivt undervisningsmiljg. Dog peger aktgrerne pa, at disse parametre
i hgjere grad vil kunne understgttes af aktiviteter, der foregar i Igbet af uddannelsen. Anbefa-
ling #3 handler derfor om, at skoler i hgjere grad bgr prioritere ritualer og traditioner
undervejs i skoleforlgbet. Dette kan fx vaere rustur, fredagsbar og morgensamling med fzel-
lessang.

> I relation til ovenstdende peger undersggelsen pa, at det er vigtigt med undervisere, der gar
forrest og taler skolens traditioner og ritualer op. Anbefaling #4 omhandler derfor, at under-
visere bgr udggre en form for kulturbaerere, der udvikler og understgtter nye ritualer og
traditioner, ligesom de kan vaere med til at fastholde og videreudvikle gamle traditioner.

» Anbefaling #5 omhandler artefakters betydning for faglig stolthed og fallesskabsfg-
lelse. Undersggelsen viser, at modtagelse af artefakter, som er seerligt forbundet med deres
faglighed og/eller til deres skole, kan understgtte de unges indtraeden i deres nye identitet som
fagleert.

» For mange elever er den faglige identitet og stolthed teet knyttet til deres praktiksted. Af denne
grund lyder anbefaling #6, at mestre eller andre reprasentanter for praktikstedet del-
tager i de afsluttende traditioner eller ritualer. Skolerne bgr i denne forbindelse understgtte
praktikstedernes deltagelse.

» Overordnet peger undervisere, elever og uddannelsesledere pa, at formaliseringen af ritualer og
traditioner har betydning for elevernes oplevelse af at blive set og anerkendt. Anbefaling #7
understreger vigtigheden af, at elever blive set og hgrt gennem konkrete handlinger i
afslutningsritualet, fx gennem individuel bevisoverrakkelse eller uddelegering af et personligt
svendebrev.

! Aftale mellem regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om "Fra folkeskole til fagleert
- Erhvervsuddannelser til fremtiden”, 22. november 2018



Af aftaleteksten fremgdr medaljer som et centralt og selvstaendigt afslutningsritual. Blandt un-
dersggelsens medvirkende aktgrer er der dog stor uenighed om, hvorvidt medaljer er en god
eller d&rlig tradition for afslutning p& uddannelserne. Der er pa denne baggrund uddelt anbefa-
ling #8 om, at medaljer kan fastholdes p& de uddannelser, som pd nuvaerende tidspunkt
har tradition for uddeling af medaljer, mens medaljer ikke bgr udbredes til alle uddannel-
sesomrader.

Slutteligt seetter anbefaling #9 fokus p3 elevernes gnske om sociale arrangementer som
afslutning pd deres uddannelse. Generelt fremhaever eleverne, at saerligt sociale arrange-
menter i det naere faellesskab - dvs. med deres klassekammerater og undervisere, bidrager til
en god og mindeveerdig afslutning pa deres uddannelse.
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2.2

INDLEDNING

Rambgll Management Consulting, VIA University College og Kgbenhavns Professionshgjskole har pd
vegne af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet gennemfgrt en kortlaeggende undersggelse af ritualer
og traditioner for afslutning i erhvervsuddannelserne. Undersggelsen er gennemfgrt fra oktober 2019
til december 2019.

Baggrund og formdl med den kortleeggende undersggelse

Af den politiske aftale "Fra folkeskole til faglaert - Erhvervsuddannelser til fremtiden": fremgar et
gnske om, at eleverne i erhvervsuddannelserne sikres et mere sammenhangende uddannelsesforlgb
fra start til slut samt et attraktivt undervisningsmiljg for unge og aldre elever med gget elevinddra-
gelse, staerk identitetsskabelse og feellesskab. I forleengelse af dette gnske er der afsat midler til en
indsats for ritualer og traditioner for afslutning. Formalet med kortleegningen er derfor at skabe
grundlag for at udlede anbefalinger til fremtidige indsatser p& omradet. Naervaerende undersggelse
skal sdledes informere udmgntningen af de midler til styrkelse af erhvervsuddannelsernes ritualer
og traditioner, der fglger af den politiske aftale “Fra folkeskole til fagleert - Erhvervsuddannelser til
fremtiden”.

I Danmark findes der allerede i dag mange ritualer og traditioner for afslutning i erhvervsuddannel-
serne. P38 de “gamle” erhvervsuddannelser med rgdder i lavsvaesenet og mesterlaere (fx smed, kok
og murer) er der sdledes steerke traditioner for afslutning af b&de formel og uformel karakter. De
formelle traditioner omfatter bl.a. brug af skuemestre ved svendeprgve og uddeling af medaljer,
mens fx tildrikning praktiseres som et mere uformelt ritual for at markere overgangen fra uddan-
nelse til faglaert. Samtidig er ritualer og traditioner pa de nyere erhvervsuddannelser (fx klinikassi-
stent, mediegrafiker og SOSU-hjeelpere) ogsa under opbygning og konsolidering. Her anvendes ud-
deling af gaver fra fagforeninger og anvendelsen af EUD-huer bl.a. som symboler pd, at de unge nu
optages som fuldgyldige medlemmer af fagfeellesskabet.

Nzervaerende undersggelse har til formal dels at kortlaegge, hvilke ritualer og traditioner for afslut-
ning, der eksisterer pa de forskellige erhvervsuddannelser i Danmark, dels at belyse betydningen af
traditioner og ritualer for hhv. identitetsskabelse, faellesskab og undervisningsmiljg. Kortlaegningen
skal med afszet heri bidrage til etableringen af et grundlag, hvorpd der kan traeffes beslutninger om
kommende indsatser p& omradet.

Med afsaet i ovenstaende vil naervaerende undersggelse besvare nedenstaende tre spgrgsmal:

1) Hvilke ritualer og traditioner for afslutning findes pa skoler og under de faglige udvalg inden
for de forskellige erhvervsuddannelser i Danmark?

2) Hvad betyder traditioner og ritualer for afslutning, herunder anvendelsen af medaljer, for
undervisningsmiljg, identitetsskabelse og fzellesskab pa erhvervsuddannelserne?

3) Hvilke konkrete forslag til tiltag og redskaber kan der udledes pa baggrund af undersggelsen
med hensyn til, hvordan indsatser for at understgtte anvendelsen af ritualer og traditioner
for afslutning pa erhvervsuddannelserne kan tilrettelaegges?

Undersggelsens datagrundlag

Undersggelsen er gennemfgrt med udgangspunkt i et mixed methods-design, hvor en kvantitativ
breddeafdaekning bestdende af en heldaekkende spgrgeskemaundersggelse til ledere, elever og fag-
lige udvalg er kombineret med en kvalitativ dybdeafdaekning bestdende af casebesgg og telefonin-
terviews. De forskellige datakilder fremgar af nedenstdende tabel. Se i gvrigt bilag 1 for en detaljeret
beskrivelse af undersggelsens forlgb, de enkelte metodiske tilgange samt kriterier for case- og in-
formantudveaelgelse.

2 Aftale mellem regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om “Fra folkeskole til fagleert
- Erhvervsuddannelser til fremtiden”, 22. november 2018



Tabel 2-1: Undersggelses datagrundlag

- Spgrgeskemaundersggelse til:
o Skoleledelsen pd samtlige erhvervsuddannelser i Danmark
o Reprasentanter for alle faglige udvalg
o Elevrddsrepraesentanter for samtlige erhvervsuddannelser i Danmark?

- Casebesgg pa otte erhvervsuddannelser rundt i landet med:
o Inddragende workshops med elever
o  Fokusgruppeinterview med undervisere
o Fokusgruppeinterview med aftagerrepraesentanter fra det lokale uddannelsesudvalg samt evt.
andre relevante aftagere

- Supplerende telefoninterviews med:
o Ledere fra 15 erhvervsuddannelser
o Repraesentanter fra 10 faglige udvalg
o Tidligere elever (7) fra erhvervsuddannelserne

Som det fremgar af ovenstdende, har det i forbindelse med praksiskortlaagningen veeret afggrende
at indsamle data, der repraesenterer de tre centrale niveauer i erhvervsuddannelserne, hhv. elever,
skoler og aftagere. Eleverne er i sidste ende dem, der har stgrst viden om og indblik i, hvad ritualer
og traditioner for afslutning betyder for udviklingen af en steerk erhvervsfaglig identitet, det faglige
og sociale fzellesskab pd uddannelsen og det undervisningsmiljg, eleverne mgder til dagligt. Derfor
har der i dataindsamlingen vaeret szerlig vaegt pa elevinddragelse i form af workshopformater, hvor
elevernes indsigter og idéer er blevet afdaekket gennem metoder, der treekker pd servicedesigns
visuelle og handgribelige virkemidler. Det betyder konkret, at der gennem g@velser som associati-
onslege, placering af billeder af ritualer og traditioner i grafiske diagrammer og kreative idegenere-
ringsprocesser er blevet abnet op for elevernes perspektiver og refleksioner pd bade nuvaerende og
fremadrettet praksis i forhold til afslutningsritualer og -traditioner. Desuden er elevworkshops blevet
afholdt som den fgrste aktivitet pa hvert casebesgg for herved at kunne lade elevernes indsigter
veere styrende for de efterfglgende interviews med undervisere og aftagere.

I dataindsamlingen har det desuden vaeret centralt at inddrage skoler og aftagere, bade for at af-
daekke praksis for og betydning af ritualer og traditioner set fra et skole- og aftagerperspektiv, og
fordi undersggelsen skal pege pa mulige fremtidige indsatser med hgj legitimitet i sektoren. Det er
dog vaesentligt at bemaerke, at undersggelsen som udgangspunkt har afdaekket erhvervsskolernes
traditioner og ritualer og for afslutning. Selvom ritualer og traditioner, som afholdes pa virksomhe-
der, praktiksteder eller privat, ligeledes behandles enkelte steder i rapporten, er disse ritualer og
traditioner ikke afdeekket systematisk i naervaerende undersggelse.

Foruden kortlaegningen af praksis var det oprindeligt intentionen, at undersggelsen skulle indeholde
en videnskortlaegning af aktuelt bedste viden om betydningen af ritualer og traditioner for afslutning
i ungdomsuddannelserne for identitetsskabelse, faellesskab og undervisningsmiljg bade nationalt og
internationalt. Den systematiske sggning i databaser samt den handholdte sggning viste imidlertid,
at der hverken nationalt eller internationalt er gennemfgrt forskning, som eksplicit undersgger be-
tydningen af traditioner og ritualer for afslutning pa de tre parametre. Det er i samarbejde med
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet besluttet, at midler til videnskortlaegningen er konverteret til
den kvalitative dataindsamling i den nationale praksiskortlaegning (se uddybning i Bilag 1).

Endvidere er der i tilleeg til den nationale praksiskortlaegning gennemfgrt en international kortlaeg-
ning af praksis for ritualer og traditioner for afslutning i fire lande, hhv. Tyskland, Schweiz, Holland

3 Den gennemfgrte spgrgeskemaundersggelse til elevrddsrepraesentanter anvendes ikke i selve afrapporteringen, idet svarprocenten var
for lav.
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og Norge. Datagrundlaget for den internationale kortlaegning har imidlertid vist sig ikke at kunne
baere en analyse, og kortleegningen fremgar derfor ikke af naervaerende rapport. Der henvises til
Bilag 2 for en opsamling af de internationale erfaringer.

Laesevejledning
Denne rapport indeholder i alt seks kapitler:

e Kapitel 1 indeholder et resumé af rapporten, som giver et overblik over hovedresultater samt
de anbefalinger, der er udledt pa baggrund af undersggelsen.

e Kapitel 2 rummer naervaerende indledning med undersggelsens formal, baggrund og datagrund-
lag.

e Kapitel 3 praesenterer anbefalinger til fremadrettede initiativer og fokusomrader.

o Ikapitel 4 szettes der fokus pa undersggelsens genstandsfelt og de fire hovedomrader, herunder
hvad der kendetegner og udfordrer hvert af hovedomraderne.

e Kapitel 5 indeholder en oversigt over de ritualer og traditioner, der er identificeret i den nationale
kortlaegning.

e I kapitel 6 praesenteres betydningen af ritualer og traditioner for hhv. faglig stolthed og identitet,
feellesskabsfglelse og undervisningsmiljg.

Rapporten indeholder derudover fire konkrete cases (markeret med gra bokse), som er konstrueret
pa baggrund af ét eller flere interviews i den nationale kortlaegning.



ANBEFALINGER

Dette kapitel praesenterer en raekke anbefalinger, herunder forslag til indsatser, tiltag og redskaber,
som er identificeret i kortlaegningen og den efterfglgende analyse, med henblik pd at understgtte
den fremtidige udvikling og anvendelse af ritualer og traditioner for afslutning p& erhvervsuddan-
nelserne.

Anbefalingerne er analytisk udledt med afszet i den indsamlede data. Anbefalingerne er sdledes
formuleret pd baggrund af de synspunkter, erfaringer og oplevelser, som pa tvaers af de involverede
aktgrer har veeret mest fremtraedende. Anbefalingerne retter sig bade mod erhvervsuddannelser
bredt set samt mod specifikke uddannelsesomrader, og har forskellig detaljeringsgrad, afhaengigt
af, hvad analysens data giver grundlag for. Formalet med anbefalingerne er at danne grundlag for
beslutningen om, hvilken indsats, der skal igangsaettes som led i den politiske aftale“.

#1 Nodvendigt at tilpasse ritualer og traditioner til fagligheden i den enkelte uddannelse
Erhvervsuddannelserne er kendetegnet ved stor heterogenitet i forhold til bl.a. elevsammensaetning,
faglighed, historisk baggrund og praksis for ritualer og traditioner for afslutning. Det er derfor ngd-
vendigt, at udviklingen af og praksis for ritualer og traditioner for afslutning tilpasses fagligheden i
den enkelte uddannelse. Nogle ritualer og traditioner kan veere til glaede og gavn for flere uddannel-
ser, fx dimissionsfest med taler og sang, mens andre, sdsom medalje, EUD-hue og andre artefakter,
egner sig bedre til nogle uddannelser frem for andre. I udviklingen af ritualer og traditioner for
afslutning i erhvervsuddannelserne er det sdledes vigtigt at have blik for den specifikke faglighed,
hvorfor der ikke kan vaere tale om en ‘one size fits all-lgsning’.

Alt skal ikke standardiseres. Vi er ikke ens og skolerne er ikke ens. Man skal finde noget, der
passer til uddannelserne. Jeg har set det s§ mange gange, at hvis man laver noget og traekker

det ned over hovedet, s8 dur det ikke. N&r det giver mening for faget, far folk gjort det.
(Leder, Teknologi, byggeri og transport, fodevarer, jordbrug og oplevelser, kontor, handel og
forretningsservice)

Dette kan fx eksemplificeres gennem en anlaegsgartnerelevs forslag om, at skolen kan anlaegge en
dimissionsskov som afslutningsritual pa uddannelsen. Ideen gar konkret ud pd, at hver &rgang skal
plante et tree som symbol p& deres tid og lzering pd uddannelsen. Eleven gnsker, at dimissionsskoven
skal indfgres, fordi den symboliserer elevernes faglighed, ligesom den kan sta som et minde for bade
skolen og eleverne.

Vi skal selv vaelge det tree, der skal plantes. Traeet skal repraesentere klassen, og der kan veere
en lille beskrivelse af klassen ogs8. Det er skal veere et ekko og en stolthed af, at man har vaeret
her p§ skolen. Jeg ville selv komme forbi engang imellem og kigge til treeet.

(Elev, anleegsgartneruddannelsen)

N&r ritualer og traditioner mgntes p& den specifikke faglighed i uddannelsen, mindsker det ogsa
risikoen for at "kopiere” ritualer eller traditioner fra andre typer af uddannelsesinstitutioner- eller
omrader. Dette finder aktgrerne i undersggelsen essentielt, da det er vigtigt for dem, at ritualer og
traditioner for afslutning pa erhvervsuddannelserne far deres egen betydning og vaerdi for bade
elever og undervisere. Hvis ritualer og traditioner ikke har deres egen betydning, mister de deres
veerdi, ligesom de i mindre grad vil blive prioriteret af elever, undervisere og ledelse.

Traditioner er godt, men de skal veere i forhold til ens egen uddannelse. Jeg gider ikke bare kopiere
fra andre uddannelser, for s§ mister det veerdien. Traditionerne skal vaere for murere.

4 Aftale mellem regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om “Fra folkeskole til fagleert
- Erhvervsuddannelser til fremtiden”, 22. november 2018



10

(Elev, mureruddannelsen)

#2 Ritualer og traditioner bor kobles til skolens historie og kultur

I forlaengelse af ovenstdende anbefaling om tilpasning af ritualer og traditioner til fagligheden i den
enkelte uddannelse er det ligeledes centralt, at ritualer og traditioner - i det omfang, det er muligt
- kobles op pa skolens historie eller kultur. Det er gennemgdende i undersggelsen, at de steder,
hvor ritualer og traditioner har et historisk eller lokalt ophang, opleves ritualerne mere betydnings-
fulde, ligesom de prioriteres hgjere af bade elever, undervisere og ledelse. Dette haenger sammen
med, at bade elever, undervisere og ledelse far et saerligt ejerskab og tilhgrsforhold til traditionerne.

For at illustrere ovenstdende pointe kan en SOSU-skole fremhaeves. Hvert ar efter overraekkelsen
af uddannelsesbeviser danser eleverne rundt om en statue, som symboliserer skolen og uddannel-
sens grundlaegger. Dette ggres i respekt for og som tak til grundlaeggeren for muligheden for at
kunne uddanne sig som SOSU-hjzelper eller SOSU-assistent. Dette afslutningsritual har en helt saer-
lig betydning for eleverne, dels fordi ritualet haenger sammen med faellesskab og glaede, dels fordi
det er en gammel tradition preecis for deres skole, som understreger det szerlige ved netop deres
faglige skolefeellesskab. Ritualet er saledes noget, som bade elever, undervisere og ledelse ser frem
til hvert ar i forbindelse med afslutning af uddannelsesforlgbet, selvom det ikke direkte har noget
med elevernes faglighed at ggre.

#3 Ritualer og traditioner undervejs i uddannelsesforigbet skal prioriteres

Analysen peger pa, at ritualer og traditioner for afslutning af erhvervsuddannelser kan have en
betydning for elevernes faglige identitet og feellesskabsfglelse og - i begraenset omfang - elevernes
opfattelse af et attraktivt undervisningsmiljg. Dog fremhaever de medvirkende pa tvaers af undersg-
gelsen, at hvis faglig identitet, feellesskab og et attraktivt undervisningsmiljg skal sikres, er det
ngdvendigt, at skoler ogsa prioriterer ritualer og traditioner undervejs i skoleforlgbet. Dette kan fx
veere rustur, fredagsbar, morgensamling med feellessang mv.

Jeg vil mene, at ritualer og traditioner for afslutning kommer p8 bagkant. [...] Det er ikke traditi-
onerne for afslutning i sig selv, der gor noget for de unge. Det er nok snarere det, der sker under
uddannelsen.

(Repraesentant, Grafisk Uddannelsesudvalg)

Flere interviewpersoner peger p3, at hvis skolerne far etableret ritualer og traditioner, der finder
sted Igbende under uddannelsen, vil elever, undervisere og ledelsen i hgjere grad prioritere ritualer
og traditioner for afslutning, fordi disse vil veere genkendelige som en vasentlig del af uddannelsen
for de medvirkende aktgrer. Traditioner undervejs i uddannelsen vil ifglge undersggelsens aktgrer
bidrage til et steerkere faellesskab p& uddannelsen - et feellesskab, der ligeledes er vaerd at fejre til
afslutningen. Det samme ggr sig geeldende for faglig identitet og undervisningsmiljg, hvor traditioner
undervejs i uddannelsen ifglge interviewpersonerne vil bidrage til et positivt laeringsmiljg og en steer-
kere faglig identitet, som i hgjere grad kan understgtte formelle som uformelle afslutningsritualer.
P tvaers af undersggelsens medvirkende aktgrer - sdledes bade faglige udvalg, ledelse, undervisere
og elever - er det derfor ogsd undervejs i uddannelsesforlgbet, at der bgr iveerksaettes konkrete
initiativer.

Den faglige stolthed er klart noget, der skabes undervejs i uddannelsen og ikke noget, der sker, n&r
uddannelsen afsluttes. Det er undervejs i uddannelsen, at man egentlig bgr gore noget.
(Tidligere elev, mgbelsnedkeruddannelsen)

#4 Vigtigt med kulturbeerere i form af undervisere
I forlaengelse af ovenstdende anbefaling peger analysen endvidere pa, at det er vigtigt med under-
visere, der gar forrest og taler skolens traditioner og ritualer op.
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Vi er som institution ikke god nok til at skabe den der glaede og til at tale traditionerne op. Der
ligger et ansvar p& os der. Hvis vi som undervisere ikke gor noget, sd dor det helt. Der skal veere
nogle kulturbaerere og nogle, som er villige til at laagge noget energi i det.

(Underviser, handelsuddannelsen)

Ovenstdende handler om, at eleverne fgrst og fremmest skal ggres opmaerksomme pa, at der findes
afslutningsritualer pa skolen, og at disse er veerd at prioritere, fordi de markerer et méal og en af-
slutning. Samtidig kan underviserne med fordel fortzelle gamle historier og anekdoter fra tidligere
arrangementer, hvor de med ord viser eleverne, at det er fedt at blive faerdig med sin uddannelse.
Underviserne kan sdledes bade vaere dem, der udvikler og understgtter nye ritualer og traditioner,
ligesom de kan veere med til at fastholde og videreudvikle gamle traditioner.

#5 Artefakter har en vaesentlig betydning for faglig stolthed og faellesskabsfalelse

Bade elever, undervisere, ledere og aftagerrepraesentanter peger pa, at fagspecifikke artefakter har
betydning for elevernes faglige identitet og stolthed samt for deres fglelse af at hgre til i et fagligt
faellesskab. Seaerligt modtagelsen (og den efterfglgende brug eller fremvisning) af artefakterne frem-
haeves som understgttende for at kunne indtraede i den nye identitet som fagleaert. P3 tvaers af de
medvirkende aktgrer fremhaeves det, at artefakter i forbindelse med afslutning skal veere funderet i
og relateret til den specifikke faglighed.

Jeg synes, at de forskellige faglige udvalg skal taenke i et artefakt, halstorklaede, armb8nd, ndl, hat;
at man markerer, at hvis du har det her, s§ er du faglaert — det ved alle. [...] S8 skal man arbejde
p& at finde det, der giver respekt i lige preecis den branche. Det ville binde faget sammen. Adgangs-
billetten ind; ’jeg er en del af en storre kreds’.

(Leder, Teknologi, byggeri og transport, fodevarer, jordbrug og oplevelser)

Som beskrevet ovenfor kan overraekkelsen af artefakter spille en vaesentlig rolle i elevernes ople-
velse af afslutningen. Artefaktet kan opleves som en symbolsk vaerdi for de nyudlzertes faglige iden-
titet, stolthed og fzellesskabsfglelse, ligesom selve den rituelle overraekkelse af artefaktet kan have
betydning for de nyudlIzertes fglelse af at blive individuelt anerkendt og fejret for at have gennemfgrt
en uddannelse.

#6 Involvering af virksomheder/laeremester i skolens afslutningsritual

Det har generelt en stor betydning for de unge, ndr deres lzeremester eller andre repraesentanter
fra deres praktikvirksomhed deltager i afslutningsritualerne. Dette haenger sammen med, at den
faglige identitet og stolthed for mange unge er teet knyttet til deres praktiksted. Nar mester eller
andre repraesentanter for praktikstedet deltager i de afsluttende traditioner eller ritualer, fgler ele-
verne sdledes, at deres praktiksted anerkender dem for deres faglighed, ligesom de nu anses for
fagleerte pa lige fod med deres kolleger. Derudover bliver de unge stolte af, at deres mester eller
praktikvirksomhed viser dem interesse og prioriterer at fejre dem.

Mestrene har en meget vigtig funktion i ritualerne, fordi de viser interesse og prioriterer det at
fejre eleverne. [...] Eleverne bliver jo s§ stolte. Det er mestrene, der har uddannet dem p8 virk-
somhederne. De er jo nogle travle mennesker, s8 at de kommer og fejrer de unge, det betyder
da meget.

(Uddannelsesleder, Teknologi, byggeri og transport)

Flere elever fortzeller i forleengelse af ovenstdende, at der i mange praktikvirksomheder afholdes et
afslutningsarrangement, nar den unge er feerdig med sin uddannelse. Der er dog stor variation i,
hvordan dette arrangement afholdes, herunder hvem der deltager og hvad arrangementet bestar
af; nogle steder er der faelles morgenmad, hvor eleven selv skal medbringe morgenbrgd, mens der
andre steder afholdes en stor fest med treretters menu og taler. Der er generelt blandt undersggel-
sens medvirkende aktgrer enighed om, at praktiksteder skal have mulighed for at afholde dét
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arrangement, der passer til virksomheden - bade hvad angar det praktiske og det gkonomiske. Af
denne grund bliver det endnu mere centralt, at mester eller praktikvirksomhed inviteres til det ar-
rangement, som skolen afholder, for pd denne made at give alle elever mulighed for at anerkendes
og fejres af deres praktikvirksomhed.

#7 Eleverne gnsker at blive set og hort gennem konkrete handlinger i afslutningsritualer
Overordnet peger undervisere, elever og uddannelsesledere pd, at formaliseringen af ritualer og
traditioner har betydning for elevernes oplevelse af at blive set og anerkendt. Nar eleverne fx far
tilsendt deres bevis via e-Boks, eller nar overraekkelsen foreg%r ved, at eleverne selv skal fortezelle,
hvem de er, mindsker det veaerdien af traditionen og/eller ritualet for eleverne. Dette skyldes, at
eleverne blot foler sig som et tal i reekken. Det peger pa vigtigheden af at gennemfgre en formali-
seret handling, herunder at kalde den enkelte elev op, give hand til uddannelseslederen og fa et
bevis printet pd paent papir. Disse handlinger bidrager til, at eleverne oplever at blive set som indi-
vider, der har ndet en milepzel.

Der er noget med det der med at 8 r8bt sit navn op; “Jeg gjorde det, yes!”, Det giver den der faglige
stolthed.
(Elev, SOSU-uddannelserne)

#8 Medaljer bgr fastholdes, men ikke udbredes

Af aftaleteksten fremgar medaljer som et centralt og selvstaendigt afslutningsritual. Blandt under-
sggelsens medvirkende aktgrer er der dog stor uenighed om, hvorvidt medaljer er en god eller darlig
tradition for afslutning pa uddannelserne. Seerligt pa de uddannelser, som pa nuvaerende tidspunkt
har tradition for at uddele medaljer, finder aktgrerne traditionen bade fin og vigtig, idet den aner-
kender de szerligt dygtige elever, ligesom den skaber synlighed omkring faget.

En af mine bedste venner fik en medalje, og han er da rigtig glad for den. Det er ekstra fedt at
f8 en medalje. Den er ligesom en udvidelse af svendebrevet. Medaljen symboliserer jo, at man
har gjort det saerligt godt, det er ikke bare en udmeaerkelse. Det er ikke bare en topkarakter,
men meget mere.

(Tidligere elev, mobelsnedkeruddannelsen)

Medaljen har en betydning, saerligt i de aeldre brancher, s§som temrer, kok og tjener. For ele-
verne, og sarligt n§r man kan se, at det kun er én ud af et hold. Det gaelder ogs8 for omverdenen
[...] Og hele den medaljesnak er med til at give presseomtale.

(Leder, Teknologi, byggeri og transport, fodevarer, jordbrug og oplevelser)

P& de uddannelser, hvor medaljer ikke er en tradition, opleves medaljerne malplacerede og ungd-
vendigt kompetitive. Dette betyder dog ikke, at aktgrer fra disse uddannelser anser udmeaerkelser
som darlige i sig selv, men snarere at fremhaevelsen af szerlige elever ogsa bgr handle om kamme-
ratskab eller generel faglig udvikling.

Medaljer hgrer ikke s8 godt sammen med vores vaerdier om, at ingen er bedre end andre.
(Elev, SOSU-uddannelserne)

Vi er en branche, som ikke har et stort konkurrencegen. Vi vil gerne have, at eleverne er dygtige,

men det er ikke konkurrenceperspektivet, der fylder. Det er heller ikke noget, vi gnsker at fremme.

Vi skal trykke p& nogle andre knapper. Vi er derfor ikke vilde med medaljetaenkningen.
(Repraesentant, Fagligt udvalg for Peedagogisk Assistentuddannelse og SOSU-uddannelserne)

I tilknytning til ovenstdende mener flere aktgrer - bade aktgrer med og uden erfaringer med me-
daljer - at medaljerne kraever en form for produkt eller et konkret handvaerk. Medaljerne opfattes
saledes som nemmere at implementere pa uddannelser, som afsluttes med noget malbart, fx et
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mgbel, mens uddannelser, som i hgjere grad seetter fokus pa det relationelle, fx merkantile uddan-
nelser eller SOSU-uddannelserne, har svaerere ved at anvende og uddele medaljer. Samlet set er
der sdledes blandt de medvirkende aktgrer en oplevelse af, at medaljer kan veere relevante og
vigtige pd nogle uddannelser, mens de ikke ngdvendigvis har potentiale for udbredelse pa samtlige
uddannelser inden for erhvervsuddannelsesomradet.

#9 Eleverne gnsker sociale arrangementer som afslutning p3 deres uddannelse

Flere elever - bade yngre og zldre - gnsker et socialt arrangement som del af deres afslutning pa
uddannelsen. De steder, hvor der afholdes dimission eller andre festligheder, fremhasver eleverne
dette som saerlig betydningsfuldt, fordi festlighederne bidrager til at fa sat et mindevaerdigt punktum
for uddannelsen. Tilsvarende efterspgrger elever, der ikke har et socialt arrangement p8 deres skole,
at dette indfgres som led i afslutningen pa deres uddannelse.

Generelt fremhaever eleverne, at saerligt sociale arrangementer med deres klassekammerater og
undervisere bidrager til en god afslutning. For de unge er det saledes vigtigt at veere sammen i det
naere faellesskab, s& de kan f& sagt ordentligt farvel til deres klasse og til deres naermeste undervi-
sere.

Jeg synes, det kunne vaere fedt med en fest. En fest, hvor man slipper skolen. Men kunne mgdes
0og spise sammen. Det kunne bare veere eleverne, og hvis leererne har lyst til at komme, kunne
det vaere rigtig fint. Det slutter meget brat, som det er nu. Det kunne vare kulminationen p§ det
hele. Vi snakker altid bare meget fagligt.

(Elev, SOSU-uddannelserne)

Vi har slet ikke noget ved afslutning. Det er bare farvel og tak. Jeg synes det ville veere rart, hvis
vi lavede noget sammen. Det behgver ikke at veere noget stort. Bare det at vaere sammen med
klassen til noget spisning eller noget ville veere godt.

(Elev, handelsuddannelsen)

Ifglge flere elever er det sdledes det intime, sociale arrangement, som de savner i forbindelse med
afslutningen pa deres uddannelse. For mange elever betyder det ligeledes meget, at deres undervi-
sere deltager i det afsluttende sociale arrangement. Undersggelsen peger dog p&, at det pd under-
viserniveau varierer meget, hvorvidt underviserne gnsker at vaere en del af et mere uformelt, socialt
arrangement, hvor der ofte vil vaere alkohol involveret. Nogle undervisere vil meget gerne deltage
og fejre deres elever i et uformelt set-up, mens andre har vanskeligt ved at kombinere deres pro-
fessionelle rolle med noget mere privat.

Om underviserne deltager i et afsluttende, socialt arrangement, ma vaere op til den enkelte skole og
de konkrete undervisere at bestemme. Det kan dog anbefales, at underviserne som minimum un-
derstgtter eleverne i at arrangere og organisere et afslutningsarrangement, hvor de far lejlighed til
at fejre den feelles gennemfgrelse af uddannelsen.
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RAMMEVILKAR FOR DE FIRE HOVEDOMRADER

Erhvervsuddannelserne er generelt kendetegnet ved stor heterogenitet - bade hvad angdr faglighed,
elevsammensaetning og praksis for ritualer og traditioner for afslutning. I dette kapitel szettes der
fokus pa en raekke rammevilkar, som har betydning for udvikling af og praksis for ritualer og tradi-
tioner for afslutning inden for de fire hovedomrader.

e Der er identificeret fem faktorer, som har betydning for uddannelsernes muligheder og
praksis for ritualer og traditioner. Disse relaterer sig til 1) uddannelsernes opbygning, 2)
uddannelsernes praksis for merit, 3) uddannelsernes genstandsfelt og produkt, 4) uddan-
nelsernes traditioner for afslutning og 5) historikken bag uddannelserne.

e Seerligt kan uddannelsernes opbygning have betydning for muligheden for at skabe ritua-
ler og traditioner for afslutning. Inden for fagomradet kontor, handel og forretningsservice
afsluttes hovedforlgbet typisk i praktikken, hvorfor det mange steder opleves selvfglgeligt,
at den primaere fejring foreg%r hos praktikvirksomheden.

KAPITLETS
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° Derudover kan det udfordre, nar elevernes uddannelsesforlgb som fglge af skolernes me-
ritpraksis tilrettelaegges forskelligt. Nar elever far merit, afslutter de ikke ngdvendigvis
uddannelsen p& samme tid og har ikke pd samme made et klassesammenhold, som kan
danne rammen om afslutningen.

J

For det fgrste varierer uddannelsernes opbygning pa tvaers af de fire hovedomrdder. Opbygnin-
gen har betydning for, hvor naturligt det opleves for elever og undervisere at fejre afslutningen af
uddannelsen i regi af erhvervsskolerne. Inden for hovedomradet Kontor, handel og forretningsser-
vice afsluttes hovedforigbet typisk i praktikken, hvorfor det mange steder opleves selvfglgeligt, at
den primaere fejring foregar hos praktikvirksomheden. P& mange af disse uddannelser afholdes der
desuden en stgrre fejring af grundforigbets afslutning, hvilket dels forklares med det afsluttende
praktikforlgb, dels forklares med henvisning til den tidligere hg-uddannelse, som blev afsluttet efter
et todrigt erhvervsrettet handelsskoleforlgb. Inden for uddannelser pa de tre gvrige hovedomrader
afsluttes uddannelsen typisk pa skolen, hvorfor der her opstar en mere naturlig anledning til at holde
en officiel afslutning pa skolen.

Vi har ikke rigtig noget ritual eller tradition p8 skolen, men det er fordi, vi ikke er her i laengere pe-
rioder med hinanden, og s& f&r man jo ikke et taet forhold. Man f8r anerkendelse fra virksomhe-
den. Dem kender jeg jo. De siger; “"godt du klarede det”.

(Elev, handelsuddannelse)

Derudover peger uddannelsesledere og repraesentanter for faglige udvalg fra SOSU-omradet pa, at
skolernes meritpraksis, som blev skaerpet med indfgrelsen af EUD-reformen, pavirker skolernes
mulighed for at skabe staerke afslutningstraditioner. N&r elevernes uddannelsesforlgb er tilrettelagt
forskelligt, er der ifglge bade elever, undervisere og ledere ikke det samme klassesammenhold.
Samtidig afslutter eleverne uddannelserne pa forskellige tidspunkter i lgbet af dret. Selvom flere
skoler afholder forskellige former for “opsamlingsafsiutninger”, hvor nyudlaerte inden for en bestemt
tidsperiode samles og fejres, opleves disse arrangementer af flere aktgrer som uhensigtsmaessige
alternativer. Dette skyldes, at eleverne i flere tilfeelde vil have afsluttet uddannelsen for flere mane-
der siden, hvilket mindsker den umiddelbare glaede og lyst til at blive fejret. Ligeledes finder under-
visere og ledere det vanskeligt at tilrettelaegge arrangementer pd meningsfulde tidspunkter for en
stgrre elevgruppe, hvorfor enkelte elever oplever at skulle fejre afslutningen uden reelt at vaere
blevet faerdige med uddannelsen. Tilsammen bidrager disse parametre til at ggre det vanskeligt for
skolerne at etablere staerke afslutningstraditioner, hvor eleverne oplever at vaere en del af et feel-
lesskab.
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Vi kan ikke f& lov til at holde de her ting, fordi eleverne bliver drypvist feerdige. Vi snakker meget
om det, det er sd synd, "hendes familie havde elsket s§dan en afslutning”, men det gor man ikke,
ndr de kommer s& drypvist over tre m8neder. Det er lige for, at de [eleverne] sparger, om de ikke
mé lade vaere med at f§ merit. Nu laver vi noget halvlunkent noget. Vi laver n8lefest, men hvad hvis
man ikke best8r, skal man s8 g8 tilbage og aflevere ndlen igen? Det er nogle dumme seminarer, vi
Star i.

(Underviser, SOSU-uddannelserne)

Analyserne indikerer ligeledes, at det har betydning for ritualer og traditioner for afslutning, hvorvidt
der inden for faget er tale om et hdndgribeligt hdndvaerk/afslutningsprodukt eller ej. Hvor man
pd uddannelser som afsluttes med en svendeprgve - fx murer, temrer og maler - udarbejder et
konkret produkt i forbindelse med afslutningen af uddannelsen, er fagligheden inden for andre ud-
dannelser mere orienteret mod det relationelle - fx inden for SOSU-omradet og uddannelsen i de-
tailhandel. P& uddannelser, hvor eleverne udarbejder et konkret produkt, gger det muligheden for
at etablere traditioner og ritualer, som knytter sig til den faglige stolthed i et veludfgrt svendestykke.
Blandt elever, som g%r p% uddannelser, hvor der afholdes svendeprgve, fremhaeves det blandt andet,
hvordan uddelingen af medaljer og fremvisningen af svendestykkerne bidrager til at konkretisere
fagligheden over for venner og familie. Det skaber med andre ord et konkret omdrejningspunkt for
fejringen, som kan afstedkomme ritualer og traditioner.

Hvorvidt der knytter sig seerlige genstande eller artefakter til uddannelsen, er ogsa taet knyttet til,
hvor traditionsrige uddannelserne er i forhold til afslutning. Blandt de aeldste handveerk fortzeller
repraesentanter fra faglige udvalg, at der er steerke og arelange traditioner for afslutning inden for
disse fag. Det gaelder blandt andet hos slagterne, hvor man som udleert svend far overrakt en hat.
Her fortzeller en repraesentant fra slagterfagets faellesudvalg blandt andet, hvordan der er et seerligt
ereskodeks i at have retten til at baere hatten, og at dette er et traditionsrigt symbol. Blandt glar-
mestre og tgmrer er der tradition for, at mestrene kommer med en 100 &r gammel pokal, som de
udlaerte svende skal drikke af. Det bliver ifglge en ledelsesrepraesentant et meget tydeligt symbol
pa, at man er optaget i et gammelt og traditionsrigt handvaerkerfzellesskab.

Hos glarmestrene er der steerke lav, som er dominerende. De kommer udklaedt og tager en 100 &r
gammel pokal med.
(Vicedirektar, Teknologi, byggeri og transport og Kontor, handel og forretningsservice)

Omvendt er der inden for nyere erhvervsuddannelser ikke de samme traditioner og symboler, som
repraesenterer fagligheden. Det gzelder blandt andet p& SOSU-uddannelserne, hvor to ledere peger
pa, at der dels er meget fa traditioner, som gar pa tveers af faget, dels at det er svaert at opbygge
nye traditioner, fordi det omkringvaerende samfund ikke kender til symbolerne.

Det, at man tager noget p8 og artefakterne. At der er symbolske handlinger. Det er ret betydnings-
fuldt. N&r man kigger p8 vores uddannelser, s§ er vi fattige p§ symboler.
(Uddannelsesleder, SOSU-uddannelserne)

Der kan dog ogsd veere historik p& uddannelser, som fortsat har en afsmittende effekt pa de
traditioner, som afholdes pa nuveerende tidspunkt. Blandt andet fortzeller en leder inden for kontor,
handel og forretningsservice, hvordan der er en stgrre fejring af afslutningen af grundforlgbet inden
for merkantile uddannelser, fordi de udspringer af det gamle handelsgrundforigb (hg). Tidligere va-
rede dette grundforlgb to ar og flere elever sa det som en selvstaendig uddannelse og fortsatte derfor
ikke ngdvendigvis til hovedforlgbet. Efter EUD-reformen, hvor grundforlgbet blev reduceret til 20
uger - eller 20420 uger for de unge, som bade skal have grundforlgb 1 og grundforlgb 2 - har man
dog fortsat holdt fast i traditionen om at fejre afslutningen af grundforlgbet, og den fejres mange
steder pa lige fod med afslutningen af hovedforlgbet.
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IDENTIFICEREDE RITUALER OG TRADITIONER

I dette kapitel praesenteres de ritualer og traditioner for afslutning af erhvervsuddannelser, som er
identificeret i den nationale kortlaegning. Kapitlet har fokus pa at beskrive de identificerede ritualer
og traditioner og er derfor rent deskriptivt. Kapitlet bergrer med andre ord ikke betydningen af
ritualer og traditioner, som derimod behandles i kapitel 6. Kortlaegningen af ritualer og traditioner
er baseret pa en spgrgeskemaundersggelse blandt ledelsesrepraesentanter og repraesentanter for
faglige udvalg samt casebes@gg og telefoninterviews med ledere, undervisere, faglige udvalg samt
nuveaerende og tidligere elever pd erhvervsuddannelserne. Kortlaegningens fokus har primaert veeret
pa ritualer og traditioner for afslutning, som finder sted i skoleregi og som afslutning p& hovedfor-
Igbet. Afslutningstraditioner i praktikvirksomheder og fagforeninger samt afslutningstraditioner i for-
bindelse med grundforlgbet er omfattet i det omfang, de er fremkommet i interviewene.

o  Af spprgeskemaundersggelsen fremgar det, at der inden for langt stgrstedelen af uddan-\
nelserne afholdes et afslutningsarrangement, og at der holdes taler fra ledelsesrepraesen-
tanter og/eller undervisere. Kun én pct. af uddannelseslederne og de faglige udvalg angi-
ver, at der ikke er nogen ritualer og traditioner for afslutning.

. De ritualer og traditioner, der er fremkommet af den kvalitative data, kan overordnet
inddeles i fem kategorier; hhv. 1) artefakter, 2) dimission eller andre hgijtideligheder, 3)
modtagelse af udmeerkelser, herunder gaver, medaljer og legater, 4) ritualer/traditioner
omkring svendeprgven og 5) sociale arrangementer.

KAPITLETS

e Samlet set indikerer kortlaegningen, at der er et forholdsvist bredt udsnit af ritualer og
traditioner pa tvaers af erhvervsuddannelserne og de fire hovedomrdder. Dog fremstar
det merkantile omréde pd baggrund af spgrgeskemaundersggelsen blandt det faglige
udvalg og interviews med undervisere og elever, som et omrade, hvor der generelt er
feerre afslutningsritualer og -traditioner sammenlignet med de gvrige hovedomrader.
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I spgrgeskemaundersggelsen er reprasentanter fra erhvervsskoler og faglige udvalg spurgt ind til,
hvilke ritualer og traditioner, de har kendskab til inden for de uddannelser, de dakker. Blandt ledel-
sesrepraesentanter fra erhvervsskoler er der specifikt spurgt ind til, hvilke ritualer og traditioner, der
finder sted pa den konkrete erhvervsskole, som lederen repraesenterer. Repraesentanter fra faglige
udvalg er spurgt ind til, hvilke ritualer og traditioner, de kender til inden for de uddannelser, der er
daekket under deres faglige udvalg. Der er med andre ord ikke spurgt ind til ritualer og traditioner,
som fx foreg%r hos praktikvirksomheder eller faglige organisationer.

Af nedenstdende figur fremgar en oversigt over, hvilke ritualer og traditioner de har angivet at kende
til. Figuren viser, at langt stgrstedelen (88 pct.) af uddannelserne afholder et afslutningsarrange-
ment i form af fx en dimission. Repraesentanterne angiver desuden, at der pa hovedparten af ud-
dannelserne holdes taler fra ledelsesrepraesentanter eller undervisere (84 pct.), ligesom godt halv-
delen af skolerne oplever taler fra faglige organisationer (59 pct.). Omkring to tredjedele af uddan-
nelserne anerkender seerlige indsatser vha. fx medaljer (60 pct.) eller uddeling af blomster (59 pct.).
Derudover angiver repraesentanterne, at over halvdelen af skolerne tager billeder til lokalavisen (55
pct.). Under halvdelen angiver, at der er tradition for modtagelse af studenterhue (48 pct.), at elever
eller praktikvirksomheder holder taler (39 pct.), at der er feellessang (38 pct.) og at der "tildrikkess”

(1 pct.).

5"Tildrikning” er en gammel tradition, der fungerer som optagelsesceremoni, hvor eleverne fx drikker af en gammel pokal, hvorefter de
er optaget i det faglige faellesskab.
Kilde: Fagligt fokus udarbejdet af 3F Bygge-, Jord- og Miljg, nr. 3 maj, 2016.
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Figur 5-1: Ledere og faglige udvalgs kendskab til ritualer og traditioner for afslutning

"Tildrikning" | 1%

Feellessang _ 38%

Taler fra elever _ 39%

Taler fra praktikvirksomheder _ 39%

Modtagelse af EUD/EUX-hue [N 45%
Fotografering til lokalavis _ 55%
Taler fra faglige organisationer/lav _ 59%
Gaver fra fagforeninger (blomster, ure mv.) _ 59%
Modtagelse af medaljer/anerkendelse/ros _ 60%
Taler fra skoleledelsesrepraesentanter/lzerere _ 84%
Afslutningsarrangement (fx dimission) _ 88%

Note: n=98 uddannelsesledere og reprasentanter fra faglige udvalg. 33 pct. har svaret ‘Andet’ og én pct. har svaret ‘ingen
ritualer/traditioner” til spergsmalet. I spgrgeskemaundersggelsen indgar ikke repraesentanter fra faglige udvalg inden for fagom-
radet Kontor, handel og forretningsservice, hvorfor dette fagomrdde udelukkende er repraesenteret af ledelsesrepraesentanter
fra erhvervsskoler i ovenstdende tabel.

Foruden ovenstaende er det vaerd at bemaerke, at kun én pct. af uddannelseslederne og repraesen-
tanterne fra faglige udvalg angiver, at de ingen ritualer eller traditioner har for afslutning. Det gaelder
for hhv. én ledelsesrepraesentant inden for hovedomradet Kontor, handel og forretningsservice og
én repraesentant fra et fagligt udvalg inden for hovedomradet Teknologi, byggeri og transport.

En tredjedel (33 pct.) af uddannelseslederne og repraesentanterne fra faglige udvalg svarer desuden,
at de har andre ritualer/traditioner end dem, som er oplistet ovenfor. I de uddybende kommentarer
peger ledelsesrepraesentanter fra erhvervsskoler blandt andet pa, at der afholdes arlige medaljear-
rangementer, at der gives gaver eller uddeles legater af ansaettende myndighed og/eller skolen, og
at der laves opslag pa de sociale medier med billeder fra begivenheden, fx pa Facebook eller skolens
hjemmeside.

Opdeles besvarelserne pa tvaers af de fire hovedomrader, tegnes et billede af, at alle ovenstdende
afslutningsritualer/-traditioner med undtagelse af tildrikning forekommer inden for alle fire hoved-
omrader. Tildrikning er det eneste afslutningsritual, som kun forekommer inden hovedomradet Tek-
nologi, byggeri og transport. Det peger i retning af, at der er meget diversificerede traditioner og
ritualer for afslutning pa tvaers af hovedomraderne.

Tendenserne fra ledernes og de faglige udvalgs besvarelser i spgrgeskemaundersggelsen genfindes

i interviewene med ledere, undervisere, elever og faglige udvalg. Den kvalitative data peger saledes
o o . .

ogsa pa, at langt de fleste erhvervsskoler afholder et mere eller mindre formelt afslutningsarrange-

ment, hvor ledelse eller andre fra skolen holder taler til eleverne. De ritualer og traditioner, der er
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fremkommet af den kvalitative data, kan overordnet inddeles i fem kategorier; hhv. 1) artefakter,
2) dimission og andre hgjtideligheder, 3) modtagelse af udmaerkelser, herunder gaver, medaljer og
legater, 4) ritualer/traditioner omkring svendeprgven og 5) sociale arrangementer. Nedenfor uddy-
bes de forskellige kategorier af ritualer og traditioner.

5.1 Artefakter

P3 tveaers af erhvervsuddannelserne er der forskellige traditioner for at give et artefakt i forbindelse
w med afslutningen af uddannelsen. Artefakt forstds her som en fysisk genstand, der overraekkes i
e forbindelse med afslutningen.
-

P& tvaers af interviewene fremhaeves en raekke artefakter, der markerer afslutningen af uddannel-
serne. Disse artefakter symboliserer typisk det hdndvaerk, eleverne uddannes indenfor. Det gaelder
blandt andet pa mejeristuddannelsen, hvor mejerister modtager en mejerihat, pa slagteruddannel-
sen, hvor gourmetslagtere modtager en sort bowlerhat, p& mureruddannelsen, hvor mange modta-
ger en murerkasket eller en murerske, og pa temreruddannelsen, hvor der er tradition for at mod-
tage et tomrerbeelte. P8 tveers af uddannelserne eksisterer der dermed flere traditioner for at give
artefakter, som symboliserer de forskellige fagligheder.

De har mulighed for at kobe en mejerikasket. Det er en fin hvid kasket med en fin lakskygge. Jeg
vil tro, at to tredjedele kober den. Den er da ikke billigt. Det er noget, de har, ndr de magdes uden
for mejerierne. Mejeristerne bliver kaldt ‘Den hvide mafia’. Det bliver ogs§ sagt i talerne. Man bliver
en del af "Den hvide mafia”.

(Repraesentant fra fagligt udvalg, mejerifagets faellesudvalg)

Et eksempel p% en elevinitieret tradition, som indebezerer et artefakt, er indkgb af p5klaedning. Flere
elever, undervisere og ledere fortaeller, at mange elevgrupper har tradition for at fa trgjer, t-shits
el.lign., hvor de far trykt en tekst, som symboliserer afslutningen pa deres uddannelse. P& en land-
brugsskole har elever fx faet trykt trgjer med teksten “Landmand anno 2019”. Ofte suppleres teksten
med et logo eller et slogan fra deres uddannelsesinstitution.

Endelig fremhaaves EUD-huen blandt nogle elever, undervisere og ledelsesrepraesentanter som et
artefakt, der forbindes med afslutningen af hovedforlgbet og erhvervsuddannelsen. Det geelder
blandt andet pa erhvervsuddannelser som frisgr og SOSU og blandt eux-elever. P& nogle erhvervs-
skoler opfordrer undervisere og ledelsen eleverne til at fejre afslutningen med indkgb af en hue,
mens undervisere og ledelsen pa andre skoler forholder sig neutralt til huerne og lader det vaere op
til eleverne at bestemme, hvorvidt de gnsker dette. Af samme 5rsag er skolerne oftest ikke involve-
rede i hueindkgb mv., hvormed det udspringer af elevernes egne gnsker og behov. Derfor kan det
skifte fra hold til hold og fra argang til 8rgang, om eleverne gnsker at erhverve sig en hue eller lign.

Inden for merkantile uddannelser er EUD-huen dog seaerligt en tradition, som knytter sig til afslut-
ningen af grundforlgbet frem for hovedforigbet. Inden for Kontor, handel og forretningsservice bun-
der dette ifglge flere ledelsesrepraesentanter i, at der fgr EUD-reformen var tradition for, at elever
inden for det merkantile omrdde modtog en hue, ndr man var feerdig med hg (handelsskolernes
grundforlgb).

5.2 Dimission eller andre hgjtideligheder
Pa langt stgrstedelen af uddannelserne afholdes en dimission eller anden hgjtidelighed, som marke-
s rer, at eleverne er udlzert. Der er dog forholdsvis stor forskel p&, hvem der deltager, hvordan over-
I ',,:“ reekkelsen af beviser foregar, om det er med eller uden spisning og om arrangementet er et dags-
arrangement eller et aftenarrangement indeholdende fest, dans og alkohol. Ofte er hgjtideligheden
mere formaliseret pa skoler og inden for uddannelser, hvor der er flere elever, mens arrangemen-
terne er mere uformelle pd uddannelser, hvor fem elever fx afslutter samtidigt. P38 de fleste skoler

inviteres elevernes naermeste familie, mens der er forskel pd, om arbejdsgiverorganisationer,
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mester, fagforeninger og faglige udvalg deltager. P8 tvaers af de fire hovedomrader er der desuden
erhvervsskoler, som afholder middag af mere formel karakter for eleverne og underviserne og visse
steder ogsa for mester og naermeste familie.

Flertallet af repraesentanterne fra skolerne fortzeller, at uddannelsesledere, undervisere og reprae-
sentanter fra faglige organisationer, fagforeninger eller faglige udvalg holder taler til dimissionsfe-
sten. Talerne er ofte af mere generel karakter og handler fx om overgangen til arbejdslivet, mens
de personlige taler typisk afholdes af underviserne til sociale arrangementer (uddybes nedenfor). Til
dimissionen tages der mange steder fzellesbilleder, som fx trykkes i lokalavisen, laegges pa Facebook
og/eller erhvervsskolens hjemmeside og printes til eleverne.

Vi har en dimissionsfest, ndr uddannelsesforlgbet er slut. Vi inviterer elever, foraeldre, undervisere
og mestre til et aftenarrangement, hvor vi byder p§ aftensmad og aftenkaffe. Vi synger et par sange,
som hgrer landbruget til. Jeg holder en tale og vores uddannelsesleder holder tale. Nogle gange er
der ogs§ elever, der holder taler. Og det kan ogs8 vare, at en leeremester siger noget til eleverne.
Der bliver ogs8 uddelt eksamensbeviser og to rejselegater.

(Uddannelsesleder, anlaegsgartneruddannelsen)

Enkelte skoler har helt szerlige og skolespecifikke ritualer til dimissionsfesterne. Det gaelder blandt
andet pd en SOSU-skole, hvor eleverne danser i en slange gennem huset, rundt om en statue og til
sidst giver forstanderinden handen. P38 en gartnerfagskole klaeder alle undervisere om til kjole og
hvidt og samles sammen med elevernes familie i en stor sal. Eleverne ‘indklappes’/‘indmarcherer’
derefter i salen, mens der spilles fanfaremusik. Endelig er der pa tveers af de fire fagomrader tradi-
tioner for at synge saerlige sange, som symboliserer fagligheden. Det gzelder blandt andet pa en
SOSU-skole, hvor man synger sangen “Livstraeet” til dimensionen og p& en landbrugsskole, hvor der
udarbejdes et szerligt landbrugssanghaefte, med sange som ‘Marken er mejet’ og ‘I sne star urt og
busk i skjul’.

Dimissionen foreg8r oppe i de smukke sgsterstuer. Der sidder man p& rad og reekke foran pejsen og

med lysekroner, som er flere meter hgje, og s8 bliver de kaldt op en ad gangen. Rektor holder tale,

og sé f8r eleverne overrakt bevis og nél af forstanderinden [..]. S§ synger vi "Livstraeet’.
(Underviser, SOSU-uddannelserne)

5.3 Modtagelse af udmeerkelser, herunder gaver, medaljer og legater
Inden for de enkelte uddannelser pa tveers af de fire hovedomrader tegner der sig ligeledes et billede
af forskellige traditioner for overreekkelse af gaver, medaljer og legater til eleverne. P& tvaers af

7 fagomraderne spiller fagforeninger og arbejdsgiverorganisationer en central rolle som sponsorerer

@® af gaverne. Der er blandt andet eksempler p& fagforeninger, som giver alle medlemmer en blomst,
en termokande eller et beelte til vaerktgj. P& andre skoler star elevernes praktikvirksomheder eller
ansaettende myndighed for at uddele gaver. I praktikvirksomheder, som har mange elever, er der
ofte en fast procedure for gaverne, hvor alle elever far samme gave i form af fx et armbandsur. P3
skoler, som har denne tradition, fremhaeves det som en made at sikre, at arbejdspladsen er til stede
og deltager aktivt i dimissionen.

Endelig er der pa flertallet af uddannelserne tradition for at uddele legater eller medaljer til elever,
som udmaerker sig pa forskellige mader. Her uddeles blandt andet legater eller blomster til den
bedste kammerat, humgrsprederen eller til elever med 0 pct. fraveer. Dette kan bade vaere initieret
af skolen, det faglige udvalg eller fagforeningen. P& mureruddannelsen uddeles fx den gyldne mu-
rerske til den elev, der har veeret den bedste kammerat. Fzelles for de fleste legater er, at eleverne
udpeger legatmodtageren, og at fokus ofte er vendt mod elevens sociale indsats frem for den faglige.
Der er dog ogsa eksempler pa, at skoler uddeler legater til elever, som har udmaerket sig fagligt. I
de tilfeelde star underviserne eller lederne for at udpege legatmodtagere.
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Tomrer har sarlige priser til de bedste elever og kammerater. De f8r noget ekstra anerkendelse.
Tomrerne f8r fx den forsplvede hammer, mens murer f8r en ske osv.
(Uddannelseschef, Teknologi, byggeri og transport)

Udover legater uddeles der hhv. bronze- og sglvmedaljer inden for uddannelser, som afholder sven-
deprgver. Af interviewene med repraesentanter fra uddannelserne er der en generel tendens til, at
man har en positiv opfattelse af uddelingen af medaljer, hvis der er tradition for det pd uddannelsen.
Det opfattes som en made at anerkende den exceptionelle praestation og dermed skabe fokus pd
veerdien af det gode hdndvaerk. Repraesentanter fra faglige udvalg peger desuden pd, at uddelingen
af medaljer kan bidrage til, at de faglige udvalg bliver opmaerksomme pa, om bedgmmelseskriteri-
erne er skaeve. I tilfeelde af, at mange pludselig far en sglvmedalje eller ingen far en medalje, kan
det give anledning til, at man som fagligt udvalg genbesgger bedgmmelseskriterierne.

Medaljeoverraekkelsen foregdr p& mange skoler som led i dimissionen, men enkelte repraesentanter
fra faglige udvalg fortzeller i interviewene, at de afholder saerskilte medaljearrangementer. Det gael-
der blandt andet pd mediegrafikeruddannelsen, hvor elever samles pa tvaers af skolerne for at mod-
tage medaljer. Her er det kun de elever, der modtager en medalje, der deltager. Flere elever frem-
heaever ligeledes medaljeuddelingen pa Kgbenhavns Radhus, hvor de dygtigste hdndvaerkere hyldes
og blandt andet hilser pa Dronningen. For mange elever og undervisere er der en taet kobling mellem
traditionen for at give medaljer og medaljeuddelingen pa8 Radhuset, og ceremonien opfattes som en
stor anerkendelse af hdndveerket. Arrangementet er dog kun rettet mod handvaerkere, der er ud-
dannet i de kgbenhavnske lavs medlemsvirksomheder og har taget deres svendeprgve pa hoved-
stadsomradets erhvervsskoler.

En solvmedalje er til dem, der har gjort noget seerligt. Man skal have 12 i bdde det skriftlige og i
svendestykket. [...]. Det er en fysisk medalje, man f8r.
(Elev, kokkeuddannelsen)

Temrerne f4r overrakt medaljer, n8r de er faerdige, og s& er der bestemte udmaerkelser alt efter,
hvor godt man har klaret sig. Her kan man fx blive antaget med ros eller antaget med hhv. sglv eller
bronze.

(Elev, tomreruddannelsen)

Ritualer og traditioner omkring svendeprgven

Kortlaegningen har ikke haft szerskilt til formal at afdeekke, hvordan afsluttende eksaminer s3 som
svende- og fagprgver kan udggre afslutningstraditioner/-ritualer. I de kvalitative interviews frem-
haeves svendeprgven imidlertid b&de af ledere, elever og faglige udvalg som en central begivenhed,
der afstedkommer en raekke traditioner og ritualer. Flere skoler benytter blandt andet svendeprgven
som en anledning til at holde fernisering af svendestykkerne. Ofte afholdes ferniseringen i forlaen-
gelse af dimissionen, hvor pargrende kan ga rundt med eleverne og se svendestykkerne. Nar sven-
destykkerne fremvises, er mestre typisk ogsa inviteret, fordi det er interessant for dem at se, hvad
eleverne har lavet, og fordi mange elever oplever en stzerk tilknytning til virksomheden pa det tids-
punkt i uddannelsesforlgbet.

Der var §bent hus, hvor familie og venner kunne komme og se, hvad man havde lavet. Her snakkede
man med de forskellige. S§ kunne man fortaelle lidt om arbejdsprocessen og om ens mundtlige prove
- hvordan den var.

(Tidligere elev, snedkeruddannelsen)

P& tvaers af skolerne varierer omfanget af denne tradition. Hvor der nogle steder er tale om en
begivenhed af en times varighed i forlaengelse af dimissionen, afholdes der andre steder abent hus,
hvor alle med interesse - bade familie, lokalsamfund, tidligere elever mv. - kan komme forbi. P3 en
erhvervsskole i Jylland afholdes abent hus med omkring 4.000 deltagere. Her pyntes festsalen op,
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og eleverne udstiller svendestykker, hvilket ifglge skolen giver anledning til, at nuvaerende og tidli-
gere elever mgdes og eleverne kan vise deres svendestykker til familie, virksomheder og andre
interesserede (se boks 5-3 for uddybning).

I interviews med elever og ledere som repraesenterer uddannelser, der afholder fagprgver i stedet
for svendeprgver, fremhaeves fagprgven ikke pd samme made som en begivenhed, der afstedkom-
mer staerke traditioner/ritualer. Dog peger flere ledelsesreprasentanter og repraesentanter fra fag-
lige udvalg inden for hovedomrddet Kontor, handel og forretningsservice pa, at der med indfgrelsen
af "Fagpraveprisen” — som uddeles til arets bedste fagpraver inden for detailhandelsuddannelsen og
handelsuddannelsen - netop er en ambition om at skabe stgrre opmarksomhed omkring fagprgven.

Sociale arrangementer

Som erstatning for eller supplement til de mere formelle arrangementer, som fx dimission, afholdes
p& mange skoler andre, mere uformelle sociale arrangementer. Disse arrangementer finder ofte sted
efter afslutningen af grundforigbet, men der er dog ogsd eksempler p8, at dette afholdes efter endt
hovedforlgb og i tillaeg til de formelle arrangementer. Samtidig forekommer de oftere pa skoler eller
inden for uddannelser, hvor der ikke er sa stor en elevgruppe. Her kan et socialt arrangement aflgse
den mere formelle dimission.

De sociale arrangementer kan fx bestd i, at skolen giver morgenmad pa elevernes sidste dag eller
inviterer holdene og deres primaere underviser pa spisning. Til disse arrangementer er der typisk
0gsa indslag, hvor eleverne eller underviseren har forberedt underholdning. Det kan fx vaere slide-
shows med billeder fra tiden pd skolen (bl.a. fra fester eller andre sociale arrangementer), quiz-
zer/kahoot, som handler om elevernes kendskab til hinanden eller sm& sketches, hvor eleverne pa
humoristisk vis driller underviserne - eller hvor underviserne driller eleverne. Hvis eleverne eller
underviserne holder taler, foregdr det ofte 0gsa i disse mere naere omgivelser frem for til dimissi-
onsfesten, hvor der er en langt stgrre kreds af deltagere.

Derudover afholder nogle skoler afslutningsfester med musik, dans og alkohol. Et sted afholdes
festen i forlaengelse af det formelle arrangement, hvor eleverne fester og danser. En elev fortzeller:

N&r svendeproven er afsluttet, er der fest og god mad - det er den eneste dag p& skolen, hvor

maden er god. Det foregdr i kantinen, hvor der er treretters menu. Det er kun elever og leerer, der

deltager. Hvis man s& har venner, kan man tage dem med. Det er med det hele - sang og dans.
(Elev, anlaegsgartneruddannelsen)

Desuden er der praktikvirksomheder og fagforeninger, som selv afholder et afslutningsarrangement
for eleverne. De sociale arrangementer, som afholdes af fagforeningerne, er ofte en mere formel
middag eller "tildrikning”, hvor praktikvirksomheder ofte inviterer p& morgenmad. En tidligere elev
forteeller nedenfor:

I fagforeningen var der ogsé et arrangement, hvor man kunne f§ et beelte med et seerligt spaende.
Der var lidt mad der ogs8.
(Tidligere elev, tomreruddannelsen)

Endelig er der eksempler pa, at eleverne har skabt egne traditioner for sociale arrangementer. Blandt
temrer pa en erhvervsskole er der fx tradition for leje en partybus efter dimissionen og kgre til den
naermeste stgrre by for at feste.

Samlet set indikerer kortleegningen, at der er et forholdsvist bredt udsnit af ritualer og traditioner
pa tvaers af erhvervsuddannelserne og de fire hovedomrader. Kortlaegningen peger i mindre grad pa
deciderede "huller” forstdet som uddannelser eller hovedomrader, hvor der er fa eller ingen afslut-
ningstraditioner. Dette kan pa den ene side skyldes, at der pa tveers af hovedomrader og
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erhvervsuddannelser er et bredt udsnit af ritualer og traditioner for afslutning. Det kan dog 0ogsa ses
som udtryk for en skaevvridning/en bias i besvarelserne pa spgrgeskemaundersggelsen fra faglige
udvalg og ledelsesrepraesentanter.

Der er sdledes en sandsynlighed for, at de repraesentanter fra erhvervsskoler og faglige udvalg, som
har besvaret spgrgeskemaundersggelsen, ogsa repraesenterer uddannelser og skoler, hvor traditio-
ner og ritualer er udbredte. Dette metodiske forbehold understgttes blandt andet af, at ingen re-
praesentanter fra faglige udvalg inden for hovedomrddet Kontor, handel og forretningsservice har
gnsket at deltage i spgrgeskemaundersggelsen med henvisning til, at de ikke kender til eller er
involverede i traditioner og ritualer for afslutning.

Under de kvalitative interviews med elever og undervisere inden for dette hovedomrade er der til-
svarende flere, som giver udtryk for, at der ikke er traditioner og ritualer for afslutning af uddannel-
serne. P trods af, at kortleegningen ikke direkte peger pa, at merkantile erhvervsuddannelser har
feerre forskellige typer afslutningsritualer, indikerer besvarelserne alligevel, at traditioner og ritualer
for afslutning er mindre udbredte inden for dette hovedomrade.
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BETYDNINGEN AF RITUALER OG TRADITIONER

Undersggelsen har udover kortlaegningen af ritualer og traditioner for afslutning af uddannelser pd
de fire hovedomrader bestdet af en afdaekning af, hvilken betydning ritualer og traditioner har for
elevernes faglige stolthed, deres faellesskabsfglelse og et attraktivt undervisningsmiljg. Analyserne
peger imidlertid p&, at ritualer og traditioner foruden de tre parametre (faglig stolthed, faellesskab
og undervisningsmiljg) ligeledes har betydning for elevernes overgang i uddannelsesforlgbet samt
pa erhvervsuddannelsernes renommé og attraktivitet som helhed. Naervaerende kapitel belyser sa-
ledes, hvilken betydning ritualer og traditioner for afslutning af erhvervsuddannelser har for disse i
alt fem parametre.

De fem kategorier af ritualer og traditioner, som blev praesenteret i forrige kapitel (hhv. artefakter,
udmeerkelser, svendeprgve, dimission og sociale arrangementer) vil til en vis grad veere styrende
for de fglgende analyser. Dette skyldes, at de forskellige kategorier af ritualer og traditioner for
afslutning kan have forskellige betydninger for hhv. faglig stolthed, faellesskab og undervisnings-
miljg.

Faglig stolthed og identitet

Pa tvaers af spgrgeskemaundersggelsen blandt ledere og faglige udvalg samt interviewene med ud-
dannelsesledere, faglige udvalg, elever og undervisere er der overvejende enighed om, at den fag-
lige stolthed og identitet kan styrkes gennem afslutningsritualer og -traditioner. Af nedenstdende
boks praesenteres afsnittets centrale hovedpointer.

e Fire ud af fem uddannelsesledere og repraesentanter fra faglige udvalg mener i hgj eller
meget hgj grad, at traditioner og ritualer bidrager til en staerk faglig identitetsskabelse.

e Artefakter spiller en vaesentlig rolle i forhold til at skabe en fglelse af faglig identitet og
stolthed, seerligt hvis artefaktet knytter sig til en specifik faglighed eller skole. Det er dog
ikke kun artefaktet, men ogs8 selve handlingen, hvor eleven modtager artefaktet, der har
betydning, fordi den manifesterer den nye identitet som faglaert.

e Samtlige af de medvirkende aktgrer peger pa vigtigheden af afholdelse af dimissioner
eller lignende hgijtideligheder. I den forbindelse kan det vaere meget betydningsfuldt for
de nyudlzerte, at mestre eller praktikansvarlige fra elevernes praktikvirksomheder, som
kender elevens faglighed, er til stede.
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o De elever, der far medaljer, er szerligt stolte, fordi medaljen er symbolet p3, at de har
leveret et ekstraordineaert godt stykke arbejde. P& uddannelser, hvor medaljer ikke an-
vendes, er det naturligt mere vanskeligt for elever, underviser og ledere at forholde sig
til, hvorvidt dette har indvirkning pa elevernes fglelse af faglig stolthed.

e Det betyder meget for elevernes faglige stolthed, at deres familie og mestre er med til
svendeprgven og ser deres svendestykke. )

I spgrgeskemaundersggelsen er ledere og faglige udvalg blevet bedt om at vurdere, i hvilken grad
de mener, at ritualer og traditioner for afslutning af erhvervsuddannelserne bidrager til en staerk
faglig identitetsskabelse blandt erhvervsskolernes elever. Her fremgar det, at langt stgrstedelen (85
pct.) af lederne og repreaesentanterne fra faglige udvalg mener, at traditioner og ritualer i hgj eller
meget hgj grad bidrager til en staerk faglig identitetsskabelse.
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Figur 6-1: Betydningen af ritualer og traditioner for elevernes faglige identitet

I hvilken grad mener du, at ritualer og traditioner for
afslutningen af erhvervsuddannelserne bidrager til...

en steerk faglig identitetsskabelse blandt

0, 0,
erhvervsskolernes elever? (n = 89) 1% |1S5%

B ] meget lav grad m]I lav grad I nogen grad B hgj grad ®] meget hgj grad

Bade elever, undervisere og ledere peger i de kvalitative interviews p3, at ritualer og traditioner for
afslutning spiller en rolle for den samlede fglelse af faglig stolthed og identitet. Eleverne fremhaver
bl.a., at afslutningsritualet kan gge stoltheden i gjeblikket — og at dette kan vaere noget, eleverne
teenker tilbage pa efterfglgende. En central og gennemgadende pointe i interviewene med de forskel-
lige aktgrer er dog, at faglig stolthed og identitet opfattes som noget, der skabes undervejs i ud-
dannelsesforlgbet. Der er sdledes ikke tale om en fglelse, som alene skabes i kraft af uddannelses
afslutning, men i lige sd hgj grad en folelse, der manifesterer sig hos de unge i Igbet af deres
uddannelse.

Af interviewene fremgar det desuden, at opfattelsen af faglig identitet og stolthed varierer pa tvaers
af uddannelser og hovedomrader. Det skyldes bl.a., at uddannelserne har forskellige rammevilkar,
som beskrevet i kapitel 4. Hvor der pd nogle omrader og uddannelser fremvises et konkret produkt,
som munder ud i et svendestykke, er der pd andre uddannelser tale om mere relationelle eller
skriftlige fagligheder. Ligeledes kan der for nogle merkantile uddannelser vaere variation i forhold til,
hvorvidt eleverne identificerer deres faglighed som knyttet til et givent fag eller skole, eller om den
snarere retter sig mod den virksomhed, hvor de har gennemfgrt hele eller stgrstedelen af deres
praktik. Afslutningsritualer pa erhvervsskolen fremhaeves dog, seerligt pa tveers af de resterende tre
hoveduddannelsesomrader, som en vigtig markering af en indtraeden i et givent fagligt feellesskab,
som kan veere medvirkende til at eksplicitere den nye identitet som faglaert.

Artefakter

I forhold til elevernes fglelse af faglig identitet og stolthed, spiller artefakter en vaesentlig rolle. Her
italesaettes saerligt tgj, som fx arbejdstgj, kitler eller uniformer, som et vigtigt element, der bade i
Igbet af uddannelsen og ved afslutningen kan veere medvirkende til at skabe feelles faglig identitet
for eleverne og de nyudleerte. Nogle undervisere fremhaever desuden, at den feelles fagidentitet kan
understgttes yderligere ved, at undervisere og fagleerere ved afslutningen ogsa har deres uniformer
eller arbejderstgj pa, hvorved elevernes hierarkiske overgange til faglaert ekspliciteres - de er nu pa
samme niveau som deres undervisere og en del af et fagligt og kollegialt faellesskab, symboliseres
ved, at de baerer det samme tgj eller uniform.

Derudover fremhaever elever, undervisere og ledere ligeledes deciderede afslutningsartefakter, som
fx SOSU-nal og temrebaeltespaende, som noget, der kan symbolisere og synligggre faglig stolthed
og identitet. Her er der ligeledes stor variation mellem uddannelserne, og artefakterne kan bdde
vaere anvendelige som fx et baeltespaende eller af mere symbolsk vaerdi som en guldmurerske, lige-
som et artefakt ogsd kan forstds som et uddannelsesbevis eller et svendebrev, som alle udlzerte
modtager pa forskellig vis. Det fremgar af analysen, at aktgrer pa de uddannelser, hvor de nyudlzerte
modtager forskellige typer af artefakter i forbindelse med afslutning, fremhaever artefakterne som
seerligt vigtige og/eller understgttende for den faglige identitet. Ligeledes er der pa mange af de
uddannelser, hvor der ikke er tradition for modtagelse af artefakter i forbindelse med afslutning, en
tendens til, at bade elever, undervisere og ledere anser netop indfgrelse af dette, som et godt frem-
adrettet tiltag til at styrke den faglige identitet og stolthed.
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Jeg synes, det er lidt fedt med svendebrevet. En ting er, at man har et fysisk svendestykke. Det
har jeg givet til mine foraeldre. Men noget andet er den her lille rgde folder. Det er en, som jeg en
gang i mellem kan finde p§ at tage frem. Der er noget fedt i at have en lille fysisk folder, som er
symbolet p8, at man er blevet udlzert. Det er der noget fedt i. Et lille fysisk minde om, at man er
blevet udleert.

(Tidligere elev, mobelsnedkeruddannelsen)

Det ville da veere fedt, hvis alle murere fik noget symbolsk for uddannelsen. Man kunne have det
st8ende derhjemme eller noget, der kan vises frem.
(Elev, mureruddannelsen)

Analysen peger desuden pa, at den made, eleverne modtager artefakterne p3, spiller en stor rolle
for elevernes faglige stolthed og identitet. Det er sdledes ikke artefaktet alene, der bidrager til den
faglige stolthed, men ligeledes selve handlingen, hvor eleven modtager artefaktet. De ritualer, der
er forbundet med modtagelse af artefakter, er sdledes medvirkende til at skabe en overgang og
markering af den nye faglige identitet. Eleverne peger i den forbindelse p&, at der er noget helt
seerligt i at fa rabt sit navn op, fx til et dimissions- eller afslutningsarrangement, og at modtage sit
bevis foran familie, kolleger, venner og de andre udleerte. Omvendt beskriver en gruppe elever,
hvordan det til deres afslutning var en lidt “flad fornemmelse”, fordi de blev stillet op pa reekke og
efter tur selv skulle fortaelle, hvem de var, hvorefter deres bevis blev fundet frem til dem. Den
opfattelse af overraekkelsen, som deles af flere medvirkende aktgrer — bade elever, undervisere og
ledelse - giver anledning til at forstd overraekkelsen som en slags talehandlings, hvor eleverne ind-
traeder og bliver deres faglige identitet, fordi nogen siger og markerer det.

[Afslutningen] skal vaere noget med, at man lige blev kaldt op og sddan fik hdnd [...] At man fik en
anerkendelse.
(Elev, handelsuddannelsen)

Vi stod bare p§ reekke og skulle selv fortaelle, hvem vi var, og s8 fandt de vores bevis frem til os.
Det var ret fladt.
(Elev, SOSU-uddannelserne)

Boks 6-1: Case — EUD-huen

P3 tvaers af de fire fagomrader er der mange forskellige holdninger til EUD-huen. Der er stgrst tilbgjelighed
til at indkgbe og baere huen blandt elever pd uddannelser inden for Kontor, handel og forretningsservice,
mens EUX-studerende pd tveers af de fire fagomrader ogsa i hgjere grad baerer EUX-huen ved afslutning af
grundforlgbet. Fgr EUD-reformen var der tradition for, at elever inden for det merkantile omrdde modtog en
hue, nér de var feerdige med hg (handelsskolernes grundforigb). Nar huen til stadighed i dag modtages pa
dette tidspunkt i uddannelsen, skal den altsd snarere forstds som et ritual, der finder sted undervejs i uddan-
nelsen, fordi eleverne pd dette tidspunkt stadig mangler at gennemfare hovedforigbet for at vaere faerdigud-
lerte. P& andre hoveduddannelsesomrader kan modtagelse af en EUD-hue dog anses som et afslutningsritual,
fordi eleverne, hvis de vaelger at kgbe en hue til formalet, forst vil modtage og g& med den, nar de er feerdige
med hele deres uddannelsesforlgb.

Blandt eleverne er der generelt en splittet opfattelse af, om det at baere EUD-/EUX-huen er en tradition, man
skal veerne om. Nogle elever peger pa, at de oplever, at huen er et genkendeligt symbol, som tydeligt mar-
kerer, at man er blevet til noget og har feerdiggjort en uddannelse. De forbinder det altsd med positive fglelser
og fortzeller, at det er en stor glaede for dem, at de kan f& en hue, pa trods af at de ikke har gennemfgrt en
af de klassiske gymnasiale uddannelser. Derudover peger nogle pa, at der ligger en veerdi i handlingen - det,
at man far huen pd af en foraelder eller lign.

De forskellige hueregler er noget, man g8r op i, og noget, som fylder for eleverne.
(Elev, EUX-uddannelse)

6 J.L. Austin (1962): How to do things with words.
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Andre stiller sig mere skeptiske over for huen og opfatter det som en kopi af et symbol, som tilhgrer de
gymnasiale uddannelser. De uddyber blandt andet med, at huen ikke betyder noget for dem, fordi det ikke
er 'deres’ artefakt — den afspejler ikke deres faglighed.

Min far gav mig en murerkasket. Han havde sgrget for, at mit navn blev skrevet p8. Men det havde han
misforst8et. Jeg er ikke student.
(Tidlige elev, mureruddannelsen)

Derudover er nogle elever optaget af, hvordan det vil opfattes af andre. De forteeller, at de har en forventning
om, at andre vil se p& dem og taenke, at det ikke er "rigtige” studenter, hvorfor de ikke har ret til at ga med
huen.

Underviserne er pa samme made forholdsvis splittede i deres holdning til huen som afslutningsartefakt. Hvor
nogle undervisere har klare holdninger til, at eleverne har lige s& meget ret til at g& med en hue som andre,
har andre undervisere en mere neutral tilgang til huen og fortezeller, at de slet ikke er inde over planlaegningen
af indlgb mv.

Man skal passe p§ med det [huen, red.]. Det er kliché og kopiagtigt. Men skal lave noget andet - noget
individuelt og sejt, der passer til os.
(Underviser, anleegsgartneruddannelsen)

Der er m8ske to, der har den, men til gengaeld synes jeg dem, der har den p8 hovedet, de sidder s8 rank. De
beaerer den med noget helt seerligt. Stoltheden str8ler ud af dem.
(Underviser, SOSU-uddannelserne)

Endelig er der undervisere, som peger pa en udvikling i opfattelsen af huen. En underviser pd en SOSU-skole
forteeller, at der er sket et skifte fra, at den var attraktiv for eleverne, til at der er to-tre elever pr. §rgang,
som kgber den.

6.1.2 Dimission og andre hgijtideligheder

Samtlige af de medvirkende aktgrer peger pa vigtigheden af afholdelse af dimissioner eller lignende
hgijtideligheder. Undervisere, ledere og elever fremhaever, at de formelle rammer om dimissionsar-
rangementet er med til at understrege bade bedriften i at gennemfgre en uddannelse samt vigtig-
heden i, at de unge bliver udlaert i lige preecis deres specifikke faglighed. Dimissionsarrangementer
kan i sammenhaeng med faglig stolthed og identitet bdde anvendes som anledning til at overraekke
de nyudlaerte artefakter og/eller beviser, som beskrevet ovenfor, og til at tale faget og fagligheden
op, fx via taler fra skoleledelse, fra ansaettende myndighed eller andre aftagerrepraesentanter. Le-
delsesrepraesentanter forteeller i den forbindelse, at de forsgger at tydeligggre over for de unge, at
der er brug for dem og deres faglighed i samfundet, i deres taler.

I forbindelse med afslutningsarrangementer peger flere af de medvirkende p&, at deltagerkredsen
kan have stor betydning for elevernes faglige stolthed. Flere ledere, undervisere og elever papeger,
at det kan vaere meget betydningsfuldt for de nyudlaerte, at mestre eller praktikansvarlige fra ele-
vernes praktikvirksomheder er til stede ved dimissionen. Dette skal forstds i relation til, at den
faglige stolthed og identitet opbygges for mange elever seerligt i praktikvirksomheden, hvorfor del-
tagelse af repraesentanter herfra anses som understgttende for den nyudlzertes fglelse af faglig
stolthed, hvor de nu er optagede i det faglige feellesskab. Her er der dog variation pa tveers af
uddannelserne. Hvor virksomhedsrepraesentanters tilstedevaerelse fremhaeves som saerligt betyd-
ningsfuld pa uddannelser under hoveduddannelsesomradet Kontor, handel og forretning, hvor til-
knytningen til erhvervsskolen er mindre grundet kortere skoleophold, er der pa uddannelser, hvor
hovedforlgbet afsluttes med skoleophold, tendens til, at ogsa undervisere og lederes tilstedevaerelse
er betydningsfulde for eleverne.

Taler fra virksomheder har noget med faglig stolthed at ggre. Jeg ville synes, det ville veere mega
fedt og en god anerkendelse, n§r man har brugt s§ meget tid p8 virksomheden.

(Elev, detailhandelsuddannelsen)
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[En tale fra praktikvirksomheden], det er klart den faglige identitet. N§r man er faerdig, s§ kommer
de og giver en h8nden og overraekker beviset. Det udviser noget interesse fra dem. Det er fedt, at
det ikke bare er en lerer, der kommer, men det er nogle andre, der anerkender det, at man er
feerdig. Det giver helt klart faglig stolthed at blive anerkendt p8 den méde.

(Elev, SOSU-uddannelserne)

Folelsen af faglig stolthed pavirkes desuden for mange elever af familiens tilstedeveerelse, som ge-
nerelt set fremhaeves som essentiel, fordi tilstedeveerelsen giver mulighed for, at familien far indblik
i 0g en bedre forstdelse af den nyudlaertes faglighed og udvikling gennem uddannelsen, fx via taler,
rundvisning p§ skolen eller lignende.

Overraxkkelse af gaver, medaljer og legater

Flere undervisere, ledere og elever fremhaever, at taler og gaver fra virksomheder kan have betyd-
ning for elevernes oplevelse af anerkendelse, hvilket kan have indvirkning p§ elevernes faglige
stolthed og identitet. Gaver og taler fra virksomheder bliver symbol pd en anerkendelse af elevernes
indsats, at de har gjort det godt som lzrlinge, og de nu, blandt andet pa baggrund af deres prak-
tiktid, er klar til at blive indlemmet i det faglige fzellesskab. Her ses ogsa en variation bade fra
uddannelse til uddannelse og eleverne imellem; for nogle elever er anerkendelse fra virksomhed
eller ansaettende myndighed meget betydningsfuld, mens andre elever saetter anerkendelse fra un-
dervisere og skoleledere hgjere. Gennemgaende er der dog en tendens til, at det vigtigt for elevernes
fglelse af faglig stolthed og identitet at overraekkelse af gaver og afholdelse af taler foretages af
personer, som har et solidt kendskab til dem og deres faglighed - og evt. til den faglige progression,
de har gennemgaet i Igbet af uddannelsen.

Da jeg blev faerdig, var der en uddannelsesleder, der holdt en tale. Der var ingen, der vidste, hvem
han var. Jeg taenker lidt, at det bare er en del af hans arbejde. Han skal ligesom sige nogle fine,
rosende ord. Den tale betyder ikke s§ meget. Der var ogs8 én fra mit hold, som holdte en tale til
laererne og resten af klassen. Talen var ligesom en opsummering p8 de sidste tre 8r. Det var virkelig
fint, og det betgd meget for mange af os.

(Tidligere elev, mobelsnedkeruddannelsen)

Der er blandt interviewpersonerne — bade elever, undervisere, ledelse og aftagerrepraesentanter -
bred enighed om, at opndelse af medalje er betydningsfuldt for elevens faglige stolthed. De elever,
der far medaljer, er seerligt stolte, fordi medaljen er symbolet pa, at de har leveret et ekstraordinzert
godt stykke arbejde. Der er dog ogsa elever, der peger pa, at medaljer kun gives til dem, der er
meget detaljeorienterede - sa detaljeorienterede, at det i sidste ende ikke afspejler den faglighed,
de reelt skal bruge som udlzerte.

Den, der f8r medaljer, gér for meget op i sméting, siger nogen. [...] Det er ikke ngdvendigvis en,
der er en dygtig hdndveerker - det er nogen, der gar for meget op i detaljen. Detaljen er vigtig, men
til hverdag er detaljen ikke s8 vigtigt. Det skal st8, som det skal. Det skal ikke tage fem timer ekstra
at lave.

(Tidligere elev, mureruddannelsen)

Desuden er det gennemgdende i analysen, at det er de uddannelser, hvor der pa nuvaerende tids-
punkt anvendes medaljer, at disse fremhaeves som szerligt relateret til faglig stolthed. P& uddannel-
ser, hvor disse ikke anvendes, er det naturligt mere vanskeligt for elever, underviser og ledere at
forholde sig til, hvorvidt dette har indvirkning pa elevernes fglelse af faglig stolthed.

Uddeling og modtagelse af medaljer kan ogsa have betydning for den virksomhed, eleven har vaeret
i praktik i; virksomheden kan profilere sig udadtil pa, at de har lzerlinge og/eller nyuddannede
svende, der har opndet en szrlig faglighed og dermed en medalje. Endvidere kan medaljer veere en
motivationsfaktor for virksomheden i forhold til vedvarende at skabe gode praktikforigb for lzerlinge
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i virksomheden, som kan dygtigggre sig med méalet om at modtage en medalje. Slutteligt papeger
nogle interviewpersoner, at det ogsa kan vaere en ekstra motivationsfaktor for den lzerling, der
indtraeder i en virksomhed, hvor mange tidligere lzerlinge har modtaget medalje. Dette kan veere
medvirkende til en fglelse af at treede ind i et seerligt fagligt feellesskab, hvor forventningen til ele-
vens faglighed er hgj.

Ritualer og traditioner omkring svendeprgven

P& de uddannelser, hvor man anvender svendeprgve som afsluttende prgve, fremhaever aktgrerne
0gsd netop svendeprgven og -stykket som medvirkende til at etablere den faglige stolthed og iden-
titet. Svendeprgven bliver en made at vise, hvad faget kan bruges til og kan pd denne m&de opfattes
som en eksplicitering af fagligheden. Svendeprgven styrker derved elevernes faglige identitet, ikke
mindst fordi eleverne far mulighed for at drefte deres arbejde med udefrakommende fagpersoner,
som gar i dybden med elevernes faglige belaeg for Igsningen af opgaven.

Det, der er vores indtryk, at den teethed, vi har ved bedommelserne af deres afsluttende projekter,
er noget, de saetter meget stor pris p8. De kan godt lide, at der kommer nogle udefra og bedemmer
deres arbejde. Det, tror jeg, har stor veerdi for dem, og jeg oplever, at det er noget, de tager med
sig.

(Formand for Lokalt Uddannelsesudvalg, snedkeruddannelsen)

Det her med, at man har en faglig snak med to, man ikke kender og s§ en leerer, den del af sven-
deprgven fungerer rigtig godt. At man kan hgre forskellige meninger, hvor den ene ikke ngdvendigvis
er mere rigtig end den anden. Og den faglige snak om lgsningen i svendeproven, hvor man kan f8
lov til at uddybe, hvad man har gjort sig af tanker med de lgsninger, man har valgt.

(Tidligere elev, anlaegsgartneruddannelsen)

I forlaengelse af dette understreger bade elever og undervisere, at det betyder meget for eleverne
og deres faglige stolthed, at deres mestre er med til svendeprgven og ser deres svendestykke, fordi
den faglige identitet og stolthed i mange tilfaelde vil veere relateret til netop denne mester og virk-
somhed.

Jeg tror, at det, at vi opfordrer arbejdsgivere til at komme, giver noget. Vi presser dem lidt til at
made op. De synes 0gs8, det er vigtigt at komme og markere, og s8 er der jo ogs8 en reklame i det
for dem, hvis deres elever klarer sig godt. Det bidrager til, at den faglige stolthed kravler lidt opad.

(Formand for Lokalt Uddannelsesudvalg, snedkeruddannelsen)

Derudover fremhaeves familiens deltagelse ogsa som medvirkende til at styrke den faglige identitet
og stolthed, fordi eleverne f&r mulighed for at give foraeldre og sgskende et indblik i, hvad deres
faglighed bestar i, og hvordan den konkret kommer til udtryk. Det er pa denne made ikke kun selve
prgven, men ogsa rammerne omkring den, der kan vaere betydningsfulde for eleverne, fx i form af
en festligholdelse af svendeprgven, hvor skolen abnes op for familie, venner, mestre, og eleverne
far mulighed for at vise deres faglighed frem.

Jeg kan godt lide, at man kan vise [svendestykket] frem. S& kan man ogsé vise sin udvikling. Man
har jo ikke familien med i skolen, s& det er kun, hvis man har vist lidt billeder.
(Elev, mureruddannelsen)
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Boks 6-2: Case - Abent Hus og fremvisning af svendeprgver

For anlaegsgartnerne pa en stgrre erhvervsskole i Jylland betyder det &rlige Abent Hus-arrangement noget
helt saerligt. Abent Hus-arrangement er bygget op omkring anlaegsgartnernes svendeprgve og afholdes dagen
efter deres dimissionsfest. Formalet med arrangementet er, at eleverne kan fremvise deres svendeprgve,
ligesom lokalsamfundet, familie, tidligere og kommende elever samt laeremestre og andre repreesentanter for
virksomhederne kan komme og se hdndvaerket. P& netop denne dag modtager anlaegsgartnerne en vigtig
anerkendelse og de bliver set og vaerdsat.

Udover fremvisningen af svendepraver foregar ogsd en lang reekke andre aktiviteter pa skolen. Der afholdes
blandt andet plantelotteri og salg af forskellige varer, bade fra elevernes egen produktion og fra garde/virk-
somheder, der deltager i arrangementet. Herudover giver arrangementet grundforigbeleverne mulighed for
at vise, hvad de har lavet i marken, ligesom det er muligt at bade spise og drikke til arrangementet.

De mange aktiviteter betyder, at alle pd skolen - bade elever, undervisere og ledelse - er involveret i forbe-
redelserne og i afholdelsen af selve arrangementet.

Hele skolen er involveret. Vi har gang i alle elever og undervisere. Det er en feelles sag og hele skolen g8r
all in.
(Uddannelsesleder, anlaegsgartneruddannelsen)

Ifolge eleverne er Abent Hus-arrangementet kulminationen p& deres uddannelsesforlgb. De har netop afslut-
tet et intenst forlgb med forberedelse af svendepraven, og nu far de mulighed for at fremvise deres arbejde
og dét, de har lzert gennem deres uddannelsesforlgb. Szerligt én person synes at vaere vigtig for eleverne pa
denne dag - nemlig deres laeremester.

Det betyder meget, at mester kommer og kigger. Flere elever er begyndt at tage et lille skilt med, som vi-
ser, hvor de kommer fra. Det sker, fordi de har et godt forhold til deres mester.
(Underviser, anleegsgartneruddannelsen)

Arrangementet bidrager dog ikke alene til elevernes anerkendelse og faglige stolthed. Arrangementet har
0gsa en positiv betydning for skolens renomme og synlighed. Omkring 4.000 gaester deltager til arrangemen-
tet, herunder lokalavisen, som flittigt tager billeder til bade avis, Facebook og skolens hjemmeside. Abent
Hus-arrangementet bidrager p& denne made ogsa til at gore skolen mere attraktiv, bade for kommende elever
og praktikvirksomheder.
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Faellesskab

P3 tveers af spgrgeskemaundersggelsen og interviewene med elever, undervisere, ledere og faglige
udvalg, tegner der sig forskellige billeder af sammenhangen mellem ritualer og traditioner for af-
slutning og oplevelsen af faellesskab. Af nedenstdende boks praesenteres afsnittets centrale hoved-
pointer.

e Tre ud af fire uddannelsesledere eller repraesentanter fra faglige udvalg mener i hgj ellem
meget hgj grad, at ritualer og traditioner bidrager til at styrke faellesskabet blandt ele-
verne.

. De interviewede aktgrer peger p3, at der kan opsta en faellesskabsfglelsen blandt eleverne
under og i forbindelse med afholdelse af ritualerne, men at feellesskabet fgrst og frem-
mest opstdr undervejs i uddannelsesforlgbet.

o De enkelte uddannelser har forskellige strukturer og rammevilkar, som kan medfgre, at
eleverne afslutter uddannelsen forskudt. Dette kan svaekke faellesskabsfglelsen, fordi den
nyudlaerte i nogle tilfeelde afslutter sammen med elever, vedkommende kun kender pe-
rifert eller slet ikke.

AFSNITTETS

e Feellesskabsfglelsen kan forsteerkes af taler fra undervisere, eller andre skolerepraesen-
tanter, som kender de dimitterende godt. Derudover kan der optil og under svendeprgven
opstd et steerkt faellesskab mellem eleverne, hvor de alle stdr foran en udfordring og
derigennem kan stgtte og bakke hinanden op.
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. En stor andel af nuvaerende og tidligere elever, som har medvirket i undersggelsen, peger
pd, at de sociale arrangementer spiller en rolle for faellesskabsfglelsen - og at der i frem-
adrettede initiativer rettet mod fejring af afslutningen med fordel kan fokuseres pa ogsa
at give plads til fester, faellesspisning med elever og undervisere mv. J

Af nedenstdende figur fremgdr uddannelsesledernes og repraesentanter fra faglige udvalgs vurdering
af, om traditioner og ritualer bidrager til at styrke feellesskabet. Figuren viser, at tre ud af fire (74
pct.) i hgj eller meget hgj grad mener, at ritualer og traditioner bidrager til at styrke feellesskabet
blandt elever pa erhvervsskolerne. Besvarelserne peger saledes i retningen af en overvejende positiv
opfattelse af sammenhangen mellem ritualer og traditioner for afslutning og feellesskab.

Figur 6-2. Betydningen af ritualer og traditioner for fallesskabet blandt elever pa erhvervsskoler

I hvilken grad mener du, at ritualer og traditioner for
afslutningen af erhvervsuddannelserne bidrager til...

3%
at styrke feellesskabet blandt elever pa o
erhvervsskolen? (n = 87) 1%y 22%

B ] meget lav grad m] lav grad I nogen grad u1 hgi grad B ] meget hgi arad

Af interviewene med de deltagende aktgrerne er der pd samme made enighed om, at der i selve
afslutningsritualet kan etableres et faellesskab mellem de afsluttende elever, og i nogle tilfaelde de
undervisere, de har haft. De peger dog ogsd pa, at feellesskabsfglelsen blandt eleverne fgrst og
fremmest forstds som noget, der opstar undervejs i uddannelsesforlgbet. Endvidere har de enkelte
uddannelser forskellige strukturer og rammevilkar, som i nogle tilfeelde medfgrer, at eleverne af-
slutter uddannelsen forskudt. Dette, peger flere aktgrer pé’n, kan svaekke feellesskabsfalelsen, fordi
den nyudleerte i nogle tilfeelde afslutter sammen med et hold, hvor kun f& har fulgtes ad gennem
uddannelsen.
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Nogle uddannelser har derudover f& og/eller korte skoleophold, hvilket ogsd begraenser mulighe-
derne for at skabe det gode fzllesskab mellem eleverne. Derfor peger flere aktgrer pd, at et vigtigt
fremadrettet opmaerksomhedspunkt kan omhandle, hvordan man i lgbet af uddannelserne skaber
gode ritualer og traditioner, som har et socialt element, som fx rusture, afslutning af grundforlgb,
caféer og fredagsbarer. Dette kan styrke fzaellesskabsfglelsen pa den lange bane og kan medvirke til,
at det afsluttende ritual fgles mere betydningsfuldt i et faellesskabsorienteret perspektiv.

Artefakter

I forhold til de identificerede afslutningsritualer peger nogle elever, undervisere og ledere p3, at
artefakter kan have en betydning for elevernes feaellesskabsfglelse. Szerligt de artefakter, som gives
til alle nyudleaerte p% holdet eller uddannelsen, fx en nal eller bzeltespaende, kan bidrage til en efter-
fglgende fallesskabsfalelse, hvor man via artefaktet kan genkende de, der er udlaert fra samme
skole eller samme fag.

Dimission og andre hgjtideligheder

Blandt de identificerede ritualer og traditioner peger flere af de medvirkende interviewpersoner pa,
at der iseer i de mere hgijtidelige afslutningsritualer, som fx dimission, kan skabes en vis feelles-
skabsfglelse blandt eleverne. Disse arrangementer bidrager til at f& sendt de nyudleerte afsted pa
en god made, hvor de far mulighed for at sige farvel til deres medstuderende og undervisere. End-
videre peger flere undervisere og ledere p3, at der kan opsta en 'her-og-nu’-fellesskabsfglelse, hvor
hgjtideligheden understreger, at de unge er en del af noget stgrre - de er medlem af et skole-
/uddannelsesfeellesskab, hvor de alle har gennemfgrt en uddannelse. Denne fglelse er steerkest, hvis
der ogsa Igbende igennem uddannelsen har vaeret et godt socialt og fagligt faellesskab mellem ele-
verne og med lzererne. I sddanne tilfselde kan afslutningsritualer st som en saerlig betydningsfuld
markering af, at uddannelsen er blevet gennemfgrt sammen og med fzelles hjzelp.

Jeg tror, afslutninger kan gore opmaerksom pd, at man ikke gor det alene, men i faellesskab. De f8r
individuelle karakterer, og de er differentieret fra hinanden. Men de er i et feellesskab i det praktiske
og teoretiske. Bade eleverne imellem, men mere end det. De har faellesskab med praktikvejledere
og nogle andre kolleger, som enten er i laere, eller som har veeret uddannet laenge, og det feellesskab
bliver de bekraeftet i, at det har styrket dem, s8 de kunne n§ i mél. Det er det, afslutningen ogs8 er
med til at sige noget om, at feellesskabet har b8ret dem derhen. Ogs8 med undervisere, de har skabt
en relation, som ggr, at det har haft betydning for deres lzering.

(Leder, SOSU-uddannelserne)

Lige dér [under afslutningsritualet] f8&r man en faellesskabsfolelse med sit hold; “her er jeg i feelles-
skab med de 17 andre, der p& det tidspunkt tog den her uddannelse”. Jeg synes virkelig, det handler
om feellesskab.

(Underviser, SOSU-uddannelserne)

Nogle interviewpersoner fortzeller, at faellesskabsfglelsen kan markeres ved eller forstaerkes af taler
fra undervisere, eller andre skolereprasentanter, som kender de dimitterende godt. Det personlige
kendskab til eleverne, bade enkeltvist og som hold, italeszettes af flere aktgrer som et vigtigt ele-
ment i en god afslutning, fordi det far eleverne til at fgle sig set og forstdet - og dette kan veere
med til at hgjne bade deres egen feellesskabsfglelse, badde som hold, med undervisere og skolen.

Desuden peger nogle ledere, elever og undervisere pd, at afslutningsritualer generelt kan vaere med
til at forstaerke fglelsen af at indtreede i et fagligt feellesskab, fx i form af de hgjtidelige rammer eller
feellessange, der passer til fagligheden, og som understreger, hvilken fagtradition man nu er en del
af.
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P& en eller anden m8de har jeg taenkt p8, at man bliver del af et feellesskab. Svendebrevet har
mé8ske ikke veerdi i en ansaettelse, men faellesskabet synes jeg faktisk, man bliver en del af. Kollegialt
eller praktisk feellesskab. Det synes jeg faktisk, at afslutningen fremheevede. Jeg synes, sangen var
fin og understregede det lidt. Det blev rammet godt ind, og nu er man svend og én, der kan noget
med sine haender. Det har i hvert fald tydeliggjort feellesskabsfornemmelsen, som der mske ikke
er s§ meget i fokus i lobet af uddannelsen.

(Tidligere elev, tesmreruddannelsen)

Overraxkkelse af gaver, medaljer og legater

Som tidligere beskrevet, er der blandt de medvirkende aktgrer meget blandede holdninger til, hvil-
ken betydning uddelingen af medaljer har for eleverne. En del undervisere og elever peger p3, at
dette kan have en negativ effekt pd feellesskabsfglelsen, fordi nogen bliver fremhaevet frem for an-
dre. Samtidig peger andre p3, at fordi alle elever i princippet kan f& en medalje, er det ikke noget,
der ngdvendigvis gar ud over feellesskabet. Fordi en medalje er noget, man som elev individuelt gar
efter, oplever de medvirkende aktgrer det ikke som medvirkende til elevernes oplevelse af faelles-
skab. Her fremhaever enkelte aktgrer dog de formelle medaljeoverraekkelsesarrangementer, hvor
man samler de, der pa tvaers af en uddannelse eller region har modtaget medaljer, og hvor man
fejrer bade faget og de nyudleerte, der har modtaget medalje, og hvor der etableres et faellesskab
om netop dette.

Der er endvidere aktgrer, der fremhaver, at uddelingen af anerkendelser kan styrke feellesskabsfg-
lelsen, fx i tilfeelde, hvor eleverne skal nominere andre elever til priser for "Arets kammerat” eller
"Arets humgrspreder”. Dette giver eleverne anledning til at reflektere over, hvad der ger de nomi-
nerede til noget seerligt, og dette kan bidrage til faellesskabsfglelsen.

Ritualer og traditioner omkring svendeprgven

Endvidere fremhaever nogle interviewpersoner, at der optil og under svendeprgven, eller andre af-
sluttende prover, kan opstd et staerkt feellesskab mellem eleverne, hvor de alle star foran en udfor-
dring og derigennem kan stgtte hinanden og bakke hinanden op til det sidste. Svendeprgveforigb
varer som regel et par uger, hvor der undervejs kan opsta et saerligt sammenhold mellem eleverne,
som kulminerer ved selve svendeprgven.

Omkring svendeproven er der m8ske en faellesskabsfolelse. De er alle i gang og det er en udfordring.
De vil gerne gare det godt. De g8r i byen og fejrer det sammen. Men det er lige der, hvor det hele
kulminerer. Det er ikke noget, ndr de st8r midt i uddannelsesforlgbet.

(Repraesentant, Det faglige udvalg for treefagenes byggeuddannelse)

Sociale arrangementer

P& tveers af hoveduddannelsesomraderne peger flere elever pa, at seerligt de sociale arrangementer
kan vaere med til at etablere det gode faellesskab. Som tidligere beskrevet, peger mange aktgrer pa
tveers af omrddet p3d, at feellesskabet mellem eleverne i hgjere grad skal grundlaegges i Igbet af
uddannelsen, hvor de sociale arrangementer ogsa spiller en rolle. Ligeledes er der i de forskellige
elevgrupper store forskelle p&, hvorvidt eleverne anser de sociale arrangementer for vigtige for deres
oplevelse af at g& pa en erhvervsuddannelse. Dog er der stadig en stor andel af de medvirkende
elever, bdde nuvaerende og tidligere, der peger pa, at de sociale arrangementer spiller en rolle - og
at der i fremadrettede initiativer med fordel kunne fokuseres pa, at ogsa fester, faellesspisning med
elever og undervisere og lignende far plads i afslutningen.

Fest horer sammen med feellesskab; man kommer hinanden ved og har en anden rolle — nu er jeg
ikke SOSU-hjaelper, man tager det af, og er bare mig og kan sl§ sig lds. Og man kan se, hvem det
er, man arbejder sammen med uden for uniformen - i uniformen er vi lig med hinanden, ndr man
tager uniformen af, er man bare sig selv.

(Elev, SOSU-uddannelserne)
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Det er vigtigt at holde fast i ‘dakkedakken’ [musikgenre, red.]. Der skal danses p8 bordene, og det
skal fejres, det skal veere fest og ikke kun en kedelig reception. En uformel omgang.
(Elev, anlaegsgartneruddannelsen)

Nogle elever fremhaever, at det netop er de uformelle dele af afslutningsarrangementerne, som ggar,
at man far talt med dem, man nu ikke lzengere skal dele hverdag eller skoleliv med. Det er bade en
god anledning til at fa talt om de oplevelser, de har haft igennem uddannelsen og til svende- eller
fagprave, og til at blive mindet om, at de i fremtiden selv skal ggre en indsats for at holde kontakten.

Det mere uformelle pglsegilde, det, synes jeg personligt, er mere vaerd [end det formelle arrange-
ment]. Det er der, man satter sig sammen, man st8r og snakker med sine kolleger, hvad havde de
féet at vide til deres prove, hvilke snakke har de haft? Og der fik man lige udvekslet telefonnumre,
lige pludselig begyndte det at g8 op for mig, at jeg ikke kom ikke til at se dem mere, hvis jeg ikke
har mulighed for at komme i kontakt med dem.

(Tidligere elev, anleegsgartneruddannelsen)

Boks 6-3: Case — Alumnefallesskaber

P& en erhvervsskole i region Syddanmark har det p& mureruddannelsen i flere ar vaeret en tradition, at der
efter den formelle afslutningsceremoni afholdes et arrangement, hvor elevernes svendeprgver vises frem, og
hvor der grilles pglser og drikkes sodavand og - for elevernes vedkommende - m8ske en enkelt gl. Alle
aktgrer inden for faget i lokalomrddet ved, hvorndr afslutningerne afholdes, og der dukker mange tidligere
elever og mestre op til disse arrangementer.

Dette skaber ifslge en uddannelsesleder pa skolen en helt speciel stemning, hvor bade undervisere og tidligere
elever far mulighed for at blive opdaterede pa, hvad hinanden gar og laver og skabe netveerk pa tvaers,
ligesom deltagelsen af de gamle elever bidrager til festligholdelse af afslutningen og understreger, at det er
stor dag, og at man ogsa som udlaert gerne vil stgtte op om bade den og om de nyudleerte.

Repraesentanter fra flere andre uddannelser er positivt stemte over for at skabe bedre muligheder for at danne
alumnemiljger, hvor tidligere elever fx deltager i afslutningsarrangementer. Deltagelsen, fremhaever flere,
ville b&de kunne anvendes som et middel til at skabe netvaerk pa tvaers og til at rekruttere nye undervisere
til erhvervsskolen. En underviser peger endvidere p&, at deltagelse fra tidligere elever kan vaere en anledning
til at arrangere, at en tidligere elev besgger uddannelsen og fortzeller de nuveerende elever om, hvordan et
arbejdsliv kan se ud, ndr man er feerdigudlzert. Dette kan bidrage til at skabe stgrre motivation og til at hgjne
den faglige identitet ogsa tidligere i uddannelsen.

Det ville jo ikke kraeve specielt meget af os [skolen] - en lille indkaldelse, og s§ kunne vi traekke p§ nogen
af dem til andre ting. ‘Nu vi har dig, kan du ikke komme ind og fortaelle lidt om, hvad du laver?’ Etablering
af et fagfeaellesskab, og s§ er der ogs§ noget relationelt, hvor man kan spgrge, om de ikke har lyst til at ar-
bejde her.

(Underviser, SOSU-uddannelserne)

Ligeledes peger flere pd, at det vil vaere fordelagtigt for de erhvervsskoler, der tilbyder efter- og videreud-
dannelse, at skolerne Igbende har mulighed for at mgde deres tidligere elever og minde dem om, at de kan
komme tilbage og videreuddanne sig pa netop deres gamle skole, hvis dette skulle blive aktuelt.
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Undervisningsmiljg

P& baggrund af spgrgeskemaundersggelsen og de kvalitative interviews tegnes et forskelligt billede
af, om ledere, faglige udvalg, undervisere og elever mener, at traditioner og ritualer har en betyd-
ning for undervisningsmiljget. Af nedenstdende boks praesenteres afsnittets centrale hovedpointer.

~

e To tredjedele af uddannelseslederne og repraesentanterne fra de faglige udvalg mener i
hgj eller meget hgj grad, at ritualer og traditioner for afslutningen bidrager til at skabe et
attraktivt undervisningsmiljg.

e I interviewene er der en generel oplevelse blandt aktgrerne af, at undervisningsmiljget
kommer fgr afslutningsritualer. Interviewpersonerne peger i stedet p&, at gode ritualer,
traditioner og sociale arrangementer undervejs i uddannelsen kan vare med til at under-
stgtte et attraktivt undervisningsmiljg.

e Afslutning af grundforlgb 2 kan bidrage til stgrre motivation og glaede ved undervisningen,
fordi elevernes milepzele markeres og fejres.
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. For nogle elever kan udsigten til at modtage en medalje veere en motivationsfaktor, som
gor, at de ggr sig ekstra umage. Langt de fleste interviewpersoner er dog enige om, at
medaljeuddelingen ikke er noget, der fylder specielt meget for eleverne eller kun er noget,

J

Af nedenstdende figur fremgdr en oversigt over uddannelsesledernes og de faglige udvalgs besva-
relser pd spgrgsmalet om betydningen af ritualer og traditioner for undervisningsmiljget.

eleverne er opmaerksomme pé under den afsluttende del af uddannelsen.

Figur 6-3. Betydningen af ritualer og traditioner for undervisningsmiljget

I hvilken grad mener du, at ritualer og traditioner for
afslutninaen af erhvervsuddannelserne bidraaer til...

5%
at skabe et attraktivt undervisningsmiljg for
e (n - 88) 20/0! 250/0 -

B ] meget lav grad m] lav grad I nogen grad m 1 hgj grad B ] meget hgj grad

Figuren viser, at omkring to tredjedele (68 pct.) af uddannelseslederne og repraesentanter fra de
faglige udvalg i hgj eller meget hgj grad mener, at ritualer og traditioner for afslutningen af er-
hvervsuddannelserne bidrager til at skabe et attraktivt undervisningsmiljg for eleverne. Pa tvaers af
de tre udsagn, der handler om ritualer og traditioners betydning, er der faerrest uddannelsesledere
og repraesentanter, der vurderer, at ritualer og traditioner har betydning for undervisningsmiljget.

Nar ledere, undervisere og faglige udvalg i interviewene bliver bedt om at reflektere over, hvordan
traditioner og ritualer for afslutning kan pavirke undervisningsmiljget, har flertallet imidlertid svaert
ved at se koblingen mellem et afslutningsritual og undervisningsmiljget undervejs pa uddannelserne.
Flertallet forteeller, at eleverne ikke kender til afslutningsritualerne, fgr de er pd de sidste forlgb op
til afslutningen. Skgnt interessen og opmaerksomheden pd at skabe gode undervisningsmiljger er
stor, er der en generel oplevelse blandt aktgrerne af, at undervisningsmiljget kommer fogr afslut-
ningsritualer.

Interviewpersonerne peger i stedet pa, at gode ritualer og traditioner undervejs i uddannelsen kan
veere med til at understgtte et attraktivt undervisningsmiljg. Hvis man sammen med eleverne far
skabt en genkendelighed i den m&de, man strukturerer undervisning og uddannelsen som helhed
pa, fx via ritualer og traditioner, kan dette bade vaere medvirkende til et bedre undervisningsmiljg,



6.3.1

6.3.2

35

ligesom den endelige afslutning fgles mere personlig for eleverne, fordi den passer ind i historien
om deres uddannelse.

Dimission og andre hgjtideligheder

Nogle af de medvirkende skoler i undersggelsen afholder formelle afslutninger af grundforigb 2, som
skolernes respektive ledere og undervisere fremhaever som et initiativ, der potentielt kan skabe et
bedre undervisningsmiljg, fordi skolen kan anvende ritualer og traditioner pa dette tidspunkt i ud-
dannelsen til at styrke overgangen fra elev til lzerling. Dette kan fx ggres ved at invitere mestre og
virksomhedskonsulenter med til arrangementerne. P& denne made styrkes samarbejdet mellem sko-
ler og virksomheder, ligesom nogle undervisere og ledere peger pa, at ved at invitere mestrene ind
og give dem mulighed for at mgde eleverne og se deres prgver pa grundforlgbet, ville man kunne
anvende disse arrangementer til at skaffe laerepladser til eleverne.

Vi har arbejdet med, at grundforlobselever uddelte sodavand til et Abent Hus-arrangement, hvor
der var virksomheder til stede. Det var der to, som fik leereplads p8. Det kunne man godt udvide
lidt mere.

(Underviser, mureruddannelsen)

Endvidere kan afslutning af grundforlgb 2 bidrage til stgrre motivation og glaede ved undervisningen,
fordi elevernes milepzele markeres og fejres. Dette kan give dem en bedre fornemmelse af, hvad de
har leert indtil nu, og af, hvor de er pa vej hen.

Overraekkelse af gaver, medaljer og legater

Blandt de identificerede ritualer og traditioner er der generelt blandt elever, undervisere og ledere
enighed om, at uddeling af medaljer kan have betydning for undervisningsmiljget. For nogle elever
kan udsigten til at modtage en medalje veaere en motivationsfaktor, som medvirker, at eleverne ggr
sig ekstra umage. Muligheden for at fa en medalje kan pa denne made medfare en serigsitet i den
afsluttende del af uddannelsen. Langt de fleste interviewpersoner er dog enige om, at medaljeud-
delingen ikke er noget, der fylder for eleverne i Igbet af uddannelsen; blandt de elever og elevgrup-
per, hvor det at modtage en medalje er noget, man straeber efter, er det primaert pd den sidste del
af uddannelsen. Det vil dermed i mange tilfaelde fgrst veere her, den ekstra serigsitet traeder i kraft.

Medaljerne ved mediegrafikker har stor betydning. Det snakker de meget om, og de giver udtryk
for, at de gerne vil have det. Det har veerdi at vaere udlaert med medalje. Dér er det i fokus. De
synes, det er fedt, ndr nogle f§r medaljer, men de er ogsd misundelige. Og s§ er der elever, der
giver udtryk for, at de gér efter det, og det er tydeligt, at nogle gér benh8rdt efter det.

(Leder, Kontor, handel og forretning samt Teknologi, byggeri og transport)

Holdningen til medaljer varierer ogsa i denne henseende. Der er en generel tendens til, at aktgrerne
pa de uddannelser, der anvender medaljer, finder dem relevante og gode for motivationen og til at
fremme faglig stolthed. Omvendt opfatter undervisere og elever pd de uddannelser, der ikke anven-
der medaljer, medaljerne malplacerede og har sveert ved at forestille sig, at man ville kunne inkor-
porere dem i deres respektive fag. Fx fremhaever flere aktgrer pa social- og sundhedsomradet, at
fordi fagligheden for disse fag seerligt relaterer sig til ligevaerd og respekt for alle medmennesker,
ville fremhaevelse af enkelte elever virke modstridende for den grundlaeggende fagforstdelse. Dog
kan flere af disse interviewpersoner sagtens se idéen i at indfgre legater og priser, hvor det ikke er
elevens sidste prgve, der er udslagsgivende for modtagelse, men fx elevens progression i Igbet af
uddannelsen eller deres evne til at vaere gode kammerater for deres medstuderende.

For dem, som medaljen betyder noget for, s§ opper man sig lidt ekstra. Der er b&de teoretisk og
praktisk prove, hvor man skal klare sig super godt i begge for at f§ medalje. Det er jo et praktisk
fag, s man kan have tendens til at falde lidt i p§ den teoretiske del, men den er s§ vigtig. S§ det
kan vaere en motiverende faktor til at f§ laest ekstra op.
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(Tidligere elev, anleegsgartneruddannelsen)

Som en del af afslutningen af grundforigbene giver en erhvervsskole praemier, som eleverne kan
bruge i deres fag, fx et topnggleseet, til de elever, der har 0 pct. fravaer. Elevernes portraetter haen-
ges endvidere op pa en ‘Wall of Fame’ pd skolen. Dette ritual medvirker ifglge skolens leder til, at
eleverne bliver mere motiverede til at komme til undervisningen, og at de ikke ngdvendigvis bliver
veek, fordi de er lidt slgje. Dette skaber i sidste ende et mere serigst undervisningsmiljg, ligesom
der er et dannelseselement i traditionen; efter grundforlgbene skal eleverne kunne beg3d sig i et
arbejdsliv, hvor de forventes at vaere mgdestabile. Traditionen afspejler pd denne made kompeten-
cer, som skolen er interesseret i at give eleverne, inden de skal ud i praktik. Derfor kan det ogsa
tjene som eksempel pd, hvordan ritualer og traditioner kan tilrettelaegges for at skabe sammenhang
i elevernes uddannelsesforlgb.

Efter grundforlgb 2 p8 transportuddannelsen har vi tradition for, at hvis man ingen fravaer har og
har leereplads, s8 f8r man et topngglesaet og f8r sit billede p§ sddan en "Wall of Fame” [...] Det
nedbringer fravaeret — nogle af dem, jeg kan se, det er ikke de bedste elever, men de mest vedhol-
dende. S§ m8ske kommer man alligevel, selvom man er lidt forkglet. Det er med til at opdrage p&
en méde. Det vaerdsaettes blandt vores mestre. De vil gerne pdskynde den indsats. S§ den har vi
taget op og forstaerket og bredt ud p§ alle vores uddannelser. Vi vil gerne vaere kendt for, at vi er
med til at gore dem klar til arbejdsmarkedet. Og man skal kunne mgde til tiden, vaere stabil arbejds-
kraft, det er ikke et udtryk for at veere den klogeste, men at vaere den mest stabile.

(Leder, Fodevarer, jordbrug og forretning samt Teknologi, byggeri og transport)

Sociale arrangementer

Mange skoler har mere uofficielle og sociale afslutningsarrangementer ved afslutningen af grundfor-
Igb 2. Disse centrerer sig ofte om sociale arrangementer, som den enkelte klasse eller kontaktlzerer
selv star for at arrangere, og kan fx bestd i faelles morgenmad eller middag, eller hyggelige arran-
gementer pd den sidste undervisningsdag, som en quiz, eller fremvisning af billeder fra holdet/klas-
sens tid pa uddannelsen. P3 de skoler og uddannelser, hvor der er kutyme for sddanne arrangemen-
ter, fremhaever aktgrerne dem som saerligt betydningsfulde for det feellesskab, eleverne har med
hinanden og med deres undervisere.

Endvidere peger nogle elever pa, at sociale arrangementer, som fx dimissionsfester, vil kunne vaere
med til at skabe motivation i Igbet af uddannelsen - saerligt i de sidste forlgb op til afslutningen:

Jeg tror godt, at en dimissionsfest ville kunne p8virke undervisningsmiljoet. M§ske vil det vaere mere
motiverende at blive haengende og give den en ekstra skalle, ndr man ved, at man holder en stor
fest til sidst.

(Elev, detailhandelsuddannelsen)

Boks 6-4: Case - Skills

Arrangementet “DM i Skills” er en &rligt tilbagevendende begivenhed, hvor der konkurreres om Danmarks-
mesterskabet inden for forskellige erhvervsuddannelser. Bag arrangementet stdr organisationen SkillsDen-
mark, medlem af den internationale organisation WorldSkills, der bl.a. arbejder for at hgjne kvaliteten pd
erhvervsuddannelserne samt at fremme uddannelsernes image. DM i Skills afholdes hvert ar pa skiftende
lokationer rundt omkring i landet og varer tre dage.

Selvom DM i Skills ikke kan kategoriseres som et afslutningsritual, er det et arrangement, der har vist sig
gentagende gange i det indsamlede datamateriale. Saerligt ndr det har vaeret vanskeligt for de interviewede
aktgrer at pege pa ritualer, som har betydning for undervisningsmiljget, peges der p& DM i Skills som et tiltag,
der kan have indflydelse p8 netop dette.

Jeg har veeret ude og se DM i Skills, men jeg har ikke vaeret med. Det er mere en tradition, men det er ikke
afslutning. Jeg synes, det er godt, det giver et billede af, hvad vi g8r og laver. Mange har et forvraenget billede
af det. Man ser, at det er mange andre ting, at vi laver meget mere, det er en rigtig god ting, det giver god
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PR. Det kan b&de give faglig stolthed, men ogs8 betyde noget for undervisningsmiljo; de, der korer det, er
0gs§ inden for [faget], man kan lzere af det og blive motiveret i undervisningen.
(Elev, SOSU-uddannelserne)

Konkurrencen italeszettes pd denne made bdde som noget, der kan bidrage til faglig stolthed blandt eleverne,
til synlighed og promovering af uddannelserne udadtil, og som noget, der kan give eleverne en motivation til
at dygtiggere sig yderligere i undervisningen, fordi de har faet en ny forstdelse for, hvad man kan med deres
fag.

Ligeledes peger en underviser p&, at konkurrencen kan vaere medvirkende til at skabe et godt skolefzellesskab,
hvor man sammen er stolte af, fejrer og stgtter op om dem, der deltager.

Skills en sjov m8de at fejre vores fag p8. Det er s§ fedt, folk kan kigge med, og det styrker feellesskabet. Det
er et klap p§ skulderen. De skal vide, at de har lidt ekstra. Det er bare skidefedt, at det er vores elever. Det
er identitet af, de kommer herfra, det gor jo os alle stolte, og det lever vi hajt p8 leenge.

(Underviser, anleegsgartneruddannelsen)

Flere tidligere elever peger endvidere pa, at DM i Skills kan vaere med til at gge sggningen mod erhvervsud-
dannelserne, fordi der skabes et vindue, hvor man som udenforstdende far et indblik i, hvad de enkelte
uddannelsers faglighed bunder i. En tidligere snedkerelev fortzeller, at han efter folkeskolen tog til DM i Skills,
og at det var det, der fik ham til at sgge ind p& snedkeruddannelsen.

Ligesom i tilfeeldet med medaljer og andre udmaerkelser er der dog blandt de medvirkende aktgrer ogsa her
blandede holdninger til arrangementet. Nogle undervisere, ledere og elever peger pa, at aldersgreensen pa
25 &r far de eeldre elever til at fole sig ekskluderede fra den ambitigse del af fagmiljget, ligesom enkelte
undervisere og elever fremhaever, at nogle uddannelser og fagligheder kan veere svaere at ‘méle pd’ - fx
uddannelser inden for omsorgsfagene.

Afslutningsarrangementet som overgangsritual

Et tema, der ikke har vaeret szerligt fokus pa i undersggelsen, men som flere fremhaever, er betyd-
ningen af afslutningsarrangementet som overgangsritual. Det fremhaeves af bade elever, undervi-
sere og ledere, at afslutningsritualer og -traditioner er vigtige, fordi de markerer afslutningen af en
uddannelse - en milepzel i de unges liv og en fejring af, at de har ndet et mal og gennemfgrt en
uddannelse. Af nedenstdende boks praesenteres afsnittets centrale hovedpointer.

\

e Flere elever gnsker, at der er formelle rammer omkring afslutningen, som synligggr, at de
har arbejdet hardt for at gennemfgre uddannelsen, og at det nu er lykkes. Samtidig er det
for nogle elever den forste selvvalgte uddannelse, de fuldfgrer og modtager bevis pa,
hvorfor det er en milepael i deres liv.

e Ledere og undervisere papeger, at det er helt centralt, at underviserne taler afslutnings-
ritualerne op og at de agerer en form for kulturbzerere, da dette understgtter elevernes
folelse af stolthed.
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e Det ersaerligt vigtigt, at afslutningsritualerne inkluderer elevens naere relationer, herunder
familie, undervisere, mester og andre kolleger fra deres arbejdsplads. Det har en personlig
betydning for dem, fordi de ofte har styrket og understgttet dem i at gennemfgre uddan-
nelsen.
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Flere undervisere, ledere og elever italesaetter, at afslutningsritualer- og traditioner fungerer som
en form for overgangsritual, der markerer en overgang til en ny fase af livet, fx at g3 fra at vaere
ufagleert til faglzert eller fra at veere ung til voksen og selvstaendig. Hos virksomhederne har eleverne
indtil deres afslutning pd uddannelsen vaeret de laveste i hierarkiet, men ved gennemfgrelse af
uddannelsen opnar de en faglig anerkendelse, ligesom de indtager en ny status og bliver “en del af
branchen”. Dette fremhaeves som en betydningsfuld overgang for eleverne, idet den markerer af-
slutningen pa en fase i deres liv og begyndelse pa en ny.

Det markerer en afslutning og forlgsning at veere faerdig med skolebagerne. [..] De identificerer sig

som voksne, ndr de bliver feerdige her.
(Omr8dedirektor, Fodevarer, jordbrug og oplevelser, Kontor handel og forretningsservice samt
Teknologi, byggeri og transport)

Elever pa tveers af de fire hovedomrader fremhaever, at fejring af gennemfgrelsen er vigtig for dem,
og flere gnsker, at der er formelle rammer omkring afslutningen, som synligggr, at eleverne har
arbejdet hardt for at gennemfgre uddannelsen, og at det nu er lykkedes. Samtidig er det for nogle
elever den fgrste selvvalgte uddannelse, de fuldfgrer og modtager bevis pa, hvorfor det er en mile-
peel i deres liv.

[Det er vigtigt] at vise, man har gennemfort. For mig, ndr jeg er ordblind, s§ troede jeg aldrig, jeg
ville gennemfgre en uddannelse.
(Elev, handelsuddannelsen)

For en stor del af eleverne gezelder det desuden, at valget af uddannelsen er deres fgrste aktive
tilvalg og dermed en vigtig og veerdifuld bedrift at gennemfgre. I relation hertil pdpeger flere ledere
og repraesentanter for faglige udvalg, at det er vigtigt at f3 sat et ordentligt punktum ved elevernes
afslutning, og at dette punktum skal bidrage til at vise eleverne, hvad de har opndet. Samtidig
fremhaever seerligt lederne, at fejringen af elevernes gennemfgrelse bliver kulminationen pa deres
uddannelse og en maerkedag, de stolt vil se tilbage pa resten af deres liv.

Det er en af de store dage i livet, som man husker, lige efter at blive gift eller foraelder. Det er ret
tydeligt, at den dag har en vis plads i ens egen livshistorie, noget af det, man skal fortzelle til andre
om sig selv.

(EUD-chef, Fadevarer, jordbrug og forretning samt Teknologi, byggeri og transport)

Som ovenstaende citat afspejler, er markering og fejring af elevernes afslutning vigtigt for deres
generelle identitetsskabelse og selvforstaelse. Ifglge en raekke ledere og undervisere hanger dette
dels sammen med, at der pa erhvervsuddannelserne ofte er flere unge, der ikke tidligere er blevet
hyldet for deres bedrifter, ligesom flere ikke har oplevet en fglelse af mestring og faglig stolthed.
Blandt ledelse og undervisere hersker der en generel opfattelse af, at det er et helt naturligt gnske
at blive fejret og fa markeret szerlige bedrifter i livet. Flere undervisere udtrykker i relation hertil, at
eleverne er meget spaendte pa og glaeder sig til de mere formelle afslutningsritualer, fx dimission og
overraekkelse af beviser, da det giver dem en fglelse af stolthed og anerkendelse. Endvidere tilfgjer
bade ledere og undervisere, at det er helt centralt, at underviserne taler afslutningsritualerne op og
at de agerer en form for kulturbeerere, da dette understgtter elevernes fglelse af stolthed.

I forlaengelse heraf peger bade ledere og undervisere pd, at det er szerligt vigtigt, at afslutningsri-
tualerne inkluderer elevens neere relationer, hvor bade familie, undervisere, mester og andre kolle-
ger fra deres arbejdsplads italesaettes som vigtige deltagere.

Det betyder rigtig meget, at foreeldrene mgder op. Der sker en connection mellem elev og familier.

De kan vise, hvad de kan. Man vokser, ndr nogle ser og anerkender det, man har lavet.
(Omré8dedirektgor, Fodevarer, jordbrug og oplevelser, Kontor handel og forretningsservice samt
Teknologi, byggeri og transport)
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Og s8 skal min familie og leerere selvfplgelig ogs8 vaere der [til dimission]. Det er hyggeligt, at de
er med. Der er noget med stolthed i, at man er faerdig, og at man gerne vil fejre det. Og at laererne
er der, viser jo, at de stgtter en.

(Elev, SOSU-uddannelserne)

Det er vigtigt for eleverne, at der er et “publikum”, der har en personlig betydning for dem og har
styrket og understgttet dem i at nd deres mal - at gennemfgre uddannelsen. Dette gaelder bade i
relation til skolen, hvor laererne typisk har haft en understgttende rolle i forhold til deres lzering og
i relation til arbejdspladsen, hvor eleven har indgdet i et dagligt feellesskab. Det er i kombinationen
af det teoretiske og praktiske, at eleven er lykkedes, hvorfor repraesentation af begge parter er
essentiel.

Erhvervsuddannelsernes renommé og attraktivitet

Flere ledere og undervisere peger p3, at ritualer og traditioner - b&de dem, som finder sted under-
vejs i uddannelsesforlgbet, og dem, der afholdes i forbindelse med afslutning af uddannelsen - kan
have betydning for skolens synlighed og promovering af selve erhvervsskoleomrade. Dette tema har
lige som det forrige ikke vaeret i fokus i undersggelsen, men er fremkommet pa baggrund af inter-
viewene med ledere, elever, undervisere og faglige udvalg. Af nedenstdende boks praesenteres af-
shittets centrale hovedpointer.

¢  Afslutningsritualer og -traditioner kan vaere med til at skabe positive billeder af de forskel-
lige fag og brancher. Det kan blandt andet ske ved brugen af fagspecifikke artefakter, som
symboliserer fagligheden, ved deling af billeder fra forskellige afslutningsarrangementer
og ved dbne arrangementer, hvor interesserede uden for skolen fx kan se elevernes sven-
destykker.

o Ledere, undervisere og aftagerrepraesentanter peger pa, at afslutningsritualer kan med-
virke til at skabe motivation og gge fastholdelsen for de elever, der endnu ikke er sd langt
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Ledere og undervisere peger p3, at ritualer og traditioner er essentielle i forhold til at skabe mere
opmaerksomhed p& uddannelserne samt i forhold at ggre dem mere attraktive dels for nuvaerende,
og dels for fremtidige elever.

Traditioner og ritualer er jo med til at skabe positive billeder om faget og om uddannelserne [...] Det
er signaler udadtil.

(Repraesentant, Grafisk Uddannelsesudvalg)

Generelt fremhaaver aktgrerne, at afslutningsritualer og -traditioner kan vaere med til at skabe po-
sitive billeder af de forskellige fag og brancher. Som tidligere beskrevet, ggres der inden for flere
uddannelser brug af medaljer, hvilket ifglge nogle undervisere kan vaere med til at hylde samt saette
fokus pa "det gode handvaerk” inden for det enkelte fag og dermed fremhaeve vaerdien deraf. Udover
at skabe stolthed og motivation for eleverne selv, medvirker medaljeuddelingen i nogle tilfaelde
saledes til at skabe opmaerksomhed pa vigtigheden af netop denne uddannelse for omverdenen.

Legater anvendes pa tvaers af uddannelsesomraderne og gives for en ekstraordinzer bedrift af bade
faglig og ikke-faglig karakter. Bdde medaljer og legater kan ifglge elever og undervisere bidrage til
at styrke synligheden af faget og den faglige stolthed, der er forbundet herved. P& mejeristuddan-
nelsen kan eleverne fx fa et rejselegat, hvilket ogsa indebaerer, at modtageren af legatet, efterfal-
gende skal skrive om sin rejseoplevelse i skolens nyhedsbrev. Dette er netop for at skabe
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attraktivitet og bevidsthed for de andre elever pa skolen og illustrere, hvad man som elev kan opna,
hvis man ggr sig umage.

Ledere, undervisere og aftagerrepraesentanter padpeger desuden, at afslutningsritualer kan vaere
medvirke til at skabe motivation og gge fastholdelsen for de elever, der endnu ikke er s3 langt i
uddannelsen, samtidig med at de kan medvirke til at ggre fagene mere attraktive for nye potentielle
elever.

Eleverne p8 grundforlgb laegger meerke til ritualer og traditioner, der er ved svendeprover, fordi de
er fysisk tilstede p8 skolen og kan se afslutningsarrangementer. Det er en stille branding, hvis man
kan sige det s8dan. Alle skal altid over og kigge og se, hvad der sker.

(Formand for Lokalt Uddannelsesudvalg, snedkeruddannelsen)

Fagenes og uddannelsernes synlighed kan yderligere understgttes ved brugen af artefakter, da disse
bliver et fysisk symbol pa fagligheden. Ifglge undervisere og ledere er det vigtigt for eleverne, at
det er synligt for omverdenen, at de har ndet deres mal, hvilket artefakter kan medvirke til. I den
forbindelse hersker der blandt mange af undersggelsens medvirkende aktgrer enighed om, at netop
brugen af fagspecifikke artefakter er et relevant omrdde at undersgge naermere i arbejdet med at
udvikle praksis om afslutningsritualer pa erhvervsuddannelsesomradet.

De faglige udvalg kunne taenke i et artefakt [..], der markerer, at du er fagleert. Vi skal skabe respekt
i vores fag og udstyre dem med noget, der kan adskille dem fra de andre. Det ville binde faget

sammen. [..] At have en faelles standard, der lukker en ind i faellesskabet med symbolsk handling.
(EUD-chef, Teknologi, byggeri og transport)

Flere skoler har ligeledes fokus pa at skabe synlighed og et godt renomme for deres uddannelser i
lokalomradet, hvilket de arbejder med pa forskellig vis. Nogle ledere og underviser fremhaever, at
anvendelse af sociale medier, fx opslag af billeder af forskellige arrangementer pa skolens og deres
uddannelsesaktiviteter, kan medvirke til at skabe positiv opmaerksomhed p& uddannelserne. Ligele-
des papeger andre, at billeder i lokalaviser, fx et feellesbillede ved afslutningsceremonier eller et
billede ved en legatoverraekkelse, dels har stor betydning for elevernes stolthed og dels er med til
at seette fokus pd den enkelte uddannelse og skole.

S8 gor vi alt, hvad vi kan, for at hype, tage billeder og leegge dem p8 Facebook, vi kan se, de far
mange likes af familie og venner, det er med til at bi8stemple, at de har gjort noget, at de er noget.

(EUD-chef, Fadevarer, jordbrug og forretning samt Teknologi, byggeri og transport)

Andre skoler afholder fx Abent Hus-arrangementer i forbindelse med afslutning, hvilket bade elever,
undervisere og ledere fremhaever som af stor betydning for skolens synligggrelse og renommé. P3
tvaers af disse eksempler handler det om at f3 etableret tiltag, der kan skabe positiv omtale, pro-
movere uddannelserne og synligggre skolen for omverdenen.
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BILAG 1: METODEBILAG

Dette bilag beskriver den metodiske tilgang bag den kortlaeggende undersggelse af ritualer og
traditioner for afslutning i erhvervsuddannelserne. Nedenfor praesenteres de forskellige elementer
af undersggelsesdesignet, herunder de forskellige datakilder og datas kvalitet.

Lgsningsdesign

Den kortlaeggende undersggelse er gennemfgrt via en national og international praksiskortlaegning
af ritualer og traditioner for afslutning i erhvervsuddannelser. Den nationale praksiskortlaegning er
gennemf@rt med udgangspunkt i et mixed methods-design, hvor en kvantitativ breddeafdaekning
er kombineret med en kvalitativ dybdeafdaekning. Den internationale kortlaegning er gennemfgrt
via en kvalitativ dybdeafdaekning af international praksis i Norge, Tyskland, Holland og Schweiz.
Kortlzegningens forskellige elementer uddybes i de fglgende afsnit.

Eksplorative interviews i forbindelse med opstartsfasen

I forbindelse med opstartsfasen er der gennemfgrt syv eksplorative interviews med relevante ak-
torer med seerligt indblik i ritualer og traditioner for afslutning i erhvervsuddannelserne. Formalet
med de indledende interviews har veeret at indsamle information, som har kunnet kvalificere og
retningssaette undersggelsens gvrige elementer. Fglgende personer blev interviewet som led i den
indledende fase:

- Lene Tanggard, Professor i paedagogisk psykologi ved Aalborg Universitet
- Nanna Friche, Lektor ved Aalborg Universitet

- Vibe Aarkrog, Lektor ved Danmarks Psedagogiske Universitet

- Christian Helms, Professor ved Roskilde Universitet

- Trine Jette Rasmussen, Konsulent, Dansk Metal

- Karina Beg Poulsen, Chefkonsulent, Dansk Arbejdsgiverforening

- Nicolai Lgwenstein, Politisk konsulent, Erhvervsskolernes Elevorganisation.

Kortlaeggende undersggelse

Videnskortlaegning

Udover den nationale og internationale praksiskortlaegning var hensigten, at der skulle gennemfg-
res en videnskortlaegning af eksisterende viden om betydningen af ritualer og traditioner for af-
slutning i ungdomsuddannelser for identitetsskabelse, faellesskab og undervisningsmiljg.

I bade den systematiske sggning i udvalgte databaser samt den handholdte sggning blev der imid-
lertid ikke fundet forskning (hverken nationalt eller internationalt), som eksplicit omhandlede be-
tydningen af ritualer og traditioner for afslutning i erhvervsuddannelser for de tre parametre.

Som fglge af sggningens manglende fund blev der efterfglgende omprioriteret i kortleegningens
aktiviteter sdledes, at videnskortlaegningens sidste tre trin, hhv. screening og rescope, kvalitets-
vurdering og syntese ikke blev udfgrt.

I stedet blev ressourcerne benyttet til at styrke den nationale praksiskortlaegning. Med omforde-
lingen blev der foretaget:
e 15 telefoninterviews med ledere fra erhvervsskoler i Danmark
e 10 telefoninterviews med repraesentanter fra faglige udvalg
e Udvidelse af et ekstra fokusgruppeinterview med elever fra gvrige ungdomsuddannelser
pa tre casebesgg (fx HHX og HTX).

Disse gennemgas i afsnittet om undersggelsens kvalitative dybdeafdaekning.
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Praksiskortleegning

Den nationale praksiskortlaegning er gennemfgrt via en kvantitativ breddeafdaekning samt en kva-
litativ dybdeafdaekning, mens international praksis er kortlagt udelukkende via en kvalitativ af-
deekning. Nedenfor redeggres for den metodiske udfgrelse af kortlaagningen.

Kvantitativ breddeafdaekning

I forbindelse med breddeafdaekningen er der gennemfgrt tre forskellige spgrgeskemaundersggel-
ser, som er blevet sendt ud til uddannelsesledere og elevrddsrepraesentanter fra alle erhvervsskoler
samt repreesentanter fra alle faglige udvalg.

Med de tre spgrgeskemaundersggelser har formalet veeret at sikre en bred og systematisk kort-
laegning af bade elevinitierede, skoleinitierede og aftagerinitierede ritualer og traditioner for afslut-
ning i erhvervsuddannelser. Ligeledes har formalet vaeret at undersgge, hvorvidt respondenterne
oplever, at ritualer og traditioner for afslutning har betydning for elevernes faglige stolthed, deres
feellesskabsfglelse og oplevelse af et attraktivt undervisningsmiljg.

Spgrgeskemaerne er alle udviklet pd baggrund af den indsamlede viden fra den indledende desk
research og de eksplorative interviews. Der er desuden gennemfgrt pilottest med repraesentanter
fra malgrupperne, far spgrgeskemaundersggelsen blev udsendt. Det har ikke vaeret muligt at lave
pilottest med eleverne grundet efterdrsferie, hvorfor elevernes spgrgeskema i stedet er gennem-
gdet af uddannelsesledere for at vurdere, hvorvidt formuleringer og kompleksiteten var passende.

Antallet og fordelingen af besvarelser er opgjort i tabellerne nedenfor.

Tabel B1: Antal og svarprocent
Malgruppe Antal Svarprocent ‘

Faglige udvalg 29 67 pct.
Elevrddsrepraesentanter 9 35 pct.?
Ledere 71 66 pct.

Tabel B2: Oversigt over fordeling af respondenter

Malgruppe Fordeling af regioner (erhvervs- Fordeling af hovedomrade

skolens placering)

e Fgdevarer, jordbrug og oplevelser 26

. . pct.
* Region Hovedstaden: - e Kontor, handel og forretningsservice
e Region Midtjylland: - 0 pct.

Faglige udvalg ¢ Region Nordjylland: - e Omsorg, sundhed og paedagogik
e Region Syddanmark: -
e Region Sjeelland: - 7 pct. . .
e Teknologi, byggeri og transport 67
pct.

« Region Hovedstaden: 11 e Fgdevarer, jordbrug og oplevelser 40

pct.
pct. . . .
«  Region Midtjylland: 44 pct. Kontor, handel og forretningsservice
Elevrads- e  Region Nordjylland: 11 pct 40 pct.
reprasentanter e Region Syddanmark: 33 * g(?:sorg, sundhed og paedagogik 10
pct. . . .
e Region Sjzlland: 0 pct. ° ;ilém'og" byggeri og transport 10

7 Spgrgeskemaet til elever er distribueret gennem ledere pé erhvervsskoler, som alle er blevet bedt om at sende et sdkaldt selvopret-
telseslink videre til en repraesentant for eleverne, fx en elevrddsrepraesentant. 26 ledere har sendt spgrgeskemaet videre. Svarprocen-
ten er sdledes et udtryk for andelen af gennemfarte besvarelse af de distribuerede spargeskemaer.



AF RITUALER OG TRADITIONER FOR AFSLUTNING I ERHVERVSUDDANNELSERNE 3

« Region Hovedstaden: 11 e Fgdevarer, jordbrug og oplevelser 24
pct. . pct. : .

«  Region Midtjylland: 27 pct o  Kontor, handel og forretningsservice

. ; ’ ' 29 pct.
Region Nordjylland: 10 pct. .
Ledere : Region Sygiéanmark: p28 e« Omsorg, sundhed og psedagogik 17

pct. pct. .

«  Region Sjelland: 24 pct e Teknologi, byggeri og transport 30

) ' pct.

Kvalitativ dybdeafdaekning af national praksis

Den kvalitative dybdeafdsekning af national praksis er baseret pa to primaere datakilder. Fgrst og
fremmest otte kvalitative casebesgg pa erhvervsskoler i hele Danmark. Dernaest en raekke telefon-
interviews med tidligere elever, skoleledere samt repraesentanter fra de faglige udvalg.

Casebesag

I alt er der udfgrt otte casebesgg pa erhvervsskoler i Danmark, som er systematisk udvalgt efter
geografisk placering samt uddannelsesomrader. Nedenfor ses den endelige fordeling af de besggte
erhvervsskoler.

Tabel B3: Oversigt over skoler til casebesgg

Erhvervsskolens placering (Region) Uddannelsesomrade

Region Midtjylland Fgdevarer, jordbrug og oplevelser
Region Hovedstaden Omsorg, sundhed og psedagogik
Region Syddanmark Omsorg, sundhed og psedagogik
Region Syddanmark Kontor, handel og forretningsservice
Region Midtjylland Kontor, handel og forretningsservice
Region Hovedstaden Kontor handel og forretningsservice
Region Nordjylland Teknologi, byggeri og transport
Region Sjaelland Teknologi, byggeri og transport

I forbindelse med planlaegning af casebesggene skal det naevnes, at flere erhvervsskoler fra fgrste
udveelgelsesrunde gav udtryk for, at de ikke havde mulighed for at deltage pga. begraensede res-
sourcer. Yderligere skal det ses i lyset af opgavens korte tidsramme, da selvsamme institutioner
havde et gnske om at deltage, men fgrst fandt det realistisk i januar eller februar 2020.

Den endelige rekruttering afviger derfor en smule fra gnsket om at besgge fire institutioner fra
henholdsvis @st- og Vestdanmark, samt to institutioner, der repraesenterer hvert uddannelsesom-
rade.

Rekrutteringen er endt med fem skoler fra Vestdanmark og tre fra @stdanmark. En af disse skoler
repraesenterer uddannelsesomradet Fgdevarer, jordbrug og oplevelser, mens tre skoler repraesen-
terer Kontor, handel og forretningsservice. Ovenstdende udvaelgelse har dog sikret en bred afdaek-
ning af forskellige typer af ritualer og traditioner, herunder uddeling af medaljer.

I forbindelse med casebesggene er der udfgrt fglgende aktiviteter:

- Otte workshops med elever (i alt 45 elever)

- Otte fokusgruppeinterview med undervisere (i alt 34 undervisere)

- Tre workshops med elever fra gvrige ungdomsuddannelser (i alt 16 elever)

- To fokusgruppeinterviews med aftagerrepraesentanter (i alt 7 repraesentanter).

Alle involverede aktgrer i de forskellige workshops og interviews er udvalgt i samarbejde med
institutionerne ud fra deres vurdering af, hvem der kunne bidrage til undersggelsen og desuden
havde tid, lyst og ressourcer til at deltage. Institutionerne er dog blevet bedt om pa forhand at
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forsgge at udvaelge elever og medarbejder fra samme uddannelse eller uddannelsesomrade. Dette
er gjort med henblik pd at sikre muligheden for at ga i dybden med de eksisterende ritualer og
traditioner og samtidig sikre, at deltagerne har mulighed for at tale ud fra samme uddannelses-
maessige forstdelsesramme.

Det har vaeret szerligt udfordrende for institutionerne at involvere aftagerrepraesentanter til inter-
views med kort varsel, hvorfor det ikke har vaeret muligt at tale med repraesentanter fra alle otte
institutioner. Efter casebesggene er der derfor blevet udfgrt yderligere telefoninterviews med afta-
gerrepraesentanter fra to gvrige skoler. Det har ogsa i denne efterfglgende rekruttering til telefon-
interviews veeret udfordrende at fa aftagerrepraesentanter til at afsaette tiden til at deltage.

Institutionerne har desuden hjulpet med at etablere kontakt til tidligere elever, som skulle indga i
telefoninterview. I alt er der foretaget interviews med syv tidligere elever. Nedenfor ses elevernes

uddannelsesmaessige baggrund.

Tabel B4: Oversigt over tidligere elevers uddannelsesmassige baggrund

Uddannelsesmaessige baggrund

Bageruddannelsen

Bageruddannelsen

Mgbelsnedkeruddannelsen

Temreruddannelsen

Anlaegsgartneruddannelsen

Anlaegsgartneruddannelsen

Mureruddannelsen
EUX-handel

Telefoninterviews — ledere og faglige udvalg

Den anden primaere datakilde til den kvalitative del af den nationale kortlaegning er baseret pd
telefoninterviews med ledere fra uddannelsesinstitutioner i Danmark og repraesentanter fra de fag-
lige udvalg. Som naevnt indledningsvist, er disse interviews tilvejebragt som fglge af en omfordeling
af ressourcer fra videnskortlaegningen til at styrke den nationale praksiskortlaegning.

I alt er der gennemfgrt interviews med 10 repraesentanter fra faglige udvalg samt 15 uddannel-
sesledere fra erhvervsskoler i hele Danmark.

Interviewpersoner fra de faglige udvalg repraesenterer falgende uddannelser, som fremgar af ta-
bellen nedenfor.

Tabel B5: Oversigt over faglige udvalg
Faglige udvalg ‘

Anlaegsgartneruddannelsen

Slagteriuddannelsen

Mejerifagenes uddannelser

Detailhandelsuddannelser

Kontoruddannelse
SOSU-uddannelse
Treefagenes byggeuddannelse

Murer-, stenhugger og stukkaturuddannelse

Elektrikeruddannelse

Grafisk uddannelsesudvalg
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Nedenfor ses fordeling af lederinterview p& geografi og uddannelsesomrader.

Tabel B6: Oversigt over lederinterview

Erhvervsskolens placerin
v- = - i Uddannelsesomrade
 (Region)

Teknologi, byggeri og transport
Region Sjzelland Kontor, handel og forretningsservice
Fedevarer, jordbrug og oplevelser

Teknologi, byggeri og transport
Kontor, handel og forretningsservice
Faedevarer, jordbrug og oplevelser
Omsorg, sundhed og psedagogik

Region Midtjylland

Region Hovedstaden Kontor, handel og forretningsservice

Region Sjeelland Omsorg, sundhed og psedagogik

Teknologi, byggeri og transport
Kontor, handel og forretningsservice
Faedevarer, jordbrug og oplevelser

Region Hovedstaden

Teknologi, byggeri og transport
Region Midtjylland Kontor, handel og forretningsservice
Fadevarer, jordbrug og oplevelser

Teknologi, byggeri og transport
Region Sjaelland Kontor, handel og forretningsservice
Fgdevarer, jordbrug og oplevelser

Region Nordjylland Omsorg, sundhed og psedagogik

Teknologi, byggeri og transport
Region Midtjylland Kontor, handel og forretningsservice
Fedevarer, jordbrug og oplevelser

Teknologi, byggeri og transport

Region Nordjylland

Kontor, handel og forretningsservice
Fgdevarer, jordbrug og oplevelser

Region Syddanmark

Fgdevarer, jordbrug og oplevelser

Region Nordjylland

Fgdevarer, jordbrug og oplevelser

Region Midtjylland

Omsorg, sundhed og paedagogik

Region Hovedstaden

Omsorg, sundhed og psedagogik

Teknologi, byggeri og transport
Kontor, handel og forretningsservice
Fagdevarer, jordbrug og oplevelser
Omsorg, sundhed og paedagogik

Region Midtjylland

Formalet med lederinterviewene har vaeret at fa stgrre kvalitativ indsigt i skolernes ritualer og
traditioner samt at nuancere og kvalificere indsigterne fra de otte casebesgg. Formalet med at
foretage interviews med repraesentanter fra de faglige udvalg har veeret at fa stgrre kvalitativ
indsigt og mulighed for en grundigere gennemgang af, hvilke ritualer og traditioner der eksisterer
under de faglige udvalg, samt hvilken betydning de har for erhvervsuddannelserne. Yderligere er
interviewene med til at sikre en solid repraesentation af aftagerrepraesentanter i undersggelsen, da
de generelt var vanskelige at rekruttere til fokusgruppeinterview ved de otte casebesgg.
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Tabel B7: Temaer i interviewguides

Temaer i interviewguides

1.
2.
3.
4,

Kortlaegning af ritualer og traditioner for afslutning i erhvervsuddannelser

Kortleegning af gvrige ritualer og traditioner i Igbet af en erhvervsuddannelse

Betydning af ritualer og traditioner ift. identitetsskabelse, feellesskab og undervisningsmiljg
Fremtidigt perspektiv for ritualer og traditioner pd skolens erhvervsuddannelser

Kvalitativ dybdeafdeekning af international praksis

Formalet med den internationale kvalitative afdaekning har vaeret at kortlaegge ritualer og traditi-
oner for afslutning i erhvervsuddannelser, i uddannelsessystemer, der ligner det danske. Sammen-
ligneligheden mellem uddannelsessystemerne har veeret central for udveelgelsen af landende, da
hensigten har veeret, at eventuelle virksomme fund fra den internationale kortleegning skal kunne
inspirere og omsaettes i en dansk kontekst.

Der er foretaget telefoninterviews i henholdsvis Norge, Tyskland, Schweiz og Holland. Nedenfor
ses en oversigt over, hvilke interviewpersoner, der har indgdet i undersggelsen fra de fire lande.

Tabel B8: Interviewpersoner fra hhv. Norge, Tyskland, Schweiz og Holland

Land Stilling og organisation

Repraesentant, Oplaeringskontoret for offentlig sektor, @stfold
Norge - Repraesentant, Oplaeringskontoret for bygg og handvaerkerfag, @stfold
- Repraesentant, Oplaeringskontoret for elektrofag, @stfold
- Underviser, Frederik 11 videregéende skole, Frederikstad
- Studiedirektgr, Die Berufsbildenden Schulen EinbeckEinbeck, Niedersachsen
- Skoleleder, Oberstufenzentrum Blrowirtschaft und Verwaltung, Berlin
- Underviser, Regionales WirtschaftsZentrum, Kiel, Schleswig-Holstein
Tyskland - Afdelingsleder, MMBBS - Multi Media BerufsBildende Schulen, Hannover, Nie-
dersachsen,
- Afdelingsleder, (Berufsbildung), Flensborg Industrie und Handelskammer,
Flensburg
- Konsulent i VET og Adult Education, Ockham IPS, Utrecht
- Ledende underviser, Deltion College, AA Zwolle
- Direktgr, De Rijzert school voor Praktijkonderwijs, De Rijzert school voor Prak-
Holland i, -
tijkonderwijs, BC 's-Hertogenbosch
- Doktor, ECBO (Center for forskning i erhvervsuddannelse), AP's-Hertogen-
bosch
- Skoledirektgr, Berufsbildungszentrum Olten
- Afdelingsleder, GIBB, Bern
Schweiz - Konsulent, erhvervsuddannelse, redaktgr for sektorens fagtidsskrift, Schaf-
fhausen
- Professor, Das Schweizerische Observatorium fur die Berufsbildung OBS EH

Kvaliteten af data

Kortlaegningen af ritualer og traditioner for afslutning i erhvervsuddannelser hviler pd et bredt og
solidt datagrundlag, baseret pd en kombination af kvantitative og kvalitative data. De forskellige
datakilder har sikret, at bade elever, undervisere, ledere samt aftagerrepraesentanter (herunder
faglige udvalg og lokale uddannelsesudvalg) er steerkt repraesenteret i kortleegningen. Det skal
hertil pointeres, at saerligt de unge har en staerk stemme i undersggelsen, tilvejebragt via spgrge-
skema, workshops pa casebesgg samt telefoninterviews med nyuddannede elever. Dette har stor
betydning for datas udsigelseskraft, da det netop er de unges oplevelser, der er i centrum for
undersggelsen.

Den kvantitative data er med til at give en bredere indsigt i, hvilke ritualer og traditioner der findes
pa erhvervsuddannelser i Danmark, mens casebesggene og telefoninterviews har bidraget til en
dybdegdende forstaelse af de forskellige ritualer og traditioners omfang og betydning. Denne
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kombination, samt de forskellige perspektiver fra respondenterne, sikrer et solidt grundlag, hvorfra
det er muligt at ggre analytiske fund og komme med udsigelser, der ggr sig gaeldende pa tveers af
sektoren. Dette til trods for den heterogene sektor, hvor ritualer og traditioner for afslutning udfg-
res meget forskelligt alt efter uddannelsesomrade.
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BILAG 2: INTERNATIONALE ERFARINGER

I dette bilag praesenteres resultaterne fra den internationale kortlaegning. Kortleegningen tager
udgangspunkt i praksis og erfaringer fra lande, der er sammenlignelige med Danmark p& erhvervs-
uddannelsesomradet; hhv. Norge, Tyskland, Holland og Schweitz. Erfaringerne fra de fire lande
praesenteres landevis, hvor der indledningsvist gives en kort beskrivelse af strukturen for uddan-
nelsessystemet, og dernaest praesenteres en raekke eksempler pa ritualer og traditioner for afslut-
ning.

Norge

I Norge er Videreg8ende Skole en feelles betegnelse for erhvervsskoler og gymnasier, der bestar
af ti erhvervsrettede uddannelsesprogrammer og fem studieforberedende uddannelsesprogram-
mer. De erhvervsrettede uddannelser tager som udgangspunkt fire ar. Det fgrste ar har alle elever
det samme uddannelsesprogram, mens de pa andet &r specialiserer sig inden for en bestemt fag-
retning. Bade forste og andet 8r gennemfgres pa skolen med korte virksomhedsophold. De to sidste
ar arbejder eleverne som lzerlinge i virksomheder eller hos offentlige institutioner, hvorefter de far
et fagbrev eller svendebrev. De traditionelle hdndvaerksfag anvender svendebrevet, mens fagbre-
vet anvendes i industrien og inden for nyere hdndvaerksfag.

Uddannelsernes indhold fastleegges centralt, men fylket (regionen) har det fulde ansvar for uddan-
nelserne. Dertil findes oplaeringskontorerne, der kan veaere kommunale, tveerfaglige, brancheret-
tede eller have fokus pa enkeltfag. Oplaeringskontorerne er ansvarlige for at koordinere praktik-
pladser, og kan hjaelpe virksomhederne med det praktiske ved at vaere praktiksted - fx at rekrut-
tere elever, skrive kontrakt, tilmelde eleven til fagprgve og tilbyde kurser til de praktikpladsan-
svarlige.

Dimissionsfest arrangeret af de norske oplaeringskontorer

Som naevnt ovenfor er de norske erhvervsuddannelser typisk skolebaserede de fgrste to &r, hvor-
efter eleverne har mulighed for at komme i praktik i to ar eller tage et studiekompetencegivende
ar. I Norge er det oplaeringskontorerne, der er ansvarlige for at koordinere praktikpladserne.

En til to gange om aret afholder oplaeringskontorerne et stort faelles arrangement, hvor alle nyud-
dannede elever inviteres ind til fejring af deres afsluttede praktikforlgb. Arrangementerne afholdes
typisk med deltagelse af elever, deres familier og virksomhederne, ligesom repraesentanter for
elevernes tidligere skoler ogsd kan deltage. Under arrangementet uddeler oplaeringskontoret me-
daljer og de holder taler for eleverne. Ofte bliver der ogsa uddelt fagoplaeringspriser til virksomhe-
der. Foruden de mere formelle aktiviteter, byder arrangementet pa feellesspisning og diverse for-
mer for underholdning. Det overordnede formal med arrangementet er at fejre, at nu har Norge
faet nye hdndveerkere, som de er meget stolte af.

Medaljer og svendebrev i Norge
I Norge bliver der ikke givet talkarakter ved fag- eller svendeprgven. I stedet bliver nedenst3ende
kategorier anvendt:

- Bestdet
- Bestdet med godt; det kan vaere guld, sglv eller bronze
- Ikke bestdet

Hvis en elev bestar med guld, sglv eller bronze, bliver der udleveret en medalje. Medaljerne over-
reekkes af de kommunale oplaeringskontorer, som ligeledes har ansvaret for bade fagprgver og
svendeprgver. Har eleven bestdet en fag- eller svendeprgve, vil eleven modtage et svendebrev,
som symboliserer, at eleven har afsluttet sin erhvervsuddannelse med et praktikforlgb.
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Tyskland

Tyskland er kendt for sit duale-system, hvor virksomheden er omdrejningspunktet, mens skolen
spiller en mere sekundzer rolle. Overordnet er ansvaret for erhvervsuddannelserne delt mellem
delstaterne, der har ansvar for skoledelen, og forbundsstaten, der har ansvar for praktikdelen. For
praktikdelen indgds lzerlingekontrakter mellem eleven og virksomheden, som skal godkendes af et
"industrihandelskammer”, som virksomhederne obligatorisk skal veaere tilknyttet. Disse kamre ta-
ger ligeledes del i organisering af fagprever pa erhvervsuddannelserne.

Eleverne haedres af delstaternes ministerpraesidenter

Prgver og beviser har generelt stor betydning pa erhvervsuddannelserne i Tyskland og der lsegges
stor veegt p% formaliteter og formelle kvalifikationer. De traditionelle brancher, sdsom murer, tgm-
rer mv., afholder festligheder for at fejre de nye faglaerte, hvor bade familie og virksomheder er
velkomne. De elever, der opndr de bedste resultater bliver tildelt pengepraemier, og de bedste
elever bliver haedret af delstaternes ministerpraesidenter.

Virksomheder tager del i elevernes fagprover

Eleverne starter deres uddannelse med at vaere i praktik og allerede inden da, underskriver virk-
somheden en kontrakt, hvor de forpligter sig pd at give eleven en uddannelse. Virksomhederne
tager generelt et stort ansvar for uddannelserne, hvorfor de ogsa skaber staerke relationer til ele-
verne. Der eksisterer sdledes en szerlig staerk kobling mellem virksomheden og eleven, mens dette
ikke er gzldende ift. skolen, fordi elevens erhvervsfaglige identitet i hgjere grad skabes gennem
praktikken i virksomheden. Af samme arsag tager virksomhederne ogsa del i elevernes afsluttende
fagprgver, idet forbundsstatens kamre organiserer prgverne i faellesskab med erhvervsskolerne.

Stgrre arrangementer skaber ligevaerd og feellesskab

De tyske kamre, som organiserer praktikvirksomheder, forsgger ifglge informanter at etablere
stgrre arrangementer i forbindelse med afslutning af erhvervsuddannelserne. Dette skyldes blandt
andet, at der inden for de mindre uddannelsesomrader som oftest vil vaerre faerre elever, der
afslutter uddannelsen samtidigt — i nogle tilfaelde to elever ad gangen. De stgrre arrangementer
skal give de nyuddannede en stgrre fglelse af ligeveerd og anerkendelse, fordi der er stgrre op-
marksomhed og mere prestige i at std pa en stgrre scene med mange tilskuere og fa overrakt sit
bevis.

Derudover papeger informanterne, at de stgrre arrangementer ogsa kan fa den unge til at fole, at
hun eller han er en del af et stgrre fagligt feellesskab. Iszer for nyuddannede p& de mindre uddan-
nelser betyder det meget, at de ogsa bliver set som en del af en stgrre sammenhaeng. Endvidere

giver de stgrre arrangementer en fglelse af at hgre til en saerlig region, som oftest vil vaere vigti-

gere for eleven end den enkelte skole, hvor under halvdelen af elevens uddannelse foregar.

Fagprove og afslutningsarrangementer som overgang

I Tyskland afsluttes erhvervsuddannelserne med en fagprgve, som er teoretisk og praktisk og er
baseret pd en vurdering af elevernes handlingsrettede kompetencer. Prgven organiseres af kam-
rene og anses for at vaere en betydelig del af kvalitetssikringen af uddannelserne. Den efterfgl-
gende fejring bestar i prestigefulde arrangementer for de nyudlzerte, deres foraeldre og virksom-
hederne.

Industri- og handelskamrene spiller en vigtig rolle ogsa i forbindelse med uddannelsernes afslut-
ning. Afslutningen kaldes ‘Freispruch’ [frikendelse], idet eleven nu officielt er fri’ fra sit oplaerings-
forhold. Afsluttende fejres eleverne saledes typisk pa skolen, hvor rektoren holder tale, og familie
og andre pargrende deltager. Flere informanter fremhaever, at selve afslutningsarrangementet be-
tyder meget for eleverne, fordi de har faet papir pa deres uddannelse og nu for alvor kan starte et
nyt erhvervsliv med et eksamensbevis.
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Deltagelse i afslutningsarrangementer kan skabe motivation

De tyske skoler, som afholder afslutningsarrangementer, forsgger ifglge informanterne at involvere
eleverne i disse arrangementer, hvor eleverne fx opfgrer sma teaterstykker, sketches eller revyer.
Derudover er der ofte musikalske indslag opfart af erhvervsskoleelever eller elever fra de lokale
musikskoler. Informanterne papeger, at den naeste argangs elever, der deltager i arrangemen-
terne, via festligholdelsen kan f& blod pa tanden i forhold til deres eget afslutningsarrangement
aret efter.

Holland

Erhvervsuddannelsessystemet i Holland er multifunktionelt, og det er ofte store fusionerede insti-
tutioner med en hgj grad af didaktisk og curriculummaessigt selvstyre, der udbyder uddannelserne.
Eleverne kan veelge et skolebaseret eller et dualt spor, hvor det skolebaserede spor forekommer
hyppigst (70 pct.). Det duale spor anvendes mest indenfor fag, der har en lzerlingetradition, fx
handvaerk. Der indgar praktik i begge spor, men med en noget mindre vaegtning i det skolebase-
rede spor (4,5 maneder) sammenlignet med det duale spor (14 maneder).

Reception og fest i Holland
Den mest udbredte tradition i forbindelse med afslutning af en erhvervsuddannelse i Holland er en
afslutningsreception. Denne reception er som udgangspunkt organiseret af skolen.

Efter hvert level* afholdes der en reception pa de enkelte uddannelser/afdelinger. Her holder lede-
ren af afdelingen og/eller laererne en tale for de afsluttende elever. Forzeldre og venner til eleverne
kan deltage i denne reception, hvor der vil vaere lidt forplejning. Til receptionen far eleverne lige-
ledes overrakt deres skolediplom, ligesom der tages billeder af eleverne.

Efter hvert level holdes der ogsa en fest for alle afsluttende elever i afdelingen/pa uddannelsen -
dvs. ikke for skolen samlet set. Der kan vaere tale om sma grupper af fx 10 elever og til meget
store grupper af elever. Festen afholdes typisk med musik og drinks.

Da reception og fest arrangeres af de enkelte afdelinger, kan der vaere variation i maden at afholde
det pa. Det er iszer elever fra level 1 og 2, der tillaagger reception og fest stor betydning. Det er
deres fgrste professionelle diplom, som for nogens vedkommende fgrer dem direkte ud i et arbejde,
selvom man i Holland egentlig forst kvalificerer sig til at overga til regulzert arbejde efter level 2.

For elever fra level 4 har afslutningsritualerne i form af reception og fest mindre betydning, da
disse elever typisk videreuddanner sig pa andre institutioner.

Graduation Cap i Holland

En af de hollandske interviewpersoner fortaeller, hvordan han har oplevet, at den amerikanske
‘Graduation Cap’ har vundet indpas p& den skole, hvor han underviser - altsd de sorte hatte med
en firkantet top. Dette kommer til udtryk ved, at skolen har indkgbt graduation caps til samtlige af
de afsluttende elever. Hattene er sdledes ikke nogen, som eleverne selv kgber, men det er nogle,
eleverne bruger eller ikleeder sig, ndr de far taget et afslutningsbillede. Eleverne skal efter cere-
monien aflevere hattene tilbage til skolen.

Diplom og certifikat i Holland

Det er et szerligt kendetegn for erhvervsuddannelserne i Holland, at virksomhederne ofte ogsa
giver et uddannelsesbevis/certifikat til eleverne, ndr de har faerdiggjort deres uddannelse. Eleverne
modtager derfor som regel bade et diplom fra skolen og et certifikat fra deres virksomhed. Inden
for nogle sektorer tillaegges virksomhedernes certifikater stgrre betydning end skolens diplom.

8 i Holland inddeles erhvervsuddannelserne i fire niveauer, som hver isaer anses for en fuld afsluttet del. Det betyder, at elever kan
"stoppe” sin uddannelse efter hhv. niveau 1, 2, 3 eller 4.
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Flere steder har virksomhederne ligeledes hgjtideliggjort elevernes certifikater, hvilket i Holland
har medfgrt en form for konkurrence mellem skole og virksomhed.

Hollandske skoleambassadgrer

En tradition, som eleverne i Holland tillaegger stor betydning, er valget af 8rets erhvervsskoleelev,
som er en landsdaekkende tradition stgttet af ministeriet. P& de enkelte erhvervsskoler vaelger
eleverne forst ‘skolens elev’. Eleverne kan som oftest stemme p3& forskellige elever, som pa for-
skellig vis promoverer sig selv. Vinderen af ‘skolens elev’ kan kalde sig skoleambassadar.

De forskellige skoleambassadgrer indgd i en konkurrence om at blive elevambassadgr for erhvervs-
uddannelserne pa landsplan. Det har stor betydning for elevernes faglige identitet og for den en-
kelte skoles ry og omdgmme.

Schweiz

I Schweiz er erhvervsuddannelserne baseret pa et dualt system, men med virksomhedsdelen som
det baerende element. Uddannelserne er typisk organiseret, s& eleverne tilbringer tre til fire dage
om ugen i virksomheden, mens de modtager undervisning pa erhvervsskolen i de resterende dage.
Virksomhederne skal vaere godkendt til opleering af elever, og der er i hver virksomhed mindst én
opleeringsansvarlig person, som har gennemfgrt et kursus om paadagogik og deltagerforudsaetnin-
ger. Inden opstart pd uddannelsen er eleverne i virksomhedsafprgvning i en uge for at vurdere,
hvorvidt de “passer” til virksomheden og omvendt. Samtidig indgas en kontrakt mellem laerlingen
(eller forzeldre, hvis lzerling er under 18 8r), virksomheden og kantonen (delstaten).

I Schweiz er erhvervsuddannelserne meget anerkendte og populaere, og over 70 pct. af en argang
far en erhvervsuddannelse. Samtidig tilskrives det stor kulturel og samfundsmaessig betydning, at
virksomheder tager lzerlinge.

Den faglige identitet skabes i virksomheden

I de schweiziske erhvervsuddannelser er virksomhedsdelen det baerende element i uddannelsen.
Det er dermed ogsa i virksomhederne, at eleverne har og skaber deres faglige identitet. Det oplever
laererne pa erhvervsskolerne allerede fra den dag, eleverne kommer pa skolen. Det duale system
er overvejende organiseret pa den made, at eleverne er tre til fire dage i virksomheden og modta-
ger undervisning i den resterende del pd erhvervsskolen. Denne organisering fastholder den teette
sammenhang mellem skolen og virksomheden, men den medfgrer ogsd, at elevernes identitet i
hgjere grad er knyttet til virksomheden.

Skills internationalt

I Norge fremhaeves konkurrencerne relateret til WorldSkills som et vigtigt element i at hgjne sta-
tus, interesse og kvalitet i de norske erhvervsuddannelser. Bag den norske afdeling af organisati-
onen star Neeringslivets Hovedorganisasjon, Landsorganisasjonen i Norge, Uddannelsesdirektora-
tet, Kommunernes interesseorganisationer samt en raekke landsforeninger, fagforbund, lzerings-
kontorer, videregdende skoler og amter.

Efter de to fgrste ar pa videregdende skole afholdes der Skole Norsk Mesterskab, som festligholdes
pa selve skolen. Efterfglgende afholdes der Yrkes Norsk Mesterskab, som, ligesom i Danmark,
foregar forskellige steder i Norge over tre dage. Alle fag er repraesenteret, og der er stor interesse
fra pressen. Norge deltager endvidere i Europa og World Skills, og der er stor fejring af deltagerne,
nar de vender hjem fra disse konkurrencer.

Ogsa i Holland fremhaeves de nationale og internale skills-konkurrencer, som en tilbagevendende
tradition med betydning for elevernes identitetsdannelse i Igbet af uddannelsen.
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I Schweiz deltager ca. 10 pct. af erhvervsskoleeleverne i skills-konkurrencer, bade i “Regional
Meisterschaft” og i de nationale og internationale konkurrencer. Det vurderes af informanterne som
havende stor betydning for laerlingene - og stor betydning for uddannelsernes omdgmme og pre-

stige.



