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Status pa satspuljeinitiativet ”Opfelgning pa in-
klusionseftersynet”

Baggrund

I satspuljeaftalen for 2018 blev der afsat 18 mio. kr. i perioden 2018-
2020 til opfelgning pa inklusionseftersynets anbefalinger med fokus pa
tre temaer:

1) Samarbejde mellem almen- og specialtilbud.
2) Tvarprofessionelt samarbejde og tidlig indsats.
3) Trivsel, konflikter og udadreagerende adferd.

Alle indsatserne har til formal at kvalificere tilbuddene til born og unge,
sa de far sa gode vilkar som muligt for deres trivsel og laring.

Arbejdet med opfelgning pa inklusionseftersynets anbefalinger er vareta-
get af leringskonsulenternes inklusionsteam, som blev etableret i forlaen-
gelse af inklusionslovgivningen 1 2012 (folkeskoleloven § 3, stk. 2). I naer-
vaerende notat gives en kort status pa indsatser og aktiviteter gennemfort
12019 inden for de tre temaer.

Status

Arbejdet med de tre temaer 1 2019 er udmeontet igennem samarbejde
med 20 skoler og 8 kommuner samt formidling af viden og erfaringer til
alle landets skoler og kommuner i form af fx podcasts, inspirationsmate-
rialer og afholdelse af temadage.

Samarbejde med skoler og kommuner
Felles for skoler og kommuner i projektet er, at de er udfordret af, at
flere af deres born og unge mistrives, diagnosticeres med fx ADHD og



angst samt segregeres til specialtilbud og ikke vender tilbage til almensko-
ler. Skolerne og kommunerne er blevet understottet 1 at udvikle og ar-
bejde med initiativer inden for de tre tematikker, sa de 1 hojere grad kan
handtere de ovennavnte udfordringer og understotte deres born og un-
ges trivsel og laering.

Samarbejde mellem almen- og specialomridet

Der er iverksat et radgivnings- og netvarksforlob med 18 specialskoler
og almenskoler med specialklasserekker. Skolerne arbejder i disse forleb
med, hvordan de kan ege kvaliteten i undervisningen samt sorge for, at
eleverne far den rette stotte og hjxlp i enten den almene skole, pa speci-
alskoler eller som mellemform mellem almen- og specialundervisning,
hvor born og unge far specialunderundervisning og anden specialpzda-
gogisk stotte 1 almenundervisningen. Ledelsen og de fagprofessionelle
understottes i at arbejde med systematisk feedback fx gennem laerings-
samtaler mellem laerere og elever samt at skabe et tattere samarbejde
mellem almen- og specialomradet, sa der abnes nye muligheder for etab-
lering af mellemformer.

Tvarprofessionelt samarbejde og tidlig indsats

Der er iverksat et radgivnings- og netvarksforlob med 8 kommuner,
hvor kommunerne arbejder med at styrke en sammenhzngende, koordi-
neret og forebyggende indsats for bern og unge i udsatte positioner pa
tvaers af 0-18 arsomradet. Kommunerne understottes i at skabe et tettere
samarbejde mellem skole- og familieafdelinger og lave fzlles handlepla-
ner, bringe PPR i spil tidligere i processen omkring bekymringer for born
og inddrage born og foraldre systematisk 1 visitationer og tvarprofessio-
nelle moder.

Trivsel, konflikter og udadreagerende adfaerd
To skoler, der har varet sarligt udfordret af, at elever har reageret med

trusler og vold, har deltaget i et radgivningsforlob med leringskonsulen-
terne. De fagprofessionelle og ledelsen er blevet kledt pa til at forebygge
og handtere konflikter og udadreagerende adfard. Den padagogiske le-
delse er ogsa blevet styrket i at udvikle en systematisk og fzlles praksis
for, hvordan ledelse og fagprofessionelle kontinuerligt har dialog om ud-
vikling af undervisningen og bornenes laring og trivsel. Med afsat i erfa-
ringer fra de to skoler er der udviklet et radgivningskoncept, som tilbydes
to kommuner i 2020.

Formidling af viden og erfaringer

Der er afholdt 2 landsdekkende konferencer og 3 temadage om inklude-
rende leringsmiljoer med et samlet deltagerantal pa omkring 750, pri-
mart ledere og medarbejdere fra skoler og kommuner. De er blevet pre-
senteret for viden fra forskning og gode erfaringer fra leringskonsulen-
terne samarbejdskommuner og -skolers udviklingsarbejde.



Der er desuden produceret en rekke formidlingsprodukter relateret til de
tre temaer i form af artikler, podcasts, inspirationsmaterialer og videoer.
Der er bl.a. udviklet inspirationsmaterialer til ledere og fagpersonale med
viden, metoder og varktojer om konflikthandtering og tverprofessionelt
samarbejde om born og unge i udsatte positioner. Der er ogsa udviklet
en podcastserie ”Veje til inklusion”, der gar tat pa arbejdet med at skabe
inkluderende leringsmiljoer i skolen. Medvirkende er samarbejdskom-
muner og skoler samt relevante forskere/videnspersonet.

kommuner i 2019
Tema 2:
Tveaerprofessionelt samarbejde
og tidlig indsats

Samarbejde med skoler og
Tema 1:
Samarbejde mellem almen- og

Tema 3:
Trivsel, konflikter og udadrea-
gerende adferd

specialtilbud

Netvarks- og radgivningsforlab Radgivningsforleb med 2 skoler:

med i alt 8 kommunet:

Netvarks- og radgivningsforlob
med i alt 18 almenskoler med
specialklasserazkker eller special-
skoler:

e 2 skoler om handtering og fo-
rebyggelse af konflikter og ud-
adreagerende adfard (afsluttet
ultimo 2019)

e 6 skoler: systematisk feed-
back

e 12 skoler: txttere samarbejde
mellem almen- og specialom-
ridet
(afsluttes juni 2020)

¢ 3 kommuner om tvarprofes-
sionelt samarbejde

¢ 5 kommuner om dialogisk vi-
sitation
(afsluttes juni 2020)

saktiviteter i 2019
Inspirationsmate-
rialer

Formidling
Temadage og
konferencer

Podcasts Artikler Videoer

8 artikler

3 temadage og 2 2 inspirationsma- 5 podcastepisoder 14 videoer

konferencer terialer i serien ”Veje til
inklusion”

e PPR o Konflikthandte- o Kvalitet i speci- = ® Borneinddragelse =~ e Interne skoler

e Inkluderende ting i grundsko- altilbud o Tvarprofessio- ® Mobning (klage
leringsmiljoer ler og pd ung- e Samarbejde mel- nelt samarbejde og mediering)

¢ Anbragte born domsuddannelser lem almen- og o Aktionslering ¢ Konflikthdndte-
og unge o Tvarprofessio- specialafdelinger = o Leringssamtaler ring

o Fravar, sype-un-  nelt samarbejde o Tvarprofessio- o Tvarprofessio-

dervisning og
prove pa setlige
vilkér

om bern og unge
i udsatte positio-
ner

nelt samarbejde
¢ Borneinddra-
gelse
o Konlflikthandte-
ring

nelt samarbejde

o Interviews med
forfattere til ar-
tikler



Den videre proces

e Der ivaerksattes nye forlob i foriret 2020 med to kommuner, som
har skoler, der er udfordret af hojt konfliktniveau og elever med
udadreagerende adferd.

e Der udarbejdes formidlingsmateriale om angst og skolevaring.

e Arbejdet med at udvikle formidlingsprodukter og sprede viden til
resten af landet fortsatter, bl.a. om temaer som konflikter og ud-
adreagerende adfard, psykisk mistrivsel, skolevaegring samt mel-
lemformer.

e Lxringskonsulenternes inklusionsteam udleber ved udgangen af
2020. Samarbejdet med skoler og kommuner fortsetter frem til ef-
teraret 2020. Ultimo 2020 vil der blive offentliggjort en erfarings-
opsamling herfra.



