
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 20. december 2019

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 99

Vil ministeren oplyse, hvorvidt det er korrekt, at ASE’s lønforsikring for udvalgte grupper,

der er i lavrisiko for ledighed, er skattemæssigt fradragsberettiget, til trods for, at ASE ik-

ke er en overenskomstbærende organisation, og til trods for, at ordningen underminerer

finansieringen af det danske flexicuritysystem? Hvis dette er korrekt, bedes ministeren re-

degøre for, om han mener, det er hensigtsmæssigt, at ASE’s lønforsikring er fradragsbe-

rettiget på samme måde som medlemskab af en traditionel a-kasse, der understøtter det

danske flexicuritysystem, hvor risikoen for ledighed ikke spiller rolle, og hvorigennem der

stilles krav til den forsikrede om at stå til rådighed for arbejdsmarkedet. Der henvises til

artiklen på Finans.dk den 24. november 2019 ”Ases nye forsikringsvåben sætter den

danske ledighedsmodel under pres” og indlægget på Altinget.dk den 17. december 2019

af Kim Serup, direktør i Min A-kasse ”Min A-kasse: Ases nye forsikringsmodel er en luk-

ket fest for særlige medlemmer.”

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten Hønge (SF).

Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Karsten.Honge@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne

Kasper Sand Kjær
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