
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 31. oktober 2019

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 40

Vil ministeren redegøre for reglerne i sygedagpengelovens § 56 i forhold til indgåelse af

såkaldte § 56 aftaler mellem arbejdsgiver og lønmodtager i forbindelse med langvarig

sygdom? Indgår § 56 fraværsdage opgørelsen af den såkaldte 120-dages-regel (funktio-

nærlovens § 5, stk. 2), om at en arbejdsgiver kan opsige en funktionær med en måneds

varsel efter 120 dages sygdom og kan arbejdsgivere få refusion for halve sygedage, hvis

der er indgået en §56 aftale?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Ulla Tørnæs (V).

Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Ulla.Tornaes@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne

Kasper Sand Kjær
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