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Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

Orientering om første NFA-artikel fra projektet om sammenhæng 

mellem følelsesmæssige krav og langtidssygefravær 

 

Til Folketingets Beskæftigelsesudvalg 
 
Folketingets beskæftigelsesudvalg orienteres om, at et videnskabeligt tidsskrift d. 

29. oktober 2019 har publiceret den første af flere videnskabelige artikler fra 
NFA’s forskningsprojekt ”Følelsesmæssige krav i arbejdet og arbejdsmarkedstil-
knytning”. 
 
Jeg vedlægger til udvalgets orientering den videnskabelige NFA-artikel om sam-
menhæng mellem følelsesmæssige krav og langtidssygefravær.  

 

Artiklen er baseret på en population af ansatte (26.410 personer), som deltog i 
spørgeskemaundersøgelsen ”Arbejdsmiljø og Helbred i Danmark” (AH 2014 og 
2016 slået sammen). Resultaterne viser, at både konkrete arbejdsopgaver, såsom at 
skulle forholde sig til personer i svære følelsesmæssige situationer fx ved sygdom 
eller død, og det at føle sig belastet af følelsesmæssige krav i arbejdet, hænger sam-

men med en øget risiko for langtidssygefravær.  
 
Derudover identificerede studiet de jobgrupper, som ligger over gennemsnittet på 

begge typer af følelsesmæssige krav i arbejdet. Eksempler herpå er lærere, sygeple-
jersker, læger, jordemødre og assistenter inden for sundhedsfagene. Medarbejdere 
inden for disse jobgrupper har en forøget risiko for langtidssygefravær.  

 
Sammenhængen mellem følelsesmæssige krav i arbejdet og langtidssygefravær var 
til dels kendt i forvejen, men dette studie har taget højde for nogle typer af svaghe-

der i tidligere studier. Resultaterne tyder på, at indsatser rettet mod følelsesmæssige 
krav i arbejdet muligvis kan være gavnlige for risikoen for langtidssygefravær. 
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