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Kommissorium for arbejdsgruppe om afdaekning af ansattes Oktober 2019
mulighed for fuld erstatning, nar de udsaettes for vold mv. pa
arbejdet

Formal

Med henblik pa at forbedre ansattes mulighed for at fa den erstatning, de er beret-
tiget til, ndr de har vaeret udsat for vold eller andre straffelovsovertradelser i for-
bindelse med arbejdet nedsztter regeringen en tverministeriel arbejdsgruppe, der
har til opgave at afdakke problemstillingen og udarbejde forskellige mulige los-
ningsmodeller.

Baggrund

Hyvis en ansat udsaxttes for vold mv. pa arbejdet kan der soges erstatning efter ar-
bejdsskadesikringsloven, ligesom der kan opnas erstatning efter de almindelige er-
statningsregler, herunder erstatningsansvarsloven. Det afgorende for at vare be-
rettiget til ydelser efter arbejdsskadesikringsloven er, at det kan dokumenteres, at
volden mv. har fundet sted som en del af den ansattes arbejde. Efter erstatnings-
ansvarsloven er det derimod en forudsatning for erstatning eller andre ydelser ef-
ter loven, at der er en ansvarlig skadevolder.

En rekke erstatningsposter daekkes efter savel erstatningsansvarsloven og arbejds-
skadesikringsloven, men beregnings- og udbetalingsreglerne kan veare forskellige.
Det galder for cksempel ansattes deekning af behandlingsudgifter, godtgorelse for
varige mén og erstatning for tab af erthvervsevne. I disse tilfaelde er arbejdsskade-
sikringsloven primer, hvilket vil sige, at den ansatte forst skal rejse sit krav og
have det afgjort efter arbejdsskadesikringsloven. Herefter kan der for de erstat-
ningsposter, hvor de to loves beregnings- og udbetalingsregler er forskellige, rejses
differencekrav om erstatning og godtgorelse efter erstatningsansvarsloven. Visse
poster dakkes alene efter erstatningsansvarsloven, men ikke efter arbejdsskadesik-
ringsloven, herunder erstatning for tabt arbejdsfortjeneste og godtgerelse for svie
og smerte.

Hyvis der er tale om en straffelovsovertradelse, kan der soges erstatning fra staten
via Erstatningsnevnet efter offererstatningsloven. Det er som udgangspunkt en
forudsztning for erstatning efter offererstatningsloven, at den ansatte politianmel-
der episoden. I de tilfalde, hvor der er tale om plejepersonale mv., kan der dog di-
spenseres fra anmeldelseskravet i situationer, hvor den manglende politianmel-
delse er begrundet i generelle peedagogiske eller behandlingsmassige hensyn pa
den pigzldende institution mv.

Er forholdet ikke omfattet af straffeloven eller arbejdsskadesikringsloven, vil det
kunne vare nedvendigt for den ansatte i stedet at rejse et civilt sogsmal mod den,
der har forvoldt skaden.

I beslutningsforslag nr. B 406, fremsat af EL., DF og SF 1 folketingssamlingen
2018-19, fremhzaver forslagsstillerne konkrete problemstillinger ved de gzldende
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regler, som vurderes at vanskeliggore ansattes mulighed for at fa fuld erstatning,
herunder serligt:

e at der stilles krav om politianmeldelse, hvis episoden er omfattet af straffelo-
ven, hvilket kan satte sxerligt omsorgspersonale 1 et moralsk dilemma, da de
ansatte skal anmelde de mennesker, som de er ansat til at drage omsorg for.

e at offentlige arbejdsgivere (sxrligt kommunerne og regioner) ikke har mulig-
hed for at tegne en ansvarsforsikring, der deekker borgerens ansvarspadrag-
ende adfaerd 1 de tilfzlde, hvor handlingen ikke er omfattet af straffeloven.
Hvis den ansatte skal have erstatning efter erstatningsansvarsloven, er den an-
satte derfor nedt til at rejse et civilt sogsmal mod borgeren, hvis borgeren ikke
selv har en ansvarsforsikring eller ikke onsker at anvende den.

I beslutningsforslaget nzvnes fire losningsforslag, der bl.a. omhandler muligheden
for, at arbejdsgiver (f.eks. kommuner) tegner forsikringer.

Opgaver

Arbejdsgruppen skal udarbejde en rapport, der:

e Afdakker alle relevante geldende regler pa omradet og deres sammenhzang,
herunder en kortlegning af muligheden for at fa erstatning, hvis man som an-
sat har vaeret udsat for vold mv.

e Afdakker, hvorvidt og i hvilket omfang de nuvarende regler udger et problem
for ansattes mulighed for at fa adgang til erstatning, hvis de udszttes for vold
mv. pa arbejdet.

e Presenterer mulige losningsmodeller, der forbedrer ansattes mulighed for at
opna fuld erstatning, nar de udszattes for vold mv. pa arbejdet, herunder adres-
serer de losningsforslag, der fremgiar af beslutningsforslag nr. B 46.

e Belyse de okonomiske og administrative konsekvenser af de forskellige los-
ningsmodeller for bade offentlige og private arbejdsgivere samt de samlede
okonomiske konsekvenser for de offentlige finanser.

Der legges ikke op til at udvide adgangen til erstatning.

Udgangspunktet for arbejdet og losningsmodellerne er udgiftsneutralitet. I det
omfang de losningsmodeller, der afdakkes i rapporten, indebzrer merudgifter for
det offentlige, skal der foreslas konkret modgaende finansiering.

Organisering og proces

Arbejdsgruppens medlemmer bestar af reprasentanter fra Beskaftigelsesministe-
riet, Justitsministeriet og Finansministeriet. Analysearbejdet gennemfores af ar-
bejdsgruppen. Dvrige myndigheder vil blive inddraget 1 arbejdet efter behov. 1
forbindelse med udarbejdelsen af rapporten skal eksperter og organisationer desu-
den inddrages, herunder dem, der er nxvnt i beslutningsforslag nr. B 46.

Beskaftigelsesministeriet varetager formandskabet og sekretariatsfunktionen for

arbejdsgruppen.
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Arbejdsgruppen afrapporterer til YU i foraret 2020 med henblik pa fremszttelse
af lovforslag i folketingsaret 2020/2021. Arbejdsgruppens rapport oversendes til
Beskzftigelsesudvalget og Retsudvalget.
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