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Beskæftigelsesudvalget 

Beskæftigelsesudvalget har ifm. teknisk gennemgang af § 17. Beskæftigelsesmini-

steriet på FFL21 den 2. september 2020 stillet følgende spørgsmål, som hermed be-

svares. 

 

Spørgsmål nr. 9: 
”Hvad er den samlede adfærdspåvirkning fra love vedtaget i forbindelse med CO-

VID-19?” 

 

Svar: 

Den samlede adfærdspåvirkning fra love vedtaget i forbindelse med covid-19 på 

beskæftigelsesområdet fremgår af tabel 1 nedenfor.  

 

 
Tabel 1  

Samlet adfærdspåvirkning fra love vedtaget i forbindelse med covid-19 på 

beskæftigelsesområdet angivet i fuldtidspersoner 

Covid-19 lovgivning 2020 2021 2022 2023 Varig Lovhenvisning 

Midlertidig ret til sygedagpenge frem til den 

31. oktober 2020 
-10  0  0  0  0  L211 

Suspendering af 12-måneders perioden for 

225-timersreglen inkl. forlængelser 
-60  -70  0  0  0  

Lov nr. 473 af 22/04/2020 

og Lov nr. 959 af 

26/06/2020 

Indførelse af suspension af dagpengeforbru-

get inkl. forlængelser 
-1.730  -1.970  -1.020  0  0  

Lov nr. 274 af 26/03/2020 

og Lov nr. 473 af 

22/04/2020 og Lov nr. 960 

af 26/06/2020 

Lempeligere adgang til dagpenge for selv-

stændige mv. inkl. forlængelse 
-460  -700  -380  -220  0  

Lov nr. 960 af 26/06/2020 

og L213 

Trepartsaftale om en ny midlertidig arbejds-

fordeling 
-920  -200  -10  -50  0  L213 

Lettere adgang til voksenlærlingeordningen 

og justeret uddannelsesløft 
-10  -30  -30  -10  -110  Lov nr. 1054 af 30/06/2020 

Suspendering af positivliste og ekstraordi-

nært løft for ledige med ret til erhvervsud-

dannelse med forhøjet dagpengesats 

-30  -90  -40  0  0  Lov nr. 1051 af 30/06/2020 

Samlet adfærdspåvirkning -3.220  -3.060  -1.480  -280  -110    
 

 Anm.: Tallene er afrundet til nærmeste 10. Det er ikke alle de berørte fultidspersoner, der kommer fra beskæftigelse. 

Kilde: Egne beregninger. 
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