Beskeeftigelsesudvalget 2019-20
BEU Alm.del - Bilag 407
Offentligt

tw Beskoeftigelses-
=== ministeriet

B

Beskaeftigelsesministeriet

Folketingets Beskaftigelsesudvalg
IOV@ftdk Holmens Kanal 20

1060 Kgbenhavn K

Beskaeftigelsesudvalget

T +45 72 20 50 00
E bm@bm.dk

www.bm.dk

CVR 10172748

Beskaftigelsesudvalget har ifm. teknisk gennemgang af § 17. Beskeeftigelsesmini- 29. september 2020
steriet pd FFL21 den 2. september 2020 stillet folgende spergsmal, som hermed be-
svares.

Spergsmal nr. 7:

”Der enskes en oversigt over alle puljer pd Beskaftigelsesministeriets ressortom- 3.nr. 2020-222
rade, som udleber i ar, og som der ikke er budgetteret med fremover/ny aftale om.

Herunder, hvilke udleb er der af satspuljeaftaler under §17, samt hvor meget fra

satspuljeaftale er udisponerede?”’

Svar:

Tabel 1 oplister de puljer, der er forankret under Beskaftigelsesministeriet, og hvis
bevilling pa finansloven udlgber med udgangen af 2020. Der er angivet, hvorvidt
puljen er finansieret gennem satspuljemidler eller e;.

Beskeftigelsesministeriet budgetterer som udgangspunkt med, at alle satspuljeafta-
ler under §17 er fuldt disponerede i dret. Der kan dog i dret komme tilbageleb af
uforbrugte midler og mindreforbrug.



Tabel 1

Oversigt over puljer hvis bevilling udlgber i 2020

Initiativ

Pulje til kompe-
tenceudvikling
for jobkonsulen-
ter
(817.46.42.10)

Initiativer for
personer med
handicap
(817.59.21.20)

Et mere rumme-
ligt arbejdsmar-
ked for borgere
med handicap
(817.59.21.70)

Pulje til reinte-
gration af sindsli-
dende og psykisk
syge pa arbejds-
markedet
(§17.59.14.20)

Smidigere over-
gange mellem
sektorer
(§17.59.24.10)

Cabi
(§17.51.11.10)

Cabi - Veteraner
og portal
(§17.51.11.20)

Bevil-
Formal ling
2020

Ikke satspuljer

Tilskud fra bevillingen kan benyttes til arbejde med
grupperne dagpengemodtagere, jobparate og aktivi-
tetsparate kontanthjaelpsmodtagere samt uddannel-
sesparate eller aktivitetsparate uddannelsesmodta-
gere (der ikke er omfattet af selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogram-
met efter integrationsloven), sygedagpengemodta-
gere, personer i jobafklaringsforlgb, personer i res-
sourceforlgb, personer visiteret til fleksjob, personer i
revalideringsforlgb, personer i fgrtidspension, selv-
forsgrgende samt personer under 18 ar, der har behov
for en uddannelses- og beskeftigelsesrettet indsats.

Satspuljer

Puljen har til formal at yde en sarlig indsats over for
personer med handicap med henblik pa at integrere
og fastholde dem pa arbejdsmarkedet. Af puljen kan
der igangsaettes og ydes tilskud til forskellige former
for indsatser med henblik pa at styrke beskeftigel-
sesindsatsen for personer med handicap, herunder
kan der igangsaettes og ydes stgtte til projekter, der
kan bidrage til at fremme beskeeftigelse og fasthol-
delse af personer med handicap. Puljen kan sgges af
virksomheder, frivillige organisationer, selvejende in-
stitutioner, andre institutioner, forskningsinstitutter
og kommuner.

52

Puljen er afsat til etablering af virksomhedsrettede
forlgb med fokus pa job-match i forhold til ordinaer
beskeeftigelse for ledige personer med handicap med
udgangspunkt i en systematisk screening

10,1

Puljens formdl er, at integrere og/eller reintegrere
sindslidende og psykisk syge pa arbejdsmarkedet, 2,5
med henblik pé ordinaer beskeeftigelse.

Puljens formal er at gennemfgre en evaluering af
sagsbehandlingstiderne pa bevilling af hjeelpemidler 0,1
til personer med handicap pa beskaftigelsesomradet.

Bevillingen kan anvendes til indsamling og formid-
ling af viden inden for temaet den aktive beskaeftigel-
sesindsats og det rummelige arbejdsmarked samt til
at gennemfgre og indga i projekter og derved bidrage
til, at der kommer flere i arbejde pa sével ordineere
som seerlige vilkar.

8,4

Puljen er afsat til en indsats, der skal hjelpe vetera-
ner uden en fast tilknytning til arbejdsmarkedet til at
fa kontakt til virksomhederne. Projektet kgrer i regi
af den selvejende institution Cabi.

2,0

Bemarkninger

Med beskeeftigelsesre-
formen blev der afsati alt
150 mio. kr. i perioden
2015 til 2020 til at kom-
petenceudvikle og vide-
reuddanne  medarbej-
dere og ledere i jobcen-
tre og a-kasser.

Initiativet udlgber i over-
ensstemmelse med afta-
len.

Initiativet udlgber i
overensstemmelse med
aftalen.

Initiativet udlgber i
overensstemmelse med
aftalen.

Initiativet udlgber i
overensstemmelse med
aftalen.

Initiativet udlgber i
overensstemmelse med
aftalen.

Initiativet udlgber i
overensstemmelse med
aftalen om ophgr af sats-
puljen fra 2020.

Initiativet udlgber i
overensstemmelse med
aftalen.

Anm.:

Bevillingen er angivet mio. kr. 2021-pl.



Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



