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Status for implementering af Arbejdsmiljoradets anbefalinger vedrorende arbejdet
med epoxy og isocyanater

Kaere beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard Thomsen

Arbejdsmiljgradet sender hermed en status pa fremdriften af en raekke initiativer, der skal
vaere med til med at gge sikkerheden i arbejdet med epoxy og isocyanater og styrke det
forebyggende arbejdsmiljgarbejde.

Initiativerne er igangsat pa baggrund af i alt 19 anbefalinger fra Arbejdsmiljgradet.
Anbefalingerne blev udarbejdet i efteraret 2016 pa anmodning af beskaeftigelsesministeren i
forlaengelse af en raekke arbejdsskadesager i vindmalleindustrien og som felge af et samrad
i beskeeftigelsesudvalget den 23. juni 2016.

Arbejdsmiljgradet nedsatte i begyndelsen af 2017 en fglgegruppe, der over en to-arig
periode har bidraget til og fulgt implementeringen af initiativerne. Falgegruppen har bestaet
af seks repreesentanter fra arbejdsmarkedets parter udpeget af Arbejdsmiljgradet samt
Arbejdstilsynet.

Til denne aktuelle status fra Arbejdsmiljgradet er der - til ministerens orientering - vedlagt en
mere detaljeret gennemgang af resultaterne af implementeringen af de enkelte initiativer.

Status

Arbejdsmiljgradet kan konstatere, at i alt 12 af de 19 anbefalinger er implementeret. Nogle
anbefalinger er implementeret direkte som oprindelig tilteenkt fra Arbejdsmiljgradets side
tilbage i 2016. Andre af de 12 anbefalinger viste sig vanskelige at implementere i sin
oprindelige form, men gennem arbejdet i Arbejdsmiljgradets falgegruppe er der fundet
alternative lgsninger.

Det betyder, at der er 7 anbefalinger, der pa nuvaerende tidspunkt ikke er blevet
implementeret, hvilket bliver adresseret nedenfor.

Af de implementerede anbefalinger vil vi farst gerne fremhaeve resultaterne pa
uddannelsesomradet, hvor der er sket en revision af den lovpligtige uddannelse, der kleeder
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kursister pa til at arbejde med epoxy og isocyanter pa en sundheds- og sikkerhedsmaessig
forsvarlig made. Der er udarbejdet nyt undervisningsmateriale, og fra 2020 indfgres en
afsluttende test, som kursisterne skal besta for at opna uddannelsesbevis.

Arbejdsmiljgradet anbefalede i 2016, at der ligeledes blev indfgrt en generhvervelsestest — fx
til personer, der ikke har beskaeftiget sig med epoxyarbejde i en laengere periode. Dette har
vist sig vanskeligt inden for de nuveerende rammer for drift og udvikling af arbejdsmarkeds-
og erhvervsuddannelserne. Arbejdsmiljgradet har derfor foreslaet, at der i stedet stilles en
multiple choice test til radighed for virksomhederne. Arbejdsmiljgradet har taget initiativ til, at
en sadan test etableres i samarbejde med Industriens Fzellesudvalg og vil understotte
udviklingsarbejdet gkonomisk.

Herudover vil vi gerne fremheeve, at der inden for kort tid vil vaere en At-vejledning
tilgeengelig, der indeholder et samlet overblik over de krav, der stilles til arbejdsgiveren i
forbindelse med arbejdet med epoxy og isocyanater. Vejledningen er blevet til i et
samarbejde med fglgegruppen og parallelt med udarbejdelse af en supplerende
branchevejledning fra Branchefallesskabet for Arbejdsmiljg Industri, som offentliggeres
samtidig med vejledningen fra Arbejdstilsynet.

Arbejdet med de to vejledninger har haft indflydelse pad maden, som information og
vejledning om kemi formidles pa fra savel Arbejdstilsynets som partssystemets side. Der er
blandt andet skabt en ensartethed i strukturen af den virksomhedsrettede formidling, hvor
virksomhederne vejledes til arbejde efter et forebyggelseshierarki ved at anvende S.T.O.P —
princippet. Det handler om, at anvende Substitution - Tekniske foranstaltninger -
Organisatoriske foranstaltninger - Personlige beskyttelsesforanstaltninger for at opna de
mest effektive og sikre foranstaltninger i arbejdet med kemiske stoffer.

Dette resultat bygger i hgj grad pa koordinering og dialog mellem Arbejdstilsynet og
partssystemet. Arbejdsmiljgraddet opfordrer til, at der fra savel beskeeftigelsesministerens
som Arbejdstilsynets side bliver trukket pa disse gode erfaringer.

Det er Arbejdsmiljgradets vurdering, at de 12 anbefalinger, der er implementeret bidrager til,
at arbejdet med epoxy og isocyanater kan udfgres pa en sikkerheds- og sundhedsmeaessig
forsvarlig made.

Anbefalinger samt erfaringer der kan bringes med videre

Der er 7 anbefalinger, der pa nuveerende tidspunkt ikke er blevet implementeret. Herunder
var der fra Arbejdsmiljgradets side et snske om, at virksomhederne skal hjaelpes til at treeffe
de rette beslutninger i forbindelse med substitution og materialevalg, som har vist sig mere
vanskeligt end forudset, og hvor vi ikke er naet i mal.

Ligeledes er der nogle specifikke formidlingstiltag omkring arbejdet med epoxy, som beror
pa nyt vejledningsmateriale, som offentliggares i efteraret 2019.

Hvad angéar anbefalingen om uddannelse om effektiv forebyggelse i arbejdet med stoffer og
materialer med fokus pa opleering, instruktion og tilsyn bl.a. malrettet AMO kan
Arbejdsmiljgradet konstatere, at der ikke har veeret den forngdne efterspgrgsel. Vi foretager
os derfor ikke yderligere pa nuveerende tidspunkt.

Side 2/1



Anbefalingen vedrgrende uddannelsesbevis, som betingelse for at kunne instruere i og fare
tilsyn med epoxy- og isocyanatarbejde, hvor der var dissens mellem arbejdstager- og
arbejdsgiversiden, vil blive drgftet i Arbejdsmiljgradet, nar der foreligger et nyt grundlag til
droftelse.

Arbejdsmiljgradet ser frem til at modtage en tilbagemelding fra beskaeftigelsesministeren
vedrgrende anbefalingen om at fa undersggt, om der er grundlag for at foresla en evaluering
af graensen for maerkningen af et epoxy-holdigt produkt.

Nar der er opnéet enighed om prioriteringen af kemiomradet pa nationalt niveau vil vi i
Arbejdsmiljgradet vurdere, om der er grundlag for, at fglgegruppens arbejde afsluttes. Er der
pa det tidspunkt anbefalinger der stadig udestar, vil vi se pa, hvordan de bedst kan
implementeres i sammenhaeng med Arbejdsmiljgradets avrige indsats pa kemiomradet.

Med venlig hilsen

Cristina Lage
Formand for Arbejdsmiljgradet
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