
Program for besøg af Folketingets beskæftigelsesudvalg 
d. 24. september 2020 kl. 13-16 

 

 
 

Kl. 13.00 Velkommen til Jobcenter København ved Borgmester Cecilia Lonning-Skovgaard 

• Modtagelse i centerindgangen og præsentation af Jobcenter København – Gammel Køge 
Landevej 

• Fælles præsentation af udvalgte udfordringer og muligheder 

Kl. 13.20 Styring af beskæftigelsesindsatsen oplæg ved rådmand Brian Dybro, Odense Kommune 

• Der er noget om kritikken af jobcentrene, men vi gør også noget ved det 
• Rigid lovgivning og svære rammer giver dårlige historier  
• Vi skal have mere tillid til jobcentrenes og medarbejdernes faglighed 
• Ansvaret for borgernes tillid til systemet ligger både i Folketinget og i kommunerne 

Oplægget varer 15 minutter, herefter spørgsmål og fælles drøftelse 

Kl. 13.50 Akademikerledighed oplæg ved rådmand Kristian Würtz, Aarhus Kommune 

• Høj akademikerledighed i uddannelsesbyerne – stigende i forbindelse med Corona 
• Fortsat behov for fokus faglig og geografisk mobilitet 
• Bedre vejledning af dimittender – gerne guide de unge allerede inden de starter på 

studiet ift. jobmuligheder. 

Oplægget varer 15 minutter, herefter spørgsmål og fælles drøftelse 

Kl. 14.20 Tematiserede rundture  

Udvalgsmedlemmerne vælger én af to rundture 

Ungeområdet  
(uddannelses- og aktivitetsparate) 
 
Rundtur i Ungecentret – fra Hovedindgang A 
og op i huset, møde med medarbejdere.  

Flowet for nye borgere: Introduktion til 
servicefunktioner i indgangen  

Test af nye borgeres faglige niveau 
• Stop ved kompetenceværkstedet, 

stuen 

Uddannelsesstrategi sikrer faglært 
arbejdskraft: 

• Brugen af uddannelsespålægget, 
stop ved samtalerum og 
undervisningslokaler, 4. etage 

• FGU og brobygning til ordinær 
uddannelse, stop undervisningslokale, 
4. etage 

Virksomhedsrettet indsats for udsatte: Flere 
unge Skal Med / Flere Skal Med 

Koordineret Ungeindsats, stop ved 
samtalerum 4. etage 

Jobparate (dagpengemodtagere og 
kontanthjælpsmodtagere)  
 
Rundtur i Arbejdsmarkedscentret – fra 
Hovedindgang G og op i huset, møde med 
medarbejdere. 

Servicefunktioner i indgangen: 
• Modtagelsen 
• Åben jobrådgivning 
• Digitalt værksted 

Opkvalificerings- og Uddannelsesstrategi, 
herunder styrket mulighed for opkvalificering 
som følge af Corona G032 

• Fra ufaglært til faglært – fx 
uddannelsesløft og voksenlærling 

• Fra opkvalificering til job                        
• Brancheskift 

Virksomhedsrettet indsats, E1 
• Screening risiko for langtidsledighed  
• To forløb under ny LAB – 

Kompetencespejlet og Gør dig spilbar  
• Det interne rekrutteringsmiljø v. 

Københavns Erhvervshus 

Kl. 15.00 Opsamling på dagen, spørgsmål og videre drøftelser  

 

- Kort gennemgang og opsummering på rundvisningerne 
- Spørgsmål og drøftelse 
- Tak for besøget! 
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