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Svar afgivet pd Europa-Kommissionens vegne
af Nicolas Schmit

(27.8.2020)

En raekke EU-direktiver vedrerer risikoen for utilstraekkelig beskyttelse af arbejdstagere,
herunder arbejdstagere i nye og atypiske former for beskeftigelse'. Nar arbejdstagere
arbejder gennem vikarbureauer, er deres arbejdsvilkar beskyttede’. Héndhavelse af
rettigheder, der folger af EU-direktiver, er hovedsageligt medlemsstaternes ansvar.

Kommissionen stetter medlemsstaterne i at bekempe proformaselvsteendig beskaftigelse ved
at opfordre til samarbejde og udveksling af bedste praksis. Den 19. februar 2020 arrangerede
den europziske platform for imedegéelse af sort arbejde et seminar om lufttransport med
serlig fokus pa luftfartspersonales proformaselvstaendige beskaftigelse. Ekspertgruppen om
sociale anliggender vedrerende luftfartspersonale, som Kommissionen har nedsat, er ved at
udarbejde et notat om luftfartspersonales (proforma)selvstaendige beskeftigelse

EU har oprettet SURE (Support mitigating Unemployment Risks in Emergency — stette til
mindskelse af risiciene for arbejdsleshed i en nedsituation), et midlertidigt instrument, der
skal hjelpe arbejdstagere med at bevare deres job under covid-19-krisen. SURE kan yde lan
for op til 100 mia. EUR for at bidrage til at finansiere nationale offentlige udgifter i
forbindelse med ordninger med nedsat arbejdstid. Selv om nedsat arbejdstid generelt set ikke
vedrerer selvstendig beskeftigelse, har flere medlemsstater indfert ad hoc-foranstaltninger,
som er specifikt malrettet selvsteendige, og som i de fleste tilfeelde er omfattet af SURE.

Det er op til medlemsstaterne at bestemme, om der skal tildeles midler til en specifik sektor.
Kommissionen er fast besluttet pad at hjelpe medlemsstaterne med at bevare
lufttransportsektoren og alle dele deraf under og efter krisen. Den Europ@iske Fond for
Tilpasning til Globaliseringen (EGF) kan ogsé mobiliseres til at stette personale, der er blevet
permanent afskediget pa grund af den gkonomiske krise forarsaget af covid-19 pa grundlag af
en ansggning fra medlemsstaten.

! Navnlig direktiv 97/8 1/EF om deltidsarbejde, direktiv 1999/70/EF om tidsbegranset ansettelse, direktiv
2008/104/EF om vikararbejde og direktiv (EU) 1152/2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar
(skal vaere implementeret ved udgangen af august 2022).

2 T henhold til direktiv 2008/104/EF.
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