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Udkast
til
Forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om
organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv
socialpolitik oglov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

(Styrket og forenklet indgang til korte erhvervsrettede kurser, varslingspuljens
anvendelsesomrade, fritagelse for indsats og radighed for unge, der deltager i seerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) samt praciseringer m.v.)

§1(LAB)

Ilov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskftigelsesindsats, som @ndret senest ved § 1ilov nr.
1051 af 30. juni 2020, foretages fglgende @ndringer:

1. 1§ 7 indsettes efter »reglerne i« »§ 97, stk. 3, «.
2.18 9, stk. 2, nr. 1, indsattes efter »dagpengeperiode«: », jf. dog stk. 7«

3.1¢§ 9 indsattes som stk. 7:

»Stk. 7. For personer omfattet af § 6, nr. 1, som i de seneste 5 ar forud for tidspunktet, hvor
personen igen modtager dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., hverken har modtaget
dagpenge eller varet ansat med Igntilskud efter loven kapitel 12, og som ikke indplaceres i en ny
dagpengeperiode, pabegyndes der dog nye perioder efter stk. 1, fra tidspunktet, hvor personen igen
er omfattet af § 6, nr. 1.«

4. § 97, stk. 1, affattes saledes:
»§ 97. Inden for en pulje kan personer omfattet af § 6, nr. 1-8, § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, og § 6, nr. 10-13, fatilbud om korte erhvervsrettede kurser i fglgende tilfeelde:
1) Kurserne fremgar af den regionale positivliste for det omrade, hvor kommunen er beliggende, eller
de regionale positivlister i de tilstgdende omrader, jf. stk. 2.
2) Der foreligger en arbejdsgivererklering om ansettelse uden Igntilskud, hvori kurserne er aftalt, og

hvor anseattelsen skal ske i umiddelbar forlengelse af kurserne.«

5.18§ 97, stk. 2, indsaettes som 2. pkt.:

»l ekstraordinzere tilfelde kan et regionalt arbejdsmarkedsrad i perioder mellem
beskeftigelsesministeriets opdatering af positivlisterne optage yderligere kurser pa deres regionale
positivliste. «

6.1¢§ 97 indsattes som stk. 3:

Offentligt



»Stk. 3. Inden for puljen kan jobcenteret endvidere give tilskud til arbejdsgiveres udgifter til korte
erhvervsrettede kurser i forbindelse med ansattelse af en person, som nzvnt istk. 1, som1ien
forudgdende periode pa mindst 6 maneder fgr ansettelsen har modtaget visse offentlige
forsgrgelsesydelser m.v., jf. regler udstedt i medfgr af § 10, stk. 2. Det er en betingelse, at kurserne
ligger ud over den opkvalificering, som arbejdsgiveren forudseattes at give. Tilskuddet bevilges pa
baggrund af arbejdsgiverens ansggning herom til jobcenteret og udbetales pa baggrund af
dokumenterede udgifter. «

7.1§ 104 inds®ttes som 3. pkt.: »Personer, der deltager i en serligt tilrettelagt ungdoms-
uddannelse efter lov om ungdomsuddannelse for unge med s@rlige behov, er undtaget fra ret og
pligt til tilbud.«

8. Overskriften for § 161 og § 161 ophaves.
9.1§ 164, stk. 3, udgar » aftales, senest 2 uger efter og«

10. Efter § 164 indsattes:
»§ 164 a. Varslingspuljen kan tillige anvendes ved stgrre afskedigelser til andre mitiativer i
forbindelse med jobcentrenes varetagelse af varslingsindsatsen, som f.eks. frikgb af medarbejdere 1
et jobcenter og etablering og drift af it-understgtning i forbindelse med etablering af indsatskontorer
pa de bergrte virksomheder.

Stk. 2. Bevillingen kan anvendes i opsigelsesperioden og i en periode pa op til 3 maneder efter
opsigelsesperiodens ophgr.

Stk. 3. Andre aktgrer kan ikke anvendes i forbindelse med initiativer efter denne bestemmelse. «

11.1§ 172, stk. 1, indsttes efter »personer«: »omfattet af § 6«.

12.1§ 795 udgar nr. 3.
Nr. 4 og 5 bliver herefter nr. 3 og 4.

13.1§ 196, stk. 2, &ndres »uddannelsesforlgb« til: »kurser«.

§ 2 (LOB)

Ilov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgttelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v., som &ndret senest ved § 5 1lov nr. 525 af 27. april 2020, foretages fglgende @ndring:

1.1§ 45, stk. 1, nr. 3, indsattes efter »beskaftigelsesindsatsen,«: »med nye oplysninger og
ajourfgring af eksisterende oplysninger,« og efter »landsdekkende formidling« indsattes: »og
joblog«.



§ 3 (LAS)

I'lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtggrelse nr. 981 af 23. september 2019, som @ndret bl.a.
ved § 11 lov nr. 1000 af 30. august 2015, § 6ilov nr. 174 af 27. februar 2019, § 2 ilov nr. 551 af 7.
maj 2019 og § 1ilov nr. 1558 af 27. december 2019 og senest ved lov nr. 959 af 26. juni 2020,
foretages fglgende @ndringer:

1. Efter § 13 h og for overskriften til § 14 indsettes:

»Fritagelse forradighedsforpligtelse for personer, der deltager i en scerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse efter lov om ungdomsuddannelse for unge med scerlige behov

§ 13 1. Reglerne 1 § 13, stk. 1 og stk. 3-8, 0g § 13 a finder ikke anvendelse for personer, der
deltager ien serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter lov om ungdomsuddannelse for unge med
serlige behov.«

§ 4 (Kompensationsloven)

I lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 108 af 3. februar
2020, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 15 a udgar »herome.

2.1§ 15 b, indsettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Ved ansattelse af nyuddannede personer med handicap hos arbejdsgivere fastsattes
Igntilskuddet ud fra en konkret vurdering af personens evner og foruds@tninger for at deltage i
arbejdet i samme omfang som de gvrige ansatte. Lgntilskuddet udggr en af satserne i stk. 4.«

Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 6 og 7.

§ 5 (Akrafttreeden m.v.)

Loven trader ikraft den 1. januar 2021.
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1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Det
Konservative Folkeparti har den 17. juni 2020 indgaet Aftale om styrket opkvalificering.

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Socialistisk
Folkeparti og Enhedslisten har den 17. juni 2020 indgaet Aftale om ekstraordinert lgft af ledige.

Lovforslaget har til formal at udmgnte den del af aftalerne, som handler om henholdsvis at samle,
styrke og forenkle ordninger for korte erhvervsrettede kurser og om et ekstra Igft af erhvervsrettede
kurser, som kraver loveendringer pa Beskeftigelsesministeriets omrade, der skal traede i kraft den 1.
januar 2021.

Derudover foreslas det i lovforslaget at foretage en rakke endringer, tilretninger og preecisering i
reglerne, som ikke har baggrund 1 aftalerne.

Lovforslaget har dermed bla. ogsa til formal at foretage en tilretning af reglerne om indsatsen for
dagpengemodtagere, saledes at dagpengemodtagere far en ny indsats efter en leengere periode pa
mindst 5 ar, hvor de ikke har modtaget dagpenge eller veret i Igntilskudsansattelse, og dermed ikke
har veret omfattet af indsatsen for dagpengemodtagere, og hvor de heller ikke har optjent ret til en
ny dagpengeperiode.

Lovforslaget har desuden til formal at forenkle og samle bestemmelserne om varslingspuljens
anvendelsesomrade ilov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Lovforslaget har herudover ogsa til formal at tilrette reglerne for uddannelsesmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet), som deltager ien sarligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU), sa de ikke har ret og pligt til tilbud under deltagelse i
uddannelsen, og sa de er undtaget fra reglerne om udnyttelse af uddannelses- og arbejdsmuligheder,
nar de deltager i en STU-uddannelse.

Derudover er formalet at precisere reglerne om lgntilskud for nyuddannede personer med
handicap, sa retstilstanden frem over fglger intentionen med flytningen af reglerne i2019, hvor
malgruppen og indsatsen for nyuddannede personer med handicap blev flyttet fra lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats til lov om kompensation til handicappede i erthverv m.v.

Endelig har lovforslaget til formal at preecisere en hjemmel, hvorefter der bla. kan udveksles
oplysninger mellem Beskeaftigelsesministeriets it-systemer og arbejdslgshedskassernes it-systemer
for medlemmer af arbejdslgshedskasserne, sa de samme oplysninger fremgar af it-systemerne, hvad
enten et medlem af en arbejdslgshedskasse giver oplysninger i Beskaftigelses ministeriets it-
systemer eller i sin arbejdslgshedskasses it-systemer. Dermed vil arbejdslgshedskasser have de
relevante og ngdvendige oplysninger til brug for bla. vejledning af medlemmer af
arbejdslgshedskassen ud fra et opdateret og ajourfgrt grundlag, og medlemmer af en arbejdslgsheds-
kasse vil ikke skulle give de samme oplysninger bade til Beskaftigelsesminis teriets it-systemer og
arbejdslgshedskassens systemer. Det gelder bla. i1 forhold til jobloggen.

2. Baggrund

2.1. Styrket og forenklet indgang til korte erhvervsrettede kurser

Det fremgar bla. af aftalen om styrket opkvalificering, at aftalepartierne bag beskeftigelses-
reformen (S, V, DF, RV og K) er enige om at styrke opkvalificering af ufaglerte med 340 mio. kr. i
2020-2023. Aftalepartierne er endvidere enige om at samle, styrke og forenkle mulighederne for, at



alle ledige kan fa erhvervsrettede kurser, som sikrer fleksibel omstilling til nye job og brancher, og
det fremgar af aftalen, at fem eksisterende ordninger for korte erhvervsrettede kurser samles ién
regional pulje.

Det fremgar bla. af aftalen om ekstraordinert lgft af ledige, at S, V, DF, RV, SF og EL er enige
om at give opkvalificeringsindsatsen et ekstra rygstgd. Samlet set investeres der 730 mio. kr. til nye
opkvalificerings- og uddannelsesinitiativer i2020 til 2023. Derudover fremgar det, at ledige fra
2020 skal kunne fa kurser fra den regionale positivliste i eget RAR og som noget nyt ide
tistodende RAR.

2.2. Ny periode med indsats for dagpengemodtagere, som i mindst 5 ar ikke har modtaget
dagpenge m.v.

I Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pagar der Isbende arbejde med at efterse
Beskaftigelsesministeriets it-systemer, herunder hvor lang tid der er behov for at gemme
oplysninger om indsatsen, hvis en person i en lengere periode ikke har faet en beskeaftigelsesrettet
indsats. Pa den baggrund har der vist sig et behov for at foretage en endring ireglerne om, hvornar
der pabegyndes en ny periode for indsatsen for dagpengemodtagere, deri en lengere periode ikke
har modtaget dagpenge m.v.

Med den foresliede a@ndring vil en dagpengemodtager pabegynde en ny periode med indsats, hvis
personen ide seneste 5 ar forud for tidspunktet, hvor personen igen modtager dagpenge, hverken
har faet udbetalt dagpenge eller har veere i ansettelse med Igntilskud efter lovens kapitel 12, og
dermed ikke har veret omfattet af indsatsen for dagpengemodtagere.

2.3. Forenkling og samling af reglerne om varslingspuljens anvendelse

Det foreslas, at bestemmelserne om varslingspuljens anvendelsesomrade, der efter geldende
regler fremgar aflov om en aktiv beskeftigelsesindsats og af anmarkningerne til finansloven §
17.46.14, samles og forenkles i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats samt, at fristerne for, hvornar
et tibud senest skal aftales, efter den ledige er fratradt virksomheden, ophaves.

Muligheden for at anvende varslingspuljemidlerne til andre initiativer herunder feks. frikgb af
medarbejdere i et jobcenter og etablering og drift af it-understgtning i forbindelse med etablering af
indsatskontorer pa de bergrte virksomheder, fremgar idag kun af anmarkningerne til bevillingen pa
finansloven. Det er uhensigtsmassigt, da det kan give anledning til tvivl om hjemmelsgrundlag og
rammer for anvendelsen af puljen.

Det foreslas derfor at samle bestemmelserne om varslingspuljens anvendelse ilov om en aktiv
beskaftigelsesindsats kapitel 25. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil efterfglgende
udarbejde en vejledning om varslingspuljens anvendelse, hvor rammer, anvendelsesomrade og
ansggningsprocedure m.v. vil blive uddybende beskrevet.

2.4. Fritagelse forret og pligt til tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats for personer,
der deltager i en scerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter lov om ungdomsuddannelse for unge
med scerlige behov (STU) samt undtagelse fra reglerne i lov om aktiv socialpolitik om udnyttelse af
uddannelses- og arbejdsmuligheder for disse personer



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er blevet opmarksom pa, at der er stor variation i,
hvordan kommunerne administrerer og registrerer ydelsesmodtageres deltagelse i STU-
uddannelsen. Det er uhensigtsmassigt og derfor er der behov for tilretning af reglerne. Serligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er en trearig ungdomsuddannelse for unge
udviklingshe mmede og andre unge med sarlige behov, som ikke kan gennemfgre en anden
ungdomsuddannelse. Der er ikke knyttet en serlig STU-ydelse til den 3 arige individuelle
uddannelse, men STU-elever kan sgge uddannelseshjelp eller overgangsydelse, safremt de ikke er
tilkendt fgrtidspension eller en anden offentlig forsgrgelsesydelse. Det er STU-loven, LBK 610 af
28. maj 2019 med tilhgrende bekendtggrelser og vejledninger, der regulerer den unges uddannelse.
Unge omfattet af malgruppen har et retskrav pa at deltage i uddannelsen efter STU-loven. Personer,
der deltager i STU-uddannelsen er fritaget for kontaktforlgbet efter loven og far kke
uddannelsespaleg.

Det foreslas derfor, at deltagelse i STU-uddannelsen fritager uddannelseshjalpsmodtagere fra
kontinuerlige ret og pligt tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Dermed er disse
personer ikke omfattet af regler om kontinuerlige ret og pligt tibud efter loven samtidig med, at de
folger STU-uddannelsen.

Som en konsekvens heraf @ndres lov om aktiv socialpolitik, saledes at deltagelse i STU-
uddannelsen ogsa medfgrer en fritagelse for radighed og sanktioner samt lese-, skrive- og regnetest.

2.5. Preeciseringer i kompensationsloven

Der har vist sig et behov for at foretage enkelte tilretninger og praciseringer i reglerne om
ansettelse med Igntilskud for nyuddannede personer med handicap, sdledes at der opnas parallelitet
mellem de generelle lgntilskudsregler i bekendtggrelse om en aktiv beskaftigelsesindsats og
reglerne geldende for nyuddannede personer med handicap.

Det kraver derfor en pracisering af geldende regler ilov om kompensation til handicap i erhverv
m.v. Med forslaget vil reglen om fastsettelse af lgntilskuddet, samt generelle regler om ansattelse
med Igntilskud, der med hjemmel ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats er fastsat i bekendtggrelse
om en aktiv beskeftigelsesindsats, fremover i fuldt omfang gelde for lgntiskud ved ansattelse af
nyuddannede personer med handicap.

2.6. Preecisering af hjemmel til at udveksle oplysninger

I Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pagar der lgbende arbejde med at efterse
Beskefiigelsesministeriets it-systemer samt bemyndigelser til at udveksle oplysninger mellem it-
systemer bla. mellem Beskaftigelsesministeriets og arbejdslgshedskassernes it-systemer.

Pa den baggrund har der vist sig et behov for at foretage en pracisering i reglerne om udveksling
af oplysninger mellem myndigheder m.v. ilov om organisering og understgttelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.

Praeciseringen skal sikre, at det mere klart fremgar af reglerne, at der er mulighed for at udveksle
og videregive oplysninger mellem Beskafiigelsesministeriets it-systemer og arbejdslgshedskasser-
nes it-systemer, bla. jobloggen. Dermed sikres, at arbejdslgshedskasser har de relevante og
ngdvendige oplysninger til brug for bla. vejledning af medlemmer af arbejdslgshedskassen ud fra et
opdateret og ajourfgrt grundlag, og at medlemmer af en arbejdslgshedskasse ikke skal give de



samme oplysninger bade til Beskaftigelsesministeriets it-systemer og arbejdslgshedskassens
systemer.

3. Lovforslagets hovedpunkter

3.1. Styrket og forenklet indgang til korte erhvervsrettede kurser

3.1.1. Geeldende ret

Efter den geldende § 97, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan personer omfattet af §
6, nr. 1, inden for en pulje fa tilbud om korte erhvervsrettede uddannelsesforlgb efter en regional
positivliste. Bestemmelsen omhandler tibud til dagpengemodtagere.

Efter § 97, stk. 2, i loven, udarbejder beskaftigelsesministeriet de regionale positivlister, som
godkendes af de regionale arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 ilov om organisering og understgttelse
af beskaftigelsesindsatsen m.v.

De regionale positivlister udarbejdes af Beskaftigelsesministeriet, Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering, med udgangspunkt i Arbejdsmarkedsbalancen og andre relevante opggrelser og
analyser samt i samarbejde med arbejdsmarkedets parter pa regionalt niveau samt f.eks. relevante
uddannelsesudbydere, jobcentre, arbejdslgshedskasser og brancheorganisationer. De regionale
positivlister skal drgftes og godkendes af de regionale arbejdsmarkedsrad. De regionale positivlister
er oversigter, som bestar af konkrete, aktuelle jobrettede uddannelser inden for fagomrader, hvor
der forventes jobabninger inden for de n@ste 6 maneder. Det kan bade vare offentlige og private
kurser, f.eks. et offshore sikkerhedskursus. De regionale positivlister kan omfatte konkrete
uddannelser, der er etableret i samarbejde mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

Med hjemmel i lovens § 99, stk. 3, er der fastsat nermere regler om den regionale uddannelses-
pulje 1bekendtggrelse nr. 1181 af 25. november 2019 om den regionale uddannelsespulje med
senere @ndringer. Der er bla. fastsat regler om udarbejdelse og offentligggrelse af de regionale
positivlister, udbetaling, administration, regnskab og revision m.v. for puljen. Det fremgar bla. af
bekendtggrelsen, atden regionale positivliste udarbejdes af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering efter drgftelse og godkendelse af de regionale arbejdsmarkedsrad, og at Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering offentligggr de regionale positivlister den 1. april og de opdaterede
regionale positivlister den 1. oktober.

Efter § 196, stk. 2, iloven og § 2 i bekendtggrelsen, far kommunerne 80 pct. af driftsudgifterne til
tibuddet dekket af puljen.

Med hjemmel i lovens § 192 er der i bekendtggrelse nr. 1123 af 3. juli 2020 om forsgg pa
beskaftigelsesomradet fastsat nermere regler om forsgg med den regionale uddannelsespulje.

I forsgget med den regionale uddannelsespulje er persongruppen, der kan fa tibud om korte
erhvervsrettede uddannelsesforlgb under den regionale uddannelsespulje, udvidet til — udover
dagpengemodtagere — ogsa at omfatte alle ledige personer, der er omfattet af malgrupperne i lovens
§ 6, dvs. udover dagpengemodtagere omfattes ogsa uddannelseshjelps- og kontanthje Ipsmodtagere
samt overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet), sygedagpengemodtager,
personer 1 jobafklaringsforlgb og ressourceforlgb, ledighedsydelsesmodtagere, revalidender,
fgrtidspensionsister, selvforsgrgende og unge under 18 ar, som har behov for en uddannelses- og
beskaftigelsesfremmende indsats. Derudover kan denne persongruppe inden for puljen fa tibud om



korte erhvervsrettede uddannelsesforlgb, som enten fremgar af den regionale positivliste i det RAR-

omrade, hvor kommunen er beliggende, eller i de tilstgdende RAR-omrader.

Derudover er der forsgg med puljen, hvorefter visse malgrupper ilovens § 6 har ret til et tibud
om et kort erhvervsrettet kursus pa op til 3 maneder, hvis der foreligger en arbejdsgivererklering
om ordiner ansattelse af minimum 3 maneders varighed uden tilskud, og nar visse @vrige
betingelser er opfyldt. Kurset kan atholdes efter ans®ttelsens start, hvis det er aftalt med
arbejdsgiveren, mens personen var ledig, og personen havde minimum 6 maneders forudgaende
ledighed. Kurset skal ligge ud over den opkvalificering, som arbejdsgiveren almindeligvis
forudsettes at give.

Forsggsperioden for forsggene Igber fra den 1. august 2020 til og med den 31. december 2020.

Der er ogsa forsggsregler om pulje til opkvalificering inden for mangelomrader, hvor staten inden
for puljen refunderer 80 pct. af kommunernes udgifter til tilbbud om vejledning og opkvalificering
efter lovens kapitel 14 iop til 3 maneder forud for anszttelse uden Igntilskud af malgrupperne i
lovens § 6, hvis de har 3 maneder forudgaende ledighed, og der foreligger en arbejdsgivererklering
om ans&ttelse uden Igntilskud, og der er tale om ansattelse inden for stillingsbetegnelser med
rekrutteringsud fordringer, jf. mangelomraderne pa de regionale arbejdsmarkedsbalancer.
Ansettelsen skal i henhold til erkleringen ske i umiddelbar forlengelse af uddannelsen.

Ud over opkvalificeringen inden for den regionale uddannelsespulje og forsgget med den
regionale uddannelsespulje, er der ogsa andre ordninger som pa forskellig vis giver adgang til korte
erhvervsrettede kurser til personer, der er omfattet af en eller flere ilovens malgrupper i § 6. Det
gelder den supplerende regionale uddannelsespulje for jobparate kontanthjae lpsmodtagere, puljen til
opkvalificering inden for mangleomrader, og puljen til kurser, der overstiger seks ugers jobrettet
uddannelse.

Derudover kan jobcenteret efter § 161, stk. 1, ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats give tilskud
til arbejdsgiveres udgifter til opkvalificering i forbindelse med ansattelse af en person uden
lgntilskud. Efter § 161, stk. 2, 1 loven, kan tilskuddet gives til udgifter ved opkvalificering af
fplgende persongrupper:

1) Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, som i en forudgaende periode pa mindst 12 maneder fgr
ansettelsen har modtaget visse offentlige forsgrgelsesydelser m.v., jf. regler udstedt i medfgr af
§ 10, stk. 2, dog 6 maneder, hvis personen er under 30 ar eller har serlig risiko for at blive
langtidsledig.

2) Personer omfattet af § 6, nr. 3-5, som i en forudgaende periode pa mindst 6 maneder fgr
ansettelsen har modtaget visse offentlige forsgrgelsesydelser m.v., jf. regler udstedt i medfor af
§ 10, stk. 2.

3) Personer omfattet af § 6, nr. 2 og 3, som efter aftale med de forhandlingsberettigede
organisationer har faet anvist lgn- og arbejdsvilkar, herunder pa grund af mangelfulde sproglige
og eventuelle faglige kompetencer.

4) Personer omfattet af § 6, nr. 6, 10 og 11.

Bestemmelsen giver mulighed for, at jobcenteret kan give tilskud til arbejdsgiveres udgifter til
opkvalificering, hvis den beskaftigede forud for ansattelsen hos arbejdsgiveren var
dagpengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere og
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overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet), sygedagpengemodtagere,
revalidender og fgrtidspensionister.

Reglerne om opggrelsen af de den forudgaende periode fgr ansettelsen, hvor personen har
modtaget visse offentlige forsgrgelsesydelser m.v., herunder hvike offentlige forsgrgelsesydelser
m.v. der medregnes i opggrelsen fremgar af § 9 i bekendtggrelse nr. 1180 af 25. november 2019 om
en aktiv beskaftigelsesindsats med senere @ndringer. For dagpengemodtagere opggres perioden
som sammenlagt ledighed (timer med dagpenge og lgntilskudsansattelse), mens den for de gvrige
grupper opggres som en sammenh@ngende periode med forsgrgelsesydelser og
Igntilskudsansattelse, dog opgeres perioden for sygedagpengemodtagere og personer i
jobafklaringsforlgb som en sammenlagt periode med deres forudgaende forsgrgelsesydelser og
Igntilsk udsansettelse.

Efter bestemmelsens stk. 2, er det en betingelse for at give tilskud til arbejdsgiveren, at
opkvalificeringen ligger ud over den opkvalificering, som arbejdsgiveren forudsettes at give.

Efter bestemmelsens stk. 3, bevilges tilskud til udgifter ved opkvalificering pa baggrund af
arbejdsgiverens ansggning herom til jobcenteret, og det udbetales pa baggrund af dokumenterede

udgifter.

3.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af den politiske aftale om styrket opkvalificering, at aftalepartierne er enige om, at
samle, styrke og forenkle mulighederne for, at alle ledige kan fa erhvervsrettede kurser, som sikrer
fleksibel omstilling til nye job og brancher. Det fremgar videre, at fem eksisterende ordninger for
korte erhvervsrettede kurser samles i én regional pulje.

Det fremgar af den politiske aftale om ekstraordinert lgft af ledige, at aftalepartierne er optagede
af at sikre fleksibel omstilling til nye job og brancher, herunder digitale kompetencer. Det fremgar
videre, at ledige fremover kan fa kurser fra den regionale positivliste ieget RAR-omrade og — som
noget nyt — i de tilstgdende RAR-omrader.

Det fremgar af bilaget til aftalerne, at muligheden for korte erhvervsrettede kurser skal samles ién
regional ordning for alle ledige. Det fremgar, at korte erhvervsrettede kurser afgreenses til kurser,
der er pa de regionale positivlister eller er aftalt gennem en hensigtserkleering om job fra en
arbejdsgiver. Ved alle ledige forstas modtagere af dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjalp,
sygedagpenge, ledighedsydelse, revalidering, fgrtidspension samt personer i jobafklaring og
ressourceforlgb, ledige selvforsgrgende og unge under 18 ar med behov for en uddannelses- og
beskaftigelsesfremmende indsats. Det fremgar ogsa af bilaget, at de Regionale Arbejdsmarkedsrad
i ekstraordinere tilfelde, hvor der f.eks. efterspgrges konkrete kurser rettet mod corona-job, kan
optage kurser pa positivlisterne ud over ved de to arlige opdateringer.

Det foreslas pa baggrund af aftalerne at samle, styrke og forenkle indgangen til korte erhvervs-
rettede kurser. Det vil bla. ske ved at sammenle gge en rekke eksisterende puljer under den
regionale uddannelsespulje. Det gelder den regionale uddannelsespulje, den supplerende regionale
uddannelsespulje for jobparate kontanthjelpsmodtagere (midlertidig ordning til udgangen af 2020),
puljen til opkvalificering inden for mangelomrader (midlertidig ordning til udgangen af 2020), og
puljen til kurser, der overstiger seks ugers jobrettet uddannelse.
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Det foreslas, at persongruppen, som fremover kan fa tilbud om korte erhvervsrettede kurser inden
for den regionale uddannelsespulje ilovens § 97, udvides, sa den ud over dagpengemodtagere
fremover omfatter alle ledige, der er omfattet af malgrupperne ilovens § 6. Persongruppen vil vere
dagpengemodtagere, uddannelseshj®lps- og kontanthjelpsmodtagere samt overgangsydelses mod-
tagere (uden for introduktionsprogrammet), sygedagpengemodtager, personer i jobafklaringsforlgb
og ressourceforlgb, ledighedsydelsesmodtagere, revalidender, fgrtidspensionsister, selvforsgrgende
og unge under 18 ar, som har behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende indsats.

Dermed vil jobcenteret fremover kunne give tibud om korte erhvervsrettede kurser inden for
puljen til en bredere persongruppe end der fremgar af loven i dag. Persongruppen er —i
overensstemmelse med den politiske aftale — svarende til persongruppen i forsgget med puljen, der
har vaeret geldende siden den 1. august 2020.

Det foreslas videre, at denne persongruppe inden for puljen kan fa tibud om korte erhvervsrettede
kurser 1 folgende tilfelde:

1) Kurserne fremgar af den regionale positivliste for det omrade, hvor kommunen er beliggende,
eller de regionale positivlister i de tilstgdende omrader.

2) Der foreligger en arbejdsgivererklering om ansattelse uden Igntilskud, hvor kurserne er aftalt,
og hvor anszttelsen skal ske i umiddelbar forlengelse af kurserne.

Det betyder, at jobcenteret— ligesom i dag — vil kunne give tibud om kurser pa den regionale
positivliste i det RAR-omrade, hvor kommunen er beliggende, mens jobcenteret fremover ogsa vil
kunne give tilbud om kurser pa de regionale positivlister i tilstédende RAR-omrader til det RAR-
omrade, hvor kommunen er beliggende. Dermed ggres den midlertidige udvidelse af brugen af
positivlisterne — som har varet geldende som forsgg siden den 1. august 2020 og gelder resten af
aret — permanent fra den 1. januar 2021.

Den geografiske opdeling af RAR-omraderne fremgar af § 13 i bekendtggrelse om organisering
og understgttelse af beskeaftigelsesindsatsen m.v. Her er der otte regionale arbejdsmarkedsrad, som
daekker otte geografiske omrader (RAR-omrader), og af nedenstaende tabel fremgar, hvike RAR-
omrader, der efter loven betragtes som tilstgdende.

Tabel 1: Tilstgdende RAR-omrdder ift. brug af positivlister

RAR Stgder op til fglgende RAR
Bornholm Hovedstaden og Sjelland
Hovedstaden Bornholm og Sjzlland

Sjeelland Bormholm, Hovedstaden og Fyn

Fyn Sjelland og Sydjylland

Sydjylland Fyn, Vestjylland og @stjylland
Ostjylland Sydjylland, Vestjylland og Nordjylland
Vestjylland Sydjylland, @stjylland og Nordjylland
Nordjylland Vestjylland og @stjylland

Det foreslas endvidere, at et regionalt arbejdsmarkedsrad fremover — i perioder mellem
beskaftigelsesministeriets opdatering af positivlisterne — 1 ekstraordinzre tilfelde kan optage
yderligere kurser pa deres regionale positivliste. Det kan vere i tilfelde, hvor der f.eks. efterspgrges
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konkrete kurser rettet mod corona-job, og i disse tilfelde skal kurserne kunne optages pa
positivlisterne ud over ved de 2 arlige ordinzre opdateringer.

Det foreslas desuden, at jobcenteret fremover vil kunne give tilbbud om korte erhvervsrettede
kurser inden for puljen, nar en person, der er omfattet af puljens persongruppe, har en arbejdsgiver-
erkleering om ansattelse uden lgntilskud, hvor det af arbejdsgivererkleringen fremgar, at kurserne
er aftalt, og hvor ansazttelsen skal ske i umiddelbar forlengelse af kurserne. Dette er en udvidelse 1
forhold til de kurser, der kan gives under forsgget med puljen til opkvalificering inden for
mangelomrader, som er geeldende frem til den 1. januar 2021, idet der fremover ikke gelder krav
om, at kurserne skal ligge inden for mangelomrader.

Med forslaget vil jobcenteret dermed fremover kunne give tibud om flere korte erhvervsrettede
kurser inden for den regionale uddannelsespulje end i dag.

Det foreslas endelig, at jobcenteret fremover kan give tilskud til en arbejdsgivers udgifter til korte
erhvervsrettede kurser til beskeftigede inden for puljen, hvis de beskeftigede inden anszttelsen hos
arbejdsgiveren var i persongruppen, der kunne fa tibud inden for puljen, og hvis deien
forudgaende periode pa mindst 6 maneder fgr ansettelsen har modtaget visse offentlige
forsgrgelsesydelser m.v. Opggrelsen af de 6 maneder vil ske efter reglerne i § 9 i bekendtggrelse nr.
1180 af 25. november 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats med senere @ndringer.

Det betyder, at den geldende ordning om opkvalificering i forbindelse med ans®ttelse for
beskaftigede indarbejdes under den regionale uddannelsespulje, dog med visse tilretninger sa
betingelserne for tilskud til arbejdsgivere harmonerer med jobcenterets mulighed for at give tibud
om korte erhvervsrettede kurser til ledige inden for puljen. Det foreslas, at de geeldende betingelser
om, at kurserne skal ligge ud over den opkvalificering, som arbejdsgiveren forudsettes at give, og
at tilskuddet til arbejdsgiveren bevilges pa baggrund af arbejdsgiverens ansggning herom til
jobcenteret og udbetales pa baggrund af dokumenterede udgifter, fastholdes.

Med forslaget samles, styrkes og forenkles indgangen til korte erhvervsrettede kurser, sa
jobcentrene fremover giver tilbbud om eller tilskud til korte erhvervsrettede kurser inden for den
regionale uddannelsespulje, hvor 80 pct. af udgifterne til tibuddet/tilskuddet dekket af puljen. For
jobcentrene vil den regionale uddannelsespulje dermed fremover vere en samlet indgang til at give
tibud omvtilskud til sadanne kurser — frem for i dag, hvor der er mange ordninger.

Med hjemmel i lovens § 99, stk. 1, vil reglerne i1 bekendtggrelse om den regionale uddannelses-
pulje blive @ndret i overensstemmelse med @ndringerne iloven. Der forventes bla. fastsat regler
om @ndret fordeling af midlerne, sa fordelingen sker pa baggrund af kommunernes andel af
jobparate personer, dvs. dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet) og ledighedsydelsesmodtagere,
det forventes ogsa at vere de malgrupper, som primert far tilbud om korte jobrettede kurser til
under puljen. Derudover vil der ske en tilretning om opdatering af de regionale positivlister, hvis de
regionale arbejdsmarkedsrad i ekstraordinere tilfelde har besluttet at optage andre kurser pa
positivlisterne, end dem der fremgar af de offentliggjorte lister den 1. april og den 1. oktober.

Med hjemmel i lovens § 192 vil reglerne ibekendtggrelse om forsgg pa beskaftigelsesomradet,
blive tilrettet 1 overensstemmelse med @ndringerne 1loven. Samtidig vil forsgget med ret til et
tibud om et kort, erhvervsrettet kursus pa op til 3 maneder blive forlenget, sa forsggsperioden
Igber frem til den 31. december 2021, jf. aftalen om et ekstraordinert lgft af ledige.
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3.2. Ny periode med indsats for dagpengemodtagere, som i mindst 5 ar ikke har modtaget
dagpenge m.v.

3.2.1. Geeldende ret

Efter den geldende § 9, stk. 2, nr. 1, ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal perioderne 1
lovens § 9, stk. 1, om kontaktforlgbet, ret til 6 ugers jobrettet uddannelse og tidspunktet for ret- og
pligttilbud, for dagpengemodtagere regnes fra indplaceringen ien dagpengeperiode.

For dagpengemodtagere pabegyndes der en ny periode for indsatsen, nar de indplaceres ien ny
dagpengeperiode. Det betyder, at en dagpengemodtager ikke pabegynder en ny indsats, sa leenge
personen fortsat er indplaceret i samme dagpengeperiode. Det gelder, selvom personen i en lengere
periode ikke har veret ledig, feks. fordi personen har passet et alvorligt sygt barn, handicappet barn
eller har veret sygemeldt, og dermed ikke har modtaget dagpenge eller veret i
lgntilskudsansattelse.

Med hjemmel i lovens § 10 er der fastsat n@rmere regler i bekendtggrelse nr. 1180 af 25.
november 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats med senere @ndringer om opggrelsen af
sammenlagt ledighed for dagpengemodtageres periode med indsats og om medregning af perioder
til kravene om forudgaende ledighed i forbindelse med bla. ansettelse med Igntiskud. Reglerne
fremgar af bekendtggrelsens § 7 og 9. Det fremgar heraf, at der til opggrelsen medregnes timer,
hvor personen har modtaget dagpenge eller har deltaget itilbbud om ans®ttelse med lgntilskud efter
lovens § 12. Det fremgar videre, at hvis en person erhverver ret til en ny dagpengeperiode efter lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., sa medregnes timer med dagpenge og lgntilskudsanszttelse forud
for den nye indplacering ikke i opggrelsen af sammenlagt ledighed.

Efter de geldende regler ilov om arbejdslgshedsforsikring m.v. har en dagpengemodtager ret til
dagpenge i 2 ar (ydelsesperioden) inden for 3 ar (referenceperioden). Der er mulighed for at
forlenge perioden med ret til dagpenge med op til 1 ar inden for 1% ar pa baggrund af lgntimer i
dagpengeperioden. Perioder, hvor personen har modtaget stgtte efter lov om social service til
pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn, stgtte til pasning af nertstaende dgende i eget hjem,
perioder med sygedagpenge ud over 6 uger og perioder med barselsdagpenge kan forlenge
referenceperioden. Searligt perioden med pasning af alvorligt sygt barn med stgtte efter lov om
social service kan have en lang varighed.

Reglerne betyder, at en dagpengemodtager, som f.eks. modtager stgtte til pasning af et alvorligt
sygt barn i 10 ar, vil kunne fa forlenget sin referenceperiode ogigen melde sig ledig, og vil herefter
kunne fortsette i sin hidtidige dagpengeperiode, som begyndte for mere end 10 ar siden. Personen
vil ligeledes fortsette i det samme kontaktforlgb m.v. som begyndte for mere end 10 ar siden, da
der kun begynder et nyt forlgb, nar en person indplaceres i en ny dagpengeperiode.

3.2.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det vurderes ikke hensigtsmassigt, aten person, som ien lengere periode ikke har modtaget
dagpenge eller varet i ansettelse med Igntilskud og dermed ikke har faet en indsats med
kontaktforlgb og tibud m.v., og som herefter igen melder sig ledig og modtager dagpenge,
fortseetter sit hidtidige indsatsforlgb fra den nye tilmelding som ledig. Baggrunden er, at det
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betyder, at en personen, som i en lang periode ikke har veret ledig, ikke far en ny indsatsperiode og
dermed ikke far et nyt kontaktforlgb og ny ret og pligt til tilbud m.v.

Det foreslas derfor, at for dagpengemodtagere, som i de seneste 5 ar forud for tidspunktet, hvor
personen igen modtager dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., hverken har modtaget
dagpenge eller varet ansat med lgntilskud efter loven kapitel 12, og som ikke indplaceres i en ny
dagpengeperiode, pabegyndes der nye perioder med indsats, dvs. med et nyt kontaktforlgb, ny ret til
jobrettet uddannelse og nyt ret- og pligttilbud, fra tidspunktet, hvor personen igen er omfattet af
lovens malgruppe for dagpengemodtagere.

Det betyder, at personen vil fa en indsats svarende til nylediges indsats. Dette harmonere med, at
personen har haft et langvarigt fraver fra beskaftigelsesindsatsen og dermed har behov for en ny
periode med intensiv aktiv beskeftigelsesindsats. Den nye periode i beskaftigelsesindsatsen vil
derimod ikke harmonere med personens resterende dagpengeperiode efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Forslaget skgnnes at ville omfattet meget fa dagpengemodtagere, som typisk har passet alvorligt
syge bgrn med stgtte efter lov om social service ien lengere periode, og som derfor hverken har
optjent ret til en ny dagpengeperiode eller har forbrugt deres hidtidige dagpengeperiode efter lov om
arbejdslgsheds forsikring m.v.

Med @ndringen vil disse dagpengemodtagere, som melder sig ledig efter mindst 5 ar uden
dagpenge eller Igntilskudsansattelse blive stillet pa samme made som nyledige i forhold til
beskaftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, selvom de ikke har optjent ret
til en ny dagpengeperiode og dermed ikke er indplaceres ien ny dagpengeperiode.

Med hjemmel i lovens § 10 vil der blive fastsat bekendtggrelsesregler om, at der i disse tilfelde
ikke medregnes timer med dagpenge og lgntilskudsansattelse i perioden forud fra tidspunktet, hvor
personen igen modtager dagpenge, og at dette vil geelde for bade dagpengemodtageres periode med
indsats og i forhold til medregning af perioder til kravene om forudgaende ledighed i forbindelse
med bla. anszttelse med lgntilskud.

3.3. Forenkling og samling af reglerne om varslingspuljens anvendelse

3.3.1. Geeldende ret

Efter geldende § 163, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan jobcenteret sgge det regionale
arbejdsmarkedsrad om, at der inden for rammerne af en statslig bevilling i form af en varslingspulje
iverksattes og ydes tilskud til initiativer for at sikre en hurtig og aktiv indsats 1 forbindelse med
stgrre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade.

Efter geldende §164, stk. 1, kan jobcenteret, inden for varslingspuljen, i opsigelsesperioden for
beskaftigede og for personer omfattet af § 6, nr. 1-3 (dagpengemodtagere, job- og aktivitetsparate
kontanthje Ipsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet), der
har veret omfattet af stgrre afSkedigelser, til den enkelte person tibyde fglgende:

e Jobsggningskurser i sammenlagt op til 2 uger.

e Opkvalificering, herunder efter- og videreuddannelse isammenlagt op til 8 uger.

e Udarbejdelse af en plan for, hvordan personen hurtigst muligt opnar ny beskeftigelse. Personen
har ret til at fa udarbejdet en plan, hvis personen anmoder om det, og den skal udarbejdes senest
2 uger efter anmodningen.

15



Efter geldende § 164, stk. 2,1 loven, gives tibud om jobsggningskurser og opkvalificering, efter
stk. 1, nr. 1 og 2, til personer omfattet af § 6, nr. 1-3, efter kapitel 14 i loven.

Efter geldende § 164, stk. 3, i loven, skal tilbud aftales, senest 2 uger efter og veere pabegyndt
senest 3 maneder efter den ledige er fratradt virksomheden, og skal vere afsluttet senest 6 maneder
efter fratreedelsen.

Efter geldende § 165, er tilskud til udgifter til opkvalificeringen betinget af, at der er tale om
opkvalificering inden for omrader, hvor der er eller kan forventes mangel pa arbejdskraft, eller at
der foreligger en skriftlig tilkkendegivelse fra en arbejdsgiver om, at den afskedigede ans@ttes uden
Igntilskud efter opkvalificeringen.

Efter geeldende § 166, stk. 1, skal ved stgrre afskedigelser forstas mindst 50 pct. af medarbejderne
pa et arbejdssted med mindst 20 ansatte.

Efter geldende § 166, stk. 2, kan beskaftigelsesministeren pa baggrund af ansggning fra RAR, jf.
kapitel 5 ilov om organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. dispensere fra §
166, stk. 1, nar muligheden for at opna anden ansettelse pa det lokale arbejdsmarked er begranset
og der er tale om afskedigelser af et ikke ubetydeligt omfang.

Efter geldende regler kan der spges midler fra varslingspuljen til redskaber, der er nevnt 1 §§ 164
og 165 ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats (jobsggningskurser og opkvalificeringskurser inden
for mangelomrader) og til andre initiativer. Muligheden for at sgge midler fra varslingspuljen, til
andre initiativer, fremgar alene af anmzrkningerne til finansloven § 17.46.14. Indsats ved stgrre
afskedigelser, hvor der er afsat bevilling til indsatser i forbindelse med stgrre afskedigelser.

Efter geldende anmaerkning til finansloven § 17.46.14. Indsats ved stgrre afskedigelser, fremgar,
at der som fglge af § 163 ilov om en aktiv beskeftigelsesindsats, er afsat en serskilt bevilling til at
iverksatte nitiativer, der sikrer en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med stgrre
virksomhedslukninger eller stgrre afskedigelser af stor betydning for lokalomradet.

Efter anmarkningen til finansloven § 17.46.14, kan bevillingen anvendes til de redskaber, der er
nevnt 1 §§ 164 og 165 samt til andre mitiativer som f.eks. frikgb af medarbejdere i et jobcenter og
etablering og drift af it-understgtning i forbindelse med etablering af indsatskontorer pa de bergrte
virksomheder.

Det er ogsa fastsat i anmaerkningen til finansloven, at der kan anvendes andre aktgrer i forbindelse
med den del af indsatsen, der n®vnes i1 §§ 164 og 165, men at andre aktgrer kke kan anvendes i
forbindelse med andre initiativer.

Bevilling til andre initiativer kan bruges i opsigelsesperioden og i en periode pa indtil 3 maneder
efter opsigelsesperiodens ophgr, og nar anvendelsesomradet ilovbekendtggrelse nr. 291 af 22.
marts 2010 om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang (varslingsloven), jf. §
1, er opfyldt.

Det betyder, at jobcenteret efter geldende regler kan sgge om tilskud til andre initiativer f.eks. til
frikgb af jobcentermedarbejder, selvom tarskelverdierne ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats §
166 kke er opfyldt, hvis der er tale om, at afskedigelserne er omfattet af varslingslovens
anvendelsesomrade.

Efter geldende anmerkning til finansloven § 17.46.14, skal bevillingen administreres af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering pa vegne af beskeaftigelsesministeren. Hver af de regionale
arbejdsmarkedsrad (RAR) ansgger om bevilling fra puljen i forhold til det konkrete behov. Tilsagn

16



om tilskud administreres i henhold til geldende bekendtggrelse nr. 1276 af 31. oktober 2016 om
administration af tilskud under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

3.3.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser om den foresldede ordning

Det foreslas at forenkle ordningen og samle reglerne om varslingspuljens anvendelse, saledes at
de bestemmelser om varslingspuljens anvendelse, til andre initiativer, der i dag alene fremgar af
anmeerkningerne til finanslovens § 17.46.14, ogsa fremgar af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas endvidere, at betingelsen i § 164, stk. 3, om, at tilbud skal aftales, senest 2 uger efter
den ledige er fratradt virksomheden, ophaves.

Forslaget vil forenkle ordningen. Det er allerede fastsat i geldende regler, hvornar et tilbud skal
veere pabegyndt og afsluttet, og det vurderes derfor at veere ungdvendig dobbelt regulering, at der
ogsa er regler om, hvornar tibuddet skal vare aftalt.

Det foreslas, at der efter § 164 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indsattes en ny
bestemmelse § 164 a, om puljens anvendelse til andre initiativer og brug af anden aktgr i
varslingsindsatsen hertil.

Det foreslas i§ 164 a, stk. 1, at varslingspuljen tillige kan anvendes, ved stgrre afskedigelser, til
andre initiativer i forbindelse med jobcenterets varetagelse af varslingsindsatsen som f. eks. frikgb
af medarbejdere i et jobcenter og etablering og drift af it-understgtning i forbindelse med etablering
af indsatskontorer pa de bergrte virksomheder.

Forslaget vil betyde, at der i forbindelse med bevillingen stilles krav om, at der er tale om stgrre
afskedigelser. Det vil betyde, at terskelverdierne ilovens § 165, stk. 1, skal vere opfyldt fgr
varslingspuljen kan anvendes til andre iitiativer, eller der skal sgges mmisterdispensation for
terskelverdierne jf. § 165, stk. 2. Da kriterierne for, at anvende varslingspuljen til andre initiativer,
fremadrettet er ved stgrre afskedigelser, skal kravet 1 anmarkningerne til finanslovens § 17.46.14,
om at det skal veere omfattet af varslingspuljens anvendelsesomrade, dermed endres.
Anmerkningerne pa finansloven vil blive konsekvensrettet i overensstemmelse hermed.

Det foreslas, at midler til andre initiativer, kan anvendes i forbindelse med jobcenterets
varetagelse af varslingsindsatsen til f.eks. frikgb af medarbejdere, som har en koordinerende opgave
1 forbindelse med varslingsindsatsen, eller som atholder informationsmgder for de afskedigede
medarbejder, eller som har individuelle samtaler med de afskedigede medarbejdere om f.eks.
jobsggning om behov i forhold til en varslingsindsats efter kapitel 25 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller hvor jobcenteret selv star for jobsggningskurserne, som de afskedigede
medarbejder kan modtage som en varslingsindsats. Midler til andre initiativer kan f.eks. ogsa
anvendes til etablering og drift af it-understgtning i forbindelse med etablering af indsatskontorer pa
de bergrte virksomheder.

Det foreslas endvidere i § 164 a, stk. 2, at bevillingen kan anvendes i opsigelsesperioden ogien
periode pa op til 3 maneder efter opsigelsesperiodens ophgr.

Det foreslas, 1§ 164 a, stk. 3, at andre aktgrer ikke kan anvendes i forbindelse med initiativer efter
denne bestemmelse, saledes som deti dag fremgar af anmzrkningen pa Finansloven.

Forslaget om at indsztte den ny bestemmelse § 164 a vil medfgre som en konsekvensrettelse, at
bestemmelserne som fremgar af finanslovens anmeerkninger, ogsa fremgar af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, sa det star sammen med de gvrige bestemmelser i kapitel 25 om
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varslingspuljens anvendelse. Det vil betyde, at alle bestemmelser om varslingspuljens anvendelse
vil fremga samlet af kapitel 25 ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og at der blive en samlet
angivelse af, hvad der forstas ved stgrre afskedigelser.

Forslaget betyder ogsa som en forenkling, at kravet om hvornar et tibud senest skal aftales, bliver
ophavet.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil efterfglgende udarbejde en vejledning om
varslingspuljens anvendelse og ansggningsprocedure m.v.

3.4. Fritagelse forret og pligt til tilbud efter lov om en aktiv beskceftigelsesindsats for personer,
der deltager i en scerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter lov om ungdomsuddannelse for unge
med scerlige behov (STU) samt undtagelse fra reglerne i lov om aktiv socialpolitik om udnyttelse af
uddannelses- og arbejdsmuligheder for disse personer

3.4.1. Geeldende ret

Efter de geldende regler i § 104 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats har personer, omfattet af
malgrupperne ilovens § 6, nr. 4 og 5, dvs. uddannelseshje lpsmodtagere (uddannelsesparate,
herunder abenlyst uddannelsesparate, samt aktivitetsparate modtagere af hjelp) og
overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet) pligt til at tage imod tibud efter
kapitel 11-14 i hele perioden, indtil de pabegynder ordiner uddannelse. Det gelder ogsa personer,
der deltager iserligt tirettelagt ungdomsuddannelse (STU).

Der er ikke knyttet en ydelse til STU-uddannelsen. STU-elever kan sgge uddannelseshjelp eller
overgangsydelse til forsgrgelse under uddannelsen.

Det er efter de geeldende regler i § 13 og 13 a, i lov om aktiv socialpolitik en betingelse for at fa
uddannelseshjalp, at ansggeren eller modtageren af hjeelp star til radighed for ordiner uddannelse
eller en indsats rettet mod ordiner uddannelse. Ansggerens @gtefelle skal ogsa udnytte sine
arbejds- eller uddannelsesmuligheder.

Abenlyst uddannelsesparate overgangsydelses- eller uddannelseshjelpsmodtagere skal sta til
radighed for ordiner uddannelse og skal frem til uddannelsesstart i videst muligt omfang forsgrge
sig selv. Personen skal frem til uddannelsesstart aktivt sgge arbejde og sta til radighed for arbejde,
som kommunen har henvist den pageldende til, og uddannelsesparate overgangsydelses- eller
uddannelseshja Ipsmodtagere skal sta til radighed for uddannelse pa ordinere vikar og en indsats
rettet mod uddannelse pa ordinere vikar. Med uddannelse pa ordinere vilkkar menes der en studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelse, som pabegyndes og gennemfgres pa almindelige
vilkar, og hvor der til uddannelsen er et forsgrgelsesgrundlag i form af SU, elevign eller lignende.
Der henvises desuden til reglerne om uddannelsespaleg i § 30 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Afslar en person, der modtager hjelp efter § 11 ilov om aktiv socialpolitik, uden rimelig grund et
tilbud om arbejde, eller afviser eller udebliver en person uden rimelig grund fra et
beskaftigelsesfremmende tibud, en samtale eller lignende, sker der fradrag i eller neds®ttelse eller
ophgr af hjelpen efter reglerne om sanktioner 1 §§ 35-411 lov om aktiv socialpolitik.

Det er lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov (STU-loven), jf.
lovbekendtggrelse nr. 610 af 28. maj 2019 med tilhgrende bekendtggrelser og vejledninger, der
regulerer den unges uddannelse.

Unge, der deltager 1 ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov (STU-uddannelsen), er
iflge bekendtggrelse om en aktiv beskaftigelsesindsats (BAB) § 40, nr. 7, undtaget fra det
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individuelle kontaktforlgb efter loven og far saledes ikke samtaler, uddannelsespaleg m.v. Dog
geelder det, at unge, der har sggt uddannelseshjelp eller overgangsydelse, fgr de starter pa STU,
allerede er pabegyndt kontaktforlgbet og har faet uddannelsespaleg og eventuelt FVU-test, inden de
pabegynder STU-uddannelsen. Tilsvarende er det en betingelse for at fa hjelp efter § 13, stk. 5,1
lov om aktiv socialpolitik, at den unge deltager i en lese-, skrive- og regnetest, hvis den unge ikke
har en ungdomsuddannelse. Det betyder, at unge pa en STU-uddannelse, ikke vil kunne fa
uddannelseshjaelp, uden at deltage ien sadan test.

3.4.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

STU-elever, der modtager uddannelseshjelp eller overgangsydelse (uden for introduktions-
programmet), skal fglge STU-uddannelsen pa de vilkar, der gelder i STU-lovgivningen, lov om
ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov, lovbekendtggrelse nr. 610 af 28. maj 2019, med
tilhgrende bekendtggrelser og vejledninger.

Det giver udfordringer for den unge og for kommunernes administration, idet STU-elever skal
folge den plan, der er lagt for deres individuelle STU-uddannelse efter STU-lovgivningen, samtidig
med, at de skal have kontinuerlige ret og pligt tibud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Tilsvarende giver bestemmelsen udfordringer for den unge og for kommunernes administration i
forhold til spgrgsmalet om sanktioner, nar den unge forsgmmer fremmgde pa uddannelsen, idet
bade lov om aktiv socialpolitik og STU-lovgivningen har regler om, hvordan der i sa tilfelde skal
folges op over for unge.

Det foreslas, at reglerne om ret og pligt til tibud ikke skal omfatte personer, omfattet af lovens §
6, nr. 4 og 5, (uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
ntroduktionsprogrammet), der deltager i STU-uddannelsen. Forslaget vil betyde, at STU-elever
ikke skal omfattes af de kontinuerlige ret og pligt tibud efter loven.

Samtidig foreslds det, at den nuvaerende pligt til at sta til radighed for ordinzr uddannelse eller en
indsats rettet mod ordiner uddannelse afskaffes for personer, der deltager i en serligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse efter lov om ungdomsuddannelse for unge med serlige behov (STU-
uddannelsen).

Med forslaget sikres det, at unge, der deltager iet STU-forlgb, ikke er omfattet pligten til at sta til
radighed efter lov om aktiv socialpolitik. Dermed foreslas det, at den unge bliver fritaget for at sta
til radighed for de pligter og aktiviteter, som fglger af reglerne af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, dvs. kontaktforlgb, uddannelsespaleg, lese-, skrive- og regnetest (FVU-test)
samt gvrige aktiviteter 1jobcenteret, i perioden, hvor de deltager 1 STU-uddannelsen. Det betyder, at
i perioden, hvor den unge deltager i STU-uddannelsen, ggres udbetalingen af hjelp efter lovens §
11 vath®engig af den unges opfyldelse af de sedvanlig regler om ret og pligt ilov om aktiv
socialpolitik.

Det vil betyde, at det, i perioder med beskaftigelsesrettede tilbud, er sanktionsreglerne i STU-
lovgivningen, der regulerer opfglgningen over for den unge i tifelde af fraveer pa uddannelsen i
stedet for, at det er reglerne ilov om aktiv socialpolitik med tilhgrende bekendtggrelser og
vejledninger, der finder anvendelse.

Det vil fortsat vere muligt at bevilge tibud efter loven til STU-elever, hvor der som led 1 den
individuelle 3-arige STU-uddannelse, skal indga elementer fra beskeftigelsesomradet.

Der henvises desuden til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 7, 0g § 3 or. 1.
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3.5. Preeciseringer i kompensationsloven

3.5.1. Geeldende ret

I forbindelse med vedtagelse af ny lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fra maj 2019, jf. lov nr.
548 af 7. maj 2019, blev malgruppen og indsatsen for Igntilskud ved ansettelse af nyuddannede
personer med handicap flyttet til lov om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v., jf. lov nr.
551 af 7. maj 2019 (konsekvenslov). Samlingen af serlige regler for personer med handicap ilov
om kompensation til handicappede ierhverv m.v. medvirkede til at give borgere og sagsbehandlere
et bedre overblik over reglerne for personer med handicap. Det bidrog til, at kompensationsloven
blev en sammenh@ngende lov for personer med handicap ierhverv m.v.

Ordningen med Igntilskud ved ans®ttelse af nyuddannede personer med handicap bryder den
barriere, som personer med handicap kan have i forbindelse med nyansattelse, nar de pa grund af
handicappet ikke har faet erhvervserfaring under studiet og dermed ikke kan dokumentere, at de har
tilstreekkelige forudsatninger for at fungere pa en arbejdsplads.

Efter de geldende regler ilov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. er der fastsat
bestemmelser om malgruppe, formal, varighed af tilbud, lgn- og arbejdsvilkar samt tilskud,
herunder Igntilskudssatserne, forholdet til ret- og pligttilbud, cv-oplysninger og planer.

Der er endvidere i geldende regler fastsat en bestemmelse om, at drgfielse af ansattelsen,
merbeskaeftigelse og forholdstalskrav ilov om en aktiv beskeftigelsesindsats og regler herom
udstedt i medfgr af §§ 81 og 182 i samme lov finder tilsvarende anvendelse pa Igntilskud ved
ansettelse af nyuddannede personer med handicap.

Det fremgar af bemarkningerne til konsekvensloven, jf. lov nr. 551 af 7. maj 2019, at det blev
foreslaet, at der i lov om kompensation til handicappede ierhverv m.v. blev fastsat regler om
malgruppe, varighed af tilbud, Igntilskuddets stgrrelse, lgn- og ansettelsesforhold, cv-oplysninger
og planer. Det fremgar, ati forhold til hjelpemidler, merbeskeaftigelseskrav, forholdstalskrav samt
forholdet til ret- og pligttilbud, blev det foreslaet, at reglerne i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, jf. lov nr. 548 af 7. maj 2019, og regler udstedt med hjemmel heri sdledes
fandt anvendelse.

Det fremgar endvidere af bemarkningerne til konsekvensloven, at det blev foreslaet, at der blev
fastsat regler om, at tilbuddet fglger de regler, der med hjemmel ilov om en aktiv
beskaftigelsesindsats vil blive fastsat pa bekendtggrelsesniveau om bla. paseelse af overholdelse af
betingelserne om merbeskaftigelseskravet i forbindelse med tibud om ans@ttelse med Igntilskud,
@ndringer 1 lgntilskuddet, udelukkelse af visse virksomheder, om udbetaling og
udbetalingsgrundlag, annullering af bevillinger, tibagebetaling af ydelser, misbrug m.v.

Det fremgar, at reglerne for ordningen skulle viderefgres uzndret, og det ville séledes f.eks.
fortsat vere muligt at vaere ansat pa nedsat tid i tilbud om lgntilskud for nyuddannede med handicap
og samtidig modtage supplerende dagpenge, fa bevilget hjelpemidler, ligesom der fortsat vil kunne
bevilges personlig assistance under deltagelse i tibud om ansattelse med Igntilskud for
nyuddannede med handicap.

Det har saledes veret intentionen med flytningen, at de samme regler, som var geldende for
malgruppen tidligere, fortsat skulle gaelde, herunder reglen om fastsettelse af Igntilskuddets
stgrrelse samt generelle regler om Igntilskud fastsat i bekendtggrelse om en aktiv
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beskaftigelsesindsats, selvom malgruppen og indsatsen blev flyttet til lov om kompensation til
handicappede 1erhverv m.v. fra lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der henvises 1 @vrigt til de almindelige bem@rkninger punkt 2.6.2. samt § 6 1 lovforslag L 210 af
27. marts 2019.

3.5.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Formalet med nervaerende forslag er at viderefgre intentionen med lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, jf. lov nr. 548 af 7. maj 2019, samt konsekvensloven, jf. lov nr. 551 af 7. maj
2019, hvorefter malgruppen og indsatsen for lgntilskud ved ansettelse af nyuddannede personer
med handicap blev flyttet til lov om kompensation til handicappede ierhverv m.v., hvor
nyuddannede personer med handicap ville kunne fa samme indsats som hidtil.

Det er en ufuldkommenhed ved galdende regler, at der ikke er fastsat en regel om fastsaettelse af
Igntilskuddets stgrrelse, og at der ikke er fuldstendig parallelitet mellem de generelle
Igntilskudsregler ibekendtggrelse om en aktiv beskaftigelsesindsats og reglerne geldende for
nyuddannede personer med handicap. Der foreslas derfor en pracisering af geeldende regler ilov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Forslaget vil betyde, at reglen om fastsettelse af Igntilskuddet, som tidligere ogsa vedrgrte
nyuddannede personer med handicap, samt generelle regler om lgntilskud, der med hjemmel ilov
om en aktiv beskeftigelsesindsats er fastsat 1 bekendtggrelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats,
fremover 1 fuldt omfang vil gelde for lgntilskud ved ansattelse af nyuddannede personer med
handicap.

3.6. Preecisering af hjemmeltil at udveksle oplysninger

3.6.1. Geeldende ret

Efter den geldende § 45, stk. 1, 1 lov om organisering og understgttelse af beskeaftigelsesindsatsen
m.v. kan der udveksles oplysninger mellem relevante offentlige myndigheder, uddannelses-
institutioner, arbejdslgshedskasser, ATP og Udbetaling Danmark, herunder oplysninger om
relevante uddannelsesmassige og social- og sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra
sundhedsvasenet, frihedsbergvelse, unddragelse fra frihedsbergvelse og lgsladelse fra
afsoningsinstitution, der er ngdvendige til brug for
1) varetagelse af beskaftigelsesindsatsen efter lovgivningen,

2) den koordinerede, tvaerfaglige og helhedsorienterede indsats over for borgeren,

3) opdateringen af it-systemer, som anvendes 1 beskaftigelsesindsatsen, herunder systemer til den
landsdekkende formidling, og

4) opggrelsen af forbrug af offentlige forsgrgelsesydelser.

Bestemmelsen giver mulighed for at udveksle oplysninger om beskaftigelsesindsatsen m.v.
mellem en rekke myndigheder, hvis oplysningerne er ngdvendige for den samlede indsats over for
borgeren, f.eks. en helhedsorienteret indsats og udbetaling af ydelser.

Udvekslingen af oplysninger 1indsatsen sker elektronisk primert mellem de kommunale
sagsbehandlingssystemer, arbejdslgshedskassernes sagsbehandlingssystemer og landsdekkende it-
systemer 1 statsligt regi, f.eks. Jobnet.dk og det felles it-baserede datagrundlag (DFDG).
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Jobnet.dk er en felles selvbetjeningsindgang for alle jobcentre, borgere og virksomheder
vedrgrende beskeftigelsesindsatsen. Jobnet omfatter en cv-bank, hvor alle jobsggere kan legge
deres cv, samt en jobbank til annoncering og udsggning af ledige job. Pa Jobnet kan nogle af
jobcenterets malgrupper endvidere foretage selvbetjening i forhold til bla. syge- og raskmelding,
ferieregistrering, til- og afmelding, kommunikation om jobplan, uddannelsesplaner, fgre joblog og
booke samtaler m.v.

DFDG bruges pa tveers af staten, kommunerne, arbejdslgshedskasserne og andre aktgrer, og det
anvendes 1 forvaltningen af arbejdsmarkedslovgivningen, herunder til kontrol, statistisk opfglgning
pa beskeftigelsesindsatsen, samt nationale selvbetjeningslgsninger i forbindelse med timelding
som jobsggende, afmelding, fraversregistreringer, joblog, som grundlag for en koordineret og
effektiv indsats over for den ledige og den enkelte virksomhed pa tvers af kommuner og
arbejdslgshedskasser.

Efter den geldende § 20 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats skal dagpengemodtagere m.fl.
veere aktivt jobsggende, og deres jobsggningsaktiviteter skal lsbende dokumenteres ien joblog pa
Jobnet. Dagpengemodtagere kan ogsa dokumentere jobsggningsaktiviteter i deres
arbejdslgshedskasses digitale joblog, hvis deres arbejdslgshedskasse tilbyder en joblog.

Dagpengemodtagere kan dermed frit velge, om de vil registrere deres jobsggningsaktiviteter i
jobloggen pa Jobnet eller i arbejdslgshedskassens digitale joblog.

Med hjemmel 1 § 45 1lov om organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen udveksles
der oplysninger mellem jobloggen pa Jobnet og personens joblog hos arbejdslgshedskassen, sa alle
registreringer i en af disse joblogs fremgar af begge joblogs, nar det er ngdvendigt til brug for bla.
varetagelsen af beskaftigelsesindsatsen efter lovgivningen.

Det aktuelle systemlandskab og datastrgmmene mellem it-systemerne pa beskeaftigelsesomradet
kan overordnet skitseres saledes:

Anden akter
lobnet kunder

WITAS

Jobnet

16hAG A-kasser

lobcenter Anden sktar

Planner

Kommunale
Iohranac of wissEssang

Jobindsats
Datavarehus = .| Andre systermer

Registreringer foretages af borgere og virksomheder fra selvbetjeningslgsninger, f.eks. Jobnet,
Jobnet for Arbejdsgivere og virksomhedernes tilskuds- og administrationssystem (VITAS), og af
sagsbehandlere i kommunerne og arbejdslgshedskasserne i egne it-systemer, der understgtter
sagsbehandling og administrationen af forsgrgelsesydelser. Oplysningerne, der registreres i
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selvbetjeningslgsninger og sagsbehandlingssystemerne, kommunikeres mellem systemerne via det
felles it-baserede datagrundlag (DFDG).

I forhold til sagsbehandlingen af virksomhedsrettede tilbud m.v. kan sagsbehandlere i
kommunerne dog ogsa anvende VITAS.

Hver af kommunerne og arbejdslgshedskasserne kan kommunikere med det felles it-baserede
datagrundlag (DFDG) via ét eller flere fagsystemer — og ved brug af en rekke forskellige
webservices. Nar anden aktgr udfgrer opgaver for kommunerne, foretager de opslag og
registreringer dels i1jobcentrenes egne fagsystemer og dels i VITAS. Anden aktgr udfgrer opgaver
som databehandlere for de dataansvarlige jobcentre.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ansvaret for udvikling, vedligeholdelse og drift
af it-systemerne markeret med bla baggrund: Jobnet, Jobnet for Arbejdsgivere (JobAG), Jobcenter
Planner, det felles it-baserede datagrundlag (DFDG), VITAS, det statistiske datavarehus,
Jobindsats og enkelte af ”Andre systemer”.

Kommunerne og arbejdslgshedskasserne har ansvaret for at it-understgtte egen sagsbehandling,
egne selvbetjeningslgsninger og egne it-systemer til administrationen af forsgrgelsesydelser.
Kommunerne og arbejdslgshedskasserne har en reekke systemer ud over de illustrerede, der
understgtter administrationen og opfglgningen pa beskeftigelsesindsatsen og administrationen af
ydelser.

3.6.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det vurderes hensigtsmassigt, at der udveksles oplysninger mellem Beskaftigelsesministeriet og
arbejdslgshedskasserne for sa vidt angar egne medlemmer, nar en person, som er medlem af en
arbejdslgshedskasse, giver oplysninger pa Jobnet, selvom pageldende ikke aktuelt er
dagpengemodtager men f.eks. modtager sygedagpenge, og selvom oplysningerne ikke er
ngdvendige for arbejdslgshedskassens beskaftigelsesindsats over for personen, feks. udbetaling af
dagpenge.

Det geelder feks. for oplysninger om jobsggningsaktiviteter, som en person giver ijobloggen pa
Jobnet, mens personen er sygemeldt og modtager sygedagpenge, og som ogsa skal fremga af
arbejdslgshedskassens joblog, hvis personen bliver rask og igen @nsker at bruge
arbejdslgshedskassens joblog. Det gelder bade fordi oplysningerne kunne veare relevante for
arbejdslgshedskassens vejledning af personen, og fordi det ellers vil vere personen, der skal sgrge
for, at give de samme oplysninger to gange, forst pa Jobnet og derefier hos arbejdslgshedskassen,
dvs. at personen skal vere “berer” af oplysningerne.

Det foreslas, at § 45 i lov om lov om organisering og understgttelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v., preciseres, sa det tydeligggres, at der er mulighed for at udveksle ngdvendige oplysninger
mellem relevante myndigheder - ikke kun for at opdatere it-systemerne i forhold til eksisterende
registreringer - men ogsa for at ajourfgre it-systemerne med nye oplysninger. Det foreslas videre, at
det tydeligggres, atbestemmelsen ogsa omhandler bla. jobloggen.

Dermed tydeligggres det ogsa ireglerne, at oplysningerne ijobloggen pa henholdsvis Jobnet og
hos arbejdslgshedskasserne vil vere synkrone — ogsa hvis en person i en periode uden dagpenge
registrerer oplysninger i jobloggen pa Jobnet.
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3.6.3. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

Databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven finder anvendelse fra den 25. maj 2018.
Databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven gzlder bla. for behandling af
personoplysninger, der helt eller delvis foretages ved hjelp af automatisk databehandling, og pa
ikke-automatisk behandling af personoplysninger, der er eller vil blive indeholdt i et register.

I databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, findes de relevante bestemmelser om, hvornar
almindelige personoplysninger ma behandles, herunder indsamles og videregives. Det fglger bla. af
artikel 6, stk. 1, litra c og e, at behandling af personoplysninger kun er lovlig, hvis behandling er
ngdvendig for at overholde en retlig forpligtelse, som pahviler den dataansvarlige, eller hvis
behandling er ngdvendig af hensyn til udfgrelse af en opgave isamfundets interesse, eller som
henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse, som den dataansvarlige har faet palagt.

Ifplge forordningens artikel 6, stk. 2, kan medlemsstaterne opretholde eller indfgre mere
specifikke bestemmelser for at tilpasse anvendelsen af forordningens bestemmelser om behandling
med henblik pa overholdelse af stk. 1, litra ¢ og e, ved at fastseette mere specifikke krav til
behandling og andre foranstaltninger for at sikre lovlig og rimelig behandling, herunder for andre
specifikke databehandlingssituationer som omhandlet 1 forordningens kapitel IX (artikel 85-91).

Det fplger af databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, der fasts@tter n@rmere betingelser for
at anvende artikel 6, stk. 2, at grundlaget for behandling i henhold til stk. 1, litra ¢ og e, skal fremga
af EU-retten eller af medlemsstaternes nationale ret, som den dataansvarlige er underlagt. Formalet
med behandlingen skal vere fastlagt i dette retsgrundlag, eller for sa vidt angar den behandling, der
er omhandlet istk. 1, litra e, veere ngdvendig for udfgrelsen af en opgave i samfundets interesse,
eller henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse, som den dataansvarlige har faet palagt.
Derudover fremgar det bla. af artikel 6, stk. 3, at medlemsstaterne i den forbindelse kan fastsette
de generelle betingelser for lovlig behandling, og at man i den forbindelse kan indfgre
formalsbe gree nsninger.

Databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, skal ses 1 forlengelse af artikel 6, stk. 2.

Artikel 6, stk. 3, er saledes en uddybning af, hvordan de bestemmelser, som indfgres efter artikel
6, stk. 2, hvorefter medlemsstaterne kan opretholde eller indfgre specifikke regler, nermere vil
skulle udformes.

Efter databeskyttelsesforordningen er det dermed muligt at opretholde og indfgre mere specifikke
bestemmelser for at tilpasse anvendelsen i forbindelse med artikel 6, stk. 1, litra ¢ og e, vedrgrende
behandling pa baggrund af en retlig forpligtelse eller i samfundets interesse.

Det er Beskeftigelsesministeriets vurdering, at de foreslaede praciseringer i § 45 ilov om
organisering og understgttelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., jf. lovforslagets § 2, nr. 1, om, at der
kan udveksles oplysninger mellem relevante offentlige myndigheder, der er ngdvendige til brug for
en opdatering - bade i form af en ajourfgring og tilpasning pga. nye oplysninger — af de it-systemer,
som anvendes i beskeftigelsesindsatsen, herunder systemer til den landsdekkende formidling og
Joblog, kan fastsettes inden for rammerne af forordningens artikel 6.
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4. Pkonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Forslaget skgnnes samlet at medfgre offentlige merudgifter pa 109,4 mio. kr. 12021, jf. tabel 4.0
(2021-pl). Heraf vil staten samlet have merudgifter pa 95,5 mio. kr. 12021 og 7,8 mio. kr. arligt i
2022-2024. Kommunerne vil samlet have merudgifter pa 13,9 mio. kr. i 2021 og mindreudgifter pa

7,8 mio. kr. arligt i2022-2024.

I nedenstaende tabel fremgar de samlede gkonomiske konsekvenser fordelt pa stat og kommuner.

Tabel 4.0. Samlede pkonomiske konsekvenser fgr skat og tilbagelpb, fordelt pa stat og kommune

(2021-pD).
2021 2022 2023 2024
1. Forslag vedr. styrket og forenklet indgang til 109,4 0,0 0,0 0,0
korte erhvervsrettede kurser
2. Ny periode med indsats for dagpenge- 0,0 0,0 0,0 0,0
modtagere, som i mindst 5 ar ikke har modtaget
dagpenge
3. Forenkling og samling af reglerne om 0,0 0,0 0,0 0,0
varslingspuljens anvendelse
4. Fritagelse for ret og pligt under deltagelse i 0,0 0,0 0,0 0,0
STU
5. Preciseringer af kompensationsloven 0,0 0,0 0,0 0,0
Stat i alt 95,5 7,8 7,8 7,8
Uddannelsesud gifter 95,5 7,8 7.8 7,8
Kommune i alt 13,9 -7,8 -7,8 -7,8
Budgetgaranti 13,9 -7,8 -71,8 -71,8
I alt 1094 0,0 0,0 0,0

Der er foretaget afrundinger.

Ud over en styrket og forenklet indgang til korte erhvervsrettede kurser indeholder aftalen om
ekstraordinert Ipft af ledige andre elementer, som er udmgntet med bekendtggrelser og puljer
foruden lovaendringer for de dele, som skulle trede 1 kraft 1. august 2020 1 lov nr. 1051 af 30. juni
2020 om @&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
(Ekstraordineert lgft afledige med ret til en erhvervsuddannelse med forhgjet dagpengesats pa 110
pet. 12020-2021). @konomiske konsekvenser af disse tiltag er udmgntet i aktstykke nr. 254 om
styrket opkvalificering i juni 2020 og pa finansloven for 2021. Til aftale om ekstraordineert Igft af
ledige omprioriteres alt i alt 390 mio. kr. fordelt pa 57,0 mio. kr. i 2020, 276,4 mio. kr. 12021, 52,0
mio. kr. 12022 og 4,8 mio. 12023 (2020-pl) efter skat og tilbagelgb. Ovenstaende merudgifter
finansieres inden for den finanspolitiske tilrettelee ggelse.

Den regionale uddannelsespulje er herudover forhgjet med 57 mio. kr. i 2020 som led i aftale om
en styrket opkvalificering. @konomiske konsekvenser af disse tiltag er udmgntet i aktstykke nr. 240
om styrket opkvalificering 1juni 2020.

De gkonomiske konsekvenser for 2021-2024 indarbejdes pa finansloven for 2021.

25



De gkonomiske konsekvenser for kommunerne af lovforslaget skal forhandles med de
kommunale parter. Forslaget medfgrer ikke gkonomiske konsekvenser for regionerne.

Lovforslaget fglger de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning, idet lovforslagets § 2, nr.
1, understgtter, at der udveksles oplysninger, sa borgeren kan se oplysninger afgivet i et it-system i
alle relevante it-systemer og dermed ikke skal vare barer af oplysninger mellem forskellige it-
systemer. Udvekslingen kan dermed ske digitalt og under hensyntagen til borgernes retssikkerhed.

Ved udarbejdelse af lovforslaget, er der taget hgjde for at anvende den eksisterende offentlige it-
infrastruk tur, og at behandlingen af borgernes oplysninger kan finde sted inden for rammerne af
databeskyttelsesreglerne.

4.1 Styrket og forenklet indgang til korte erhvervsrettede kurser

Forslaget om en styrket og forenklet indgang til korte erhvervsrettede kurser medfgrer en
midlertidig forhgjelse af den regionale pulje i 2021 pa 109,4 mio. kr. Den regionale
uddannelsespulje er ogsa forhgjet 12020, og det er udmgntet med et aktstykke og
forsggsbekendtggrelse, hvilket betyder, at forslaget alene omhandler forhgjelsen i 2021.
Kommunerne far 80 pct. statsrefusion fra den regionale uddannelsespulje, og resten af udgifterne er
omfattet af budgetgarantien.

Forslaget medfgrer derudover en permanent forenkling i indgangen til korte erhvervsrettede
kurser, idet en rekke eksisterende puljer fra 2021 sammenle gges under den regionale pulje. Det
gxlder den regionale uddannelsespulje, den supplerende regionale uddannelsespulje for jobparate
kontanthje Ipsmodtagere (midlertidig ordning til udgangen af 2020), puljen til opkvalificering inden
for mangelomrader (midlertidig ordning til udgangen af 2020) og endelig puljen til kurser, der
overstiger seks ugers jobrettet uddannelse.

Det betyder, at finanslovsbevillingen pa § 17.46.43.40. Pulje til kurser der overstiger 6 ugers
jobrettet uddannelse pa 1,4 mio. kr. i 2021 og 2,2 mio. kr. arligt fra 2022 nedlegges fra og med
2021. Da der var 100 pct. refusion pa denne konto, men 80 pct. refusion pé den regionale
uddannelsespulje overfgres 1,1 mio. kr. 2021 og 1,8 mio. kr. arligt fra 2022 til den regionale pulje
pa § 17.46.41.10. pa finansloven for 2021, og resten overfgres til § 17.19.78.20. Budgetgaranti.

Derudover indarbejdes den geldende ordning med opkvalificering 1 forbindelse med ansattelse
for beskeftigede under den regionale uddannelsespulje, jf. forslaget i § 1, nr. 6, hvor § 161 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats ophaves. Det skgnnes, at der hidtil er forbrugt ca. 10,2 mio. kr. arligt
hertil. Det betyder, at finanslovsbevillingen pa § 17.19.78.20. Budgetgaranti fra og med 2021
umiddelbart reduceres med 10,2 mio. kr. arligt. Da der var 100 pct. kommunale udgifter pa denne
konto, men 80 pct. refusion pa den regionale uddannelsespulje overfgres 8,2 mio. kr. arligt fra 2021
til den regionale pulie pa § 17.46.41.10. pa finansloven for 2021, og resten forbliver pa §
17.19.78.20. Budgetgaranti.

Der er ikke beregnet selvstendige gkonomiske konsekvenser af forslaget 1§ 1, nr. 12, idet det
antages, at relativt fa personer i jobafklaringsforlgb og ressourceforlgb, fortidspensionister og unge
under 18 ar med behov for en uddannelses- og beskeftigelsesfremmende indsats har faet
opkvalificering 1 forbindelse med ans@ttelse uden Igntilskud.

Der henvises i gvrigt til pkt. 3.1.2 i lovforslagets almindelige bemeerkninger.
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Tabel 4.1. Skon over konsekvenser af forslag vedrgrende styrket og forenklet indgang til korte
erhvervsrettede kurser. Offentlige udgifter for skat og tilbagelpb af afgifter (2021 pl).

2021 | 2022| 2023| 2024
Forhgjelse af den regionale uddannelsespulje 109,41 0,0 0,0 0,0
Puljen der overstiger 6 ugers jobrettet uddannelse 1,4 2,2 2,2 2,2
Opkvalificeringsjob, jf. geldende § 161 10,2 10,2 { 10,2 | 10,2
Samlet forggelse af den regionale uddannelsespulje 121,1| 124 | 124 | 124
- heraf finansieret af eksisterende bevillinger 11,6 124 | 124 | 124
- heraf finansieret inden for den finanspolitiske tilretteleeggelse | 109,4| 0,0 0,0 0,0
Samlede merudgifter 1094 | 0,0 0,0 0,0
Heraf stat 95,5 7,8 7,8 7,8
Heraf kommune 13,9 -7,8 -7,8 -7,8

Der er foretaget afrundinger.

4.2. Ny periode med indsats for dagpengemodtagere, som i mindst 5 dr ikke har modtaget
dagpenge

Et serudtrek fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering viser, atunder 10 personer kunne
have veret omfattet, hvis reglen havde veret geldende i2019. Forslaget medfgrer, at sadanne
personer vil fa ny ret og pligt til samtaler i de fgrste 6 maneder, mulighed for at fa 6 ugers jobrettet
uddannelse ide fgrste 6/9 maneder og nye tibud inden for de fgrste 6 maneder. I modsat retning
trekker, at der fgrst er ret til de virksomhedsrettede ordninger som fx ansattelse med Igntilskud
efter 6 nye maneders ledighed. Der henvises i@vrigt til pkt. 3.2.2 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Det vurderes, at forslaget har ubetydelige gkonomiske konsekvenser.

4.3. Forenkling og samling af reglerne om varslingspuljens anvendelse
Der forventes ikke gkonomiske konsekvenser af forslaget for varslingspuljen.

4.4. Fritagelse for ret og pligt til tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats for personer,
der deltager i en scerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter lov om ungdomsuddannelse for unge
med scerlige behov (STU) samt undtagelse fra reglerne i lov om aktiv socialpolitik om udnyttelse af
uddannelses- og arbejdsmuligheder for disse personer

Forslaget om fritagelse fra tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og undtagelse fra
radighed og sanktioner m.v. efter lov om aktiv socialpolitik forventes ikke at medfsre gkonomiske
konsekvenser, men er alene en forenkling af samspillet mellem de eksisterende regels@t, der skal
sikre, at de unge skal fplge deres individuelle STU-uddannelse efter STU-lovgivningen og ikke
efter bla. lov om aktiv socialpolitik. Der henvises i gvrigt til pkt. 3.4.2 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Det vil fortsat vere muligt at bevilge tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til STU-
elever, hvor der som led i den individuelle 3-arige STU-uddannelse, skal indga elementer fra
beskaftigelsesomradet. Der er sdledes ingen gkonomiske konsekvenser.
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4.5. Preeciseringer af kompensationsloven

Praeciseringerne medfgrer ikke gkonomiske konsekvenser, da man opnar, at reglerne bliver de
samme, som for lgntilskud ved anszttelse af nyuddannede personer med handicap blev overfgrt til
kompensationsloven.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget medfgrer ingen gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet. Det
er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at principperne 1-5 for agil erhvervsrettet regulering ikke
er relevante for @ndringerne 1 lovforslaget.

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget indeholder ingen administrative konsekvenser for borgerne.

7. Miljpmeessige konsekvenser
Lovforslaget indeholder ingen miljgmaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

9. Hprte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har iperioden fra den 11. september 2020 til og med den 9. oktober 2020
veret sendt 1 hgring hos fglgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet (Advokatsamfundet), Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedets Tillegspension, ASE, BDO
Danmark, Beskeftigelsesradet, Centralorganisationens Fellesudvalg CFU, Danmarks Frie
Fagforening, Dansk Retspolitisk Forening, Dansk Socialradgiverforening, Danske Advokater,
Danske A-kasser, Danske Erhvervsakademier, Danske Erhvervsskoler og Gymnasier, Danske
Professionshgjskoler, Danske Seniorer, Datatilsynet, Den Kooperative Arbejdsgiver- og
Interesseorganisation i Danmark, Den Uvildige Konsulentforening pa Handicapomradet, Det
Centrale Handicaprad, Det Faglige Hus, Erhvervsstyrelsen, FSR - danske revisorer, Faglige
Seniorer, Finans Danmark, Finansradet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet,
Foreningen af kommunale sociale-, sundheds, og arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen
Danske Revisorer, Foreningen af Statsforvaltningsdirektgrer, Foreningen af
Statsforvaltningsjurister, Forhandlingsfallesskabet, Forsikring og Pension, Frie Funktionzrer, FSR
— Foreningen af Statsautoriserede Revisorer, Frivilligradet, Institut for Menneskerettigheder,
Jobradgivernes brancheforening, Kristelig Fagbevagelse, Landsforeningen af Fleks- og
skanejobbere, Landsforeningen af nuvaerende og tidligere psykiatribrugere, Landsforeningen SIND,
Lederforeningen (VUC), Producentforeningen, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Radet for
psykisk sarbare pa arbejdsmarkedet, Radet for Socialt Udsatte, SEGES, SMV Danmark, Udbetaling
Danmark og ZAldre Sagen.
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10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/-
mindreudgifter (hvis ja, angiv

Negative
konsekvenser/merud gifter

omfang) (hvis ja, angiv omfang)

@konomiske konsekvenser for | Stat: Stat:

stat, kommuner og regioner 2021: 0 mio. kr. 2021: 95,5 mio. kr.
2022: 0 mio. kr. 2022: 7,8 mio. kr.
2023: 0 mio. kr 2023: 7,8 mio. kr.
2024: 0 mio. kr 2024: 7,8 mio. kr.
Kommuner: Kommuner:
2021: 0 mio. kr. 2021: 13,9 mio. kr.
2022: -7,8 mio. kr. 2022: 0 mio. kr.
2023: -7,8 mio. kr. 2023: 0 mio. kr.
2024: -7,8 mio. kr. 2024: 0 mio. kr.
Regioner: Regioner:
Ingen Ingen

Implementeringsmassige Ingen Ingen

konsekvenser for stat,

kommuner og regioner

@Dkonomiske konsekvenser for | Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser Ingen Ingen

for erhvervslivet

Administrative konsekvenser Ingen Ingen

for borgerne

Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Er i strid med de fem JA NEJ

principper for implementering

af erhvervsrettet EU-regulering X

/Gar videre end minimumskrav
i EU-regulering
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1 (LAB)

Tl nr. 1 (§7)

Efter den geldende § 61 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats omfatter loven fglgende
malgrupper: Dagpengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere,
overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet), sygedagpengemodtagere,
personer i jobafklaringsforlgb og i ressourceforlgb, fleksjobvisiterede, revalidender,
fgrtidspensionister, selvforsgrgende og unge under 18 ar med behov for en uddannelses- og
beskaftigelsesfremmende indsats.

Efter den geldende § 7 i loven omfatter loven tillige beskaftigede personer, der kan fa en indsats
efter reglerne iafsnit VII om indsatsen over for beskaftigede m.v. og afsnit VIII om understgttelse
af indsatsen.

Det foreslas i § 7, at der efter ordene »reglerne i« indsettes: »§ 97, stk. 3,«.

Andringen skal ses i sammenhaeng med lovforslagets § 1, nr. 6, hvor det foreslas, at deri lovens §
97, som star i lovens afsnit IV om tibud m.v. til malgrupperne ilovens § 6, indsatte et nyt stk. 3
med indsats for beskaftigede, som i dag fremgar af lovens afsnit VII.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger punkt 3.1. og til bemzrkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 6.

Til nor. 2 (§ 9)

Efter den gzldende § 9, stk. 2, nr. 1, 1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats regnes tidsperioderne
istk. 1, for en dagpengemodtager fra indplacering i en dagpengeperiode.

De omhandlede tidsperioder i lovens § 9, stk. 1, er tidsperioderne i lovens §§ 31 og 32 om
kontaktforlgbet, § 48, stk. 2, om jobrettet uddannelse, og § 102, stk. 1, og § 105, stk. 1, om ret og
pligt til tibud.

Det foreslas i § 9, stk. 2, nr. 1, at der efter ordene »sammenlagt ledighed« indsattes: », jf. dog stk.
7«

Andringen skal ses i sammenheng med lovforslagets § 1, nr. 2, hvor det foreslas, at indsette et
nyt stk. 7,1 § 9, som indeholder en undtagelse til § 9, stk. 2, nr. 1.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger punkt 3.2. og til bemarkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 3.

Til nr. 3(§9)

Efter den geldende § 9, stk. 2, nr. 1, 1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats regnes
tidsperioderne, som fremgar af stk. 1, om §§ 31 og 32 om kontaktforlgbet, § 48, stk. 2, om jobrettet
uddannelse, og § 102, stk. 1, og § 105, stk. 1, om ret og pligt til tibud for dagpengemodtagere, fra
indplacering i en dagpengeperiode.

Bestemmelsen betyder, at der for dagpengemodtagere fgrst begynder et nyt kontaktforlgb, en ny
periode med 6 ugers jobrettet uddannelse samt nyt ret- og pligttibud, nar de har optjent en ny
dagpengeret og derfor indplaceres 1 en ny dagpengeperioden.
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Det foreslas, atder i § 9 indsattes et nyt stk. 7, om, at for personer omfattet af § 6, nr. 1, somi de
seneste S ar forud for tidspunktet, hvor personen igen modtager dagpenge efter lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., hverken har modtaget dagpenge eller varet ansat med lgntilskud efter loven
kapitel 12, og som ikke indplaceres ien ny dagpengeperiode, pabegyndes der dog nye perioder efter
stk. 1, fra tidspunktet, hvor personen igen er omfattet af § 6, nr. 1.

Forslaget omfatter dagpengemodtagere og vil vare en undtagelse til § 9, stk. 2, nr. 1, om, at
dagpengemodtagere fgrst pabegynder en ny indsatsperiode, nar de har optjent en ny dagpengeret og
dermed indplaceres ien ny dagpengeperiode.

Forslaget betyder, at dagpengemodtagere, som i mindst 5 ar ikke har faet en beskaftigelsesrettet
indsats, fordi de hverken har modtaget dagpenge eller veret i ansattelse med lgntilskud efter lovens
kapitel 12, begynder forfra i beskefiigelsesindsatsen, selvom de ikke har optjent ret til en ny
dagpengeperiode.

Dermed vil disse personer, som i en lengere periode ikke har modtaget dagpenge/vaeret 1
Igntilskudsjob, f.eks. fordi de har passet et handicappet eller alvorligt sygt barn og modtaget stgtte
hertil, ved tilbagevenden til beskeaftigelsessystemet fa den samme indsats som nyledige.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemerkninger punkt 3.2.

Til nr. 4 (§ 97, stk. 1)

Efter den geldende § 97, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan personer omfattet af §
6, nr. 1, inden for en pulje fa tilbud om korte erhvervsrettede uddannelsesforlgb efter en regional
positivliste. Bestemmelsen omhandler tibud til dagpengemodtagere.

Efter bestemmelsens stk. 2, udarbejder beskaftigelsesministeriet de regionale positivlister, som
godkendes af de regionale arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 ilov om organisering og understgttelse
af beskeaftigelsesindsatsen m.v. De regionale positivlister er oversigter, som bestar af konkrete,
aktuelle jobrettede uddannelser inden for fagomrader, hvor der forventes jobabninger inden for de
naste 6 maneder.

For en nermere beskrivelse af geldende ret, herunder forsgg med den regionale uddannelsespulje
og andre forsgg pa bekendtggrelsesniveau henvises til de almindelige bemarkninger punkt. 3.1.1.

Det foreslas, at § 97, stk. 1, nyaffattes sdledes, atinden for en pulje kan personer omfattet af § 6,
nr. 1-8, § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og § 6, nr. 10-13, fa tilbud om Korte
erhvervsrettede kurser i fglgende tilfeIde:

1) Kurserne fremgar af den regionale positivliste for det omrade, hvor kommunen er beliggende,

eller de regionale positivlister ide tilstgdende omrader, jf. stk. 2.

2) Der foreligger en arbejdsgivererklering om ansattelse uden Igntilskud, hvori kurserne er

aftalt, og hvor anszttelsen skal ske i umiddelbar forlengelse af kurserne.

Det betyder, at persongruppen, som fremover kan fa tilbbud om korte erhvervsrettede kurser inden
for den regionale uddannelsespulje, udvides, sa persongruppen fremover omfatter alle ledige, der er
omfattet af malgrupperne ilovens § 6, dvs. udover dagpengemodtagere omfattes
uddannelseshjeIps- og kontanthje Ipsmodtagere samt overgangsydelsesmodtagere (uden for
mtroduktionsprogrammet), sygedagpengemodtager, personer i jobafklaringsforlgb og
ressourceforlgb, ledighedsydelsesmodtagere, revalidender, fgrtidspensionsister, selvforsgrgende og
unge under 18 ar, som har behov for en uddannelses- og beskeftigelsesfremmende indsats.
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Dermed vil jobcenteret fremover kunne give tibud om korte erhvervsrettede kurser inden for
puljen til en bredere persongruppe end idag, idet alle ledige omfattet af lovens malgrupper i§ 6 vil
kunne fa tibud om korte erhvervsrettede kurser inden for puljen.

Det foreslas inr. 1, at persongruppen inden for puljen kan fa tibud om korte erhvervsrettede
kurser i fglgende tilfelde:

1) Kurserne fremgar af den regionale positivliste for det omrade, hvor kommunen er beliggende,
eller de regionale positivlister ide tilstgdende omrader, jf. stk. 2.

Det betyder, at jobcentrene fremover vil kunne give tilbud om flere korte erhvervsrettede kurser
inden for puljen end i dag, idet der ligesom i dag kan gives tibud om kurser pa den regionale
positivliste i det RAR-omrade, hvor kommunen er beliggende, og fremover ogsa kan gives tilbud
om kurser pa de regionale positivlister i tilstsdende RAR-omrader til det RAR-omrade, hvor
kommunen er beliggende.

Den geografiske opdeling af RAR-omraderne fremgar af § 13 i bekendtggrelse om organisering
og understgttelse af beskeaftigelsesindsatsen m.v. Her er der otte regionale arbejdsmarkedsrad, som
dekker otte geografiske omrader (RAR-omrader). Alle otte RAR-omrader har mindst to tilstgdende
RAR-omrader. Der henvises til tabel 1 i de almindelige bemzrkninger punkt 3.1.2., hvor det
fremgar, hvike RAR-omrader, der betragtes som tilstgdende.

Med forslaget sker der dermed en udvidelse af jobcentrenes mulighed for at give kurser inden for
den regionale uddannelsespulje i forhold til idag.

Det foreslas i nr. 2, at persongruppen inden for puljen kan fa tibud om korte erhvervsrettede
kurser i fplgende tilfelde:

1) Der foreligger en arbejdsgivererklering om ansazttelse uden lgntilskud, hvori kurserne er aftalt,
og hvor anszttelsen skal ske 1 umiddelbar forlengelse af kurserne.

Det betyder, at jobcentrene fremover kan give tibud om korte erhvervsrettede kurser inden for
puljen, nar en person har en arbejdsgivererklering om ansettelse uden lgntilskud, hvor kurserne er
aftalt, og hvor ansattelsen skal ske i umiddelbar forlengelse af kurserne.

Med forslaget sker der dermed en udvidelse af jobcentrenes mulighed for at give kurser inden for
den regionale uddannelsespulje i forhold til i dag.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger punkt 3.1.

Til nr. 5 (§ 97, stk. 2)

Efter den geldende § 97, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats udarbejder Beskaf-
tigelsesministeriet regionale positivlister, som godkendes af de regionale arbejdsmarkedsrad, jf.
kapitel 5 ilov om organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

De regionale positivlister udarbejdes af Beskaftigelsesministeriet, Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering, med udgangspunkt i Arbejdsmarkedsbalancen og andre relevante opggrelser og
analyser samt i samarbejde med arbejdsmarkedets parter pa regionalt niveau samt f.eks. relevante
uddannelsesudbydere, jobcentre, arbejdslgshedskasser og brancheorganisationer. De regionale
positivlister skal drgftes og godkendes af de regionale arbejdsmarkedsrad. De regionale positivlister
er oversigter, som bestar af konkrete, aktuelle jobrettede uddannelser inden for fagomrader, hvor
der forventes jobabninger inden for de neste 6 maneder. Det kan bade vare offentlige og private
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kurser, f.eks. et offshore sikkerhedskursus. De regionale positivlister kan omfatte konkrete
uddannelser, der er etableret i samarbejde mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

Der er fastsat n@rmere regler om den regionale uddannelsespulje ibekendtggrelse nr. 1181 af 25.
november 2019 om den regionale uddannelsespulje med senere @ndringer, herunder om
udarbejdelse og offentligggrelse af de regionale positivlister.

Det foreslas i, at deri § 97, stk. 2, indsaettes et 2. pkt., om, at i ekstraordinere tifeelde kan et
regionalt arbejdsmarkedsrad i perioder mellem beskeftigelsesministeriets opdatering af
positivlisterne optage yderligere kurser pa deres regionale positivliste.

Det betyder, at de regionale arbejdsmarkedsrad fremover i ekstraordinzere tilfelde, hvor der f.eks.
efterspgrges konkrete kurser rettet mod corona-job — kan optage Kurser pa egne positivlister — ud
over ved de 2 arlige opdateringer.

Reglerne 1 bekendtggrelse om den regionale uddannelsespulje vil blive @ndret i overensstemmelse
med @ndringerne iloven, herunder vil der blive fastsat regler om opdatering af de regionale
positivlister, hvis de regionale arbejdsmarkedsrad i ekstraordinere tilfelde har besluttet at optage
yderligere Kurser pa positivlisterne.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger punkt 3.1.

Til nr. 6 (§ 97, stk. 3)

Efter den geldende § 97 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om tibud om vejledning og
opkvalificering i form af korte erhvervsrettede uddannelsesforlgb til dagpengemodtagere inden for
den regionale uddannelsespulje, har jobcentrene ikke mulighed for at give arbejdsgivere tilskud til
deres udgifter til opkvalificering af beskaftigede inden for puljen.

Derimod er der i lovens § 161 mulighed for at jobcentrene kan give tilskud til arbejdsgiveres
udgift til opkvalificering i forbindelse med ansattelse af en person uden Igntilskud. Efter § 161, stk.
2, kan tilskuddet gives til udgifter ved opkvalificering af fglgende malgrupper:

1) Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, som i en forudgdende periode pa mindst 12 maneder fgr
ansattelsen har modtaget visse offentlige forsgrgelsesydelser m.v., jf. regler udstedt i medfgr af
§ 10, stk. 2, dog 6 maneder, hvis personen er under 30 ar eller har serlig risiko for at blive
langtidsledig.

2) Personer omfattet af § 6, nr. 3-5, som i en forudgaende periode pa mindst 6 maneder fgr
ansettelsen har modtaget visse offentlige forsgrgelsesydelser m.v., jf. regler udstedt i medfgr af
§ 10, stk. 2.

3) Personer omfattet af § 6, nr. 2 og 3, som efter aftale med de forhandlingsberettigede
organisationer har faet anvist lgn- og arbejdsvilkar, herunder pa grund af mangelfulde sproglige
og eventuelle faglige kompetencer.

4) Personer omfattet af § 6, nr. 6, 10 og 11.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet), sygedagpengemodtagere,
revalidender og fgrtidspensionister.

Efter § 161, stk. 3, bevilges tilskud til udgifter ved opkvalificering pa baggrund af arbejdsgiverens
ansggning herom til jobcenteret, og det udbetales pa baggrund af dokumenterede udgifter.
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Det foreslas, atder i § 97 indsettes et nyt stk. 3, om jobcentrenes mulighed for at give tilskud til
arbejdsgiveres udgifter til korte erhvervsrettede kurser inden for den regionale uddannelsespulje.

Det foreslas séledes i stk. 3, 1. pkt., at jobcenteret inden for puljen i stk. 1, endvidere kan give
tilskud til arbejdsgiveres udgifter til korte erhvervsrettede kurser i forbindelse med anszttelse af en
person, som nzvnt istk. 1, og som i en forudgaende periode pa mindst 6 maneder fgr anszttelsen
har modtaget visse offentlige forsgrgelsesydelser m.v., jf. regler udstedt i medfor af § 10, stk. 2.

Bestemmelsen omhandler jobcenterets mulighed for at give tilskud til arbejdsgiverens udgifter til
kurser efter ans@ttelse af personer i bestemmelsens stk. 1, dvs. personer, der inden ans@ttelsen hos
arbejdsgiveren var dagpengemodtagere, uddannelseshje&lps- og kontanthjelpsmodtagere samt
overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet), sygedagpengemodtagere,
personer 1 jobafklaringsforlgb eller ressourceforlgb, ledighedsydelsesmodtagere, revalidender,
fgrtidspensionsister, selvforsgrgende eller unge under 18 ar, som har behov for en uddannelses- og
beskeaftigelsesfremmende indsats.

Det foreslas, at der stilles krav om, at disse personer forud for ansattelsen ien forudgaende
periode pa mindst 6 maneder har modtaget visse offentlige forsgrgelsesydelser m.v., jf. regler
udstedt 1 medfer af § 10, stk. 2.

Opggrelsen af de 6 maneder og hvilkke offentlige forsgrgelsesydelser m.v. der medregnes i
opggrelsen vil ske efter § 9 1 bekendtggrelse nr. 1180 af 25. november 2019 om en aktiv
beskaftigelsesindsats med senere @ndringer. For dagpengemodtagere opgg@res perioden som
sammenlagt ledighed (timer med dagpenge og lgntilskudsansattelse), mens den for de @vrige
grupper opggres som en sammenh@ngende periode med forsgrgelsesydelser og
Igntilskudsansattelse, dog opgeres perioden for sygedagpengemodtagere og personer i
jobafklaringsforlgb som en sammenlagt periode med deres forudgaende forsgrgelsesydelser og
Igntilsk udsansettelse.

Med forslaget forenkles og ensrettes jobcenterets mulighed for at give tilskud til arbejdsgiveres
udgifter til korte erhvervsrettede kurser efter ansattelse, saledes tilskud gives inden for den
regionale uddannelsespulje, og sa betingelserne for tilskud til arbejdsgivere harmonere med
jobcenteret mulighed for at give tilbud om korte erhvervsrettede kurser til ledige efter
bestemmelsens stk. 1.

Det foreslas i stk. 3, 2. pkt., at det er en betingelse for at give tilskud, at kurserne ligger ud over
den opkvalificering, som arbejdsgiveren forudsettes at give. Betingelsen svarer til § 161, stk. 2, 1
geldende lov. Betingelsen betyder, at det er en foruds@tning, at der skal vere tale om kurser af
mere generel karakter, som ydes i forbindelse med ansettelse uden lgntilskud. Det vil feks. sige, at
kurserne efter bestemmelsen ikke kan omfatte oplering i arbejdsfunktioner eller arbejdsredskaber,
der er sa@rlige for den enkelte arbejdsgiver.

Det foreslas i stk. 3, 3. pkt., at tilskuddet bevilges pa baggrund af arbejdsgiverens ansggning
herom til jobcenteret og udbetales pa baggrund af dokumenterede udgifter.

Betingelsen svarer til § 161, stk. 3, i geldende lov. Betingelsen betyder, at arbejdsgiveren skal
ansgge om tilskud til konkrete kurser, og at arbejdsgiveren skal kunne dokumentere udgifierne. Det
forudsattes, atder ikke kan gives tilskud til anslaede udgifter. Dokumentation for udgifterne kan
f.eks. vaere i form af en faktura fra kursusatholderen eller kvittering fra et uddannelsessted.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemzrkninger punkt 3.1.
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Til nr. 7 (§ 104)

Efter den geldende § 104 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal der gives ret og pligt tilbud
til uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogram-
met), herunder uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, der eri gang med en
serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU-uddannelse).

STU-uddannelsen er reguleret ilov om sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse, LBK 610 af 28.
maj 2019 med tilhgrende bekendtggrelser og vejledninger. Der er ikke tilknyttet en ydelse til
uddannelsen, men STU-elever kan sgge uddannelseshjelp eller overgangsydelse til forsgrgelse
under uddannelsen.

Det foreslas i § 104, at personer, der deltager i en serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter lov
om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov, er undtaget fra ret og pligt til tilbud.

Dermed foreslas det, at deltagelse i STU-uddannelsen bliver en fritagelse fra indsatsen ilov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, saledes at STU-elever er fritaget fra bade kontaktforlgb og tibud efter
loven. Dette indebarer, at STU-elever, der modtager uddannelseshjelp eller overgangsydelse til
forsgrgelse, undtages fra indsatsen efter loven, idet STU-elever skal folge STU-uddannelsen efter
reglerne i STU-lovgivningen.

Det vil fortsat vaere muligt at bevilge tibud efter loven til STU-elever, hvor der som led i den
individuelle 3-arige STU-uddannelse, skal indga elementer fra beskeftigelsesomradet. Det vil ogsa
fortsat vaere muligt at bevilge mentorstgtte som understgttende indsats til STU-elever. STU-elever
skal dog i perioder, hvor de deltager itibud efter loven, fortsat fglge STU-uddannelsen efier
reglerne STU-lovgivningen efter princippet om Lex Specialis.

Deltagelse 1 STU skal af kommunen registreres med en fritagelseskode 1 DFDG under hele
uddannelsen. Det gelder ogsa i perioder, hvor der indgar tibud efter loven iuddannelsen. 1
brugervejledning om fraver og fritagelser er deti forhold til kommunernes registreringer
preciseret, at fritagelsesarsagen for deltagelse i STU-uddannelse, omfatter bade kontaktforlgb og
tibud.

Med hensyn til skeerpet tilsyn gelder det, at der ikke vil blive fulgt op pa, om STU-elever deltager
1 aktive tilbud under STU-uddannelsen, idet deltagelse 1 STU-uddannelsen skal registreres som et
fritagelsesforhold under hele uddannelsen. Fritagelsesforholdet gelder sdledes ogsa i perioder med
tibud efter loven.

Der henvises i @vrigt til de almindelige bemzrkninger punkt 3.4.

Til nr. 8 (overskrift til og § 161 ophaves)

Efter den geldende § 161 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan jobcenteret give tilskud til
udgifter til opkvalificering i forbindelse med anszttelse af en person uden Igntilskud, nar visse
betingelser er opfyldt.

For en nermere beskrivelse af geldende § 161 henvises til de almindelige bemarkninger punkt
3.1. og til bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 6.

Det foreslas, at overskriftenfor § 161 og § 161 opheves. I stedet vil jobcentrene fremover kunne
give tilskud til arbejdsgiveres udgifter til korte erhvervsrettede kurser inden for den regionale
uddannelsespulje, jf. forslaget til § 97, stk. 3.
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Det henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger punkt 3.1. og til bemarkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 6.

Til nr. 9 (§ 164, stk. 3)

Efter den geldende § 164, stk. 3,1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal tibud om
jobsggningskurser og opkvalificering som led 1 en varslingsindsats aftales, senest 2 uger efter og
veere pabegyndt senest 3 maneder efter den ledige er fratradt virksomheden, og skal vare afsluttet
senest 6 maneder efter fratredelsen.

Det foreslas for at forenkle bestemmelsen, at betingelsen i § 164, stk. 3 om, at tilbud skal aftales,
senest 2 uger efter den ledige er fratradt virksomheden, ophaves. Det vurderes at vere
tilstreekkeligt, at det er fastsat i den geldende bestemmelse, hvornar et tibud senest skal vaere
pabegyndt og afsluttet.

Der henvises 1 @vrigt til de almindelige bemzrkninger punkt 3.3.

Til nr. 10 (ny § 164 a)

Varslingspuljens anvendelse er reguleret ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats kapitel 25 og 1
anmarkningerne til finansloven § 17.46.14. Indsats ved stgrre afskedigelser. Muligheden for at
anvende varslingspuljemidlerne til andre iitiativer og anvendelse af anden aktgr i
varslingsindsatsen fremgar alene af finansloven.

I anmeerkningerne til finansloven § 17.46.14, er det fastsat, at bevillingen kan anvendes til de
redskaber, der er nevnt 1 §§ 164 og 165 samt til andre initiativer som feks. frikgb af medarbejdere i
et jobcenter og etablering og drift af it-understgtning i forbindelse med etablering af indsatskontorer
pa de bergrte virksomheder. Anden aktgr kan kun anvendes til den del af indsatsen, som navnes i
§§ 164 og 165, dvs. ikke til de andre initiativer, som er nzvnt i finansloven.

Det er endvidere fastsat i anmerkningen, at bevilling til andre initiativer kan bruges i
opsigelsesperioden og i en periode pa indtil 3 maneder efter opsigelsesperiodens ophgr, og nar
anvendelsesomradet i lovbekendtggrelse nr. 291 af 22. marts 2010 om varsling m.v. i forbindelse
med afskedigelser af stgrre omfang (varslingsloven), jf. §1, er opfyldt.

Det foreslas, at bestemmelserne om varslingspuljens anvendelse samles ilov om en aktiv
beskaftigelsesindsats kapitel 25, og at bestemmelserne om varslingspuljens anvendelse, som hidtil
kun har fremgaet af finanslovens anmerkninger, dermed ogsa fremgar af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at der efter § 164 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indsettes en ny
bestemmelse § 164 a, om puljens anvendelse til andre iitiativer end de i §§164 og 165 nzvnte, og
at anden aktgr ikke kan anvendes til initiativer efter denne bestemmelse.

Det foreslas séledes i § 164 a, stk. 1, at varslingspuljen tillige kan anvendes, ved stgrre
afskedigelser, til andre initiativer i forbindelse med jobcentrenes varetagelse af varslingsindsatsen,
som f.eks. frikgb af medarbejdere i et jobcenter og etablering og drift af it-understgtning i
forbindelse med etablering af indsatskontorer pa de bergrte virksomheder.

Disse andre mitiativer vil typisk vere rettet mod jobcentrenes udgifier til administration af
varslingsindsatsen.
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Det foreslas endvidere i§ 164 a, stk. 2, at bevillingen til disse initiativer kan anvendes i
opsigelsesperioden og i en periode pa op til 3 maneder efter opsigelsesperiodens ophgr.

Det foreslas i§ 164 a, stk. 3, at andre aktgrer ikke kan anvendes i forbindelse med initiativer efter
§ 164 a, saledes som det ogsa fremgar af finansloven i dag.

Virkningen af forslaget er, at hjemlen til, at yde midler fra varslingspuljen til andre initiativer og
bestemmelsen om anvendelse af anden aktgr i varslingsindsatsen, somi dag alene fremgar af
anmeerkningerne til finansloven ogsa fremgar af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kapitel 25.

Der henvises til de almindelige bemarkninger punkt 3.3.

Til nr. 11 (§ 172)

Efter den geldende § 172, stk. 1,1 lov om en aktiv besk&ftigelsesindsats kan der til personer, der
deltager itibud efter kapitel 11-14, gives tilskud til hjlpemidler med henblik pa at understgtte, at
personen kan deltage 1 tibuddet.

Det foreslas, atder i § 172, stk. 1, efter ordet »personer« indsattes ordene: »omfattet af § 6«.

Dermed praciseres det, at der — ligesom i dag — alene kan gives tilskud til personer, som er
omfattet af lovens malgrupper i § 6.

ZAndringen skal ses i sammenha&ng med lovforslagets § 1, nr. 6, hvor det foreslas, at deri lovens §
97, ndsette et nyt stk. 3 med indsats for beskaftigede.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger punkt 3.1. og til bemzrkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 6.

Til nr. 12 (§ 195, nr. 3)

Efter den gzldende § 195, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten 50 pct. af en
kommunes driftsudgifter for personer omfattet af § 6, nr. 7, 8, 11 og 13, nar det vedrgrer visse
driftsud gifter i beskaftigelsesindsatsen. Bestemmelsen angar visse driftsudgifter for personer i
jobafklaringsforlgb og ressourceforlgb, fgrtidspensionister og unge under 18 ar med behov for en
uddannelses- og beskeaftigelsesfremmende indsats.

Efter bestemmelsens nr. 3, gelder refusionen for udgifter til opkvalificering efter § 161 1
forbindelse med ansattelse.

Det foreslas, at § 195, nr. 3, ophaves.

Andringen skal ses i sammenhaeng med lovforslagets § 1, nr. 6 og 8, hvor det foreslas, at lovens §
161 oph®ves, og at jobcentrene i stedet kan gives tilskud til arbejdsgivere under den regionale
uddannelsespulje i § 97. Dermed vil kommunen fremover fa refusion for disse udgifter efter lovens
§ 196, stk. 2.

Kommunen kan dermed ikke samtidig fa refusion for disse udgifter efter § 195, nr. 3.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger punkt 3.1. og til bemzrkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 6 og 8.

Til nr. 13 (§ 196, stk. 2)
Efter den geldende § 196, stk. 2, 1 lov om en aktiv beska&ftigelsesindsats refunderer staten inden

for en pulje 80 pct. af en kommunes udgifter til tilbbud om korte erhvervsrettede uddannelsesforlgb
efter § 97.
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Det foreslas, ati § 196, stk. 2, &ndres ordet »uddannelsesforlgb« til ordet »kurser«.

Andringen skal ses i sammenhang med lovforslagets § 1, nr. 4-6, hvor det foreslds, at der i lovens
§ 97 fremover bruges betegnelsen korte erhvervsrettede kurser frem for betegnelsen korte
erhvervsrettede uddannelsesforlgb.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger punkt 3.1. og til bemarkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 4-6.

Ti § 2 (LOB)

Til nr. 1 (§ 45)

Efter den geldende § 45, stk. 1, 1 lov om organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v. kan der udveksles oplysninger mellem relevante offentlige myndigheder, uddannelses-
institutioner, arbejdslgshedskasser, ATP og Udbetaling Danmark, herunder oplysninger om
relevante uddannelsesmessige og social- og sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra
sundhedsvaesenet, frihedsbergvelse, unddragelse fra frihedsbergvelse og lgsladelse fra afsonings-
institution, der er ngdvendige til brug for til en rekke formal. Formalene fremgar af nr. 1-4.

Efter lovens § 45, stk. 1, nr. 1, kan der udveksles oplysninger til brug for varetagelse af
beskaftigelsesindsatsen efter lovgivningen. Efter nr. 2 kan der udveksles oplysninger til brug den
koordinerede, tvaerfaglige og helhedsorienterede indsats over for borgeren. Efter nr. 3 kan der
udveksles oplysninger til brug for opdateringen af it-systemer, som anvendes i
beskaftigelsesindsatsen, herunder systemer til den landsdekkende formidling. Efter nr. 4 kan der
udveksles oplysninger til brug opggrelsen af forbrug af offentlige forsgrgelsesydelser.

Det foreslas, at precisere § 45, stk. 1, nr. 3, saledes at der efter ordet »beskeftigelsesindsatsen, «
indsettes ordene »med nye oplysninger og ajourfgring af eksisterende oplysninger,« og efter ordene
»landsdekkende formidling« indsettes ordene »og joblog«.

Dermed vil bestemmelsens ordlyd beskrive, at udvekslingen af oplysninger kan ske til brug for
opdateringen af it-systemer, som anvendes i beskeftigelsesindsatsen, herunder med nye oplysninger
og ajourfgring af eksisterende oplysninger, og at det ud over systemet til den landsdekkende
formidling ogsa kan vare i jobloggen — bade jobloggen pa Jobnet og i arbejdslgshedskassernes
systemer.

Formalet med praciseringen er at tydeligggre, at opdateringen af it-systemer bade omfatter
opdatering med nye oplysninger og opdatering af oplysninger, der tidligere er registreret. Som
eksempel pa it-systemer, som anvendes i beskaftigelsesindsatsen er endvidere tilfgjet jobloggen
som et nyt eksempel.

Det er med forslaget ikke tilsigtet @ndringer i praksis for udvekslingen af ngdvendige oplysninger
mellem it-systemerne, der anvendes af aktgrerne i beskaftigelsesindsatsen og ved administrationen
af offentlige forsgrgelsesydelser.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger punkt 3.6.

Til § 3 (LAS)
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Til nr. 1(§131)

Efter den geldende § 13 i lov om aktiv socialpolitik er det en betingelse for at fa
uddannelseshjelp, at ansggeren eller modtageren af hjelp star til radighed for ordineer uddannelse
eller en indsats rettet mod ordinzer uddannelse. Ansggerens agtefelle skal ogsa udnytte sine
arbejds- eller uddannelsesmuligheder.

Kommunen har, efter bestemmelsens stk. 3, pligt til at vurdere, om en person, der har ansggt om
eller far uddannelseshjelp, jf. § 11, fortsat opfylder betingelserne for hjelpen ved aktivt at deltage i
den individuelt tilrettelagte uddannelsesrettede indsats, hvis personen er vurderet til at vere
abenlyst uddannelsesparat og afslar et arbejde, som personen er henvist til, er vurderet til at veere
abenlyst uddannelsesparat og undlader at overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv at
booke en jobsamtale digitalt, jf kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, udebliver fra en
jobsamtale 1 jobcenteret som led i kontaktforlgbet i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, et mgde i
rehabiliteringsteamet eller en radighedsvurdering i jobcenteret, udebliver fra en opfglgningssamtale
i kommunen, undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret i tilfelde, hvor den ledige er
givet et tibud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, undlader at give meddelelse om sygdom
til kommunen 1 tilfelde, hvor den ledige er indkaldt til en jobsamtale som led i sygeopfglgning eller
foranstaltninger som led i sygeopfslgning, eller afviser eller udebliver fra deltagelse i
foranstaltninger som led i sygeopfglgning,

Kommunen har endvidere, efter bestemmelsens stk. 4, pligt til at vurdere, om en uddannelsesparat
modtager af hjelp, jf § 11, fortsat opfylder betingelserne om at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder, hvis personen gentagne gange melder sig syg, nar personen er givet et tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede 1erhverv m.v. eller skal deltage i dele af selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven. Kommunen skal dog ikke foretage en
vurdering af personens radighed, hvis det ikke vurderes relevant.

Efter bestemmelsens stk. 5, er det en betingelse for at fa hjelp, at ansggeren og dennes @gtefelle
tager imod et rimeligt tibud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller et tibud efter kapitel 5
ilov om kompensation til handicappede ierhverv m.v., beskeftigelsesfremmende foranstaltninger
eller deltager 1de enkelte dele af selviorsgrgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktions-
programmet efter integrationsloven, medmindre ansggeren i medfor af § 106 ilov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats eller § 16, stk. 4, 1. pkt., i integrationsloven ikke er forpligtet til at tage imod
tibud. Har ansggeren om uddannelseshjelp ikke en ungdomsuddannelse, er det endvidere en
betingelse for at fa uddannelseshjelp, at personen deltager i en lese-, skrive- og regnetest.

Det fplger tillige af bestemmelsens stk. 6, at for ansggere, der modtager uddannelseshjelp efter
lovens § 23, er det en betingelse for at fa hjelp, at ansggeren medvirker ved beskaftigelses-
fremmende foranstaltninger i form af aktiviteter palagt efter § 30 ilov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Det fplger af bestemmelsen stk. 7, at hvis ansggeren eller dennes ®gtefelle gnsker at modtage
eller modtager hjelp som uddannelses- eller jobparat, har den person, som har en rimelig grund,
ikke pligt til at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder ved at deltage 1 tilbud om
uddannelse eller arbejde efter stk. 1, tibud eller beskeftigelsesfremmende foranstaltninger m.v.
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efter stk. 5 eller beskaftigelsesfremmende foranstaltninger i form af aktiviteter palagt efter § 30 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats efter stk. 6.

I medfor af stk. 8, gelder det, at hvis ansggeren gnsker at modtage eller modtager hjelp som
aktivitetsparat, skal kommunen vurdere, om der i det enkelte tilfelde foreligger andre forhold end
de rimelige grunde, som kan indga i vurderingen efter stk. 7 og regler fastsat i medfgr af stk. 15, der
kan begrunde, at den pagaldende ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder, herunder vurdere, om en sanktion vil fremme personens radighed. 1. pkt. finder
tisvarende anvendelse for ansggerens eller modtagerens ®gtefelle.

I medfgr af den geldende § 13 a er det, for en person, der har ansggt om eller modtager hjelp
efter § 11, og som er abenlyst uddannelsesparat, en betingelse, at den pageldende udnytter sine
arbejdsmuligheder ved at sgge arbejde pa den made, der er saedvanlig inden for det pageldende
omrade. Personen skal endvidere efter krav fra jobcenteret sgge konkrete job. En person, der
modtager overgangsydelse og ikke er omfattet af et introduktionsprogram efter integrationsloven,
eller som modtager uddannelseshjelp efter § 11 som abenlyst uddannelsesparat, skal udnytte sine
arbejdsmuligheder, indtil den pagaeldende skal pabegynde ordinzr uddannelse.

Efter bestemmelsens stk. 2, skal den person, som modtager overgangsydelse, og ikke er omfattet
af et introduktionsprogram efter integrationsloven, eller som modtager uddannelseshjelp som
abenlyst uddannelsesparat, hurtigst muligt og senest 3 uger efter fgrste henvendelse til kommunen
om hjelp registrere cv-oplysninger pa Jobnet om kompetencer, erfaringer og @vrige relevante
forhold. Personen skal herefter vedligeholde sit cv efter de regler, der er fastsat herom ilov om en
aktiv beskaftigelsesindsats og regler fastsat i medfgr heraf eller i integrationslovens § 26 b, stk. 7,
medmindre personen efter integrationslovens § 26 b, stk. 11, er undtaget fra at registrere cv-
oplysninger pa Jobnet.

Det fglger af bestemmelsens stk. 3, at en person, som er abenlyst uddannelsesparat, og som
modtager hjelp efter § 11, skal veere aktivt jobsggende. Personen skal ved fgrste jobsamtale indga
en aftale med kommunen om krav til jobsggningsaktiviteter, og kommunen skal fastsette en frist
for at legge jobsggningsaktiviteterne ien joblog pa Jobnet. Kommunen skal efter udlgb af en aftale
om jobsggningsaktiviteter indga en ny aftale om jobsggningsaktiviteter med personen. Personen
skal overholde de aftaler, der fremgar af Jobnet, der er indgaet med kommunen om, hvordan og
inden for hvilkke omrader den pagazldende skal sgge job. Personen skal endvidere Igbende registrere
alle jobsggningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet.

Med forslaget til enny § 13 1, i loven, vil reglerne i§ 13, stk. 1 og stk. 3-8, og § 13 a ikke finde
anvendelse for personer, der deltager ien serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter lov om
ungdomsuddannelse for unge med serlige behov.

Forslaget medfgrer, at unge, der deltager ien serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter lov om
ungdomsuddannelse for unge med s&rlige behov, jf. lovbekendtggrelse nr. 610 af 28. maj 2019 med
tilhgrende bekendtggrelser og vejledninger (STU-uddannelse), og modtager hjelp til forsgrgelse i
kontanthjee Ipssystemet, ikke er omfattet af pligten til at sta til radighed efter §§ 13 og 13 a, lov om
aktiv socialpolitik.

Dermed foreslas det, at den unge fritages for reglerne om pligt til at deltage i kontaktforlgb,
uddannelsespalaeg, lese-, skrive- og regnetest m.v. samt gvrige aktiviteter ijobcenteret efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, iperioden, hvor de deltager i STU-uddannelsen.
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Som en konsekvens af forslaget til § 13 i, i loven, samt lovforslagets § 1, nr. 7, hvori det foreslas,
at personer, der deltager 1 STU-uddannelsen, er undtaget fra ret og pligt til tibud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, foreslas det tillige, atunge, der allerede er i gang med en STU-
uddannelse, nar de sgger om hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, ikke skal have kontaktforlgb
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og dermed heller ikke uddannelsespaleg m.v. For unge,
der allerede er i gang med et forlgb i jobcenteret, nar de pabegynder STU-uddannelsen, foreslas det
tilsvarende, at de undtages fra kontaktforlgbet og at der dermed ikke skal fglges op pa
uddannelsespalegget eller gvrige aktiviteter i jobcenteret i perioden, hvor de deltager i STU-
uddannelsen.

Det foreslas saledes, at den unge ikke vil skulle sta til radighed for ordineer uddannelse eller en
indsats rettet mod ordiner uddannelse, og at kommunen ikke skal vurdere, om den unge opfylder
betingelserne for hjelpen ved aktivt at deltage i den individuelt tilrettela gte uddannelsesrettede
indsats.

Det foreslas endvidere, at den unge fritages fra reglerne om, at kommunen skal vurdere den unges
radighed, hvis personen er vurderet til at vaere abenlyst uddannelsesparat og afslar et arbejde, som
personen er henvist til, er vurderet til at vere abenlyst uddannelsesparat og undlader at overholde
den frist, som jobcenteret har fastsat for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, udebliver fra en jobsamtale ijobcenteret som led 1 kontaktforlgbet i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, et mgde i rehabiliteringsteamet eller en radighedsvurdering i
jobcenteret, udebliver fra en opfglgningssamtale i kommunen, undlader at give meddelelse om
sygdom til jobcenteret i tilfelde, hvor den ledige er givet et tibud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen i tilfelde, hvor den
ledige er indkaldt til en jobsamtale som led i sygeopfalgning eller foranstaltninger som led 1
sygeopfplgning, eller afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger som led i
sygeopfglgning.

Det foreslas desuden, at den unge fritages fra reglerne om, at kommunen skal vurdere, om en
uddannelsesparat modtager af hjelp, jf. § 11, fortsat opfylder betingelserne om at udnytte sine
uddannelses- eller arbejdsmuligheder, hvis personen gentagne gange melder sig syg, nar personen
er givet et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 51lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller skal deltage i dele af selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

Tilsvarende foreslas det, at den unge fritages for lovens § 13, stk. 5, om at det er en betingelse for
at fa hjelp, atansggeren og dennes @gtefelle tager imod et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller et tibud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v., beskeftigelsesfremmende foranstaltninger eller deltager i de enkelte dele af selvforsgrgelses-
og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven, medmindre
ansggeren i medfgr af § 106 ilov om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller § 16, stk. 4, 1. pkt., i
integrationsloven ikke er forpligtet til at tage imod tilbud.

Det foreslas endvidere, at den unge fritages for reglen i § 13, stk. 5, om, at hvis ansggeren om
uddannelseshjalp ikke har en ungdomsuddannelse, er det en betingelse for at fa uddannelseshjaIp,
at personen deltager ien lese-, skrive- og regnetest.
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Det foreslas desuden, at den unge fritages for bestemmelsens stk. 6, om, at for ansggere, der
modtager uddannelseshjeelp efter lovens § 23, er det en betingelse for at fa hjeelp, at ansggeren
medvirker ved beskaftigelsesfremmende foranstaltninger iform af aktiviteter palagt efter § 30 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Som konsekvens af forslaget om, at den unge fritages fra reglerne i § 13, stk. 1, samt stk. 5-6,
foreslas det endvidere, at den unge fritages for § 13, stk. 7, hvorefter det geelder, at hvis ansggeren
eller dennes @gtefelle gnsker at modtage eller modtager hjelp som uddannelses- eller jobparat, har
den person, som har en rimelig grund, ikke pligt til at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder ved at deltage itilbud om uddannelse eller arbejde efter stk. 1, tibud eller
beskaftigelsesfremmende foranstaltninger m.v. efter stk. 5 eller beskaftigelsesfremmende
foranstaltninger i form af aktiviteter palagt efter § 30 ilov om en aktiv beskeftigelsesindsats efter
stk. 6.

Det foreslas tillige, at den unge fritages for § 13, stk. 8, hvorefter det gelder, at hvis ansggeren
gnsker at modtage eller modtager hjelp som aktivitetsparat, skal kommunen vurdere, om der i det
enkelte tilfelde foreligger andre forhold end de rimelige grunde, som kan indga i vurderingen efter
stk. 7 og regler fastsat i medfgr af stk. 15, der kan begrunde, at den pageldende ikke har pligt til at
udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder, herunder vurdere, om en sanktion vil fremme
personens radighed. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse for ansggerens eller modtagerens
egtefelle.

Som konsekvens af forslaget, foreslas det endvidere, at den unge, i perioden, hvor vedkommende
deltager i STU-uddannelsen, fritages fra forpligtelser i medfgr af § 13 a, og at den unge séledes ikke
vil skulle udnytte sine arbejdsmuligheder ved at sgge arbejde pa den made, der er seedvanlig inden
for det pageeldende omrade, sgge konkrete job, eller udnytte sine arbejdsmuligheder, indtil den
pageldende skal pabegynde ordiner uddannelse. Endvidere foreslas det, at den unge fritages for
pligten til hurtigst muligt og senest 3 uger efter forste henvendelse til kommunen om hjelp at
registrere og vedligeholde cv-oplysninger pa Jobnet om kompetencer, erfaringer og gvrige relevante
forhold. Endvidere vil den unge, med forslaget til § 13 iikke skulle vere aktivt jobsggende eller
indga en aftale med kommunen om krav til jobsggningsaktiviteter m.v.

Det foreslas dermed, ati perioden, hvor den unge deltager i STU-uddannelsen, ggres udbetalingen
af hjelp efter lovens § 11, uatheengig af den unges opfyldelse af de sedvanlig regler i § 13, stk. 1
og stk. 3-8,0g § 13 a om ret og pligt ilov om aktiv socialpolitik. Dermed vil opfglgningen over for
STU-elevers manglende deltagelse i uddannelse skulle ske efter reglerne i STU-lovgivningen i
stedet for efter reglerne ilov om aktiv socialpolitik med tilhgrende bekendtggrelser og vejledninger.

Med forslaget foreslas det saledes, at der ikke leengere vil kunne ske sanktionering af den unge for
manglende opfyldelse af radighedsforpligtelsen efter bestemmelserne ilov om aktiv socialpolitik,
nar den unge deltager i en serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter lov om ungdomsuddannelse
for unge med serlige behov, idet den unge i stedet er underlagt STU-lovgivningens regler herom.

Der henvises desuden til lovforslagets § 1, nr. 7 og de specielle bemarkninger hertil, samt til de
almindelige bemarkninger punkt 3.4.

Til § 4 (Kompensationsloven)
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Til nor. 1 (§ 15 a)

Efter den geeldende § 15 a, ilov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., fremgar det, at
§§ 77-79 om drgftelse af ans@ttelsen, merbeskaefiigelse og forholdstalskrav ilov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og regler herom udstedt i medfgr af §§ 81 og 182 i samme lov finder
tisvarende anvendelse ved tibud efter § 15.

Det foreslas at praecisere § 15 a, saledes, at §§ 77-79 om drgftelse af anszttelsen,
merbeskaeftigelse og forholdstalskrav i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og regler udstedt 1
medfor af §§ 81 og 182 i samme lov finder tilsvarende anvendelse ved tibud efter § 15 i
kompensationsloven.

Dermed vil bestemmelsens ordlyd — i overensstemmelse med intentionerne bag flytningen af
malgruppen og indsatsen om lgntilskud ved ansettelse af nyuddannede personer med handicap —
blive praciseret, saledes at alle generelle Igntilskudsregler udstedt i medfgr af
bemyndigelsesbestemmelserne 1 §§ 81 og 182 ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats finder
tilsvarende anvendelse ved tibud om ansttelse med Igntilskud for nyuddannede personer med
handicap. Dermed vil det fremover ikke kun vare regler om drgftelse af ans@ttelsen,
merbeskaftigelse og forholdstalskrav udstedt i medfgr af §§ 81 og 182, der finder anvendelse pa
tibud efter § 15.

Det foreslaede vil betyde, at alle generelle regler om Igntilskud, der med hjemmel i
bemyndigelsesbestemmelserne i §§ 81 og 182 ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats er fastsat i
bekendtggrelse om en aktiv beskeftigelsesindsats, fremover vil gelde for Igntilskud ved anszttelse
af nyuddannede personer med handicap.

Forslaget vil siledes betyde, at de generelle Igntilskudsregler om bla. afgrensningen af, hvad der
forstas ved en arbejdsgiver, at anszttelse med Igntilskud ikke kan tibydes i en virksomhed, som er
ejet af personens ®gtefelle m.v., og om at ans@ttelse med lgntilskud ikke kan tibydes hos den
arbejdsgiver, hvor personen senest har varet ansat, vil ogsa finde anvendelse ved tibud efter § 15.

Forslaget vil siledes ogsa betyde, at de generelle Igntilskudsregler om lgn- og arbejdsvilkar,
udbetaling af Igntilskud, udbetaling og udbetalingsgrundlag, annullering af bevillinger,
tibagebetaling af ydelser, misbrug m.v. finder anvendelse ved tibud efter § 15.

Forslaget vil ogsa betyde, at de generelle Igntilskudsregler om udelukkelse af visse virksomheder,
f.eks. kriseramte virksomheder, og stgtteintensitet for stgtte til private arbejdsgivere 1 tiknytning til
ansa@ttelse af personer med Igntilskud, som gentager reglerne i EU’s gruppefritagelsesforordning,
vil fremover ogsa finde anvendelse ved tibud efter § 15. Reglerne er fastsat, sa de EU-krav, der
stilles, overholdes.

Forslaget vil ogsa betyde, at regler om jobcenterets og arbejdslgshedskassens underretninger,
herunder om omfanget af oplysningerne og maden, tidspunktet og formen for afgivelse af
oplysningerne, udstedt i medfer af § 182 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats tilsvarende finder
anvendelse pa lgntilskud ved ansettelse af nyuddannede personer med handicap.

Det betyder, at regler om opfglgning og underretning m.v. fastsat i bekendtggrelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats finder anvendelse pa lgntilskud ved ansettelse af nyuddannede personer med
handicap efter § 15.
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Forslaget er en viderefgrelse af intentionerne bag flytningen af malgruppen og indsatsen om
Igntilskud ved ansattelse af nyuddannede personer med handicap fra lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats til lov om kompensation til handicappede i erhverv.

Der henvises til de almindelige bemzrkninger punkt 3.5., samt til bemarkningerne til §§ 81 og
182 ilovforslag L 209 af 27. marts 2019.

Til nr. 2 (§ 15b)

Efter den geldende § 15 b, stk. 4, 1 lov om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v. kan
Igntilskuddet til arbejdsgivere, nar jobcenteret giver tilbud om ansettelse med Igntilskud hos
offentlige eller private arbejdsgivere til nyuddannede personer med handicap efter lovens § 15, pr.
time udggre (2019-niveau):

1) 28,56 kr.,

2) 50,01 kr.,

3) 79,68 kr.,

4) 115,73 kr. eller

5) 154,02 kr.

Efter den geldende § 15 b i lov om kompensation til handicappede ierhverv m.v. er der ikke
fastsat regler om, hvordan jobcenteret skal fastsette lgntilskuddets stgrrelse.

Den tidligere regel om fastsettelse af lgntilskuddet 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skulle
have varet overfgrt til lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. i forbindelse med
flytningen af reglerne om lgntilskud til nyuddannede personer med handicap.

Det foreslas, at der i § 15 b indsaettes et stk. 5, som fastsetter, at ved ansettelse af nyuddannede
personer med handicap hos arbejdsgivere fastsattes lgntilskuddet ud fra en konkret vurdering af
personens evner og forudsatninger for at deltage i arbejdet i samme omfang som de gvrige ansatte.

Bestemmelsen svarer til den forud for den 1. januar 2020 geldende bestemmelse om fastsettelse
af lontilskuddets stgrrelse for persongruppen, som fremgik af § 64, stk. 1, jf. stk. 7, 1 dageldende
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 1342 af 21. november 2016 med
senere @ndringer. Med forslaget fastholdes og kodificeres den hidtil gezeldende retstilstand séledes.

Forslaget vil betyde, at detklart fremgar af loven, at jobcenteret skal fastsette Igntilskuddets
stgrrelse til arbejdsgiveren ud fra en konkret vurdering af personens evner og foruds@tning for at
deltage i arbejde i samme omfang som de @gvrige ansatte.

I vurderingen heraf kan indga personens faglige og personlige ressourcer, udviklingsmuligheder
og barrierer sammenholdt med de arbejdsopgaver, som personen forventes at skulle udfgre under
Igntilsk udsansattelsen.

I vurdering af personens muligheder for at deltage i arbejdet vil der bla. skulle tages hgjde for
personens helbredstilstand og de deraf fglgende begraensninger i forhold til mulighederne for at
arbejde.

Forslaget er en viderefgrelse af intentionerne bag flytningen af malgruppen og indsatsen om
Igntilskud ved ansattelse af nyuddannede personer med handicap fra lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats til lov om kompensation til handicappede 1 erhverv.

Der henvises til de almindelige bemzrkninger punkt 3.5.
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Til § 5 (Ikrafttreeden m.v.)

Det foreslas, atloven traeder i kraft den 1. januar 2021.

Loven gelder ikke for Fergerne og Grgnland, idet lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om
organisering og understgttelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. ikke gelder for disse landsdele.
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