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Folketingets Beskæftigelsesudvalg  

Orientering om artikel fra NFA om lav kontrol i arbejdet og efter-

følgende risiko for førtidspension blandt yngre arbejdstagere 

 

Til Beskæftigelsesudvalget 
 
Til jeres orientering vedlægger jeg en videnskabelig artikel fra NFA om lav kontrol 

i arbejdet og efterfølgende risiko for førtidspension blandt yngre arbejdstagere i al-
deren 15-30 år.  
 

Artiklens resultater viser, at yngre lønmodtagere i jobs med lavere kontrol i arbej-
det, defineret som kombinationen af lav indflydelse og få udviklingsmuligheder, 
har 1,14 til 1,55 højere risiko for førtidspension.  

 

NFA oplyser, at sammenhængen ses, selvom der tages højde for uddannelsesniveau 
og fysiske krav i arbejdet samt faktorer forud for indtræden på arbejdsmarkedet 

som fx forældres psykiatriske og somatiske lidelser og forældres socioøkonomiske 
position. Analyserne er gennemført på mere end 700.000 yngre lønmodtagere i al-
deren 15-30 år.  

 
Arbejdstilsynet har oplyst, at artiklen understøtter det vidensgrundlag, som Ar-
bejdstilsynet allerede står på i forhold til tilsyn med og vurdering af psykisk ar-

bejdsmiljø, hvor muligheden for at udøve indflydelse på eget arbejde indgår i vur-
deringen af den samlede sikkerheds- og sundhedsmæssige risiko. 
 

I projektet bag artiklen ”Psykisk arbejdsmiljø, helbred og risiko for udstødelse af 
arbejdsmarkedet blandt yngre arbejdstagere” har en gruppe internationale forskere 
under NFAs projektledelse og med finansiering af Arbejdsmiljøforskningsfonden 

opbygget en stor registerbaseret gruppe af yngre lønmodtagere bestående af mere 
end 900.000 personer, hvis arbejdsmiljø, helbred og arbejdsmarkedstilknytning kan 
følges over tid, fra disse personer indtræder på arbejdsmarkedet og frem til 2010.  
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