Beskeeftigelsesudvalget 2019-20
BEU Alm.del - Bilag 373
Offentligt

Bekendtggrelse om @ndring af bekendtggrelse om radighed

§1
I bekendtggrelse nr. 1172 af 25. november 2019 om radighed foretages fglgende @ndring:

1. Indledningen affattes saledes:

»I medfgr af § 52 1, § 57, stk. 5, § 62, stk. 10, § 62 a, stk. 4, § 62 b, stk. 3, § 63 a, stk. 3, § 65, stk. 6,
§ 65 a, stk. 7, § 88, stk. 4, og § 100 c i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtggrelse
nr. 199 af 11. marts 2020, som @ndret ved lov nr. xxx, og efter forhandling med
Beskaftigelsesradet fastsattes efter bemyndigelse: «

2.1§ 22, stk. 3, 2. pkt., indsattes efter »arbejdsfordelingsordningen«: », jf. dog stk. 5«.
3. 1§ 22 indsettes efter stk. 4 som nyt stykke:
»Stk. 5. For et medlem, der er omfattet af en arbejdsfordeling i henhold til lov om adgang til
iverkseattelse af midlertidig arbejdsfordeling, gelder fritagelsen for pligten til at vaere jobsggende i
hele perioden med arbejdsfordeling.«
4. 1§ 32 indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:
»Stk. 4. Et medlem, der er omfattet af en arbejdsfordeling i henhold til lov om adgang til
iverksattelse af midlertidig arbejdsfordeling, og opfylder betingelserne i § 62 c i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., bevarer ligeledes retten til dagpenge ved deltagelse i uddannelsen.«
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.
§2

Bekendtggrelsen traeder i kraft den x. september 2020.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den x. september 2020
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