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Kære Beskæftigelsesudvalg 
 

Jeg fremsender her til jeres orientering udkast til en ny bekendtgørelse, samt udkast 
til fire bekendtgørelsesændringer, der udmønter trepartsaftale om en ny midlertidig 
arbejdsfordelingsordning på det private arbejdsmarked, og som netop er sendt i 

ekstern høring. Det drejer sig om følgende udkast til bekendtgørelser (vedlagt): 
 bekendtgørelse om adgang til iværksættelse af midlertidig arbejdsfordeling som 

led i håndteringen af covid-19  

 bekendtgørelse om udbetaling af dagpenge  
 bekendtgørelse om rådighed  
 bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats 

 bekendtgørelse om standardvedtægter for anerkendte a-kasser.  
 
Bekendtgørelserne skal ses i sammenhæng med de fremsatte lovforslag hhv. L 212 

om adgang til iværksættelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i håndteringen 
af covid-19 og L 213 om ændring lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov om sy-
gedagpenge og barselsloven. Bekendtgørelserne skal træde i kraft den 14. septem-

ber 2020. 
 
Bekendtgørelse om adgang til iværksættelse af midlertidig arbejdsfordeling som 

led i håndtering af covid-19 fastsætter de nærmere betingelser og rammer, som skal 
være gældende i forhold den nye midlertidige arbejdsfordelingsordning, herunder 
regler for omfanget af tid med ledighed og arbejdet og reglerne for undtagelse af 

medarbejdere fra arbejdsfordeling. 
 

De øvrige bekendtgørelsesændringer udmønter en række øvrige elementer fra tre-

partsaftalen, som ikke udmøntes med ovennævnte lovforslag. Det gælder bl.a. en 
midlertidig justering af reglerne om tekniske belægninger, lempelse af rådigheds-
kravet og regulering af virksomhedspraktik under en aktiv arbejdsfordeling. 

   
Frist for den eksterne høring vil være onsdag den 9. september kl. 15. 
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