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Orientering om hgring af Arbejdsmiljgradet og offentlig hering
om implementering af nye EU-regler om graensevardier for
kraeftfremkaldende stoffer og kemiske agenser

. 1. september 2020
Keare beskeftigelsesudvalg

Til jeres orientering har Arbejdstilsynet netop sendt forslag til implementering af

nye EU-regler om graenseverdier for kraftfremkaldende stoffer og kemiske agen- J.nr. 20205000618
ser til hgring i Arbejdsmiljgradet og i offentlig hgring. Baggrunden for de nye reg-

ler er, at EU i 2019 vedtog ®ndringer til kreftdirektivet og direktivet for kemiske

agenser.

Den foreslaede implementering af direktiveendringerne vil betyde, at EU’s graense-
verdi vil vere geldende for 13 stoffer, hvor EU-grensevardien er strammere end
eller pa niveau med de nuvarende danske gransevardier. For tre stoffer foreslas
grensevardierne strammet yderligere til niveau med Holland.

Arbejdstilsynet oplyser i den forbindelse, at uanset greenseverdien, skal arbejde
med farlige stoffer og materialer planlegges, tilrettelegges og udfgres, sa det er
sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt. Og der er et krav om, at ungdig
pavirkning fra stoffer og materialer skal undgas eller nedbringes sa meget, som det
er teknisk muligt og rimeligt.

Arbejdstilsynet vurderer ud fra det nuvaerende vidensniveau, at de foreslaede &n-
dringer ikke vil have vasentlige erhvervsgkonomiske konsekvenser. Det kan dog
ikke udelukkes, at det kan have gkonomiske konsekvenser for enkelte virksomhe-
der i forhold til evt. kontrolmalinger, lettere ombygning, gget ventilation mv. Er-

hvervsstyrelsen (ERST) har i et praehgringssvar oplyst, at de er enige i Arbejdstil-
synets vurdering.

Direktiveendringen skal vere gennemfgrt i medlemslandene senest 20. februar
2021.
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