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Beskaftigelsesministeriet
Transport- og Boligministeriet

Kommissorium for erfaringsopsamling og anbefalinger 3. februar 2020
vedrgrende det forebyggende arbejdsmiljgarbejde ved store
offentlige infrastruktur- og byggeprojekter

Baggrund

Med FL20 viderefores indsatsen mod social dumping med en oget bevilling. For-
ligspartierne bag arbejdsmiljoaftalen fremhzver, at den ogede bevilling til indsat-
sen mod social dumping bl.a. skal udmente sig i skerpet tilsyn med arbejdsmiljoet
pé storre infrastrukturprojekter og bygge- og anlegsprojekter (SDI). Baggrunden
er, at store infrastruktur- og byggeprojekter ofte er kendetegnende ved stor kom-
pleksitet med mange aktorer, herunder mange udenlandske underentreprenorer og
arbejdstagere, hvor der kan vare sxrlige udfordringer at handtere med arbejdsmil-

joet.

I forbindelse med byggeriet af Storstromsbroen har der ad flere omgange varet
konstateret en rakke udfordringer med arbejdsmiljoforholdene. P4 den baggrund
har beskaftigelsesministeren og transportministeren besluttet at nedsztte en tvaer-
gaende arbejdsgruppe, som skal samle erfaringerne fra store infrastruktur- og byg-
geprojekter, og afdxkke, hvad der kan gores for at undgi lignende situationer i
fremtidige store infrastruktur- og byggeprojekter samt udarbejde konkrete anbefa-
linger hertil.

Formal

Erfaringsopsamling skal belyse bade de gode og de mindre gode erfaringer, og
danne grundlag for en rakke anbefalinger til, hvordan det forebyggende arbejds-
miljearbejde og overholdelse af arbejdsmiljelovgivningen kan understottes og
styrkes i fremtidige store infrastruktur- og byggeprojekter i forhold til projekte-
ring, planlagning og byggefasen.

Erfaringsopsamlingen og udarbejdelsen af anbefalingerne gennemfores i samar-
bejde med Transport- og Boligministeriet og med inddragelse af relevante aktorer.

Erfaringsopsamlingen og anbefalingerne skal samtidig understotte en effektiv ud-
nyttelse af de midler, som er afsat til SDI-indsatsen.

Opgaver

Erfaringsopsamlingen og anbefalingerne skal belyse de vasentligste faktorer, der
har haft indflydelse pa det forebyggende arbejdsmiljoarbejde og overholdelse af
arbejdsmiljolovgivningen.

Arbejdet skal konkret afdzekke folgende temaer:
e Forarbejdet inden udbudsmateriale foreligger, hvor bygherre gor sig

overvejelser om, hvordan udbudsmaterialet sxttes op og hvilke krav,
der skal stilles.



Side 2 af 2

e Samarbejdet mellem Arbejdstilsynet og bygherre i de forskellige fa-
ser i byggeriet herunder om opfelgning pa konstaterede arbejdsmil-
joproblemer

¢ Roller og ansvar i byggeriet herunder forankring af det forebyg-
gende arbejdsmiljoarbejde pa ledelsesniveau

e Bygherres ansvar og hindhavelse ift. entreprengrer og underentre-
prengrer efterlevelse af arbejdsmiljslovgivningen og krav i udbud.

Erfaringsopsamlingen skal dertil bibringe viden om de enkelte aktorers roller, ind-
flydelse og ansvar i store infrastruktur- og byggeprojekter.

Organisering og proces

Arbejdet forankres 1 Beskaftigelsesministeriet (formand) og Transport- og Bolig-
ministeriet, herunder med deltagelse fra Arbejdstilsynet, Vejdirektoratet, Sund- og
Bzlt (Femern A/S), Bygningsstyrelsen og Banedanmark. Arbejdsgruppen vil ind-
drage relevante aktorer, herunder eksempelvis Metroselskabet og Danske Regio-
ner, 1 erfaringsopsamlingen og udarbejdelsen af forslag til anbefalinger.

Erfaringsopsamlingen og anbefalingerne vil foreligge i april 2020.



