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Genåbning af grundtilsyn i hospitals- og plejesektoren  
 
Kære udvalgsmedlemmer 

 
Som bekendt blev Arbejdstilsynets tilsyn i marts 2020 begrænset til tilsyn med al-
vorlige ulykker og klager i alle brancher i forbindelse med nedlukningen af sam-

fundet på grund af COVID-19. Sidenhen er tilsynsindsatsen blevet gradvist udvidet 
i takt med den øvrige genåbning af samfundet, og siden den 8. juni 2020 har alle 
Arbejdstilsynets tilsynsførende igen ført tilsyn. På tilsynene har Arbejdstilsynet ud 

over forebyggelse af coronasmitte igen haft fokus på væsentlige arbejdsmiljøpro-
blemer. 
 

I hospitals- og plejesektoren har Arbejdstilsynet siden den 8. juni 2020 gennemført 

målrettede tilsyn med fokus på ulykker og smittespredning ud fra hensyn til de sær-
lige arbejdsbetingelser i sektoren, samt risikoen for smittespredning til sårbare 

grupper. Der har gennem hele perioden været ført tilsyn med alvorlige ulykker og 
klager efter en konkret vurdering. 
 

Det går heldigvis den rigtige vej i forhold til smittespredningen, og som jeg også 
tilkendegav på samrådet med sundhedsministeren den 16. juni 2020, har jeg bedt 
om Arbejdstilsynets vurdering af, hvornår tilsynsindsatsen kan normaliseres inden 

for hospitals- og plejesektoren. Jeg har vedlagt Arbejdstilsynets vurdering. 
 
Jeg har på baggrund af Arbejdstilsynets indstilling besluttet, at Arbejdstilsynet igen 

skal føre tilsyn med væsentlige arbejdsmiljøproblemer i hospitals- og plejesekto-
ren, såfremt antallet af smittede ikke ændrer sig markant fra det nuværende. Af 
planlægningsmæssige hensyn betyder det, at tilsynene vil kunne gennemføres fra 

august 2020. Det glæder mig, at vi nu er så langt i håndteringen af virussen, at en 
normalisering af tilsynsindsatsen i alle brancher igen er mulig. 
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