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Kære udvalgsmedlemmer 
 

Beskæftigelsesudvalget orienteres hermed om Beskæftigelsesministeriets årlige til-
synsbrev til Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings (AES) bestyrelse, der udgør mini-
steriets svar på det lovfastsatte tilsynsmateriale, som AES m.fl. har fremsendt. Til-

synsbrevet er vedlagt.  
  
Det er helt centralt, at de, der kommer til skade i forbindelse med deres arbejde, 

hurtigst muligt får en korrekt afgørelse i deres arbejdsskadesag. Det har stor betyd-
ning for den tilskadekomnes muligheder for at vende hurtigt tilbage i job, og ikke 
mindst for den enkeltes trivsel.  

 

Som beskæftigelsesminister fører jeg tilsyn med, at bestyrelsen for AES udfører sit 
hverv i overensstemmelse med lovgivningen. Bestyrelsen for AES skal derfor år-

ligt sende beretning, årsregnskab, revisionsprotokollater m.v. til Beskæftigelsesmi-
nisteriet. Hertil skal Ankestyrelsen én gang årligt udarbejde en redegørelse om 
sagsbehandlingen i AES på baggrund af de sager, der indbringes for Ankestyrelsen. 

 
Som det fremgår af brevet, er ministeriet generelt tilfreds med bestyrelsens indsats 
og iværksatte initiativer i 2018. AES har blandt andet reduceret antallet af ældre 

sager, og den gennemsnitlige sagsalder for de verserende sager er faldet. Ligeledes 
er den gennemsnitlige sagsbehandlingstid faldet.  
 

Det fremgår dog også af tilsynsbrevet, at ministeriet fortsat ikke er tilfreds med, at 
den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for nye sager om tab af erhvervsevne er ca. 
25 måneder i 2018. Beskæftigelsesministeriet har derfor en klar forventning om, at 

bestyrelsen opsætter målsætninger for sagsbehandlingstiderne, følger udviklingen 
og om nødvendigt iværksætter nye initiativer for at nedbringe sagsbehandlingstiden 
i 2019 og de kommende år.  
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