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til

Lov om &ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

(Ekstraordinzrt loft for ledige med ret til en erhvervsuddannelse med forhgjet dagpengesats pa 110 pct. i 2020-2021)

§1

I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som andret senest ved § 2 i lov nr.
525 af 27. april 2020, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 53, stk. 1, ®ndres »stk. 2-7« til: »stk. 2-8«.

2. 1§ 53 indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse for tilbud efter § 97
a.««

Stk. 3-7 bliver herefter stk. 4-8.

3.1§ 55, stk. 1, ®ndres »stk. 2 og 3« til: »stk. 2-4«.

4.1¢ 55 indsattes som stk. 4:

»Stk. 4. Der kan gives tilbud efter § 97 a, som reekker ud
over den dato, hvortil personen er berettiget til den enkelte
forsergelsesydelse, og personen har ret til at fortsaette tilbud-
det, hvis personen ved ydelsesskift fortsat er omfattet af en
maélgruppe i § 6. Tilbuddet fortszttes pa den ydelse, som
personen er berettiget til efter ydelses- og malgruppeskift.«

5. Efter § 97 indsettes for overskriften for § 98:

»Midlertidig ordning med ret for dagpengemodtagere til
tilbud om en erhvervsuddannelse inden for omrdder, hvor
der er behov for arbejdskraft

§ 97 a. I perioden fra og med den 1. august 2020 til og
med den 31. december 2021 har personer omfattet af § 6, nr.
1, som er fyldt 30 &r, ret til et tilbud om en erhvervsuddan-
nelse efter lov om erhvervsuddannelser, som fremgér af en
positivliste, jf. stk. 2, i felgende tilfelde, jf. dog stk. 4:

1) Personen har ikke en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 20/10058

varighed kan sidestilles med eller overstiger en er-

hvervsuddannelse.

Personen har en erhvervsuddannelse eller anden er-

hvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og

varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en
erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen ikke har
veret anvendt i de seneste 5 ar.
Stk. 2. Beskeftigelsesministeriet udarbejder en landsdaek-
kende positivliste over erhvervsuddannelser, hvor der er be-
hov for arbejdskraft, som afgraenser, hvilke erhvervsuddan-
nelser personen kan valge imellem.

Stk. 3. En person, som er under uddannelse, jf. stk. 1, er
fritaget fra pligten efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. og lov om aktiv socialpolitik til at vere aktivt jobse-
gende og sta til radighed for henvist arbejde.

Stk. 4. Der kan ikke gives tilbud efter stk. 1, hvis perso-
nen inden for de seneste 6 maneder er ophert med et tilbud
efter § 96, som er pabegyndt forud for den 1. august 2020.«

2)

6.1§ 100, stk. 2, 1. pkt., &ndres »§ 96« til: »§§ 96 0g 97 a«.

7.1 § 195, nr. 1, indsettes efter »deltagerbetaling«: », jf.
dog § 196 a«.

8. Efter § 196 indsattes:

»§ 196 a. Staten refunderer 80 pct. af en kommunes ud-
gifter til tilbud efter § 97 a, herunder udgifter til et fortsat
tilbud, hvis personen skifter malgruppe, jf. § 55, stk. 4.«

§2

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 199 af 11. marts 2020, som @ndret
ved § 11 lovnr. 701 af 8. juni 2018, § 7 i lov nr. 1430 af 5.
december 2018, § 11 lov nr. 274 af 26. marts 2020 og § 2 i
lov nr. 473 af 22. april 2020, foretages folgende @ndringer:
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1. 1§ 48 a inds=ttes som stk. 3:

»Stk. 3. Et medlem modtager dagpenge med et belgb sva-
rende til 110 pct. af medlemmets hidtidige dagpengesats,
dog hajst 110 pct. af dagpengenes hgjeste belob, jf. §§ 47 og
70, hvis medlemmet padbegynder en erhvervsuddannelse ef-
ter § 97 ailov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

2.1§ 751, stk. 2, indsattes efter »stk. 2«: »og 3«.

§3

Loven treeder i kraft den 1. august 2020.
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1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Dansk Folke-
parti, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti og Enhedsli-
sten har den 17. juni 2020 indgéet Aftale om ekstraordinaert
loft af ledige.

Lovforslaget har til formal at udmente aftalens initiativ
vedrerende ret til en erhvervsuddannelse pa 110 procent
dagpenge i 2020-2021.

Derudover er der dele af aftalen, som ogsé skal trede i
kraft den 1. august 2020, men som udmentes pa bekendtge-
relsesniveau. Det gelder bl.a. aftalens midlertidige initiati-
ver om mulighed for at udnytte retten til 6 uger jobrettet ud-
dannelse fra forste ledighedsdag, nar der er sarligt gode be-
skeftigelsesmuligheder.

Lovforslaget skal ses i sammenhaeng med det samtidigt
fremsatte forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeun-
dervisning for voksne og lov om @ndring af lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenun-
dervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og til-
skud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse og forskellige andre love, og lov om en rej-
segarantifond (Justeret uddannelsesloft, udvidet adgang til
fagene Digital opgavelosning og Engelsk og bemyndigelses-
bestemmelse til Rejsegarantifonden). Dette lovforslag ud-
menter bl.a. initiativer om @ndringer i uddannelsesloft fra
den samtidigt indgéede aftale om styrket opkvalificering
mellem Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Dansk

Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Folkeparti, Radikale Venstre og Det Konservative Folkepar-
ti.

2. Baggrund

Det fremgar bl.a. af aftalen om ekstraordinert loft af le-
dige, at S, V, DF, RV, SF og EL er enige om en aftale, der
bygger videre pa den sarskilte aftale, som S, V, DF, RV og
K (aftalepartierne bag beskeftigelsesreformen) har indgaet
om at styrke opkvalificeringsindsatsen med knap 340 mio.
kr. Denne aftale giver et ekstra rygsted pa 390 mio. kr. til at
bringe det danske arbejdsmarked godt videre efter corona-
krisen. Samlet set afsettes der 730 mio. kr. til nye opkvalifi-
cerings- og uddannelsesinitiativer. Corona-krisen er ikke
kun en sundhedskrise — det er ogsé en ekonomisk krise med
store konsekvenser for mange mennesker og virksomheder.
Corona-krisen har hardt fat. Ikke kun i Danmark, men i hele
verden. Virksomheder risikerer at lukke, og Danmark vil
miste arbejdspladser. Derfor er aftalepartierne enige om, at
der skal settes ind nu, sd dem, der desverre har mistet eller
vil miste jobbet under krisen, kan bruge nedgangstiden til at
uddanne sig. Malrettet uddannelse kan sikre bedre lgnind-
komst og jobmuligheder, og uddannelse kan ruste danskerne
til de nye job, der opstér pa kort og leengere sigt.

Det fremgar videre, at aftalepartierne forst og fremmest er
enige om at investere i uddannelse af ufaglerte, dimittender
og ivaerksattere, som er serligt udsatte under corona-krisen.
Det er en god investering at lafte flere fra ufaglert til fag-
leert for virksomhederne, der far kvalificeret arbejdskraft, for
den enkelte og for samfundet som helhed.

Det fremgér endvidere, at aftalepartierne ogsé ekstraordi-
nert vil investere i korte erhvervsrettede kurser, s de men-



nesker, der mister deres job, hurtigt kan fi de nedvendige
kvalifikationer til at komme i arbejde igen. Korte kurser un-
derstatter skift mellem brancher, der er ramt forskelligt af
krisen, og sikrer fleksibel opkvalificering til de kompeten-
cer, som bliver efterspurgt pa det danske arbejdsmarked.

Det fremgar ogsé, at den sarskilte aftale, som denne aftale
bygger videre pd, bl.a. indeholder initiativer om uddannel-
sesloft, voksenlaerlingeordningen, jobrotation, erhvervsrettet
opkvalificering og styrkede basale faerdigheder.

Det fremgar endeligt, at aftalepartierne er enige om at
bygge videre pa det justerede uddannelseslaft og styrke ord-
ningen ekstraordinert i 2020 og 2021, sa flere ufaglaerte og
faglerte med foreldet uddannelse far mulighed for at tage
en erhvervsuddannelse. Fra 1. august 2020 og i 2021 far for-
sikrede ledige ret til at padbegynde en erhvervsuddannelse
med 110 procent af deres hidtidige dagpengesats, hvis ud-
dannelsen er inden for et omrdde, hvor der er behov for ar-
bejdskraft. For gvrige fag vil uddannelsen kunne pabegyn-
des med 80 pct. af den maksimale dagpengesats — sadan
som reglerne er i dag — med mulighed for at lane op til 100
pct.

3. Lovforslagets hovedpunkter

3.1. Ret til en erhvervsuddannelse inden for et omrdde, hvor
der er behov for arbejdskraft, i perioden fra og med 1. au-
gust 2020 til og med 31. december 2021

3.1.1. Geeldende ret

Efter den geldende § 90 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, kan personer, der er omfattet af en af malgrupperne
i lovens § 6, bortset fra personer omfattet af § 6, nr. 9, som
er i fleksjob eller modtager tilskud til selvstendig virksom-
hed, og personer omfattet af § 6, nr. 11, fa tilbud om vejled-
ning og opkvalificering, som kan bestd af uddannelser, der
har hjemmel i lov og udbydes generelt.

Det betyder, at alle malgrupper efter loven, bortset fra
fleksjobbere og fartidspensionister kan fa tilbud om ordinaer
uddannelse, f.eks. tilbud om en hel eller en del af en er-
hvervsuddannelse efter lovens § 90. Det er jobcenteret, der
bevilger uddannelsestilbud efter § 90.

Der er i geeldende regler ikke ret til en erhvervsuddannelse
for nogen malgrupper.

Staten yder ikke refusion til kommunernes udgifter til til-
bud om uddannelse efter lovens § 90, bortset fra udgifter til
tilbud for personer i jobafklarings- og ressourceforlob og
unge under 18 &r med behov for en uddannelses- og beskaf-
tigelsesfremmende indsats, hvor staten refundere 50 pct. af
kommunens udgifter til tilbuddet.

Efter den gaeldende § 96 i loven, kan dagpengemodtagere,
som er fyldt 30 &r, inden for en pulje, i tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser. Det er
en betingelse, at
1) personen ikke har en erhvervsuddannelse eller anden

erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og

varighed kan sidestilles med eller overstiger en er-
hvervsuddannelse, (det vil sige, at personen er ufag-
leert), eller

2) personen har en erhvervsuddannelse eller anden er-
hvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en
erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen ikke har
vaeret anvendt i de seneste 5 ar, (det vil sige, at perso-
nen er fagleert med en foreldet uddannelse).

Det er desuden en betingelse, at hele uddannelsen skal
kunne gennemferes inden for den periode, hvor personen er
berettiget til dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

Under uddannelsen er personen fritaget fra pligten efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. til at vare aktivt job-
sogende, herunder fra pligten til at dokumentere sine job-
sogningsaktiviteter i joblog, og sta til radighed for henvist
arbejde.

Det er jobcenteret, der bevilger disse tilbud om en er-
hvervsuddannelse. Inden for puljen til uddannelsesloft re-
funderer staten 80 pct. af kommunens udgifter til disse til-
bud om en erhvervsuddannelse, jf. lovens § 196, stk. 1.

Med hjemmel i lovens § 99, stk. 1, er der fastsat neermere
regler om puljen 1 bekendtgerelse nr. 1318 af 9. december
2019 om puljen til uddannelsesleft. Med hjemmel i lovens §
192, er der fastsat neermere regler om forsgg med uddannel-
sesleft, der fraviger lovens § 96.

Efter den gaeldende § 53, stk. 2, i loven, kan tilbud om en
erhvervsuddannelse efter § 96 gives, hvis tilbuddet styrker
personens muligheder for fast tilknytning til arbejdsmarke-
det. Dette er en fravigelse af hovedreglen i § 53, stk. 1, om,
at tilbud bl.a. skal gives med henblik p4, at personen hurtigst
muligt opnér varig beskaftigelse og hel eller delvis selvfor-
sergelse. Det vil sige hovedreglen om, at tilbuddet skal vare
den hurtigste vej til job og selvforsergelse.

Efter den gzeldende § 55, stk. 1, i loven, kan der til perso-
ner, der modtager forsergelsesydelse efter lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik eller lov
om sygedagpenge eller modtager flekslentilskud efter kapi-
tel 20 i loven, ikke gives et tilbud, som rekker ud over den
dato, hvor personen er berettiget til den enkelte forsergelses-
ydelse. Efter bestemmelsens stk. 3, kan jobcenteret dog lade
et tilbud fortsatte for personer, der ved ydelsesskift fortsat
er omfattet af en malgruppe i § 6, hvis alle betingelser for
tilbuddet er opfyldt efter de regler, der gaelder for den mal-
gruppe, som personen fremover er omfattet af. Det er job-
centeret, der vurderer, om et tilbud kan fortsaette ved ydel-
sesskift/malgruppeskift og i givet fald bevilger det.

Efter den geeldende § 100, stk. 2, i loven, kan et tilbud om
en erhvervsuddannelse efter § 96 alene gives efter aftale
med personen. Personen har pligt til at padbegynde og delta-
ge i tilbuddet, nér personen har indgéet aftale med jobcente-
ret om tilbuddet.

Bestemmelsen fastslar, at et sddant tilbud alene kan gives
efter aftale med dagpengemodtageren. Dagpengemodtage-
ren har dermed ikke pligt til at tage imod et sadant tilbud.



Men nér dagpengemodtageren har indgéet aftale med job-
centeret om tilbuddet, har dagpengemodtageren pligt til at
pabegynde og deltage i tilbuddet. Deltager en dagpenge-
modtager ikke, eller afbryder personen uddannelsen, vil det
efter regler i1 arbejdsleshedsforsikringsloven og bekendtge-
relsesregler fastsat i medfer af loven, kunne fa& dagpenge-
maessige konsekvenser for personen.

3.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldaede ordning

Det fremgér af den politiske aftale om ekstraordinart loft
af ledige, at aftalepartierne er enige om at bygge videre pa
det justerede uddannelsesloft og styrke ordningen ekstraor-
dinzert i 2020 og 2021, sa flere ufaglerte og faglerte med
foreeldet uddannelse far mulighed for at tage en erhvervsud-
dannelse, og at forsikrede ledige derfor i perioden fra og
med den 1. august 2020 til og med den 31. december 2021
fér ret til at pabegynde en erhvervsuddannelse med 110 pro-
cent af deres hidtidige dagpengesats, hvis uddannelsen er in-
den for et omréde, hvor der er behov for arbejdskraft. For en
nermere beskrivelse af forslaget om forhejet dagpengesats
henvises til afsnit 3.2. nedenfor.

Det foreslas, at der etableres en midlertidig ordning i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, s dagpengemodtagere,
der er fyldt 30 &r, og som er ufaglaerte eller faglerte med
foraeldet uddannelse, i perioden fra og med den 1. august
2020 til og med den 31. december 2021, har ret til et tilbud
om en erhvervsuddannelse inden for omrader, hvor der er
behov for arbejdskraft.

For at f4 ret til tilbud under det midlertidige ordning, skal
der gives tilbud om en hel erhvervsuddannelse. Dagpenge-
modtagere kan dermed ikke f4 tilbud om f.eks. et grundfor-
lob i en erhvervsuddannelse under den midlertidige ordning.
Der er dog ikke krav om, at hele erhvervsuddannelsen skal
kunne afsluttes inden for personens dagpengeperiode.

For at undga at en dagpengemodtager afbryder en allerede
igangvaerende erhvervsuddannelse inden for puljen til ud-
dannelsesleft for umiddelbart herefter at krave sin ret til et
nyt tilbud om en erhvervsuddannelse inden for den midlerti-
dige ordning, som er begrundet i personens enske om at
kunne opné en hgjere dagpengesats under deltagelse i en er-
hvervsuddannelse, som muligvis er magen til den afbrudte
uddannelse, foreslas det, at der indferes en karensperiode pa
6 maneder efter opheret af den tidligere uddannelse. Der-
med vil dagpengemodtagere ikke kunne fa et tilbud om en
erhvervsuddannelse inden for den midlertidige ordning, fer
der er géet 6 maneder efter opheret med den tidligere uddan-
nelse, som de var startet pa inden den 1. august 2020.

Det foreslés, at Beskeftigelsesministeriet udarbejder en
landsdeekkende positivliste over erhvervsuddannelser, hvor
der er behov for arbejdskraft, som afgraenser, hvilke er-
hvervsuddannelser personen kan velge imellem. Beskeefti-
gelsesministeriet udarbejder den landsdaekkende positivliste
med inddragelse af Beskaftigelsesradets teknikergruppe.
Beskeaftigelsesradets teknikergruppe vil ud fra deres kend-
skab til arbejdsmarkedet validere den gaeldende positivliste

fra 2016 med den seneste udvikling pa arbejdsmarkedet.
Den nye liste vil maksimalt kunne omfatte uddannelser (trin
og specialer), der tilsammen udger op til 23 pct. af den sam-
lede uddannelsesaktivitet pa erhvervsuddannelserne. Posi-
tivlisten offentliggeres pa Styrelsen for arbejdsmarked og
rekrutterings (STAR’s) hjemmeside.

Det foreslas, at personen under uddannelsen er fritaget fra
pligten efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. til at vaere
aktivt jobsegende og sta til raddighed for henvist arbejde.
Dermed stilles der ikke krav om, at personen skal sage eller
tage job, mens personen deltager i uddannelsen.

Det foreslas ogsa, at en dagpengemodtager, der har faet et
tilbud om en erhvervsuddannelse inden for den midlertidige
ordning, far ret til at fortsette tilbuddet ved ydelsesskift og
overgang til en anden malgruppe i loven. Retten til at fort-
sette tilbuddet geelder, selvom personer i den nye malgrup-
pe ikke i evrigt har ret til eller kan fé tilbud om en erhvervs-
uddannelse.

Dermed vil personen have mulighed for at kunne ferdig-
gore den erhvervsuddannelse, som personen pébegyndte
som dagpengemodtager. Retten til at fortsatte tilbuddet gi-
ver ikke ret til en forsergelsesydelse.

Det foreslas, at tilbuddet herefter fortsaettes pa den ydelse,
som personen er berettiget til efter ydelses- og malgruppe-
skift. Hvis personen ikke har ret til en ydelse efter ydelses-
lovgivningen, vil personen kunne faerdiggere uddannelsen
pa SU, hvis personen har ret til det, eller som selvforsergen-
de, det vil sige uden ydelse. Hvis personen far en uddannel-
sesaftale med en arbejdsgiver, vil pdgeldende kunne fort-
sette uddannelsen som voksenlerling, hvis betingelserne
herfor i gvrigt er opfyldt.

Det foreslas endelig, at staten refunderer 80 pct. af en
kommunes udgifter til tilbuddet, herunder udgifter til et fort-
sat tilbud, hvis personen skifter mélgruppe.

3.2. Forhajet dagpengesats til dagpengemodtagere, der pd-
begynder et uddannelsesloft inden for et omrdde, hvor der
er behov for arbejdskraft, i perioden fra og med 1. august
2020 til og med 31. december 2021

3.2.1. Geeldende ret

Det folger af § 55, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 199 af 11. marts 2020, at
dagpengemodtagere ved deltagelse i tilbud efter kapitel 11,
13 og 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats modtager
arbejdsleshedsdagpenge.

Det betyder bl.a., at det beleb, der kan udbetales i dagpen-
ge under tilbuddet, svarer til de dagpenge, personen ville
vaere berettiget til ved ledighed uden for tilbud. For en dag-
pengemodtager, der modtager individuelt beregnede dag-
penge, beregnes dagpengenes storrelse pd grundlag af den

hidtidige arbejdsindtegt efter fradrag af arbejdsmarkeds-
bidrag, jf. § 48, stk. 1, i loven.

Dagpenge kan hgjst udbetales med et beleb, der udger 90
pct. af den hidtidige arbejdsfortjeneste, dog hajst 19.083 kr.



pr. maned (2020 niveau) for fuldtidsforsikrede og 12.722 kr.
pr. maned (2020 niveau) for deltidsforsikrede. Hvis dagpen-
gemodtageren modtager dagpenge pa dimittendvilkar, udbe-
tales dagpengene med en fast sats svarende til 82 pct. af he-
jeste dagpenge svarende til 15.648 kr. pr. méned for forser-
gere og 71,5 pct. af hojeste dagpenge svarende til 13.644 kr.
pr. maned for ikke-forsergere (2020 niveau for fuldtidsforsi-
krede).

Det folger af § 48 a, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., at et medlem, der deltager i tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter § 96 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, modtager dagpenge med et beleb, der svarer til
80 pct. af hajeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70 i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., dog hejst et belab svarende til med-
lemmets hidtidige dagpengesats, jf. dog stk. 2.

Udgangspunktet er derfor, at dagpengemodtagere, der del-
tager 1 uddannelsesloftet i form af tilbud om en erhvervsud-
dannelse efter § 96 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
modtager dagpenge efter samme regler som andre dagpen-
gemodtagere, der under tilbud modtager dagpenge efter reg-
lerne i § 55, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Dog kan dagpenge under tilbuddet hgjst udgere 80 pct. af
den maksimale dagpengesats for henholdsvis fuldtids- og
deltidsforsikrede, dog hgjest den individuelle sats, jf. dog §
48 i loven om beregning af dagpengenes storrelse.

Det folger af § 48 a, stk. 2, i loven, at et medlem, der pé-
begynder et tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 96 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats i perioden fra den 1. janu-
ar 2020 til og med den 31. december 2020, vanset stk. 1,
modtager dagpenge med et belob svarende til medlemmets
hidtidige dagpengesats, jf. §§ 47 og 70 i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., hvis uddannelsen fremgar af en liste
udarbejdet efter § 33 a, stk. 5, i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november
2016 med senere andringer.

Dermed kan dagpengemodtagere, der deltager i uddannel-
seslaftet i form af tilbud om en erhvervsuddannelse efter §
96 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, uanset reglen i
stk. 1 modtage deres hidtidige dagpengesats, hvis uddannel-
sen fremgér af en landsdeekkende positivliste, udstedt i med-
for af den for 1. januar 2020 gzldende lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats.

Det folger af § 75 i, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., at et medlem, der deltager i tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter § 96 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, har ret til at lane et belgb svarende til forskellen
mellem 80 pct. af hgjeste dagpengesats, jf. §§ 47 og 70, i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. og medlemmets hidtidige
dagpengesats med fradrag af 37 pct. Dette gelder dog ikke
for medlemmer, der i medfer af § 48 a, stk. 2, modtager de-
res hidtidige dagpengesats under uddannelsesloft, jf. § 75 i,
stk. 2.

Reglen medferer, at dagpengemodtagere, der forud for
deltagelse i uddannelsesloftet i form af en erhvervsuddan-
nelse modtog dagpenge med et belgb, som var hgjere end 80

pct. af hgjeste dagpengesats, har mulighed for at 1ane det re-
sterende beleb op til deres hidtidige dagpengesats.

Dagpengemodtagere, der bliver syge under deltagelse i til-
bud om en erhvervsuddannelse efter § 96 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, modtager dagpenge med hgjst 80 pct.
af hejeste arbejdsleshedsdagpenge under de forste 14 dages
sygdom. Dagpengemodtageren bevarer retten til at lane i
samme periode. Efter 14 dages sygdom overgar dagpenge-
modtageren til at modtage sygedagpenge fra kommunen ef-
ter reglerne om sygedagpenge. Dette svarer til det, der gael-
der for almindelige dagpengemodtagere.

Sygedagpengene svarer til pagaldendes individuelle dag-
pengesats. Det betyder, at de ikke er begraenset af loftet pa
80 pct. af hgjeste arbejdsleshedsdagpenge, og der kan derfor
ikke lanes i perioden med udbetaling af sygedagpenge.

Tilsvarende geelder det, at dagpengemodtagere, som over-
gér til at modtage barselsdagpenge, vil modtage barselsdag-
penge med det samme beleb, som hvis de ikke havde delta-
get i tilbuddet.

3.3.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Som et led i udmentning af den poliske aftale om ekstra-
ordinzrt loft af ledige foreslds en midlertidig ordning, hvor
dagpengene udbetales med et belgb svarende til 110 pct. af
medlemmets hidtidige dagpengesats, dog hejst 110 pct. af
dagpengenes hgjeste belgb, hvis medlemmet i perioden fra
og med den 1. august 2020 til og med den 31. december
2021 pabegynder en erhvervsuddannelse efter § 97 a i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. dette lovforslags § 1,
nr. 5.

Det bemarkes, at dagpengene vil blive udbetalt med sat-
sen, sa lenge personen deltager i tilbuddet. Deltagelse i til-
buddet vil dog ikke give ret til dagpenge efter udleb af dag-
pengeretten, herunder en eventuel forlenget dagpengeret, jf.
§ 55, stk. 1 og 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Der foreslés videre indfert en regel om, at muligheden for
at optage et 1an efter § 75 i, stk. 1, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., ikke finder anvendelse pa personer, som bli-
ver omfattet af et uddannelsesloft med ret til at modtage
dagpenge med op til 110 pct. af hgjeste dagpenge, jf. § 48 a,
stk. 3, som indsat ved dette lovforslags § 2, nr. 1. Tilsvaren-
de galder for personer, som modtager dagpenge med op til
100 pct. af hejeste dagpenge efter de galdende regler, hvor
uddannelsen fremgér af en serlig liste.

Det bemerkes, at udbetaling af syge- og barselsdagpenge
til de omhandlede personer ikke vil blive berert af dette lov-
forslag. Syge- og barselsdagpenge vil fortsat blive udbetalt
med personenes individuelle dagpengesats, dog hejst med
dagpengenes hojeste dagpengebelab.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekven-
ser for det offentlige

Forslaget om uddannelsesloft pa 110 pct. skennes at med-
fore offentlige merudgifter for skat og tilbagelab pa 32,6



mio. kr. 1 2020, 95,3 mio. kr. i 2021, 36,8 mio. kr. i 2022 og
5,1 mio. kr. 1 2023. Forslaget skonnes at medfere offentlig
merudgifter efter skat og tilbageleb pa 31,0 mio. kr. i 2020,

Tabel 4.1. Forslagets samlede okonomiske konsekvenser

90,7 mio. kr. i 2021, 35,0 mio. kr. i 2022 og 4,8 mio. kr. i
2023. Fra 2024 og frem skennes der ingen skonomiske kon-

sekvenser, jf. tabel 4.1.

Mio. kr., 2020 pl, for skat og tilbagelob

I alt nye forslag indenfor uddannelsesloftpuljen
110 pct. i 1 dr inden for mangel omrdder
Uddannelsesudgifter

Dagpengeudgifter

Adferd (ydelser)

I alt udenfor uddannelsesloftpuljen

I alt efter skat og tilbagelob

2020 2021 2022 2023 2024
326 953 368 51 0,0
224 656 253 35 0,0
4,7 13,7 53 0,7 0,0
5,5 160 62 0,9 0,0
326 953 368 5,1 0,0
3,0 90,7 350 48 0,0

Der er foretaget afrundinger.

Udgifterne som folge af forslaget om ret til 110 pct. af
dagpengesatsen til uddannelser inden for mangelomrader af-
holdes uden for puljen til uddannelsesleft. Forslaget omfat-
ter personer, der pabegynder uddannelsesloft fra august
2020 til og med 2021. Der henvises til pkt. 3.1.2 og 3.2.2 i
lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Merforbruget skyldes egede udgifter til uddannelse som
folge af mertilgang, ogede dagpengeudgifter i uddannelses-
loft samt adferd som felge af en oget tilgang til dagpenge-
systemet. Udgifterne til uddannelse atholdes uden for puljen
til uddannelsesloft pd en ny lovbunden bevilling med 80 pct.
statsrefusion, og der er 20 pct. kommunale udgifter, der er

Tabel 4.2. Samlede skonomiske konsekvenser, fordelt pa
stat og kommune

omfattet af budgetgarantien. Forslaget vil medfere statslige
merudgifter pa 21,0 mio. kr. i 2020, 61,6 mio. kr. 2021, 23,8
mio. kr. 1 2022 og 3,3 mio. kr. i 2023. Forslaget vil medfore
kommunale merudgifter péd 11,5 mio. kr. i 2020, 33,7 mio.
kr. 2021, 13,0 mio. kr. i 2022 og 1,8 mio. kr. i 2023. Som
folge af samtidigt lovforslag nr. 196 af 26. maj 2020 om &n-
dring af lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner og forskellige andre love vil @ndringen i kom-
pensationen af de kommunale udgifter fra 2021 ikke vere
omfattet af beskeftigelsestilskuddet men vaere omfattet af
budgetgarantien.

Mio. kr. , 2020 pl 2020 2021 2022 2023 2024
Stat i alt 21,0 61,6 23,8 3,3 0,0
Uddannelsesudgifter 17,9 52,5 20,3 2.8 0,0
Dagpenge 3,7 10,9 4,2 0,6 0,0
SU -0,6 -1,8 -0,7 -0,1 0,0
Kommune i alt 11,5 33,7 13,0 1,8 0,0
Beskeeftigelsestilskud 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Budgetgaranti 4.5 33,7 13,0 1,8 0,0
I alt 32,6 95,3 36,8 5,1 0,0

Der er foretaget afrundinger.

Ud over uddannelsesloft pa 110 pct. af dagpengesats inde-
holder aftalen andre elementer, som udmentes med bekendt-
garelser og puljer. De okonomiske konsekvenser af disse til-
tag forventes udmentet i et aktstykke om ekstraordinaert loft
af ledige juni 2020 og pa finansloven for 2021. Til aftale om
ekstraordinzert loft af ledige afsattes alt i alt 57,0 mio. kr. i
2020, 276,4 mio. kr. 1 2021, 52,0 mio. kr. i 2022 og 4,8 mio.
1 2023 (2020-pl) efter skat og tilbageleb af afgifter. De

ovenstadende merudgifter finansieres ved en reduktion af re-
serven § 35.11.01.

Lovforslaget folger de syv principper for digitaliserings-
klar lovgivning, idet lovforslaget indhold understetter mu-
ligheden for digital administration og sikrer, at dagpengeud-
betalingerne fortsat kan ske digitalt og under hensyntagen til
borgernes retssikkerhed og ved brug af de it-systemer, som
arbejdsleshedskasserne allerede har i anvendelse.



Ved udarbejdelse af lovforslaget, er der taget hejde for at
anvende den eksisterende offentlige it-infrastruktur, og at
behandlingen af borgernes oplysninger kan finde sted inden
for rammerne af databeskyttelsesreglerne.

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne af lovfor-
slaget skal forhandles med de kommunale parter.

Forslaget medferer ikke gkonomiske konsekvenser for re-
gionerne.

De gkonomiske konsekvenser af lovforslaget for 2020 bli-
ver indarbejdet pa lov om tillegsbevilling for 2020. De gko-
nomiske konsekvenser for 2021-2024 indarbejdes pa forslag
til finansloven for 2021.

Lovforslagets mulighed for at give hgjere dagpengesats
under uddannelse forventes at lette kommunernes arbejde
med at motivere ledige til at tage uddannelse, og forventes
ikke at medfere eget administration i kommunerne. Lovfor-
slaget forventes ikke at medfere gget administration i regio-
ner og staten.

Det vurderes, at forslaget om, at dagpengene midlertidigt
udbetales med et belgb svarende 110 pct. af medlemmets
hidtidige dagpengesats, vil have visse administrative konse-
kvenser for arbejdsleshedskasserne, idet disse vil skulle til-
passe deres it-systemer og administration. Det er ikke muligt
at vurdere omfanget heraf, idet dette beror pa de enkelte ar-
bejdsleshedskasser forskellige it-systemer.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

10. Sammenfattende skema

Lovforslaget vurderes ikke at have ekonomiske og admi-
nistrative konsekvenser for erhvervslivet. Principperne for
agil erhvervsrettet regulering vurderes pa denne baggrund
ikke at veere relevante for de konkrete @ndringer i lovforsla-
get.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget indeholder ingen administrative konsekven-
ser for borgerne.

7. Miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget indeholder ingen miljemassige konsekven-
ser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Horte myndigheder og organisationer

Et udkast til lovforslag har ikke veret sendt i hering, da
ministeriet onsker, at reglerne skal vedtages inden Folketin-
gets sommerferie og traede i kraft den 1. august 2020. Under
hensyntagen til at lovforslaget saledes enskes hastebehand-
let, er lovforslaget ikke sendt i hering i forbindelse med
fremsaettelsen.

(hvis ja, angiv omfang)

Positive konsekvenser/mindreudgifter [Negative konsekvenser/merudgifter

(hvis ja, angiv omfang)

(@konomiske konsekvenser for stat, Stat:
[kommuner og regioner
2020: -0,6 mio. kr.
2021: -1,8 mio. kr.
2022: -0,7 mio. kr.
2023: -0,1 mio. kr.
Kommuner:

2020: 0 mio. kr.
2021: 0 mio. kr.
2022: 0 mio. kr.

2023: 0 mio. kr.

Regioner:

Ingen

Stat:

2020: 21,7 mio. kr.
2021: 63,4 mio. kr.
2022: 24,5 mio. kr.
2023: 3,4 mio. kr.
[Kommuner:

2020: 11,5 mio. kr.
2021: 33,7 mio. kr.
2022: 13,0 mio. kr.
2023: 1,8 mio. kr.

Regioner:

Ingen




Implementeringsmassige konsekvenser{lngen
for stat, kommuner og regioner

Ingen

(Wkonomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Ingen

Ingen

[Administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Ingen

Ingen

IAdministrative konsekvenser for bor-
gerne

Ingen

Ingen

Miljomaessige konsekvenser Ingen

Ingen

[Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Er i strid med de fem principper for im- JA
plementering af erhvervsrettet EU-re-
gulering /Gar videre end minimums-
krav i EU-regulering

NEJ

X

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Tilnr. 1

Efter de gaeldende regler i § 53, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats skal tilbud s& vidt muligt vere rettet
mod beskaeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes ensker og forud-
setninger med henblik pé, at personen hurtigst muligt opnar
varig beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse, jf.
dog stk. 2-7. 1 § 53, stk. 2-7, er der opregnes en rekke und-
tagelser til stk. 1.

Det foreslas i § 53, stk. 1, at henvisningen til »stk. 2-7«
aendres til » stk. 2-8«.

Zndringen skal ses i ssmmenhang med lovforslagets § 1,
nr. 2, hvor det foreslas, at indsatte et nyt stk. 3 i § 53, og
dermed en ny undtagelse til § 53, stk. 1.

Der henvises i @vrigt til pkt. 3.1. i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger og til bemarkningerne til lovforslagets §
1, nr. 2.

Tilnr. 2

Efter de gaeldende regler i § 53, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats skal tilbud s& vidt muligt vere rettet
mod beskaeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes ensker og forud-
setninger med henblik pé, at personen hurtigst muligt opnar
varig beskeftigelse og hel eller delvis selvforsergelse.

Det foreslés, at der indsttes et nyt stk. 3, i lovens § 53,
om, at stk. 1, ikke finder anvendelse for tilbud efter foreslae-
de § 97 a. Forslaget til § 97 a omhandler den midlertidig
ordning for dagpengemodtagere med ret til en erhvervsud-
dannelse pé en positivliste, jf. lovforslagets § 1, nr. 5.

Dermed skal tilbud om uddannelse efter § 97 a ikke opfyl-
de betingelsen i § 53, stk. 1, om, sa vidt muligt at veere rettet
mod beskaftigelse inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes ensker og forud-
setninger, med henblik pa at personen hurtigst muligt opnér
varig beskeftigelse og hel eller delvis selvforsergelse.

Der henvises i evrigt til pkt. 3.1. i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger og til bemarkningerne til lovforslagets §
1, nr. 5.

Tilnr. 3

Efter de geldende regler i § 55, stk. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats kan der til personer, der modtager for-
sorgelsesydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
lov om aktiv socialpolitik eller lov om sygedagpenge eller
modtager flekslentilskud efter kapitel 20 i denne lov, ikke
gives et tilbud, som reekker ud over den dato, hvor personen
er berettiget til den enkelte forsergelsesydelse, jf. dog stk. 2
og 3. 1§ 55, stk. 2 og 3, er der opregnes en rakke undtagel-
ser til stk. 1.

Det foreslas i § 55, stk. I, at henvisningen til »stk. 2 og 3«
a&ndres til » stk. 2-4«.

Zndringen skal ses i sammenhang med lovforslagets § 1,
nr. 4, hvor det foreslas, at indsatte et nyt stk. 4 i § 55, og
dermed en ny undtagelse til § 55, stk. 1.

Der henvises i gvrigt til pkt. 3.1. i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger og til bemarkningerne til lovforslagets §
1, nr. 4.

Til nr. 4

Efter de geldende regler i § 55, stk. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats kan der til personer, der modtager for-
sorgelsesydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
lov om aktiv socialpolitik eller lov om sygedagpenge eller
modtager flekslentilskud efter kapitel 20 i denne lov, ikke
gives et tilbud, som reekker ud over den dato, hvor personen
er berettiget til den enkelte forsergelsesydelse, jf. dog stk. 2
og 3.

Det foreslés, at der i lovens § 55 indsattes et nyt stk. 4.
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Det foreslas i stk. 4, 1. pkt., at der kan gives tilbud om ud-
dannelse efter § 97 a, som rakker ud over den dato, hvortil
personen er berettiget til den enkelte forsergelsesydelse, og
personen har ret til at fortsette tilbuddet, hvis personen ved
ydelsesskift fortsat er omfattet af en af malgruppe i § 6.

Dermed kan der gives et tilbud som raekke ud over perso-
nens ret til dagpenge, herunder en eventuel forlenget dag-
pengeperiode. Retten til at fortsette tilbuddet geelder, selv-
om personer i den nye malgruppe ikke i evrigt har mulighed
for tilbud efter § 97 a.

Det foreslas i stk. 4, 2. pkt., at tilbuddet fortsaettes pa den
ydelse, som personen er berettiget til efter ydelses- og mél-
gruppeskift.

Retten til at fortsette tilbuddet giver dermed ikke ret til en
forsergelsesydelse. Det er séledes betingelserne for at mod-
tage ydelsen, der afger, om en person har ret til ydelsen.
Hvis personen ikke har ret til en ydelse efter ydelseslovgiv-
ningen, vil personen kunne ferdiggere uddannelsen pd SU,
hvis pdgeldende har ret til det, eller som selvforsergende,
det vil sige uden ydelse.

Forslaget betyder, at f.eks. en dagpengemodtager, der er
startet pd en uddannelse efter § 97 a har ret til at fortsatte
sin uddannelse pa kontanthjelp efter, at pageldendes dag-
pengeret er ophert, hvis personen er berettiget til kontant-
hjelp. Personen vil under uddannelsen modtage den kon-
tanthjelp, som pageldende er berettiget til efter lov om ak-
tiv socialpolitik. Personen fortsatter saledes uddannelsen pé
en ny ydelse og ikke pé den tidligere dagpengesats.

Der henvises i gvrigt til pkt. 3.1. i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Til nr. 5

Efter de geeldende regler i § 90 i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats har personer omfattet af lovens méalgrupper
mulighed for tilbud om ordinar uddannelse, bortset fra per-
soner i fleksjob eller som modtager tilskud til selvstendig
virksomhed og fertidspensionister. Derudover har dagpen-
gemodtagere inden for en pulje mulighed for tilbud om en
erhvervsuddannelse efter lovens § 96, nar visse betingelser
er opfyldt.

Efter de geeldende regler har hverken dagpengemodtagere
eller andre malgrupper efter loven ret til tilbud om en er-
hvervsuddannelse. For en narmere beskrivelse af galdende
ret henvises til pkt. 3.1.1 i lovforslagets almindelige be-
merkninger.

Det foreslés, at der i loven indferes en midlertidig ordning
for dagpengemodtagere, der er fyldt 30 &r og som er ufag-
leerte eller faglerte med foraldet uddannelse, hvor disse per-
soner far ret til tilbud om en erhvervsuddannelse inden for
omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, i perioden fra
og med den 1. august 2020 til og med den 31. december
2021.

Det foreslas derfor, at der efter lovens § 97 indsettes en
ny overskrift og en ny bestemmelse § 97 a, der regulerer ord-
ningen.

Der foreslés indsat felgende overskrift »Midlertidig ord-
ning med ret for dagpengemodtagere til tilbud om en er-
hvervsuddannelse inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft«.

Det foreslas i § 97 a, stk. 1, 1. pkt., at i perioden fra og
med den 1. august 2020 til og med den 31. december 2021
har personer omfattet af § 6, nr. 1, som er fyldt 30 ar, ret til
et tilbud om en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervs-
uddannelser, som fremgér af en positivliste, jf. stk. 2, i fol-
gende tilfelde, jf. dog stk. 4:

1) Personen har ikke en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med eller overstiger en er-
hvervsuddannelse.

Bestemmelsen i 1. pkt. omfatter dagpengemodtagere, der
er fyldt 30 ar, og som er ufaglerte. En person anses for
ufagleert, hvis vedkommende ikke har en erhvervsuddannel-
se eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en
erhvervsuddannelse.

Det foreslas i § 97 a, stk. 1, 2. pkt., at i perioden fra og
med den 1. august 2020 til og med den 31. december 2021
har personer omfattet af § 6, nr. 1, som er fyldt 30 ar, ret til
et tilbud om en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervs-
uddannelser, som fremgér af en positivliste, jf. stk. 2, i fol-
gende tilfelde, jf. dog stk. 4:

2) Personen har en erhvervsuddannelse eller anden er-
hvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en
erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen ikke har
veeret anvendt i de seneste 5 ar.

Bestemmelsen i 2. pkt. omfatter dagpengemodtagere, der
er fyldt 30 ér, og som er faglerte med en foraldet uddannel-
se.

En person anses for faglert, hvis vedkommende har en er-
hvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med, men
ikke overstiger en erhvervsuddannelse. En erhvervsuddan-
nelse er en uddannelse efter lov om erhvervsuddannelser.
Det kan f.eks. vere en uddannelse til bager eller slagter. En
uddannelse anses for foraldet, hvis personen ikke har an-
vendt sin uddannelseskompetence i en jobfunktion eller som
adgang til en stilling de seneste 5 ar.

Med forslaget til § 97, stk. 1, far disse dagpengemodtagere
ret til et tilbud om en erhvervsuddannelse efter lov om er-
hvervsuddannelser, som fremgér af en positivliste i perioden
fra og med den 1. august 2020 til og med den 31. december
2021. Der er tale om, at dagpengemodtagere, som er omfat-
tet af bestemmelsen, far en ret til et sddant tilbud om en er-
hvervsuddannelse pé positivlisten over for jobcenteret. Job-
centeret skal saledes ikke fortage en vurdering af, om f.eks.
tilbuddet er den rigtige indsats for at bringe den enkelte dag-
pengemodtager tilbage til arbejdsmarkedet, eller om pageal-
dende har de nedvendige kompetencer til at gennemfere ud-
dannelsen.
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Der er ikke tale om en ret over for erhvervsskolerne. Dag-
pengemodtagere skal dermed opfylde de almindelig betin-
gelser for optagelse m.v. pa erhvervsuddannelsen. For at af-
klare dagpengemodtagerens kompetencer, herunder fa syn-
liggjort og dokumenteret uformel eller skjulte kvalifikatio-
ner, som er opnéet via jobs og dermed evt. f& mulighed for
at fa afkortet den enskede erhvervsuddannelse via en formel
anerkendelse heraf, kan jobcenteret f.eks. give dagpenge-
modtagere tilbud om en realkompetencevurdering. Da dag-
pengemodtagere fér ret til tilbuddet om en erhvervsuddan-
nelse, skal forudgdende tilbud dog kunne afvikles inden
starten pa tilbuddet om erhvervsuddannelsen.

Det foreslés i stk. 2, at Beskeftigelsesministeriet udarbej-
der en landsdaekkende positivliste over erhvervsuddannelser,
hvor der er behov for arbejdskraft, som afgraenser, hvilke er-
hvervsuddannelser personen kan valge imellem. Positivli-
sten vil blive udarbejdet med inddragelse af Beskeftigelses-
radets teknikergruppe. Beskeeftigelsesradets teknikergruppe
vil ud fra deres kendskab til arbejdsmarkedet validere den
gaeldende positivliste fra 2016 med den seneste udvikling pa
arbejdsmarkedet. Den nye liste vil maksimalt kunne omfatte
uddannelser (trin og specialer), der tilsammen udger op til
23 pct. af den samlede uddannelsesaktivitet pa erhvervsud-
dannelserne. Positivlisten offentliggeres pd STAR’s hjem-
meside.

Det foreslas i stk. 3, at personen under uddannelsen er fri-
taget fra pligten efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
og lov om aktiv socialpolitik til at veere aktivt jobsggende og
sta til radighed for henvist arbejde. Dermed er personen fri-
taget for bade at sege og tage job, herunder dokumentere si-
ne jobsggningsaktiviteter i joblog, mens personen deltager i
uddannelsen.

Selvom retten til tilbud efter forslaget til § 97 a alene om-
fatter dagpengemodtagere, vil personen efter forslaget til §
55, stk. 4, jf. dette lovforslags § 1, nr. 4, have ret at feerdig-
gore tilbuddet om erhvervsuddannelsen ved et ydelsesskift,
hvis personen efter ydelsesskift fortsat er omfattet af en af
malgrupperne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det
indeberer, at en dagpengemodtager, der f.eks. overgar til
kontanthjeelp, ogsa vil skulle vere fritaget for pligten til at
vare aktivt arbejdssegende og std til rddighed for henvist ar-
bejde under tilbuddet efter § 13, stk. 1, og § 13 a i lov om
aktiv socialpolitik. Beskaftigelsesministeren har hjemmel i
§ 13 c i lov om aktiv socialpolitik til at fastseette regler om,
at kravet om at udnytte arbejdsmulighederne i §§ 13 og 13 a
kan fraviges under deltagelse i tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats m.v. Der vil med hjemmel i § 13 ¢ bli-
ve fastsat i bekendtgerelse om radighed for personer der an-
soger om eller modtager overgangsydelse eller uddannelses-
hjeelp som uddannelsesparate, herunder abenlyst uddannel-
sesparate, eller selvforsergelses- og hjemrejseydelse, over-
gangsydelse eller kontanthjeelp som jobparate, at dagpenge-
modtagere, der er fyldt 30 ar, der deltager i tilbud om en er-
hvervsuddannelse, jf. § 97 a i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, og overgér til at modtage kontanthjelp eller
overgangsydelse som jobparate kontanthjelpsmodtagere el-
ler modtagere af overgangsydelse (uden for introduktions-

programmet i integrationsloven), ikke har pligt til at veere
aktivt jobsggende og sta til radighed for henvist arbejde ef-
ter et skift af ydelse til kontanthjalp efter lov om aktiv so-
cialpolitik.

Det foreslas i stk. 4, at der ikke kan gives tilbud efter stk.
1, hvis personen inden for de seneste 6 méaneder er ophert
med et tilbud efter § 96, som er pabegyndt forud for den 1.
august 2020.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, der er pabe-
gyndt et tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 96 forud
for den 1. august 2020, og som dermed modtager dagpenge-
sats under tilbuddet efter de dagaeldende regler i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Forslaget betyder, at der indferes en karensperiode, sale-
des at disse dagpengemodtagere ikke har ret til, og at job-
centeret ikke kan give et tilbud efter forslaget til § 97 a, for
der er gdet 6 maneder efter opheret med den tidligere uddan-
nelse.

Forslaget medvirker til, at en dagpengemodtager ikke af-
bryder en allerede igangvearende erhvervsuddannelse for
umiddelbart herefter at fa ret til et nyt tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter forslaget til § 97 a, begrundet i on-
sket om at kunne opna en hgjere dagpengesats til gennemfo-
relsen af et uddannelsesforleb muligvis magen til det forleb,
som ville kunne blive afbrudt.

Der henvises i evrigt til pkt. 3.1. i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Tilnr. 6

Efter de geeldende regler i § 100, stk. 2, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats kan tilbud om en erhvervsuddannelse
efter lovens § 96 alene gives efter aftale med personen. Per-
sonen har pligt til at pabegynde og deltage 1 tilbuddet, nér
personen har indgéet aftale med jobcenteret om tilbuddet.
Dagpengemodtageren har dermed ikke pligt til at tage imod
et tilbud om en erhvervsuddannelse inden for puljen til ud-
dannelseslaft. Men nar dagpengemodtageren har indgéet af-
tale med jobcenteret om tilbuddet, har dagpengemodtageren
pligt til at pabegynde og deltage i tilbuddet. Deltager en
dagpengemodtager ikke eller afbryder personen uddannel-
sen, vil det efter regler i arbejdsleshedsforsikringsloven og
bekendtgerelsesregler fastsat i medfer af loven, kunne fa
dagpengemessige konsekvenser for pagaldende.

Det foreslés, at i § 100, stk. 2, &ndres »§ 96« til: »§§ 96
og 97 a«.

Med forslaget udvides bestemmelsen, sdledes at den frem-
over ogsa vil omfatte dagpengemodtagere, som deltager i et
tilbud om en erhvervsuddannelse efter lovens § 97 a. Med
forslaget kan et tilbud efter § 97 a dermed alene gives efter
aftale med personen. Personen har pligt til at pabegynde og
deltage i tilbuddet, nér personen har indgaet aftale med job-
centeret om tilbuddet.

Bestemmelsen fastslar, at disse tilbud skal aftales med de
pageldende personer. Disse personer dermed ikke pligt til at
tage imod et tilbud efter § 97 a. Men nér en person har ind-
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géet aftale med jobcenteret om tilbuddet, har personen pligt
til at pdbegynde og deltage i tilbuddet.

Deltager en dagpengemodtager ikke i eller atbryder perso-
nen tilbuddet, vil det efter regler i arbejdsleshedsforsikrings-
loven og regler fastsat i medfer af loven, kunne f4 dagpen-
gemassige konsekvenser for dagpengemodtageren.

Der henvises 1 avrigt til pkt. 3.1. i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Til nor. 7

Efter de gaeldende regler i § 195, stk. 1, nr. 1, refunderer
staten 50 pct. af en kommunes driftsudgifter for personer
omfattet af § 6, nr. 7, 8, 11 og 13, ndr udgiften angér tilbud
efter kapitel 14, herunder deltagerbetaling. Bestemmelsen
omfatter refusion til kommunerne for deres udgifter til keb
af uddannelser mv., som gives som tilbud efter kapitel 14 til
personer i jobafklarings- og ressourceforleb, foertidspensio-
nister og unge under 18 ar med behov for en uddannelses-
og beskaftigelsesfremmende indsats.

Det foreslas, at der § 195, stk. 1, nr. 1, efter ordet » delta-
gerbetaling« indszttes ordene », jf. dog § 196 a«.

Med @ndringen fastleegges det, at hvis staten refunderer
kommunens udgifter efter § 196 a (om kommunernes refu-
sion under den midlertidige ordningen om ret til en er-
hvervsuddannelse péd en positivliste), jf. lovforslagets § 1,
nr. 8, sa kan kommunen ikke samtidig opné refusion efter §
195.

Det vurderes, at der vil vare tale om fa tilfelde, hvor en
person, der deltager i tilbud efter § 97 a, ved ydelsesskift/
malgruppeskift overgér til en af ovennavnte malgrupper.

Der henvises i gvrigt til pkt. 3.1. i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Til nr. 8

Efter de geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats har en kommune ikke refusion for driftsudgifter for
dagpengemodtagere vedrerende tilbud om vejledning og op-
kvalificering efter lovens kapitel 14, bortset fra refusion in-
den for en pulje for tilbud efter lovens § 96 (puljen til ud-
dannelsesloft).

Det foreslas, at der efter § 196 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats indsattes en ny bestemmelse i § 196 a.

Det foreslas 1 § /96 a, at staten refunderer 80 pct. af en
kommunes udgifter til tilbud efter § 97 a, herunder udgifter
til et fortsat tilbud, hvis personen skifter malgruppe, jf. § 55,
stk. 4.

Bestemmelsen omfatter kommunernes ret til refusion ved-
rerende den lovbundne midlertidige ordning i § 97 a, hvor
dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, og som er ufagleerte
eller fagleerte med foraeldet uddannelse, i en periode har ret
til en erhvervsuddannelse, som fremgar af en positivliste.

For disse tilbud refunderer staten 80 pct. af udgifterne til
keb af erhvervsuddannelser inden for ordningen, og det gel-

der ogsa nar personen skifter ydelse/malgruppe og fortsatter
tilbuddet.

Der henvises i ogvrigt til pkt. 3.1. i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Til § 2

Tilnr. 1

Det folger af § 48 a, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., at et medlem, der deltager i tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter § 96 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, modtager dagpenge med et belgb, der svarer til
80 pct. af hejeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70 i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., dog hgjst et belgb svarende til med-
lemmets hidtidige dagpengesats, jf. dog stk. 2.

Det folger af § 48 a, stk. 2, i loven, at et medlem, der pé-
begynder et tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 96 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats i perioden fra den 1. janu-
ar 2020 til og med den 31. december 2020, uanset stk. 1,
modtager dagpenge med et belgb svarende til medlemmets
hidtidige dagpengesats, jf. §§ 47 og 70 i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., hvis uddannelsen fremgér af en liste
udarbejdet efter § 33 a, stk. 5, i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november
2016 med senere @ndringer.

Det folger af § 75 i, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. at et medlem, der deltager i tilbud om en erhvervs-
uddannelse efter § 96 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, har ret til at ldne et belgb svarende til forskellen mel-
lem 80 pct. af hejeste dagpengesats, jf. §§ 47 og 70 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., og medlemmets hidtidige
dagpengesats med fradrag af 37 pct.

For en nermere gennemgang af gaeldende ret henvises til
pkt. 3.2.1. i de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas i § 48 a indsat som stk. 3, at et medlem vil
modtage dagpenge med et belegb svarende til 110 pct. af
medlemmets hidtidige dagpengesats, dog hejst 110 pct. af
dagpengenes hgjeste beleb, jf. §§ 47 og 70, hvis medlemmet
pabegynder en erhvervsuddannelse efter § 97 a i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

Forslaget betyder, at en dagpengemodtager, som vil pabe-
gynde et tilbud om uddannelsesleft efter § 97 a, hvor uddan-
nelsen fremgar af en landsdeekkende positivliste, under ud-
dannelse vil kunne modtage dagpenge med op til 110 pct. af
medlemmets individuelle dagpengesats.

Den omtalte liste vil komme til at omfattet uddannelser in-
den for fag med behov for arbejdskraft. For en nermere be-
skrivelse af indholdet af positivlisten henvises til forslaget
til § 97 a, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
dette lovforslags § 1, nr. 5.

Nedenfor gennemgas eksempler pd dagpengenes storrelse
ved 3 forskellige individuelle dagpengesatser.

Eksempel 1
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Hvis et medlem har faet beregnet sin individuelle dagpen-
gesats til 90 pct. af dagpengenes hgjeste belab svarende til
ca. 17.175 kr. pr. maned, vil pageldende efter forslaget fa
udbetalt 17.175 kr. x 110 pct. = 18.893 kr. pr. méned sva-
rende til et stigning 1.717 kr. pr. méned.

Eksempel 2

Hvis et medlem har faet beregnet sin individuelle dagpen-
gesats til 100 pct. af dagpengenes hgjeste belgb svarende til
19.083 kr. pr. méned, vil pageeldende efter forslaget f4 udbe-
talt 19.083 x 110 pct.=21.002 kr. pr. méned.

Eksempel 3

Hvis et medlem har faet beregnet sin individuelle dagpen-
gesats til 150 pct. af dagpengenes hgjeste belgb svarende til
ca. 28.625 kr. pr. méned, vil pagaeldende efter forslaget ikke
kunne modtage mere end 110 pct. af dagpengenes hgjeste
beleb svarende til 19.083 x 110 pct.= 21.002 kr. pr. méned.

Det bemearkes, at dagpengene udbetales med de navnte
satser, sa l@nge personen deltager i tilbuddet. Hvis personen
feerdigger uddannelsen i lebet af dagpengeperioden, vil per-
sonen vende tilbage til det ordinare dagpengeniveau. Hvis
dagpengeperioden udlaber, inden den ledige har ferdiggjort
uddannelsen, overgar vedkommende til den ydelse, perso-
nen herefter er berettiget til — f.eks. kontanthjelp eller SU —
mens uddannelsen faerdiggeres. Deltagelse i tilbuddet giver
saledes ikke ret til dagpenge efter udleb af dagpengeretten
herunder en eventuel forlenget dagpengeret, jf. § 55, stk. 1
og 2.

Der henvises i gvrigt til pkt. 3.2. i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Til nr. 2

Det folger af § 75 i, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., at et medlem, der deltager i tilbud om en er-

hvervsuddannelse efter § 96 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, har ret til at lane et belgb svarende til forskellen
mellem 80 pct. af hgjeste dagpengesats, jf. §§ 47 og 70, i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. og medlemmets hidtidige
dagpengesats med fradrag af 37 pct.

Det folger af § 75 1, stk. 2, i loven, at stk. 1 ikke gaelder
for medlemmer, der er omfattet af § 48 a, stk. 2, om ret til
dagpenge med et belgb svarende til medlemmets hidtidige
dagpengesats under deltagelse i et uddannelsesloft omfattet
af en sarlig liste.

For en nermere gennemgang af galdende ret henvises til
pkt. 3.3.1. 1 de almindelige bemerkninger til lovforslaget.

Det foreslas, at der i § 75 i, stk. 2, indsattes en henvisning
til stk. 3.

Forslaget betyder, at muligheden for at optage et 14n efter
§ 75 1, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., ikke
vil finde anvendelse pé personer omfattet af de midlertidige
regler om dagpengesatsen pa op til 110 pct. af hgjeste dag-
penge for personer omfattet af et uddannelsesloft, jf. § 48 a,
stk. 3, som indsat ved dette lovforslags § 2, nr. 1. Reglen vil
svare til geeldende regler i forhold til muligheden for at
modtage dagpenge med 100 pct. af hgjeste dagpenge under
deltagelse i uddannelsesloft, som fremgar af en sarlig liste.

Til § 3

Det foreslés, at loven traeder i kraft den 1. august 2020.

Da de love, som i lovforslaget foreslas @ndret, ikke gel-
der for Faereerne og Grenland og ikke kan sattes i kraft for
disse dele af riget, vil dette lovforslag ikke gelde for Fere-
erne og Grenland.



Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

§ 53. Tilbud skal sa vidt muligt vere rettet mod
beskeftigelse inden for omradet, hvor der er be-
hov for arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes
onsker og forudsatninger, med henblik pd at per-
sonen hurtigst muligt opnar varig beskeftigelse og
hel eller delvis selvforsargelse, jf. dog stk. 2-7 og
§ 54.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1, kan til-
bud om en erhvervsuddannelse efter § 96 uanset
stk. 1 gives, hvis tilbuddet styrker personens mu-
ligheder for fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 3-7 ...

§ 55 Til personer, der modtager forsergelsesydelse
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om
aktiv socialpolitik eller lov om sygedagpenge eller
modtager flekslontilskud efter kapitel 20 1 denne
lov, kan der ikke gives et tilbud, som rekker ud
over den dato, hvor personen er berettiget til den
enkelte forsergelsesydelse, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2-3....

Lovforslaget

§1

I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, som &ndret senest ved § 2 1 lov nr.
525 af 27. april 2020, foretages folgende @ndrin-
ger:

1.1§ 53, stk. 1, ®ndres »stk. 2-7« til: »stk. 2-8«.
2. 1§ 53 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse for tilbud ef-
ter § 97 a.«

Stk. 3-7 bliver herefter stk. 4-8.

3.1¢ 55, stk. 1, endres ’stk. 2 og 3” til: ’stk. 2-4”.
4.1 ¢ 55 indsattes efter stk. 3, som nyt stykke:

»Stk. 4. Der kan gives tilbud efter § 97 a, som
reekker ud over den dato, hvortil personen er be-
rettiget til den enkelte forsergelsesydelse, og per-
sonen har ret til at fortseette tilbuddet, hvis perso-
nen ved ydelsesskift fortsat er omfattet af en mal-
gruppe 1 § 6. Tilbuddet fortsattes pa den ydelse,
som personen er berettiget til efter ydelses- og
malgruppeskift.«

5. Efter § 97 indsaettes:

»Midlertidig ordning med ret for dagpengemodta-

gere til tilbud om en erhvervsuddannelse inden for
omrdder, hvor der er behov for arbejdskraft

§ 97 a. I perioden fra og med den 1. august 2020
til og med den 31. december 2021 har personer
omfattet af § 6, nr. 1, som er fyldt 30 éar, ret til et
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§ 100....

Stk. 2. Tilbud om erhvervsuddannelse efter § 96
kan alene gives efter aftale med personen. Perso-
nen har pligt til at pabegynde og deltage 1 tilbud-
det, nar personen har indgaet aftale med jobcentret
om tilbuddet.

Stk. 3....

§ 195. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes
driftsudgifter for personer omfattet af § 6, nr. 7, 8,
11 og 13, nar udgiften angér folgende:—1) Tilbud
efter kapitel 14, herunder: —2-5)...

tilbud om en erhvervsuddannelse efter lov om er-
hvervsuddannelser, som fremgér af en positivliste,
jf. stk. 2, 1 folgende tilfeelde, jf. dog stk. 4:

Personen har ikke en erhvervsuddannelse eller an-
den erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med eller over-
stiger en erhvervsuddannelse.

Personen har en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til ni-
veau og varighed kan sidestilles med, men ikke
overstiger, en erhvervsuddannelse, men hvor ud-
dannelsen ikke har veeret anvendt i de seneste 5 ar.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeriet udarbejder en
landsdaekkende positivliste over erhvervsuddan-
nelser, hvor der er behov for arbejdskraft, som af-
granser, hvilke erhvervsuddannelser personen kan
velge imellem.

Stk. 3. En person, som er under uddannelse, jf. stk.
1, er fritaget fra pligten efter lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik
til at vaere aktivt jobsegende og sté til radighed for
henvist arbejde.

Stk. 4. Der kan ikke gives tilbud efter stk. 1, hvis
personen inden for de seneste 6 médneder er ophert
med et tilbud efter § 96, som er pabegyndt forud
for den 1. august 2020.«

6.1¢ 100, stk. 2, 1. pkt., &ndres »§ 96« til: »§§ 96
0og 97 a«.

7.1§ 195, nr. 1, indsattes efter »deltagerbeta-
ling«: », jf. dog §196 a«.
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§ 48 a.

Stk. 1 0g2...

§ 75 i. Et medlem, der deltager 1 tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter § 96 i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, har ret til at 1ane et belgb sva-
rende til forskellen mellem 80 pct. af hojeste dag-
pengesats, jf. §§ 47 og 70, og medlemmets hidtidi-
ge dagpengesats med fradrag af 37 pct. Lanebelo-
bet afrundes til nermeste hele kronebelab.

Stk. 2. Stk. 1 geelder ikke for medlemmer, der er
omfattet af § 48 a, stk. 2.

8. Efter § 196 indsattes:

»§ 196 a. Staten refunderer 80 pct. af en kommu-
nes udgifter til tilbud efter § 97 a, herunder udgif-
ter til et fortsat tilbud, hvis personen skifter mal-
gruppe, jf. § 55, stk. 4.«

§2

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 199 af 11. marts 2020, som a&nd-
ret ved § 1, 1lov nr. 701 af 8. juni 2018, § 71 lov
nr. 1430 af 5. december 2018, § 11 lov nr. 274 af
26. marts 2020 og § 2 1 lov nr. 473 af 22. april
2020, foretages folgende @ndringer:

1.1 § 48 a indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Et medlem modtager dagpenge med et be-
lob svarende til 110 pct. af medlemmets hidtidige
dagpengesats, dog hegjst 110 pct. af dagpengenes
hgjeste belob, jf. §§ 47 og 70, hvis medlemmet pé-
begynder en erhvervsuddannelse efter § 97 a i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats.«

2.1¢§ 751, stk. 2, indsattes efter »stk. 2«: »og 3«.



