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Forslag

til

Lov om @&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne, lov om @&ndring af lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse og forskellige andre love, og lov om en
rejsegarantifond

(Justeret uddannelsesleft, udvidet adgang til fagene Digital opgavelasning og Engelsk og bemyndigelsesbestemmelse til
Rejsegarantifonden)

§1

I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som andret senest ved § 2 i lov nr.
525 af 27. april 2020, foretages folgende @ndringer:

1. 1 § 53, stk. 2, indsattes efter »nr. 1«: »og 2«, og »en er-
hvervsuddannelse« @ndres til: »uddannelse«.

2.1§ 55, stk. 1, eendres »stk. 2 og 3« til: »stk. 2-4«.

3. 1§ 55 indsettes som stk. 4:

»Stk. 4. Der kan gives tilbud efter § 96, som rekker ud
over den dato, hvortil personen er berettiget til den enkelte
forsergelsesydelse, og personen har ret til at fortsatte tilbud-
det, hvis personen ved ydelsesskift fortsat er omfattet af en
malgruppe i § 6. Tilbuddet fortszttes pa den ydelse, som
personen er berettiget til efter ydelses- og malgruppeskift.«

4.1 § 96, stk. 1, eendres »tilbud om en erhvervsuddannelse«
til: »tilbud om en hel eller en del af en erhvervsuddannelse«,
og efter »lov om erhvervsuddannelser« indsettes: », og per-
soner omfattet af § 6, nr. 2, som er fyldt 30 ar, kan fa tilbud
om et grundforleb pa en erhvervsuddannelse efter lov om
erhvervsuddannelser«.
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5. § 96, stk. 2, ophaeves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.

6.1 § 96, stk. 3, der bliver stk. 2, indsettes efter »pligten ef-
ter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.«: »og lov om aktiv
socialpolitik«.

7.§ 100, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.

8.1 § 100 indsettes som stk. 3:

»Stk. 3. Tilbud om uddannelse efter § 96 kan alene gives
efter aftale med personen. Personen har pligt til at pabegyn-
de og deltage i tilbuddet, nir personen har indgéaet aftale
med jobcenteret om tilbuddet.«

9.1§ 195, stk. 1, nr. 1, indsattes efter »deltagerbetaling«: »,
jf. dog § 196 «.

10. I § 196, stk. 1, ®ndres »erhvervsuddannelse« til: »ud-
dannelse«, og efter »§ 96« indszttes: », herunder udgifter til
et fortsat tilbud, hvis personen skifter mélgruppe, jf. § 55,
stk. 4«.
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§2

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 199 af 11. marts 2020, som @ndret
ved § 11ilov nr. 701 af 8. juni 2018, § 7 i lov nr. 1430 af 5.
december 2018, § 1 i lov nr. 274 af 26. marts 2020 og § 2 i
lov nr. 473 af 22. april 2020, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 48 a, stk. 1, @ndres »erhvervsuddannelse« til: »uddan-
nelse«.

2.1§ 754 stk. 1, 1. pkt., &ndres »erhvervsuddannelse« til:
»uddannelse«.

§3

I lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne, jf. lovbekendtgerelse nr.
602 af 23. maj 2019, som @ndret ved § 2 i lov nr. 1701 af
27. december 2018, foretages folgende endringer:

1.1§ 4, stk. 1, nr. 4 og 5, endres »offentlige og private virk-
somheders ansatte« til: »beskaftigede og ledige«.

2.1¢ 5, stk. 3, ®ndres »§ 4, stk. 1, nr. 1-3, og stk. 2« til: »§
4, stk. 1 og 2«.

3.§ 10, stk. 1, 2. pkt., ophaeves.

§4

I lov nr. 1701 af 27. december 2018 om @ndring af lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne,
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
godtgoerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i

erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige
andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og
videreuddannelse og flytning af administrationen af VEU-
godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)
foretages folgende andringer:

1. § 2, nr. 13 og 15, ophves.

2.1 14, stk. 2, og § 15, stk. 1, &endres »8, 10, 13 og 15« til:
»8 og 10«.

§5

I lov om en rejsegarantifond, jf. lovbekendtgerelse nr.
1023 af 3. juli 2018, som @ndret ved lov nr. 326 af 31. marts
2020 og nr. 612 af 14. maj 2020, foretages folgende
endringer:

1.1 § 23 indsettes som stk. 6:

»Stk. 6. Erhvervsministeren kan fastsatte regler om udbe-
taling af tilskud til rejseudbydere og formidlere for uden-
landske rejsearrangerer. Erhvervsministeren kan i den for-
bindelse bemyndige Rejsegarantifonden til at administrere
udbetaling af tilskud til rejseudbydere og formidlere for
udenlandske rejsearrangerer, herunder til at treeffe afgorelse
om udbetaling af tilskud.«

§6

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2020, jf. dog stk.
2-4.

Stk. 2. §§ 1 og 2, traeder i kraft den 1. august 2020.

Stk. 3. § 3, nr. 1 og 3, og § 4, treeder i kraft den 1. septem-
ber 2020.

Stk. 4. § 3, nr. 2, traeder i kraft den 1. januar 2021.
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1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Dansk Folke-
parti, Radikale Venstre og Det Konservative Folkeparti har
den 17. juni 2020 indgéet Aftale om styrket opkvalificering.

Lovforslaget har til formal at udmente aftalens initiativer
vedrerende @ndringerne i uddannelsesloft inden for en pul-
je, som kraver lovendringer pa Beskaftigelsesministeriets
omrade, der skal traede i kraft den 1. august 2020.

Lovforslaget har videre til formal at udmente aftalens ini-
tiativ vedrerende grundleggende it- og engelskkompetencer
til flere p4 Berne- og Undervisningsministeriets omrade,
som skal traeede i kraft henholdsvis den 1. september 2020 og
den 1. januar 2021.

Der er endelig indarbejdet en bemyndigelsesbestemmelse
til Rejsegarantifonden i lov om en rejsegarantifond, som
skal treede i kraft den 1. juli 2020.

Derudover er der dele af aftalen, som ogsa skal traede i
kraft den 1. august 2020, men som udmentes pa bekendtge-
relsesniveau. Det gelder bl.a. aftalens midlertidige initiati-
ver om faglert gennem voksenlarlingeordningen.

For de dele af aftalen pa Beskaftigelsesministeriets omra-
de, som udmentes som lovendringer med ikrafttreeden den
1. januar 2021, vil der i efteraret 2020 blive fremsat lovfor-
slag.

2. Baggrund

Det fremgér bl.a. af aftalen om styrket opkvalificering, at
aftalepartierne bag beskaftigelsesreformen (S, V, DF, RV
og K) er enige om en aftale, der skal styrke opkvalificering
af ufaglerte med 340 mio. kr. i 2020-2023. Desuden inde-
holder aftalen enkelte initiativer, som ogsa pa lengere sigt
skal sikre uddannelsesloft af ledige.

Det fremgar videre af aftalen, at siden Danmark lukkede
gradvist ned i midten af marts, er arbejdslesheden steget
med godt 42.000 personer. Ufaglerte og faglerte er sarligt
hardt ramt. Samtidig holder lenkompensationsordningen
handen under mere 250.000 lenmodtagere, og ikke alle ven-
tes at blive kaldt tilbage pa arbejde igen, nar ordningen ud-
leber senere pé aret. P4 den baggrund er aftalepartierne eni-
ge om at investere i opkvalificering af ufaglerte og faglaerte
med foreldet uddannelse, s nedgangsperioden bliver brugt
til at uddanne og omstille arbejdsstyrken. Gennem opkvalifi-
cering kan borgerne varetage nye funktioner inden for
samme fagomrade eller blive omskolet til nye brancher og
fag.

Det fremgar, at aftalepartierne er optagede af, at opkvalifi-
ceringsindsatsen i Danmark er maélrettet omrader, hvor der
forventes at vare behov for arbejdskraft. Det er afgerende
for aftalepartierne, at opkvalificeringsindsatsen ikke er base-
ret pa tilfeeldige kurser uden et klart jobsigte.

Det fremgar endvidere af aftalen, at aftalepartierne er eni-
ge om at justere uddannelsesloftet, sé flere ufaglerte og fag-



leerte med foreeldet uddannelse far mulighed for at tage en

erhvervsuddannelse, og at ordningen styrkes med folgende

tiltag:

— Man behover ikke at ferdiggere erhvervsuddannelsen
inden for dagpengeperioden. Hermed kan uddannelsen
efter opher af dagpengeperioden fortsatte gennem vok-
senlerlingeordningen eller den ydelse, som den ledige er
berettiget til (fx SU eller kontanthjalp).

— Man kan tage sarskilte dele af en erhvervsuddannelse,
fx et grundforleb.

— Man kan tage alle erhvervsuddannelser. Det geelder ogsa
uddannelser, som ikke udbyder skolepraktik, fx slagter
eller mejerist.

Det fremgar derudover, at jobparate kontanthjelpsmodta-
gere, der er fyldt 30 ar og enten ufaglaerte eller faglaerte med
foreldet uddannelse, kan tage et grundforleb gennem puljen
til uddannelsesloftet.

Det fremgar desuden af aftalen, at det nye uddannelsesloft
bliver fulgt op af uddannelsesambassaderer, der i 2020-2021
skal motivere ledige til at starte en erhvervsuddannelse. Am-
bassadererne vil radgive ledige om uddannelseslaftet og
voksenlerlingeordningen og hjalpe de ledige til at indga ud-
dannelsesaftaler med virksomheder. Ambassadererne vil
samtidig radgive job- og virksomhedskonsulenter, sa ogsa
de kan vejlede ledige og virksomheder om lgft til fagleert.
Som noget nyt vil a-kasser kunne sege om en uddannelses-
ambassader. Midlerne i puljen fordeles med i alt 20 mio. kr.
til jobcentrene og 10 mio. kr. til a-kasserne.

Det fremgar endelig, at aftalepartierne er enige om at give
alle i arbejdsstyrken (ledige og beskaftigede) adgang til fa-
gene FVU-digital og FVU-engelsk og fjerne det nuvarende
krav om, at fagene kun kan udbydes som virksomhedsrette-
de forleb. Udvidelsen af fagene vil gelde i 2020-2021, da de
to FVU-fag er en del af trepartsaftalen fra 2017, som udle-
ber i 2021. Fx kan en tjener styrke sine engelskkundskaber
med henblik pé servering for internationale turister.

3. Lovforslagets hovedpunkter
3.1. Et justeret uddannelsesloft

3.1.1. Geeldende ret

Efter den gaeldende § 90 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, kan personer, der er omfattet af en af malgrupperne
i lovens § 6, bortset fra bortset fra personer omfattet af § 6,
nr. 9, som er i fleksjob eller modtager tilskud til selvstendig
virksomhed, og personer omfattet af § 6, nr. 11, fa tilbud om
vejledning og opkvalificering, som kan bestd af uddannel-
ser, der har hjemmel i lov og udbydes generelt.

Det betyder, at alle malgrupper efter loven, bortset fra
fleksjobbere og fartidspensionister kan fa tilbud om ordinaer
uddannelse, f.eks. tilbud om en hel eller en del af en er-
hvervsuddannelse efter lovens § 90. Det er jobcenteret, der
bevilger uddannelsestilbud efter § 90.

Staten yder ikke refusion til kommunernes udgifter til til-
bud om uddannelse efter lovens § 90, bortset fra udgifter til
tilbud for personer i jobafklarings- og ressourceforleb og

unge under 18 &r med behov for en uddannelses- og beskeef-
tigelsesfremmende indsats, hvor staten refundere 50 pct. af
kommunens udgifter til tilbuddet.

Efter den geeldende § 96 i loven, kan dagpengemodtagere,
som er fyldt 30 &r, inden for en pulje, {4 tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser i fol-
gende tilfelde:

1) Personen ikke har en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med eller overstiger en er-
hvervsuddannelse, (det vil sige, at personen er ufag-
leert).

2) Personen har en erhvervsuddannelse eller anden er-
hvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en
erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen ikke har
veeret anvendt i de seneste 5 ar, (det vil sige, at perso-
nen er fagleert med en foreldet uddannelse).

Det er desuden en betingelse, at hele uddannelsen skal
kunne gennemferes inden for den periode, hvor personen er
berettiget til dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

Under uddannelsen er personen fritaget fra pligten efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. til at vare aktivt job-
sogende, herunder fra pligten til at dokumentere sine job-
sogningsaktiviteter i joblog, og sta til rddighed for henvist
arbejde.

Det er jobcenteret, der bevilger disse tilbud om en er-
hvervsuddannelse. Inden for puljen til uddannelsesloft re-
funderer staten 80 pct. af kommunens udgifter til disse til-
bud om en erhvervsuddannelse, jf. lovens § 196, stk. 1.

Med hjemmel i lovens § 99, stk. 1, er der fastsat neermere
regler om puljen i bekendtgerelse nr. 1318 af 9. december
2019 om puljen til uddannelsesleft. I bekendtgerelsen er der
fastsat regler om puljens anvendelsesomrade, fordeling, ud-
betaling og administration, m.v.

Der er bl.a. fastsat regler om, at kommunen fra puljen til
uddannelsesloft kan fa dekket 80 procent af udgifterne til
kab af erhvervsuddannelser efter lov om erhvervsuddannel-
ser til dagpengemodtagere uden grundforleb og praktikfor-
lob (erhvervsuddannelse for voksne (EUV 1)) eller er-
hvervsuddannelser til dagpengemodtagere med eller uden
grundforlebets 2. del og med praktikforleb (erhvervsuddan-
nelse for voksne (EUV 2)), séfremt praktikforlabet kan gen-
nemfores med skolepraktik pa den valgte erhvervsuddannel-
se.

Efter den gaeldende § 53, stk. 2, i loven, kan tilbud om en
erhvervsuddannelse efter § 96 gives, hvis tilbuddet styrker
personens muligheder for fast tilknytning til arbejdsmarke-
det. Dette er en fravigelse af hovedreglen i § 53, stk. 1, om,
at tilbud bl.a. skal gives med henblik p4, at personen hurtigst
muligt opnér varig beskaftigelse og hel eller delvis selvfor-
sergelse. Det vil sige hovedreglen om, at tilbuddet skal vare
den hurtigste vej til job og selvforsergelse.

Efter den gzeldende § 55, stk. 1, i loven, kan der til perso-
ner, der modtager forsergelsesydelse efter lov om arbejds-



loshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik eller lov
om sygedagpenge eller modtager flekslontilskud efter kapi-
tel 20 i loven, ikke gives et tilbud, som reekker ud over den
dato, hvor personen er berettiget til den enkelte forsergelses-
ydelse. Efter bestemmelsens stk. 3, kan jobcenteret dog lade
et tilbud fortsaette for personer, der ved ydelsesskift fortsat
er omfattet af en malgruppe i § 6, hvis alle betingelser for
tilbuddet er opfyldt efter de regler, der gaelder for den mal-
gruppe, som personen fremover er omfattet af. Det er job-
centeret, der vurderer, om et tilbud kan fortsatte ved ydel-
sesskift/malgruppeskift og i givet fald bevilger det.

Efter den gaeldende § 100, stk. 2, i loven, kan et tilbud om
en erhvervsuddannelse efter § 96 alene gives efter aftale
med personen. Personen har pligt til at pabegynde og delta-
ge i tilbuddet, nér personen har indgéet aftale med jobcente-
ret om tilbuddet.

Bestemmelsen fastslér, at et sddant tilbud alene kan gives
efter aftale med dagpengemodtageren. Dagpengemodtage-
ren har dermed ikke pligt til at tage imod et sadant tilbud.
Men nér dagpengemodtageren har indgéet aftale med job-
centeret om tilbuddet, har dagpengemodtageren pligt til at
pabegynde og deltage i tilbuddet. Deltager en dagpenge-
modtager ikke, eller afbryder personen uddannelsen, vil det
efter regler i arbejdsleshedsforsikringsloven og regler fastsat
i medfer af loven, kunne f& dagpengemaeessige konsekvenser
for personen.

Med hjemmel i lovens § 192 er der fastsat naermere regler
om forsgg med uddannelsesloft, der fraviger lovens § 96.
Der er fastsat regler i bekendtgerelse nr. 1464 af 16. decem-
ber 2019 om forseg pé beskzftigelsesomradet om bl.a. udvi-
delsen af malgruppen til visse faglerte dagpengemodtagere
og om mulighed for at give tilbud inden for puljen, hvis dag-
pengemodtageren kan gennemfore mindst 4/5 af erhvervs-
uddannelsen i dagpengeperioden, safremt personen erklaerer
sig villig til at feerdiggere den resterende del af uddannelsen
pa ordinare vilkdr. Der er videre fastsat regler i bekendtge-
relse nr. 155 af 27. februar 2020 om forseg i henhold til ud-
fordringsretten pa beskeftigelses- og sygedagpengeomradet
mv., som &ndret ved bekendtgerelse nr. 294 af 26. marts
2020 om, at visse kommuner kan gennemfore forseg med
udvidelse af malgruppen for uddannelsesloftet (til visse fag-
leerte dagpengemodtagere m.fl.).

3.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den
foresldede ordning

Det indgar i den politiske aftale om styrket opkvalifice-
ring, at man som led i et uddannelsesloft skal kunne tage en
hel eller dele af en erhvervsuddannelse, f.eks. et grundfor-
leb, at man skal kunne tage serskilte dele af alle erhvervs-
uddannelser — ogsa uddannelser, som ikke udbyder skole-
praktik, og at uddannelsen efter opher af dagpengeperioden
skal kunne fortsette gennem voksenlarlingeordningen eller
den ydelse, som den ledige herefter er berettiget til, f.eks.
SU eller kontanthjeelp, og endelig at jobparate kontant-
hjeelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar og enten ufaglarte eller
faglaerte med foraldet uddannelse, skal kunne tage et grund-
forleb gennem puljen til uddannelsesloft.

Det foreslas derfor, at muligheden for tilbud for dagpen-
gemodtagere inden for puljen udvides, sa der kan gives til-
bud om en hel eller en del af en erhvervsuddannelse efter
lov om erhvervsuddannelser. Det betyder, at der fremover
ikke stilles krav om, at der skal gives tilbud om en hel er-
hvervsuddannelse, og om at hele uddannelsen skal kunne
gennemfores inden for den lediges resterende dagpengeperi-
ode. Dermed kan der inden for de generelle regler om puljen
f.eks. gives tilbud om et grundforleb pa en erhvervsuddan-
nelse.

Der @ndres ikke pa betingelserne om, at dagpengemodta-
gere skal vare fyldt 30 &r og enten vare ufaglerte eller fag-
leerte med foreeldet uddannelse for at fa tilbud inden for pul-
jen.

Det foreslas videre, at malgruppen for tilbud inden for
puljen til uddannelsesleft udvides, sé der fremover kan gives
tilbud om et grundforleb pa en erhvervsuddannelse til jobpa-
rate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtage-
re uden for introduktionsprogrammet, som er fyldt 30 ar, og
som enten er ufaglerte eller faglerte med foreldet uddan-
nelse.

Det foreslds videre, at tilbuddet om et grundforleb pd en
erhvervsuddannelse til jobparate kontanthjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogram-
met, kan gives, hvis tilbuddet styrker personens muligheder
for fast tilknytning til arbejdsmarkedet, og at tilbuddet alene
kan gives efter aftale med personen. Nér personen har ind-
géet aftale med jobcenteret om tilbuddet, har personen pligt
til at pabegynde og deltage i tilbuddet.

Jobparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelses-
modtagere uden for introduktionsprogrammet har dermed
ikke pligt til at tage imod et sadant tilbud. Men nar personen
har indgéet aftale med jobcenteret om tilbuddet, har perso-
nen pligt til at pabegynde og deltage i tilbuddet. Deltager
personen ikke i, eller afbryder personen uddannelsen, vil det
kunne fa ydelsesmassige konsekvenser for pagaldende efter
reglerne om sanktioner ved manglende udnyttelse af ar-
bejdsmuligheder m.v. i lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslés desuden, at jobparate kontanthjeelpsmodtage-
re og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktions-
programmet, der deltager i et tilbud om et grundforleb, er
fritaget fra pligten efter lov om aktiv socialpolitik til at vaere
aktivt jobsggende, herunder dokumentere sine jobsegnings-
aktiviteter i joblog, og sta til rddighed for henvist arbejde.

Med forslaget vil der for tilbud inden for puljen til uddan-
nelsesloft gelde de samme regler for jobparate kontant-
hjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet, som der gelder for dagpenge-
modtagere i forhold til betingelser om alder, forudgaende
uddannelsesniveau, overordnet formél med tilbud og for ra-
dighed, herunder reglerne om, at et tilbud inden for puljen til
uddannelsesloft skal aftales, men at der er pligt til at pabe-
gynde og deltage i tilbuddet, nér der er indgéet aftale herom.

Det foreslas endelig, at dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere
uden for introduktionsprogrammet, der har faet et tilbud in-



den for puljen til uddannelsesloft, far ret til at fortsatte til-
buddet ved ydelsesskift og overgang til en anden malgruppe
i loven.

Det kan f.eks. vere dagpengemodtagere, der har opbrugt
deres ret til dagpenge, og som i @vrigt opfylder betingelser-
ne for ret til kontanthjelp, og som ved dagpengeopher der-
for overgar til at modtage kontanthjeelp og omfattes af mal-
gruppen for kontanthjelpsmodtagere i lovens § 6, nr. 2, som
er fyldt 30 &r. Retten til at fortsatte tilbuddet giver ikke ret
til en forsergelsesydelse.

Det foreslés, at tilbuddet herefter kan fortsattes pa den
ydelse, som personen er berettiget til efter ydelses- og mal-
gruppeskift. Hvis personen ikke har ret til en ydelse efter
ydelseslovgivningen, vil personen kunne ferdiggere uddan-
nelsen pa SU, hvis pagaldende har ret til det, eller som selv-
forsergende, det vil sige uden ydelse. Hvis personen far en
uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, vil pageldende kun-
ne fortsette uddannelsen som voksenlerling, hvis betingel-
serne herfor i gvrigt er opfyldt.

Retten til at fortsaette tilbuddet geelder, selvom personer i
den nye malgruppe ikke i ovrigt har mulighed for at pabe-
gynde tilbud inden for puljen.

Det foreslas i tilknytning hertil, at reglen om refusion for
tilbud under puljen til uddannelsesloftet tilrettes, sa der
under puljen ogsa kan dakkes udgifter til et fortsat tilbud,
hvis personen skifter malgruppe.

Med forslaget om ret til at fortsaette tilbuddet ved ydelses-
skift/malgruppeskift vil personen fa mulighed for at kunne
feerdiggere hele eller dele af den erhvervsuddannelse eller
det grundforleb, som personen er pabegyndt som dagpenge-
modtager eller jobparat kontanthjelpsmodtagere eller over-
gangsydelsesmodtager uden for introduktionsprogrammet.
Dette geelder, selvom personer i den nye malgruppe ikke
umiddelbart er omfattet af reglerne om uddannelse inden for
puljen til uddannelsesloft.

Med @ndringerne vil jobcentrene inden for puljen til ud-
dannelsesloft kunne give tilbud om en hele eller dele af en
erhvervsuddannelse til dagpengemodtagere og tilbud om
grundforleb pé en erhvervsuddannelse til jobparate kontant-
hjeelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet, og samtidig vil personen ved op-
her med den hidtidige ydelse have ret til at fortsaette tilbud-
det, hvis personen ved ydelsesskift er omfattet af en af lo-
vens gvrige malgrupper.

Med hjemmel i lovens § 99, stk. 1, vil reglerne i bekendt-
gorelse om puljen til uddannelsesloft blive &ndret i overens-
stemmelse med @ndringerne i loven, herunder vil kravet om,
at en uddannelse skal kunne gennemfores med skolepraktik
blive afskaffet. Derudover forventes der fastsat &ndrede reg-
ler om fordeling af midlerne pa baggrund af, at tilbud under
puljen fremover ogsa kan gives til jobparate kontanthjeelps-
modtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for intro-
duktionsprogrammet. Med hjemmel i lovens § 192 forventes
der videre foretaget @ndringer i reglerne om forseg i be-
kendtgerelse om forseg pa beskeftigelsesomradet, sé regler-
ne tilrettes i overensstemmelse med @ndringerne i loven.

Beskaftigelsesministeren har hjemmel i § 13 ¢ 1 lov om
aktiv socialpolitik til at fastsatte regler om, at kravet om at
udnytte arbejdsmulighederne i §§ 13 og 13 a kan fraviges
under deltagelse i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats m.v. I medfer af denne hjemmel vil det i bekendt-
gorelse om radighed for personer, der ansgger om eller mod-
tager overgangsydelse eller uddannelseshjaelp som uddan-
nelsesparate, herunder abenlyst uddannelsesparate, eller
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller
kontanthjaelp som jobparate, blive fastsat, at jobparate kon-
tanthjeelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden
for introduktionsprogrammet, der deltager i tilbud om et
grundforleb pa en erhvervsuddannelse, jf. § 96 i lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats, ikke har pligt til at vaere aktivt
jobsggende og std til radighed for henvist arbejde.

Med dette lovforslag endres der ikke pa satserne for dag-
pengemodtagere, der deltager i et uddannelseslaft efter § 96
iloven.

3.2. Udvidet adgang til FVU-fagene Digital opgavelosning
og Engelsk

3.2.1. Geeldende ret

Det fremgar af § 4, stk. 1, nr. 4 og 5, i lov om forbereden-
de voksenundervisning og ordblindeundervisning for voks-
ne, jf. lovbekendtgarelse nr. 602 af 23. maj 2019, at under-
visningen i fagene Digital opgavelesning (FVU-digital) og
Engelsk (FVU-engelsk) udbydes for offentlige og private
ansatte.

Fagene adskiller sig derved fra de andre FVU-fag, jf. § 4,
stk. 1, nr. 1-3, 1 lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne. De andre FVU-fag er
Laesning, stavning og skriftlig fremstilling (FVU-dansk),
Talforstaelse, regning og basale matematiske begreber
(FVU-matematik) og Mundtlig fremstilling og formidling
for tosprogede (FVU-start). Disse fag udbydes abent og kan
ikke forbeholdes en bestemt deltagerkreds, jf. § 5, stk. 2, i
lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeun-
dervisning for voksne, medmindre de gennemfores lokalt pa
offentlige og private virksomheder, i foreninger og faglige
organisationer, pa uddannelsesinstitutioner m.v., jf. § 3, stk.
1, i lov om forberedende voksenundervisning og ordblin-
deundervisning for voksne.

Fagene FVU-digital og FVU-engelsk blev indfert ved lov
nr. 1701 af 27. december 2018 om @ndring af lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende vok-
senundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse og forskellige andre love (Styrket
og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og
flytning af administrationen af VEU-godtgerelsen m.v. til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) (herefter @ndringslo-
ven).

Andringsloven var en opfelgning pd Trepartsaftale om

styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannel-
se (2018-2021) af 29. oktober 2017 mellem den davarende



regering og arbejdsmarkedets parter (Dansk Arbejdsgiver-
forening, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Lederne,
KL, Danske Regioner og AC samt Landsorganisationen i
Danmark og FTF, der nu indgar i Fagbevagelsens Hovedor-
ganisation).

Det folger af trepartsaftalen, at det aftalte initiativ om fa-
gene FVU-digital og FVU-engelsk kun skal galde i aftale-
perioden 2018-2021. Bestemmelserne om fagene er derfor
alene gaeldende indtil den 1. januar 2022, hvor § 4, stk. 1, i
lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeun-
dervisning for voksne nyaffattes, sdledes at fagene FVU-di-
gital og FVU-engelsk derefter ikke leengere indgar i FVU-
fagrakken. Der henvises til § 2, nr. 6, 1 @ndringsloven.

Fagene FVU-digital og FVU-engelsk skal bidrage til at
opkvalificere ansatte i offentlige og private virksomheder
med hensyn til basale feerdigheder inden for it og engelsk i
relation til deres jobfunktion. Fagene udbydes derfor alene
som virksomhedsrettede forlab og kan forega bade pa virk-
somheder og pd uddannelsesinstitutioner (voksenuddannel-
sescentrene og deres driftsoverenskomstparter).

Ved en virksomheds ansatte forstas personer, som modta-
ger vederlag for personligt arbejde i et tjenesteforhold. Ved
afgerelsen af, om en person er ansat, laegges der vagt pa,
om den pégaeldende er underlagt virksomhedens instrukser,
tilsyn og kontrol, og om vedkommende skal have indeholdt
A-skat og AM-bidrag af vederlaget. Det kan ligeledes indga,
om den pigazldende i overvejende grad arbejder for virk-
somheden eller har en aftale om en lgbende arbejdsydelse.

Optagelsen til fagene FVU-digital og FVU-engelsk sker
pa baggrund af en vurdering, som uddannelsesinstitutionen
foretager i samarbejde med virksomheden, af, om den ansat-
te vil kunne fa udbytte af undervisningen, jf. § 10, stk. 4, 1.
pkt., i bekendtgerelse nr. 439 af 15. april 2020 om undervis-
ning m.v. inden for forberedende voksenundervisning. Der
indgér saledes ikke brug af obligatoriske test ved optagelse
til FVU-digital og FVU-engelsk pd samme made som til
FVU-dansk og FVU-matematik efter de galdende regler i §
10, stk. 2, i bekendtgerelse nr. 439 af 15. april 2020 om un-
dervisning m.v. inden for forberedende voksenundervisning.

Undervisningen i FVU-digital og FVU-engelsk settes i
forhold til medarbejdernes og virksomhedernes konkrete ef-
tersporgsel og har séledes ikke den samme generelle karak-
ter, som det er tilfeldet med de andre FVU-fag. Det afspej-
les ogsé i lereplanerne for FVU-digital og FVU-engelsk i
bilag 10 og 11 i bekendtgerelse nr. 439 af 15. april 2020 om
undervisning m.v. inden for forberedende voksenundervis-
ning, hvor det fremgar, at fagene alene udbydes som virk-
somhedsrettede forleb og er mélrettet deltagere, som har be-
hov for at styrke deres basale feerdigheder i digital opgave-
losning eller engelsk inden for deres jobfunktion. Fagene
har saledes et praksisnart fokus. De faglige mél og indhol-
det af fagene sikrer dog, at de opndede ferdigheder kan an-
vendes generelt.

Reglerne om optagelse og laereplanerne er fastsat i hen-
hold til § 4, stk. 5, nr. 1, i lov om forberedende voksenun-
dervisning og ordblindeundervisning for voksne, hvorefter

berne- og undervisningsministeren kan fastsette regler om
bl.a. undervisningen, herunder om adgangen til denne.

FVU-digital og FVU-engelsk er ikke omfattet af det al-
mindelige abenhedskrav i § 5, stk. 3, i lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne,
hvorefter FVU-dansk, FVU-matematik og FVU-start skal
udbydes mindst fire gange om aret af mindst to uddannel-
sesinstitutioner m.v. inden for naturlige geografiske omra-
der. Abenhedskravet indeberer, at alle, der er berettiget til
FVU-dansk, FVU-matematik og FVU-start, kan modtage
denne undervisning inden for en rimelig geografisk afstand
(dvs. naturlige geografiske omréder) og pa flere typer af in-
stitutioner. FVU-digital og FVU-engelsk er ikke omfattet af
abenhedskravet som folge af, at fagene alene udbydes som
virksomhedsrettede forleb og er mélrettet deltagere, som har
behov for at styrke deres basale faerdigheder i digital opga-
velesning eller engelsk inden for deres jobfunktion.

FVU-digital og FVU-engelsk er ikke omfattet af bestem-
melsen i § 10, stk. 1, 1. pkt., i lov om forberedende voksen-
undervisning og ordblindeundervisning for voksne, hvoref-
ter regionsradet i samarbejde med voksenuddannelsescentre-
ne og andre udbydere af undervisning efter loven koordine-
rer indsatsen i regionen, herunder den geografiske placering
af udbud af FVU-dansk, FVU-matematik og FVU-start og
kapaciteten, med henblik pa at der er et tilstrekkeligt og va-
rieret tilbud til alle. Baggrunden for, at FVU-digital og
FVU-engelsk ikke er omfattet af forpligtelsen til koordine-
ring af indsatsen er, at udbyderne kan tilrettelegge udbuddet
af de to fag malrettet ud fra den konkrete eftersporgsel, der
er fra virksomhederne, hvorfor behovet for koordinering ik-
ke er relevant.

3.2.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og
den foresldede ordning

Det falger af Aftale om styrket opkvalificering gennem in-
vesteringer i opkvalificering, at adgangen til fagene FVU-di-
gital og FVU-engelsk skal abnes for alle voksne borgere, der
indgar 1 arbejdsstyrken, dvs. savel beskaftigede som ledige.
Dette er en udvidelse i forhold til i dag, hvor fagene alene
udbydes som virksomhedsrettede forleb for offentlige og
private virksomheders ansatte.

Baggrunden herfor er, at udbredelsen af digitale lesninger
i offentligheden og pa arbejdsmarkedet skaber et behov for,
at alle i arbejdsstyrken besidder grundleggende it-ferdighe-
der. Som folge af globaliseringen, og idet engelsk i stigende
grad anvendes pé arbejdspladser, er der et stigende behov
for, at arbejdsstyrken besidder basale engelsksproglige kom-
petencer.

Fagene FVU-digital og FVU-engelsk blev oprettet med
Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter-
og videreuddannelse (2018-2021) af 29. oktober 2017 for at
medvirke til deekningen af dette behov. Jf. ovenfor, kan de
to fag i dag alene udbydes som virksomhedsrettede forlab
for offentlige og private virksomheders ansatte. Fagene kan
saledes ikke tages af beskaftigede uden for virksomhedsre-
gi, ligesom der ikke i FVU-fagrakken er et tilbud til ledige



personer i arbejdsstyrken, der mangler basale it- og engelsk-
sproglige faerdigheder.

Det foreslas derfor, at FVU-digital og FVU-engelsk abnes
for alle i arbejdsstyrken. Dermed vil bade beskeftigede og
ledige kunne deltage i undervisningen i disse FVU-fag. Der
vil heller ikke leengere vaere krav om, at fagene kun kan ud-
bydes som virksomhedsrettede forleb. Det vil betyde, at be-
skeeftigede kan deltage i undervisningen i fagene, uden at
undervisningen afvikles som led i et virksomhedsrettet for-
leb. Udvidelsen med ledige vil primert omfatte personer,
der er omfattet af malgrupperne oplisteti § 6 i lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 548 af 7.
maj 2019. Det er ikke er hensigten med udvidelsen af mél-
gruppen for FVU-digital og FVU-engelsk med ledige, at
kommunerne skal kunne visitere unge ledige under 25 ar til
disse fag, hvis de unge er i mélgruppen for forberedende
grunduddannelse, jf. lov om forberedende grunduddannelse,
ligesom kommunerne i forvejen ikke kan visitere unge le-
dige under 25 4r til de ovrige FVU-fag, hvis de unge er i
malgruppen for FGU.

Udvidelsen af personkredsen, der kan deltage i FVU-digi-
tal og FVU-engelsk, vil dog kun omfatte personer, der ind-
gér i arbejdsstyrken. Personer, der ikke indgér i arbejdsstyr-
ken, f.eks. fordi de modtager alderspension og ikke har ar-
bejdsmarkedstilknytning i form af beskaftigelse, vil saledes
ikke kunne deltage i fagene, selvom de i ovrigt matte opfyl-
de adgangsbetingelserne til forberedende voksenundervis-
ning.

Optagelsen til fagene FVU-digital og FVU-engelsk vil ske
ud fra en vurdering af, om en deltager vil kunne f& udbytte
af undervisningen.

Med hensyn til beskeftigede, der skal deltage i fagene
som virksomhedsrettede forlab, vil uddannelsesinstitutionen
som hidtil skulle fortage vurderingen i samarbejde med virk-
somheden. For ledige, der skal deltage i fagene som led i be-
skaeftigelsesindsatsen, vil uddannelsesinstitutionen skulle
foretage vurdering efter indstilling fra jobcentrene. For be-
skeftigede, der ikke skal deltage i virksomhedsrettede for-
leb, og for ledige, der ikke skal deltage som led i beskeefti-
gelsesindsatsen, vil uddannelsesinstitutionen skulle foretage
vurderingen.

Vurderingen af, om beskaftigede, der ikke skal deltage i
virksomhedsrettede forleb, og om ledige vil kunne fa udbyt-
te af undervisningen i FVU-digital og FVU-engelsk, forven-
tes at blive understottet med brug af en obligatorisk samtale-
guide ved optagelsen. Der vil serligt for ledige, der skal del-
tage i fagene som led i beskeeftigelsesindsatsen, blive etable-
ret en ordning, hvorefter jobcentrene i deres vurdering af
den lediges muligheder vejledende kan benytte samtalegui-
den og pa den baggrund indstille til VUC, at den ledige til-
bydes FVU.

Der vil blive fastsat regler om krav m.v. i forbindelse med
optagelse og samtaleguide i medfer af den eksisterende be-
myndigelse i § 4, stk. 5, nr. 1, i lov om forberedende vok-
senundervisning og ordblindeundervisning for voksne.

Udvidelsen af adgangen til fagene FVU-digital og FVU-
engelsk vil ikke @ndre ved den bestdende mulighed for, at
undervisningen pa hold i disse fag kan udbydes virksom-
hedsrettet og vere forbeholdt ansatte pa en bestemt virk-
somhed, jf. de geeldende bestemmelser i § 3, stk. 1, og § 5,
stk. 2, 1 lov om forberedende voksenundervisning og ord-
blindeundervisning for voksne.

Undervisningen i fagene FVU-digital og FVU-engelsk for
beskaftigede, der ikke deltager i virksomhedsrettede forlab,
og ledige kan ske pé hold, der udbydes abent, men kan ogsa
ske lokalt pa offentlige og private virksomheder, i forenin-
ger og faglige organisationer, pd uddannelsesinstitutioner
m.v., jf. de geldende bestemmelser i § 3, stk. 1, og § 5, stk.
2, i lov om forberedende voksenundervisning og ordblin-
deundervisning for voksne.

Udvidelsen af adgangen til fagene FVU-digital og FVU-
engelsk til ogsa at omfatte beskeeftigede, der ikke deltager i
virksomhedsrettede forleb, og ledige vil desuden forudsatte
mindre tilpasninger i laereplanerne for fagene, som folge af
at undervisningen i fagene for disse grupper ikke kan settes
i forhold til medarbejdernes konkrete jobfunktioner, men méa
have et generelt afsat i arbejdsmarkedets behov for kompe-
tencer 1 digital opgavelasning og engelsk. Der vil blive fast-
sat regler herom i medfer af den eksisterende bemyndigelse
i§ 4, stk. 5, nr. 1, i lov om forberedende voksenundervis-
ning og ordblindeundervisning for voksne.

Som folge af den foresldede udvidelse af adgangen til fa-
gene FVU-digital og FVU-engelsk til ogsa at omfatte be-
skeftigede, der ikke deltager i virksomhedsrettede forlab,
og ledige foreslas det, at FVU-digital og FVU-engelsk i lig-
hed med FVU-dansk, FVU-matematik og FVU-start omfat-
tes af det almindelige &benhedskrav i § 5, stk. 3, i lov om
forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning
for voksne. Det vil betyde, at FVU-digital og FVU-engelsk
ligesom de tre andre FVU-fag skal udbydes mindst fire gan-
ge om dret af mindst to uddannelsesinstitutioner m.v. inden
for naturlige geografiske omréder i 2021. Det betyder endvi-
dere, at VUC’s ansvar for at tilbyde fagene inden for en ri-
melig geografisk afstand (defineret som beliggende inden
for 75 minutters befordringstid med neermeste offentlige
transportmiddel fra deltagerens bopal, medmindre tilbuddet
ligger inden for en afstand pa 30 km ad offentlig vej), vil
blive aktualiseret. Med virksomheders ansatte som hidtil
eneste mélgruppe har dette ikke veret geeldende.

I 2020, hvor fagene forst kan udbydes fra 1. september
2020, forudsattes det, at uddannelsesinstitutionerne m.v.
sikrer et udbud i efterdret 2020 sa vidt muligt, men da insti-
tutionerne ikke har kunnet planleegge undervisningen for
sommerferien, stilles der ikke krav om et mindst antal udbud
i efteréret.

Det foreslds endvidere, at FVU-digital og FVU-engelsk i
lighed med FVU-dansk, FVU-matematik og FVU-start om-
fattes af bestemmelsen i § 10, stk. 1, 1. pkt., i lov om forbe-
redende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne, hvorefter regionsradet i samarbejde med voksenud-
dannelsescentrene og andre udbydere af undervisning efter
loven koordinerer indsatsen i regionen, herunder den geo-



grafiske placering af udbud af FVU-dansk, FVU-matematik
og FVU-start og kapaciteten, med henblik pé at der er et til-
straekkeligt og varieret tilbud til alle.

Den foreslaede udvidelse af adgangen til fagene FVU-di-
gital og FVU-engelsk @ndrer ikke ved, at bestemmelserne
om fagene alene er gaeldende indtil den 1. januar 2022, hvor
§ 4, stk. 1, i lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne nyaffattes, sdledes at fa-
gene FVU-digital og FVU-engelsk ikke laengere indgar i
FVU-fagrekken. Der henvises til § 2, nr. 6, i lov nr. 1701 af
27. december 2018 om @ndring af lov om arbejdsmarkeds-
uddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning
og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse og forskellige andre love (Styrket og mere fleksi-
bel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af admi-
nistrationen af VEU-godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag).

For nzrmere om udvidelsen af adgangen til fagene FVU-
digital og FVU-engelsk henvises til lovforslagets § 3, nr. 1,
om abenhedskravet ved udbud af fagene FVU-digital og
FVU-engelsk henvises til lovforslagets § 3, nr. 2, og om den
regionale koordinering af udbud af FVU-digital og FVU-en-
gelsk til lovforslagets § 3, nr. 3, og bemarkningerne hertil.

3.3. Bemyndigelsesbestemmelse til Rejsegarantifonden

3.3.1. Geeldende ret

Rejsegarantifonden er en privat, selvejende institution, der
skal yde rejsende bistand, jf. § 1, stk. 1, 1. pkt., i lov om en
rejsegarantifond, jf. lovbekendtgerelse nr. 1023 af 3. juli
2018 ved en rejseudbyders konkurs. Det folger af § 1, stk. 1,
2. pkt., at Rejsegarantifonden yder bistand i henhold til §§ 5
og 6, nar en rejsende har indgaet aftale om en pakkerejse el-
ler et sammensat rejsearrangement med en rejseudbyder el-
ler formidler for en udenlandsk rejsearranger, jf. § 20, der
pa tidspunktet for aftalens indgaelse er registreret i fonden.

Derudover folger det af § 1, stk. 2, i lov om en rejsegaran-
tifond, at Rejsegarantifonden yder bistand i henhold til §§ 5
a og 6, nar en rejsende har indgaet aftale om en rejseydelse,
der udelukkende omfatter flytransport med en udbyder af
flytransport.

Rejsegarantifonden er én juridisk enhed, hvis formue
regnskabsteknisk indtil den 31. marts 2020 har varet opdelt
i to fondskasser; en fondskasse for pakkerejser og sammen-
satte rejsearrangementer, jf. §§ 2 a og 2 b, og en flyrejse-
fondskasse vedrerende den i § 2 c, nr. 1, litra e, naevnte rej-
seydelse. De to fondskasser opgeres separat, men der kan
under visse omstendigheder optages 1dn mellem fondskas-
serne, jf. § 9 c.

Ved lov nr. 326 af 31. marts 2020 blev Rejsegarantifon-
den udvidet med en tredje fondskasse: Fondskassen for eks-
traordinaere omstendigheder. Med fondskassen for ekstraor-
dinzre omstendigheder blev Rejsegarantifondens formal
udvidet til ogsd at daekke ekstraordinaere situationer, som
f.eks. den aktuelle situation som felge af COVID-19, der

hindrer rejsens gennemforelse, uden at rejseudbyderen er
géet konkurs. Der blev samtidigt stillet en statsgaranti pa 1,5
mia. kr. til dekning af sddanne ekstraordinere situationer.
Det fremgér af lovens § 7 a, stk. 1 og 2, at safremt en rejsen-
de har indgéet en aftale om en pakkerejse, kan den rejsende
fa beleb, der er betalt til rejseudbyderen for pakkerejsen,
godtgjort af Rejsegarantifonden, hvis pakkerejsen er annul-
leret af rejseudbyderen eller afbestilt af den rejsende som
folge af ekstraordinaere situationer, der pavirker vasentlige
dele af rejsebranchen. Har rejseudbyderen allerede tilbage-
betalt den rejsende for den afbestilte eller annullerede rejse,
kan rejseudbyderen fé refunderet belebet af Rejsegarantifon-
den.

Refusion eller godtgerelse i forbindelse med afbestilte og
annullerede rejser sker efter lov nr. 326 af 31. marts 2020
ved traek pa statsgarantien pd 1,5 mia. kr. Det folger videre
af loven, at traeekket pé statsgarantien skal tilbagebetales kol-
lektivt af Rejsegarantifondens medlemmer som et bidrag
fastsat ud fra rejseudbyderens omsaetning og uathengigt af,
hvor meget de enkelte medlemmer har trukket pé statsgaran-
tien.

Det fremgér af § 7 a, stk. 9, i lov om en rejsegarantifond,
at erhvervsministeren kan bestemme, at fondskassen for eks-
traordinzere situationer skal aktiveres. Erhvervsministeren
fastsatter i den forbindelse regler om, hvilke ekstraordinare
situationer der kan dakkes, herunder hvor lang en periode
dakningen gaelder for. Med hjemmel i § 7 a, stk. 9, har mi-
nisteren udstedt bekendtgerelse nr. 383 af 6. april 2020 om
udmentning af kapitel 2 a i lov nr. 326 af 31. marts 2020 om
udvidet dekningsomrade for Rejsegarantifonden som folge
af COVID-19. Med bekendtgearelsen aktiveres § 7 a, stk. 1
og 2, i lov om en rejsegarantifond. Det folger af bekendtge-
relsen, at bestemmelserne i § 7 a, stk. 1 og 2, i lov om en
rejsegarantifond gaelder for pakkerejser, der er annulleret el-
ler afbestilt pd baggrund af Udenrigsministeriets rejsevejled-
ning, hvori alle ikke-nedvendige rejser frarddes pa grund af
udbredelsen af COVID-19, og som skulle have varet pébe-
gyndt i perioden omfattet af Udenrigsministeriets rejseve;j-
ledning frem til og med den 13. april 2020.

Det folger videre af lovens § 7 a, stk. 3, at Rejsegaranti-
fonden til brug for udbetaling af godtgerelse eller refusion
til rejseudbydere eller formidlere for udenlandske rejsear-
rangerer i forbindelse med afbestilte eller annullerede rejser
af enhver kan forlange alle oplysninger, som skennes nod-
vendige for at sikre dokumentation for godtgerelse eller re-
fusion efter § 7 a, stk. 1 og 2, i lov om en rejsegarantifond.
Det folger videre af § 1, stk. 3, i bekendtgerelse nr. 383 af 6.
april 2020, at Rejsegarantifonden kan krave, at der indsen-
des en oversigt med oplysninger om de pakkerejser, som er
blevet annulleret eller afbestilt i den pagaeldende periode, og
hvor der skal ske godtgerelse eller refusion efter § 7 a, stk. 1
og 2, i lov om en rejsegarantifond. Rejsegarantifonden kan
efter bekendtgerelsens § 1, stk. 4, endvidere stille krav til
rejseudbyderen om indholdet af oversigten og til den erklee-
ring, rejseudbyderens revisor skal anfere vedrerende over-
sigten.
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Ved bekendtgerelse nr. 472 af 21. april 2020 om @ndring
af bekendtgerelse om udmentning af kapitel 2 a i lov nr. 326
af 31. marts 2020 om udvidet daekningsomrade for Rejsega-
rantifonden som folge af COVID-19 blev det preciseret, at
godtgerelse eller refusion efter § 7 a, stk. 1 eller stk. 2, sker i
forhold til de faktiske omkostninger, som rejseudbyderen
har haft i forbindelse med den afbestilte eller annullerede
rejse. Rejseudbyderes refusionsanmodning skal saledes efter
bekendtgerelsen indeholde en opgerelse over de faktiske
omkostninger, som rejseudbyderen har haft i forbindelse
med den afbestilte eller annullerede pakkerejse.

Rejsegarantifonden har ved vejledning af 27. april 2020
anfort, hvorledes opgerelse af faktiske omkostninger i for-
bindelse med ansegning om godtgerelse eller refusion fra
Rejsegarantifonden skal ske.

Ved politisk aftale af 12. maj 2020 mellem regeringen
(Socialdemokratiet), Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale
Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Konservative
Folkeparti, Liberal Alliance og Alternativet blev det aftalt at
yde et statstilskud pa 600 mio. kr. Tilskuddet gar til deekning
af treekket pa statsgarantien pa 1,5 mia. kr. i perioden, fra
COVID-19 umuliggjorde rejsesituationer til og med den 13.
april 2020. Det vil sige den periode, som blev fastsat ved be-
kendtgerelse nr. 383 af 6. april 2020.

Den politiske aftale om tilskuddet pé i alt 600 mio. kr. for-
ventes udmentet ved aktstykke.

Ved aftalen var der ogsé enighed om at forleenge ordnin-
gen og dermed aktivere fondskassen for ekstraordinere si-
tuationer for rejser, som skulle vere pabegyndt mellem den
14. april og den 31. maj 2020, og at ordningen kan forlen-
ges yderligere af erhvervsministeren, safremt der fortsat er
midler under statsgarantien pa 1,5 mia. kr. Samtidig var der
ved aftalen enighed om at @ndre den kollektive tilbagebeta-
lingsmodel for rejser, som skulle vare pabegyndt fra og med
den 14. april 2020, til en individuel model, saledes at den
enkelte rejseudbyder hafter for eget track pa statsgarantien.
Den individuelle tilbagebetalingsmodel blev gennemfert ved
lov nr. 612 af 14. maj 2020 om @ndring af lov om en rejse-
garantifond.

Ved bekendtgerelse nr. 835 af 10. juni 2020 om udment-
ning af kapitel 2 a i lov nr. 326 af 31. marts 2020 og lov nr.
612 af 14. maj 2020 om udvidet deekningsomrade for Rejse-
garantifonden som folge af COVID-19 blev fondskassen for
ekstraordinzre situationer aktiveret for rejser, som skulle
vaere pabegyndt i perioden fra den 14. april 2020 til og med
den 31. maj 2020. Bekendtgerelsen indeholder regler for
Rejsegarantifondens administration af ordningen, herunder
bl.a. regler om, at godtgerelse eller refusion sker i forhold til
de faktiske omkostninger, som rejseudbyderen har haft i for-
bindelse med den afbestilte, annullerede eller aftbrudte pak-
kerejser, og at Rejsegarantifonden til brug for behandling af
ansegninger om refusion eller godtgerelse af enhver forlan-
ge alle oplysninger, som skennes nedvendige for at sikre do-
kumentation for godtgerelse eller refusion.

3.3.2. Erhvervsministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Som neevnt er den allerede tildelte statsgaranti pa 1,5 mia.
kr. tildelt ved lov nr. 326 af 31. marts 2020 og administreres
af Rejsegarantifonden som en laneordning efter nermere
regler fastsat ved bekendtgerelse nr. 835 af 10. juni 2020.

Ved den politiske aftale af 12. maj 2020 er det aftalt at
yde et statstilskud pa 600 mio. kr., der gér til dekning af
trekket pa statsgarantien pa 1,5 mia. kr. i perioden, fra CO-
VID-19 umuliggjorde rejsesituationer til og med den 13.
april 2020. I kompensationsperioden suspenderes treek fra
fondskassen for ekstraordinere situationer og dermed lén
under statsgarantien til brug for godtgerelse og refusion af
annullerede eller afbrudte pakkerejser i medfer af kapitel 2 a
i lov om en rejsegarantifond. Hvis rejseudbydere eller for-
midlere for udenlandske rejsearrangerer har faet udbetalt re-
fusion under statsgarantien, vil det pageldende traek pa
statsgarantien, safremt de lever op til de fastsatte regler, bli-
ve konverteret til kompensation. Det betyder, at allerede op-
tagne lan vil kunne konverteres til tilskud, der ikke skal til-
bagebetales, hvis betingelserne er opfyldt.

Da tilskuddet pa4 600 mio. kr. forventes hjemlet ved akt-
stykke, er der et behov for at fastsatte administrative regler
om udbetaling af tilskud til rejseudbydere og formidlere for
udenlandske rejsearrangerer. Det er derfor hensigten at be-
nytte den foreslaede hjemmel i § 23, stk. 6, til at udstede en
bekendtgerelse, hvori erhvervsministeren fastsatter regler
om kriterier for at opnd kompensation, vilkar for kompensa-
tion, modtagerkreds, udbetaling af kompensation, tilbagebe-
taling af kompensation og dokumentation, regnskab, revi-
sion og rapportering, samt tilsyn og kontrol mv.

Behovet for at fastsatte reglerne skyldes, at tilskuddet pa
600 mio. kr. er givet under nogle andre vilkar end statsga-
rantien pa 1,5 mia. kr., der blev bevilliget i forbindelse med
lov nr. 326 af 31. marts 2020. Det betyder, at rejseudbydere
og formidlere for udenlandske rejsearrangerer skal leve op
til andre og mere restriktive krav i forhold til at modtage
kompensationen i forbindelse med tilskuddet pa 600 mio.
kr., end de krav der stilles ift. at fa refusion eller godtgerelse
i forhold til statsgarantien pa 1.5 mia. kr. Derudover er der
behov for fornyet sagsbehandling af allerede behandlede re-
fusionsanmodninger, for at rejseudbydere og formidlere for
udenlandske rejsearrangerer kan fa adgang til kompensatio-
nen, da det skal sikres, at alle udbetalinger af kompensation
kan leve op til reglerne i den kommende tilskudsbekendtge-
relse.

Der har i forbindelse med statstilskuddet pa i alt 600 mio.
kr. endvidere vist sig et behov for, at det kan overlades til
Rejsegarantifonden at administrere udbetalingen af tilskud-
det til rejseudbydere og formidlere for udenlandske rejsear-
rangerer. Det foreslds derfor, at erhvervsministeren skal
kunne bemyndige Rejsegarantifonden til at administrere til-
skud, herunder om at treffe afgerelser om udbetalingen af
tilskuddene til rejseudbydere og formidlere for udenlandske
rejsearrangaorer.
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4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskon-
sekvenser for det offentlige

Forslaget skonnes samlet at medfere offentlige merudgif-
ter (for skat og tilbageleb) pd 1,2 mio. kr. 1 2020, 2,0 mio.
kr. 12021, -8,8 mio. kr. i 2022, -4,1 mio. kr. i 2023, og -2,0
mio. kr. 1 2024 og 14,9 mio. kr. fuldt indfaset i 2052 jf. tabel
4.0. Heraf vil staten samlet have merudgifter pa 5,7 mio. kr.
12020, 12,5 mio. kr. 1 2021, -0,6 mio. kr. i 2022, -0,3 mio.

kr. 12023, 0,1 mio. kr. i 2024 og 7,6 mio. kr. fuldt indfaset.
Tilsvarende vil kommunerne vil samlet have merudgifter pa
-4,5 mio. kr. 1 2020, -10,5 mio. kr. 1 2021, -8,2 mio. kr. i
2022, -3,9 mio. kr. i 2023, -2,1 1 2024 og 7,0 mio. kr. fuldt
indfaset.

I nedenstende tabel fremgar de samlede ekonomiske
konsekvenser fordelt pé stat og kommuner.

Tabel 4.0. Samlede okonomiske konsekvenser for skat og tilbagelob, fordelt pa stat og kommune (2020-pl).

2020 2021 2022, 2023 2024| Fuldt ind-
faset

1. Forslag vedr. uddannelseslaftpuljen -5,8 -13,0, -8,8 -4,1 -2,0 14,9
2. Forslag om grundleggende it- og en- 7,0] 15,0 0,0 0,0 0,0, 0,0
gelskkompetencer til flere

Stat i alt 5,7 12,5 -0,6 -0,3 0,1 7,8
Uddannelsesudgifter 6,0 13,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dagpenge -0,3 -0,5 -0,6, -0,3 0,1 7,6
Aktivering 0,0, 0,0, 0,0, 0,0 0,0 0,2
Kommune i alt -4,5 -10,5 -8,2 -3,9 -2,1 7,0
Beskeftigelsestilskud -0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Budgetgaranti -4,0 -10,5 -8,2 -3,9 2,1 7,0
I alt (for skat) 1,2 2,0 -8,8 -4,1 -2,0 14,9

Som folge af forslag 1 forhgjes bevillingen til erhvervsuddannelser pa § 20 med hhv. 1,0, 2,9 og 3,1, 3,0, 2,9 mio. kr. i arene 2020 til 2024, og 2,7 mio. kr. varigt, som folge af
justeringer i uddannelsesloftet. Desuden forhgjes bevillingen pa Berne- og Undervisningsministeriet § 20 som folge af forslag 2 om grundlaggende it-og engelskkompentencer

til flere med 7 og 15 mio. kr. i hhv. 2020 og 2021. Der er foretaget afrundinger

Ud over et nyt uddannelsesleft indeholder aftale om styr-
ket opkvalificering andre elementer, som udmentes med be-
kendtgerelser og puljer. @konomiske konsekvenser af disse
tiltag udmentes i aktstykke om styrket opkvalificering i juni
2020 og pa finansloven for 2021. Til aftale om styrket op-
kvalificering omprioriteres alt i alt 150 mio. kr. i 2020, 90
mio. kr. 1 2021, 61 mio. kr. i 2022 og 36 mio. i 2023 og 57
mio. kr. fuldt indfaset (2020-pl).

4.1 Uddannelsesloft

De fire forslag, der pavirker brugen af uddannelsesloft,
vurderes i alt at medfere merforbrug af uddannelsesloft efter
skat og tilbageleb og adferd i forbindelse med uddannelses-
loft p& 9,2 mio. kr. 1 2020, 26,7 mio. kr. 1 2021, 28,9 mio. kr.
1 2022, 28,7 mio. kr. i 2023 og 2024 og 57,4 mio. kr. fuldt
indfaset 1 2052. Andringerne rummes inden for puljen. Der
henvises i gvrigt til pkt. 3.1.2 i lovforslagets almindelige be-
merkninger.

Midler i puljen til uddannelsesloft finansierer alene ud-
dannelsesudgifter. I forbindelse med at puljen anvendes til
finansiering af andet end uddannelse, vil der derfor ske en
overflytning af midler fra puljen til andre udgiftsomrader, li-
gesom at aftale om styrket opkvalificering vil medfere en
yderligere omprioritering af puljens midler.

Forslaget om muligheden for uddannelse ud over dagpen-
geperioden skennes at medfere at merudgifter til uddannelse
som folge af, at flere vil kunne gennemfore et uddannelses-
loft, selvom det pabegyndes senere i dagpengeperioden. Det

er antaget, at halvdelen af personerne, der fortsaetter ud over
dagpengeperioden, vil overgd til voksenlerlingeordningen,
og uddannelsesudgifterne vil derfor ikke blive atholdt inden
for puljen til uddannelsesloft. Forslaget skennes at medfore
merudgifter til uddannelse pa 1,9 mio. kr. i 2020, 5,7 mio.
kr. 1 2021, 6,3 mio. kr. i 2022, 6,1 mio. kr. i 2023 og 5,3
mio. kr. fuldt indfaset. Halvdelen af disse uddannelsesudgif-
ter overfores til Barne- og Undervisningsministeriet.

Forslaget om at man kan tage dele af en uddannelse under
uddannelsesleft skennes at have en negativ adferdseffekt.
Ved indferelsen af uddannelsesloftet blev der forudsat nega-
tive fastholdelseseffekter og positive opkvalificeringseffek-
ter af erhvervskompetencegivende uddannelser. Der er taget
hejde for, at dele af en erhvervsuddannelse ikke medferer en
fuldfert erhvervsuddannelse og herved ikke indeberer en re-
el opkvalificeringseffekt. Det gor sig galdende for kontant-
hjelpsmodtagerne, der kan tage forste del af en erhvervsud-
dannelse, og 10 pct. af dagpengemodtagerne, der antages at
tage en del af en erhvervsuddannelse. Denne adfaerdsvirk-
ning skennes at medfere merudgifter efter skat og tilbageleb
0,2 mio. kr. 1 2020, 1,6 mio. kr. i 2021, 1,8 mio. kr. i 2022,
3,0 mio. kr. 1 2023 og 34,0 mio. kr. fuldt indfaset.

Forslaget om, at puljen til uddannelsesloft giver adgang til
uddannelser, som ikke udbyder skolepraktik, fx slagter eller
mejerist skennes at medfere merudgifter til uddannelsesud-
gifter pa 2,5 mio. kr. 1 2020, 7,4 mio. kr. 1 2021, 8,2 mio. kr.
12022, 7,9 mio. kr. i 2023, 7,6 mio. kr. 1 2024 og 7,0 mio.
kr. fuldt indfaset. Hertil kommer en midreudgift til dagpen-



12

ge pa 0,4 mio. kr. i 2020, 1,3 mio. kr. i 2021, 1,4 mio. kr. 1
2022, 1,4 mio. kr. i 2023, 1,3 mio. kr. i 2024 og 7,0 mio. kr.
fuldt indfaset. Mindreudgifter opstar som folge af, at flere
overgar til uddannelsesloft og overgar til en dagpengesats pa
80 pct. af dagpengemaksimum,

Forslaget om, at jobparate kontanthjeelpsmodtagere, der er
fyldt 30 &r og er ufaglaerte eller faglerte med foreldet ud-

dannelse, kan tage et grundforleb gennem puljen til uddan-
nelsesloft skennes at medfere merudgifter til uddannelses-
udgifter pad 4,9 mio. kr. i 2020, 13,3 mio. kr. i 2021, 14,1
mio. kr. i 2022, 13,2 mio. kr. i 2023, 12,4 i 2024 og 12,2
mio. kr. fuldt indfaset.

Tabel 4.1. Skon over konsekvenser af forslag vedrorende uddannelsesloft. Offentlige udgifter efter skat og tilbagelob og

for skat og tilbagelob af afgifter. (2020-pl).

2020 2021 2022 2023 2024 Fuldt indfaset
1. Uddannelse ud over dagpengeperioden 19 57 6,3 6,1 5,9 5,3
Uddannelsesudgifter 1,9 5,7 6,3 6,1 5,9 53
2. Kan tage dele af en uddannelse 0,2 1,6 1,8 3,0 4,1 34,0
Adferd 0,2 1,6 1,8 3,0 4,1 34,0
3. Mulighed for uddannelser uden skolepraktik 2,1 6,1 6,8 6,5 6,3 5,7
Uddannelsesudgifter 2,5 7,4 8,2 79 7,6 7,0
Dagpenge -0,4 -1,3 -1,4 -1,4 -1,3 -1,2
4. Ny mdlgruppe, jobparate kontanthjelpsmod-
tagere 4,9 13,3 14,1 13,2 12,4 12,2
Uddannelsesudgifter 4,9 13,3 14,1 13,2 12,4 12,2
1 alt (efter skat og tilbagelob) 9,2 26,7 28,9 28,7 28,7 57,4
1 alt (for skat og tilbagelob) 8,6 24,9 26,9 26,5 26,2 47,6

Der er foretaget afrundinger

4.1.1 Omprioriteringer inden for puljen til uddannelses-
loft

Aftale om styrket opkvalificering skennes samlet at bety-
de et gget forbrug af midler inden for puljen til uddannelses-
loft. Aftalen indeholder ogsé andre elementer, som udmen-
tes med bekendtgerelser og puljer. I forbindelse med aftalen
om opkvalificering er det aftalt, at der fremadrettet sker en
omprioritering af puljen, saledes at puljen nedskrives med
90,4 mio. kr. i 2021, 60,6 mio. kr. i 2022, 36,3 mio. kr. i
2023, 28,7 mio. kr. 2024 og 57,4 mio. kr. fuldt indfaset.

Kommunerne far 80 pct. statsrefusion af uddannelsesud-
gifterne inden for uddannelsesloftspuljen, og de sidste 20
pct. far kommunerne kompenseret via budgetgarantien. Da
kommunerne forlods er kompenseret for de forventede ud-
gifter af den nuvarende uddannelsesloftspulje i 2020 og
2021, og da puljen fremover vil vare reduceret, skal der

fremover foretages en reduktion ved opgerelsen af den fore-
lobige budgetgaranti. Reduktionen i 2020 og 2021 vil ske
ved en efterregulering af budgetgarantien. Aftalen betyder
samtidig, at kommuner og stat frem til 2023 har mindreud-
gifter til dagpenge, mens de herefter har stigende udgifter.
Dette betyder, at kommunernes beskeaftigelsestilskud redu-
ceres med 0,5 mio. kr. 1 2020, herefter overgar andringen i
kompensationen af kommunernes medfinansiering af dag-
penge til at veere omfattet af budgarantien, jf. samtidigt lov-
forslag 196 af 26. maj 2020 om @ndring af lov om kommu-
nal udligning og generelle tilskud til kommuner og forskelli-
ge andre love. Kommunerne far reduceret budgetgarantien
med 5,0 mio. kr. som felge af omprioriteringer i uddannel-
sesleft puljen i 2020, mens den reduceres med 12,5 mio. kr.
i 2021, 8,2 mio. kr. 1 2022, 3,9 mio. kr. 1 2023, 2,1 mio. kr.
2024, fuldt indfaset ages budgetgarantien med 7,0 mio. kr.

Tabel 4.2. Konsekvenser af omprioriteringer inden for puljen til uddannelsesloft, fordelt pa stat og kommune.

2020 2021 2022 2023 2024 Fuldt indfaset
Stat i alt -0,3 -0,5 -0,6 -0,3 0,1 7,8
Dagpenge -0,3 -0,5 -0,6 -0,3 0,1 7,6
Aktivering 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
Kommune i alt -5,5 -12,5 -8,2 -3,9 -2,1 7,0
Beskeftigelsestilskud -0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Budgetgaranti -5,0 -12,9 -8,2 -3,9 -2,1 7,0
I alt -5,8 -12,4 -8.,8 -3,5 -1,4 15,4

Der er foretaget afrundinger
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4.2 Forslag om grundleggende it- og engelskkompetencer
til flere

Lovforslaget forventes at medfere offentlige merudgifter
pa 7 mio. kr. 1 2020, heraf 6 mio. kr. pd Berne- og Undervis-
ningsministeriets omrade og 1 mio. kr. pa Beskeeftigelsesmi-
nisteriets omrade, og 15 mio. kr. i 2021, heraf 13 mio. kr. pa
Borne- og Undervisningsministeriets omrdde og 2 mio. kr.
pa Beskeftigelsesministeriets omrdde. De forventede mer-
udgifter folger af forventet meraktivitet pa de to fag FVU-
digital og FVU-engelsk som folge af den udvidede adgang
til fagene. Udgifterne péd Beskeftigelsesministeriets omrade
folger af kommunernes betalingsforpligtigelse for visse ud-
dannelsesaktiviteter i henhold til Betalingsloven. Forslaget
finansieres ved omprioriteringer inden for puljen til uddan-
nelsesloft. Der henvises i1 ovrigt til pkt. 3.4.2 i lovforslagets
almindelige bemaerkninger.

P& Beskeftigelsesministeriets omrade er det kommunale
merudgifter, idet der er 100 pct. budgetgaranti af kommu-
nernes driftsudgifter ved aktivering i vejledning og opkvali-
ficering.

Lovforslaget vurderes ikke at have implementeringsmees-
sige konsekvenser for det offentlige, idet initiativet er en ud-
videlse af adgangen til allerede eksisterende fag.

Lovforslaget indeholder en udvidelse af reglerne og eko-
nomien til opkvalificering af ledige og beskaftigede. De
foreslaede regler vedrerende uddannelsesleftspuljen indebae-
rer, at ledige kan tage uddannelse ud over dagpengeperio-
den, at ledige kan tage dele af uddannelsen samt ledige kan
tage uddannelser pa omrader uden skolepraktik. Det formo-
des at lette kommunernes bestrabelser pa at motivere de le-
dige til at tage uddannelse.

Lovforslaget forventes ikke at medfere oget administra-
tion i regioner og staten.

Lovforslaget folger de syv principper for digitaliserings-
klar lovgivning, idet lovforslaget indhold understotter mu-
ligheden for digital administration under hensyntagen til
borgernes data- og retssikkerhed og sikrer, at dagpengeud-
betalingerne fortsat kan ske digitalt og under hensyntagen til
borgernes retssikkerhed og ved brug af de it-systemer, som
arbejdsleshedskasserne allerede har i anvendelse.

Ved udarbejdelse af lovforslaget, er der taget hejde for at
anvende den eksisterende offentlige it-infrastruktur, og at

10. Sammenfattende skema

behandlingen af borgernes oplysninger kan finde sted inden
for rammerne af databeskyttelsesreglerne.

De okonomiske konsekvenser for kommunerne af lovfor-
slaget skal forhandles med de kommunale parter. Forslaget
medferer ikke skonomiske konsekvenser for regionerne.

De gkonomiske konsekvenser af lovforslaget for 2020 bli-
ver indarbejdet pa lov om tilleegsbevilling for 2020. De gko-
nomiske konsekvenser for 2021-2024 indarbejdes pa forslag
til finansloven for 2021.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Lovforslaget vurderes ikke at have ekonomiske eller ad-
ministrative konsekvenser for erhvervslivet. Det er Beskaef-
tigelsesministeriets vurdering, at principperne 1-5 for agil
erhvervsrettet regulering ikke er relevante for endringerne i
lovforslaget.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget indeholder ingen administrative konsekven-
ser for borgerne.

7. Miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget indeholder ingen miljemassige konsekven-
ser.

8. Forholdet til EU-retten

Tilskuddet indeholder statsstotte, som er godkendt af EU
Kommissionen den 29. maj 2020.

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har ikke veret sendt i hering, da
ministeriet ensker, at reglerne skal vedtages inden Folketin-
gets sommerferie og traede i kraft den 1. juli 2020, dog med
senere ikrafttreeden for hovedparten af lovforslagets a@ndrin-
ger. Under hensyntagen til at lovforslaget séledes onskes ha-
stebehandlet, er lovforslaget ikke sendt i hering i forbindelse
med fremsattelsen.

Positive konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

Stat:
2020:
2021:

@konomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner -0,3 mio. kr.
-0,5 mio. kr.
2022: -0,6 mio. kr.
2023: -0,3 mio. kr.
2024: 0 mio. kr.
Kommuner:

2020: -5,5 mio. kr.
2021: -12,5 mio. kr.

Stat:

2020: 6,0 mio. kr.
2021: 13,0 mio. kr.
2022: 0 mio. kr.
2023: 0 mio. kr.
2024: 0,1 mio. kr.
Kommuner:

2020: 0 mio. kr.
2021: 0 mio. kr.




2022: -8,2 mio. kr. 2022: 0 mio. kr.
2023: -3,9 mio. kr. 2023: 0 mio. kr.
2024: -2,1 mio. kr. 2024: 0 mio. kr.
Regioner: Regioner:
Ingen Ingen

Implementeringsmeessige konsekven- | Ingen Ingen

ser for stat, kommuner og regioner

Okonomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for er- | Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for bor- | Ingen Ingen

gerne

Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten
29. maj 2020.

Tilskuddet indeholder statsstotte, som er godkendt af EU Kommissionen den

Er i strid med de fem principper for JA
implementering af erhvervsrettet EU-
regulering /Gér videre end minimums-
krav i EU-regulering

NEJ

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Efter de gaeldende regler i § 53, stk. 2, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats kan personer omfattet af § 6, nr. 1, det
vil sige dagpengemodtagere, f tilbud om en erhvervsuddan-
nelse efter § 96 uanset stk. 1, hvis tilbuddet styrker perso-
nens muligheder for fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Ef-
ter stk. 1 skal tilbud sa vidt muligt vaere rettet mod beskaefti-
gelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft,
og gives ud fra den enkeltes gnsker og forudsatninger, med
henblik pé at personen hurtigst muligt opnar varig beskaefti-
gelse og hel eller delvis selvforsergelse.

Det foreslas at udvide § 53, stk. 2, til ogsa at omfatte per-
soner omfattet af § 6, nr. 2.

Det betyder, at jobparate kontanthjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogram-
met fremover ogsa kan fa tilbud om uddannelsesloft efter
reglerne i § 96, uanset § 53, stk. 1.

Det foreslés endvidere, at ordet »erhvervsuddannelse« &n-
dres til ordet »uddannelse«, da der med andringen i dette
lovforslags § 1, nr. 4, abnes for, at der ogsé kan gives tilbud
om en dele af en erhvervsuddannelse.

Der henvises i gvrigt til pkt. 3.1. i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Tilnr. 2

Efter de galdende regler i § 55, stk. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats kan der til personer, der modtager for-

sorgelsesydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
lov om aktiv socialpolitik eller lov om sygedagpenge eller
modtager flekslontilskud efter kapitel 20 i denne lov, ikke
gives et tilbud, som reekker ud over den dato, hvor personen
er berettiget til den enkelte forsergelsesydelse, jf. dog stk. 2
og 3. 1§ 55, stk. 2 og 3, er der opregnes en rakke undtagel-
ser til stk. 1.

Det foreslas i § 55, stk. 1, at henvisningen til »stk. 2 og 3«
@ndres til » stk. 2-4«.

Zndringen skal ses i sammenhang med lovforslagets § 1,
nr. 3, hvor det foreslas, at indsatte et nyt stk. 4 i § 53, og
dermed en ny undtagelse til § 53, stk. 1.

Der henvises i gvrigt til pkt. 3.1. i lovforslagets almindeli-
ge bemearkninger og til bemarkningerne til lovforslagets §
1, nr. 3.

Tilnr. 3

Efter de geeldende regler i § 55, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats kan der til personer, der modtager for-
sorgelsesydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
lov om aktiv socialpolitik eller lov om sygedagpenge eller
modtager flekslontilskud efter kapitel 20 i denne lov, ikke
gives et tilbud, som reekker ud over den dato, hvor personen
er berettiget til den enkelte forsergelsesydelse, jf. dog stk. 2
og 3.

Det foreslés, at der i lovens § 55 indsattes et nyt stk. 4.

Det foreslas i stk. 4, 1. pkt., at der kan gives tilbud om ud-
dannelse efter § 96, som rakker ud over den dato, hvortil
personen er berettiget til den enkelte forsergelsesydelse, og
personen har ret til at fortsatte tilbuddet, hvis personen ved
ydelsesskift fortsat er omfattet af en af malgrupperne i § 6.

Dermed kan der gives et tilbud som reekke ud over en dag-
pengemodtagers ret til dagpenge, herunder en eventuel for-
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leenget dagpengeperiode, og et tilbud til en kontanthjelps-
modtager som rekker ud over retten til kontanthjelp. Retten
til at fortsaette tilbuddet geelder, selvom personer i den nye
malgruppe ikke i gvrigt har mulighed for tilbud inden for
puljen.

Det foreslés i stk. 4, 2. pkt., at tilbuddet fortsattes pa den
ydelse, som personen er berettiget til efter ydelses- og mal-
gruppeskift.

Retten til at fortsette tilbuddet giver dermed ikke ret til en
forsergelsesydelse. Det er sdledes betingelserne for at mod-
tage forsergelsesydelsen, der afger, om en person har ret til
ydelsen. Hvis personen ikke har ret til en ydelse efter ydel-
seslovgivningen, vil personen kunne ferdiggere uddannel-
sen pa SU, hvis pagaldende har ret til det, eller som selvfor-
sergende, det vil sige uden ydelse.

Forslaget betyder, at f.eks. en dagpengemodtager, der er
startet pa en uddannelse efter § 96 har ret til at fortsatte sin
uddannelse pa kontanthjelp efter, at pdgeeldendes dagpenge-
ret er ophert, hvis personen er berettiget til kontanthjlp.
Personen vil under uddannelsen modtage den kontanthjelp,
som pégaeldende er berettiget til efter lov om aktiv socialpo-
litik. Personen fortsaetter sdledes uddannelsen pé en ny ydel-
se og ikke pa den tidligere dagpengesats.

Der henvises 1 evrigt til pkt. 3.1. i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Til nr. 4

Efter de gaeldende regler i § 96, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats kan personer omfattet af § 6, nr. 1, det
vil sige dagpengemodtagere, som er fyldt 30 ar, inden for en
pulje fa tilbud om en erhvervsuddannelse efter lov om er-
hvervsuddannelser i folgende tilfelde:

1) Personen ikke har en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med eller overstiger en er-
hvervsuddannelse, (det vil sige at personen er ufag-
leert).

Personen har en erhvervsuddannelse eller anden er-
hvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en
erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen ikke har
vaeret anvendt i de seneste 5 &r, (det vil sige, at perso-
nen er faglert med foreldet uddannelse).

2)

En person anses for ufaglert, hvis vedkommende ikke har
en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannel-
se, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles
med eller overstiger en erhvervsuddannelse. En person anses
for faglert, hvis vedkommende har en erhvervsuddannelse
eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til ni-
veau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger
en erhvervsuddannelse. En erhvervsuddannelse er en uddan-
nelse efter lov om erhvervsuddannelser. Det kan f.eks. vare
en uddannelse til bager eller slagter. En uddannelse anses
for foraeldet, hvis personen ikke har anvendt sin uddannel-
seskompetence i en jobfunktion eller som adgang til en stil-
ling de seneste 5 ar.

Det foreslés, at ordene »en erhvervsuddannelse« andres
til »en hel eller en del af en erhvervsuddannelse« i stk. 1.
Dermed er der fremover ikke krav om, at dagpengemodtage-
re skal have tilbud om en hel erhvervsuddannelse inden for
puljen til uddannelsesloft, men at jobcenteret kan give dag-
pengemodtagere tilbud om dele af en erhvervsuddannelse.
Det kan f.eks. vare et grundforleb eller et semester pa er-
hvervsuddannelsen.

Det foreslds endvidere, at personer omfattet af § 6, nr. 2,
som er fyldt 30 &r, inden for puljen til uddannelsesloft kan fa
tilbud om et grundforleb pd en erhvervsuddannelse efter lov
om erhvervsuddannelser. Personer omfattet af lovens § 6,
nr. 2, er jobparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsy-
delsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet.

For disse personer, vil det — ligesom for dagpengemodta-
gere — veare en betingelse, at
1) personen har ikke en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med eller overstiger en er-
hvervsuddannelse, (det vil sige, at personen er ufag-
leert), eller
personen har en erhvervsuddannelse eller anden er-
hvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en
erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen ikke har
vaeret anvendt i de seneste 5 ar, (det vil sige, at perso-
nen er fagleert med en foreldet uddannelse).

2)

Der henvises i ovrigt til pkt. 3.1. i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Tilnr. 5

Efter de geldende regler i § 96, stk. 2, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats skal hele erhvervsuddannelsen i ud-
dannelsesloftet kunne gennemfores inden for den periode,
hvor personen er berettiget til dagpenge efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Det foreslés at ophave bestemmelsen i § 96, stk. 2.

Med den foresldede @ndring vil det blive muligt for en
dagpengemodtager, som pabegynder tilbud om uddannelse
under puljen til uddannelsesleft, at feerdiggere tilbuddet om
uddannelse, selvom tilbuddet i varighed strackker sig lange-
re end dagpengeperioden. Sidste del af uddannelsen gen-
nemfores i s fald pa den ydelse, som den ledige er beretti-
get til efter opher af dagpengeperioden. Er personen ikke
berettiget til en ydelse efter ydelseslovgivningen, vil perso-
nen kunne ferdiggere uddannelsen pa SU, hvis pagaldende
har ret til det, eller som selvforsergende, det vil sige uden
ydelse.

Der henvises i gvrigt til pkt. 3.1. i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger og til bemaerkningerne til lovforslagets §
1, nr. 3.

Tilnr. 6

Efter de geeldende regler i § 96, stk. 3, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats er en person under uddannelsen frita-
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get fra pligten efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. til
at veere aktivt jobsegende og sta til radighed for henvist ar-
bejde.

Det foreslés, at der i stk. 3, efter ordene »lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v.« indsettes ordene » og lov om aktiv
socialpolitik«.

Forslaget skal ses i sammenha&ng med den foresldede en-
dring i dette lovforslags § 1, nr. 4, hvor det bliver muligt for
jobparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelses-
modtagere uden for introduktionsprogrammet, som er fyldt
30 &r, og som er ufaglerte eller faglerte med foraeldet ud-
dannelse, at fa tilbud om et grundforleb pa en erhvervsud-
dannelse efter lov om erhvervsuddannelser inden for puljen
til uddannelsesloft.

Forslaget betyder, at disse jobparate kontanthjelpsmodta-
gere og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktions-
programmet, der deltager i tilbud om et grundforleb pa en
erhvervsuddannelse inden for uddannelsesloftet, er fritaget
fra pligten efter lov om aktiv socialpolitik til at vaere aktivt
jobsegende og sta til rAdighed for henvist arbejde.

Beskaftigelsesministeren har hjemmel i § 13 ¢ i lov om
aktiv socialpolitik til at fastsatte regler om, at kravet om at
udnytte arbejdsmulighederne i §§ 13 og 13 a kan fraviges
under deltagelse i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats m.v. I medfer af denne hjemmel vil der blive fast-
sat i bekendtgerelse om radighed for personer der anseger
om eller modtager overgangsydelse eller uddannelseshjalp
som uddannelsesparate, herunder dbenlyst uddannelsespara-
te, eller selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangs-
ydelse eller kontanthjelp som jobparate, at jobparate kon-
tanthjeelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden
for introduktionsprogrammet, der deltager i tilbud om et
grundforleb pé en erhvervsuddannelse, jf. § 96 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, ikke har pligt til at vaere aktivt
jobsagende og sté til rddighed for henvist arbejde.

Der henvises i gvrigt til pkt. 3.1. i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Til nr. 7

Efter § 100, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
kan tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 96 alene gives
efter aftale med personen. Personen har pligt til at pabegyn-
de og deltage i tilbuddet, nir personen har indgéet aftale
med jobcenteret om tilbuddet. Efter de geldende regler er
det alene dagpengemodtagere, der kan fa tilbud efter § 96.

Det foreslés, at § 100 stk. 2, ophaves.

Zndringen skal ses i sammenhang med lovforslagets § 1,
nr. 8, hvor det foreslés, at der i § 100 indsattes et nyt stk. 3,
svarende det geldende stk. 2, men som fremover ogsad om-
fatter jobparate kontanthjeelpsmodtagere og overgangsydel-
sesmodtagere uden for introduktionsprogrammet, som frem-
over ogsa kan fa tilbud efter § 96, jf. dette lovforslags § 1,
nr. 4.

Der henvises i gvrigt til pkt. 3.1. i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger og til bemarkningerne til lovforslagets §
1, nr. 8.

Til nr. 8

Efter de geeldende regler i § 100, stk. 2, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats kan tilbud om en erhvervsuddannelse
efter lovens § 96 alene gives alene gives efter aftale med
personen. Personen har pligt til at padbegynde og deltage i
tilbuddet, nar personen har indgaet aftale med jobcenteret
om tilbuddet. Dagpengemodtageren har dermed ikke pligt til
at tage imod et tilbud om en erhvervsuddannelse inden for
puljen til uddannelseslgft. Men nér dagpengemodtageren har
indgéet aftale med jobcenteret om tilbuddet, har dagpenge-
modtageren pligt til at padbegynde og deltage i tilbuddet.
Deltager en dagpengemodtager ikke eller afbryder uddan-
nelsen, vil det efter regler i arbejdsloshedsforsikringsloven
og regler fastsat i medfer af loven, kunne f& dagpengemees-
sige konsekvenser for pageldende.

Det foreslés, at der i § /00 indsttes et nyt stk. 3, om, at
tilbud om uddannelse efter § 96 alene kan gives efter aftale
med personen. Personen har pligt til at pabegynde og delta-
ge i tilbuddet, nar personen har indgaet aftale med jobcente-
ret om tilbuddet.

Bestemmelsen omhandler bade dagpengemodtagere, som
kan fa tilbud om henholdsvis hele eller del af en erhvervsud-
dannelse, og jobparate kontanthjelpsmodtagere og over-
gangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet,
som kan fa tilbud om grundforleb efter lovens § 96.

Bestemmelsen fastslar, at disse tilbud skal aftales med de
pageldende personer. Disse personer har dermed ikke pligt
til at tage imod et disse tilbud efter § 96. Men nar en person
har indgéet aftale med jobcenteret om tilbuddet, har perso-
nen pligt til at pabegynde og deltage i tilbuddet.

Deltager en dagpengemodtagere ikke i eller afbryder per-
sonen tilbuddet, vil det efter regler i arbejdsleshedsforsik-
ringsloven og regler fastsat i medfer af loven, kunne fa dag-
pengemassige konsekvenser for dagpengemodtagere.

Det samme vil gelde for jobparate kontanthjelpsmodtage-
re og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktions-
programmet. Deltager personen ikke i eller afbryder perso-
nen tilbuddet, vil det kunne fa ydelsesmassige konsekvenser
for pagaeldende efter reglerne om sanktioner ved manglende
udnyttelse af arbejdsmuligheder m.v. i lov om aktiv social-
politik, herunder saerligt sanktionerne i §§ 36 og 39-40 i lov
om aktiv socialpolitik.

Med bestemmelsen fastholdes og udvides de galdende
regler om, at tilbud efter § 96 skal gives efter aftale, s& det
fremover ogsd omfatter kontanthjelpsmodtagere og over-
gangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet.

Der henvises i gvrigt til pkt. 3.1. 1 lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Til nr. 9
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Efter de gaeldende regler i § 195, stk. 1, nr. 1, refunderer
staten 50 pct. af en kommunes driftsudgifter for personer
omfattet af § 6, nr. 7, 8, 11 og 13, nér udgiften angér tilbud
efter kapitel 14, herunder deltagerbetaling. Bestemmelsen
omfatter refusion til kommunerne for deres udgifter til kab
af uddannelser mv., som gives som tilbud efter kapitel 14 til
personer i jobafklarings- og ressourceforleb, fertidspensio-
nister og unge under 18 &r med behov for en uddannelses-
og beskaeftigelsesfremmende indsats.

Det foreslas, at der i § 195, nr. 1, efter ordet » deltagerbe-
taling« indsettes ordene », jf. dog § 196«.

Med @ndringen fastlaegges det, at hvis staten refunderer
kommunens udgifter efter § 196 (om kommunernes refusion
under puljen til uddannelsesloft), si kan kommunen ikke
samtidig opna refusion efter § 195.

Der vil vere tale om fa tilfelde, hvor en person, der delta-
ger i tilbud efter § 96, ved ydelsesskift/mélgruppeskift over-
gar til en af ovennavnte malgrupper, og hvor staten efter §
196 refunderer 80 pct. af udgifterne til tilbud, der fortsattes
i den nye malgruppe.

Der henvises 1 evrigt til pkt. 3.1. i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Til nr. 10

Efter de geeldende regler i § 196, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, refunderer staten 80 pct. af en kom-
munes udgifter til tilbud om erhvervsuddannelse efter § 96
inden for en pulje.

De n@rmere regler om fordeling, udbetaling og admini-
stration m.v. af puljen er med hjemmel i lovens § 99, stk. 1,
fastsat 1 bekendtgerelse nr. 1318 af 9. december 2019 om
puljen til uddannelsesloft.

I dette lovforslags § 1, nr. 3 og 4, er det foreslaet, at en
person fremover har ret til at fortsette et tilbud efter § 96,
hvis personen skifter ydelse/méalgruppe, og at der fremover
kan gives tilbud om dele af en erhvervsuddannelse efter §
96.

Det foreslas derfor, at § 196, stk. 1, &ndres, s ordet »er-
hvervsuddannelse« andres til ordet »uddannelse«, og sale-
des at der efter henvisningen til § 96 indsettes satningen
»herunder udgifter til et fortsat tilbud, hvis personen skifter
malgruppe, jf. § 55, stk. 4«.

Dermed vil kommunerne inden for puljen kunne fa refu-
sion for 80 pct. udgifterne til tilbud efter § 96, herunder ogsa
til dele af en erhvervsuddannelse og ogsé til udgifter vedre-
rende tilbud, der fortsattes efter skift af ydelse/malgruppe.

Der henvises 1 evrigt til pkt. 3.1. i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Til § 2

Tilnr. 1

Det folger af § 48 a, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., at et medlem, der deltager i tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter § 96 i lov om en aktiv beskaftigel-

sesindsats, modtager dagpenge med et belgb, der svarer til
80 pct. af hejeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70 i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., dog hgjst et belgb svarende til med-
lemmets hidtidige dagpengesats, jf. dog stk. 2.

Som folge af forslaget til @ndringer af § 96 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, jf. dette lovforslags § 1, nr. 4-6,
hvor tilbuddene om uddannelse andres fra tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser til til-
bud om en hel eller en del af en erhvervsuddannelse efter
den navnte bestemmelse, foreslas det, at henvisningen i §
48 a, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., til tilbud
om en erhvervsuddannelse konsekvensrettes, sa der fremo-
ver henvises til tilbud om uddannelse efter § 96 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Til nr. 2

Det folger af § 75 i, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., at et medlem, der deltager i tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter § 96 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, har ret til at 1ane et belgb svarende til forskellen
mellem 80 pct. af hgjeste dagpengesats, jf. §§ 47 og 70, i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. og medlemmets hidtidige
dagpengesats med fradrag af 37 pct.

Det foreslas i § 75 i, stk. 1, 1. pkt., at erhvervsuddannelse
&ndres til uddannelse.

Forslaget er en konsekvens af @ndringen af § 96 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. dette lovforslags § 1, nr.
4, hvor uddannelsesloftet @ndres, s& der fremover kan tages
en hel eller en del af en erhvervsuddannelse.

Til § 3

Tilnr. 1

§ 4, stk. 1, nr. 4 og 5, i lov om forberedende voksenunder-
visning og ordblindeundervisning for voksne indeholder
regler om fagene Digital opgavelosning (FVU-digital) og
Engelsk (FVU-engelsk), der indeberer, at de alene kan ud-
bydes som virksomhedsrettede forleb for offentlige og pri-
vate ansatte. For en narmere beskrivelse af galdende ret
henvises til pkt. 3.2. i de almindelige bemarkninger til lov-
forslaget.

Det foreslés, at deltagerkredsen i § 4, stk. 1, nr. 4 og 5, i
lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeun-
dervisning for voksne andres til »beskeeftigede og ledige«

Deltagerkredsen for fagene FVU-digital og FVU-engelsk
vil med forslaget ikke alene vaere offentlige og private virk-
somheders ansatte, dvs. virksomhedsrettede forleb, men og-
sa beskeftigede, der ikke er i virksomhedsrettede forlab, og
ledige.

Det folger af den foresldede @ndring, at adgangen til fage-
ne FVU-digital og FVU-engelsk udvides, sa beskaftigede,
der ikke skal deltage i virksomhedsrettede forleb, og ledige
kan modtage undervisning i fagene. Andringen vil betyde,
at fagene FVU-digital og FVU-engelsk abnes for alle i ar-
bejdsstyrken, sdledes at bade beskeftigede (ansatte i offent-
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lige og private virksomheder) og ledige kan deltage i under-
visningen i disse FVU-fag. Der vil heller ikke l&ngere vaere
krav om, at fagene for beskeftigede (ansatte i offentlige og
private virksomheder) kun kan udbydes som virksomheds-
rettede forleb.

Forslaget om udvidelsen af den personkreds, der kan del-
tage 1 FVU-digital og FVU-engelsk, medferer ikke &ndrin-
ger i de generelle betingelser for deltagelse i undervisning i
forberedende voksenundervisning, jf. § 2, stk. 1 og 2, i lov
om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervis-
ning for voksne, hvor det bl.a. fremgar, at deltagerne skal
have forudsatninger for at folge undervisningen med udbyt-
te.

Ved »beskeaftigede« forstas personer, der indgar i arbejds-
styrken, og som er ansat i en offentlig eller privat virksom-
hed. Dvs. den samme personkreds, som er omfattet af den
gaeldende formulering. Ved en virksomheds ansatte forstas
personer, som modtager vederlag for personligt arbejde i et
tjenesteforhold. Ved afgerelsen af, om en person er ansat,
leegges der veegt pa, om den pageldende er underlagt virk-
somhedens instrukser, tilsyn og kontrol, og om
vedkommende skal have indeholdt A-skat og AM-bidrag af
vederlaget. Det kan ligeledes indga, om den péageldende i
overvejende grad arbejder for virksomheden eller har en af-
tale om en lgbende arbejdsydelse.

Ved »ledige« forstds personer, der indgér i arbejdsstyrken,
men som ikke er i beskaftigelse. Det vil primert omfatte
personer, der er omfattet af malgrupperne oplisteti § 6 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, dvs.

1)  Personer, som modtager dagpenge efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Jobparate personer, som er fyldt 30 &r, og jobparate
personer under 30 ar med en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, som modtager kontanthjeelp eller
overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og
som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven.

Aktivitetsparate personer, som er fyldt 30 ar, og akti-
vitetsparate personer under 30 ar med en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, som modtager kon-
tanthjelp eller overgangsydelse efter lov om aktiv so-
cialpolitik, og som ikke er omfattet af introduktions-
programmet efter integrations-loven.
Uddannelsesparate personer under 30 ar uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, som modtager
uddannelseshjelp eller overgangsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af intro-
duktionsprogrammet efter integrationsloven.
Aktivitetsparate personer under 30 &r uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, som modtager
uddannelseshjelp eller overgangsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af intro-
duktionsprogrammet efter integrationsloven.

Personer, der modtager sygedagpenge efter lov om sy-
gedagpenge.

Personer i jobafklaringsforleb.

Personer i ressourceforleb.

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)  Personer, der er visiteret til fleksjob eller er visiteret
til tilbud om stette i form af tilskud til selvstendig
virksomhed pé grund af en varigt og vasentligt nedsat
arbejdsevne, bortset fra fleksjobvisiterede omfattet af
nr. 10.

Personer 1 revalideringsforleb bortset fra personer i
forrevalidering om-fattet af nr. 6.

Personer, der modtager fertidspension efter lov om
social pension eller efter lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.
Selvforsergende, der ikke er i beskaftigelse og ikke
opfylder betingelserne for at modtage offentlig hjelp
til forsergelse, herunder dagpenge efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., forsergelsesydelser efter
lov om aktiv socialpolitik eller su efter SU-loven, og
personer, der ikke kan fa tilbud efter integrationslo-
ven.

Unge under 18 ar med behov for en uddannelses- og
beskeftigelsesfremmende indsats.

10)

11)

12)

13)

Personer, der ikke indgér i arbejdsstyrken, f.eks. fordi de
modtager alderspension og ikke har arbejdsmarkedstilknyt-
ning i form af beskeaftigelse, vil sdledes ikke kunne deltage 1
fagene, selvom de i evrigt matte opfylde adgangsbetingel-
serne til forberedende voksenundervisning. Alderspensioner
er folkepension, arbejdsmarkedspension, privattegnede pen-
sioner (ratepension, livrenter m.v.) og lign. Arbejdsmarkeds-
tilknytning i form af beskeftigelse vil indebere, at alders-
pensionister, der har en varig beskeftigelse i en offentlig el-
ler privat virksomhed vil kunne deltage, selvom de modta-
ger alderspension. Ved varig beskaftigelse, s& man indgar i
arbejdsstyrken, forstds en arbejdsmarkedstilknytning pa me-
re end 8 timer om ugen i gennemsnit i de sidste 12 uger, for
deltageren tilmeldes til faget.

Optagelsen til fagene FVU-digital og FVU-engelsk vil ske
pa baggrund af en vurdering af, om deltageren vil kunne fa
udbytte af undervisningen.

Med hensyn til beskeftigede, der skal deltage i fagene
som virksomhedsrettede forlgb, vil uddannelsesinstitutionen
som hidtil skulle fortage vurderingen i samarbejde med virk-
somheden. For ledige, der skal deltage i fagene som led i be-
skaftigelsesindsatsen, vil uddannelsesinstitutionen skulle
foretage vurderingen efter indstilling fra jobcentrene. For
beskeftigede, der ikke skal deltage i virksomhedsrettede
forleb, og for ledige, der ikke skal deltage som led i beskaef-
tigelsesindsatsen, vil uddannelsesinstitutionen skulle foreta-
ge vurderingen.

Vurderingen af, om beskaftigede, der ikke skal deltage i
virksomhedsrettede forleb, og ledige vil kunne fi udbytte af
undervisningen i FVU-digital og FVU-engelsk, forventes at
blive understettet med brug af en obligatorisk samtaleguide
ved optagelsen. Der vil sarligt for ledige, der skal deltage i
fagene som led i beskaftigelsesindsatsen, blive etableret en
ordning, hvorefter jobcentrene i deres vurdering af den le-
diges muligheder vejledende kan benytte samtaleguiden og
pa den baggrund indstille til VUC, at den ledige tilbydes
FVU-fagene.
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Der vil blive fastsat regler om optagelse og samtaleguide i
medfor af den eksisterende bemyndigelse i § 4, stk. 5, nr. 1,
i lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeun-
dervisning for voksne.

Der henvises i gvrigt til pkt. 3.2. i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Til nr. 2

§ 5, stk. 3, i lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeunder-visning for voksne indeholder regler om, at
FVU-dansk, FVU-matematik og FVU-start skal udbydes
mindst fire gange om éret af mindst to uddannelsesinstitutio-
ner m.v. inden for naturlige geografiske omrader. FVU-digi-
tal og FVU-engelsk er ikke omfattet af det sdkaldte dben-
hedskrav.

For en naermere beskrivelse af galdende ret henvises til
pkt. 3.2. i de almindelige bemerkninger til lovforslaget.

Det foreslas at eendre § 5, stk. 3, 1 lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne
saledes, at FVU-digital og FVU-engelsk omfattes af aben-
hedskravet om, at fagene i lighed med FVU-dansk, FVU-
matematik og FVU-start udbydes mindst fire gange om éaret
af mindst to uddannelsesinstitutioner m.v. inden for naturli-
ge geografiske omrader. Det indebzrer, at alle, der er beret-
tiget til fagene, kan mod-tage denne undervisning inden for
en rimelig geografisk afstand (dvs. naturlige geografisk om-
rader) og pa flere typer af institutioner.

Det foreslés, at dbenhedskravet forst skal gelde fra 1. ja-
nuar 2021, jf. lovforslagets § 5, stk. 4, og bemarkningerne
dertil.

Der henvises 1 evrigt til pkt. 3.2. 1 lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Til nr. 3

§ 10, stk. 1, i lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne indeholder regler om, at
FVU-dansk, FVU-matematik og FVU-start er omfattet af re-
gional koordinering. Bestemmelsen indebarer, at regionsra-
det i samarbejde med voksenuddannelsescentrene og andre
udbydere af undervisning efter loven koordinerer indsatsen i
regionen, herunder den geografiske placering af udbud af
FVU-dansk, FVU-matematik og FVU-start og kapaciteten,
med henblik pa at der er et tilstreekkeligt og varieret tilbud
til alle. FVU-digital og FVU-engelsk er efter § 10, stk. 1, 2.
pkt., ikke omfattet af den regionale koordinering.

For en narmere beskrivelse af galdende ret henvises til
pkt. 3.2. i de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas at ophaeve § 10, stk. 1, 2. pkt., hvorved FVU-
digital og FVU-engelsk i lighed med FVU-dansk, FVU-ma-
tematik og FVU-start omfattes af den regionale koordine-
ring.

Der henvises 1 evrigt til pkt. 3.2. i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Til § 4

Tilnr. 1

Ved § 2, nr. 13 og 15, i lov nr. 1701 af 27. december 2018
om @ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov
om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervis-
ning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskel-
lige andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og
videreuddannelse og flytning af administrationen af VEU-
godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)
affattedes § 5, stk. 3, og § 10, stk. 1, i lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne
med ikrafttraedelse den 1. januar 2022, jf. § 14, stk. 2, i lov
nr. 1701 af 27. december 2018.

Det foreslas, at § 2, nr. 13 og 15, i lov nr. 1701 af 27. de-
cember 2018 ophaves.

Det foreslaede er en konsekvens af lovforslagets § 3, nr. 2
og 3, hvor § 5, stk. 3, og § 10, stk. 1, i lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne
@ndres, sa de kommer til at svare til affattelsen som folge af
§ 2,nr. 13 og 15,1 lov nr. 1701 af 27. december 2018, hvor-
for &ndringerne af lovtekniske arsager foreslas ophavet.

Der henvises i ovrigt til pkt. 3.2. i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Til nr. 2

§ 14, stk. 2, i lov nr. 1701 af 27. december 2018 om a&ndring
af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forbe-
redende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne, lov om Arbejdsgivernes Ud-dannelsesbidrag, lov
om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre
love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse og flytning af administrationen af VEU-godtgerel-
sen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) indeholder
bestemmelser om, at bl.a. lovens § 2, nr. 13 og 15, treeder i
kraft den 1. januar 2022.

§ 15, stk. 1, i samme lov indeholder bestemmelser om, at
bl.a. lovens § 2, nr. 13 og 15, ikke finder anvendelse for ud-
dannelser, der er padbegyndt eller pabegyndes i perioden fra
den 1. januar 2019 til den 31. december 2021.

Det foreslas, at henvisningerne til § 2, nr. 13 og 15, i lov nr.
1701 af 27. december 2018 udgar af § 14, stk. 2, og § 15,
stk. 1, ilov nr. 1701 af 27. december 2017.

Det foresléede er en konsekvens af lovforslagets § 4, nr. 1,
hvorved § 2, nr. 13 og 15, i lov nr. 1701 af 27. december
2018, foreslas ophavet.

Der henvises i ovrigt til pkt. 3.2. i lovforslagets almindelige
bemaerkninger.
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Til§ 5

Tilnr. 1

Ved lov nr. 326 af 31. marts 2020 blev Rejsegarantifon-
den udvidet med en tredje fondskasse: Fondskassen for eks-
traordinaere omstendigheder. Med fondskassen for ekstraor-
dinzre omstendigheder blev Rejsegarantifondens formaél
udvidet til ogsd at daekke ekstraordinaere situationer, som
f.eks. den aktuelle situation som felge af COVID-19, der
hindrer rejsens gennemforelse, uden at rejseudbyderen er
géet konkurs. Der blev samtidigt stillet en statsgaranti pd 1,5
mia. kr. til dekning af sddanne ekstraordinzre situationer.
Refusion eller godtgerelse i forbindelse med afbestilte og
annullerede rejser sker efter lov nr. 326 af 31. marts 2020
sker séledes ved traek pa statsgarantien pa 1,5 mia. kr. Det
folger videre af loven, at trekket pa statsgarantien skal tilba-
gebetales kollektivt af Rejsegarantifondens medlemmer som
et bidrag fastsat ud fra rejseudbyderens omsatning og uaf-
haengigt af, hvor meget de enkelte medlemmer har trukket
pa statsgarantien.

Ved politisk aftale af 12. maj 2020 er det aftalt at yde et
statstilskud pa 600 mio. kr., der gér til dekning af trekket
pa statsgarantien pa 1,5 mia. kr. i perioden, fra COVID-19
umuliggjorde rejsesituationer pa grund af Udenrigsministe-
riets rejsevejledning til og med den 13. april 2020.

Det foreslés, at der i § 23 stk. 6, i lov om en rejsegaranti-
fond indsattes en ny bestemmelse, hvorved erhvervsmini-
steren bemyndiges til at fastsette neermere regler om den
nye tilskudsordning.

Det foreslas i § 23, stk. 6, /. pkt., at erhvervsministeren
bemyndiges til at fastsatte regler om udbetaling af tilskud til
rejseudbydere og formidlere for udenlandske rejsearrange-
rer. Det er hensigten at denne bemyndigelse udnyttes til at
udstede en bekendtgerelse, hvori erhvervsministeren bl.a.
kan fastsaette regler om kriterier for at opnd kompensation,
vilkar for kompensation, modtagerkreds, udbetaling af kom-
pensation, tilbagebetaling af kompensation og dokumenta-
tion, regnskab, revision og rapportering, samt tilsyn og kon-
trol mv.

I kompensationsperioden suspenderes traek fra fondskas-
sen for ekstraordinare situationer og dermed lan under stats-
garantien til brug for godtgerelse og refusion af annullerede
eller afbrudte pakkerejser i medfer af kapitel 2 a i lov om en
rejsegarantifond. Hvis rejseudbydere eller formidlere for
udenlandske rejsearrangerer har fiet udbetalt refusion under
statsgarantien, vil det pdgaeldende trak pé statsgarantien, sa-
fremt de lever op til de fastsatte regler, blive konverteret til
kompensation. Det betyder, at allerede optagne lan vil kunne
konverteres til tilskud, der ikke skal tilbagebetales, hvis be-
tingelserne er opfyldt.

Det foreslas endvidere i § 23 stk. 6, 2. pkt., at erhvervsmi-
nisteren skal kunne bemyndige Rejsegarantifonden til at ad-
ministrere udbetaling af tilskud til rejseudbydere og formid-
lere for udenlandske rejsearrangerer, herunder til at treffe
afgorelse om udbetaling af tilskud.

Disse regler vil svare til reglerne i bekendtgerelse nr. 835
af 10. juni 2020, som vedrerer Rejsegarantifondens admini-
stration af udbetaling af tilskud ved treek pa statsgarantien
pa 1.5 mia. kr. Det er séledes hensigten ved bekendtgerelse
at fastsatte regler om, at Rejsegarantifonden kan yde kom-
pensation som bidrag til deekning af faktiske omkostninger,
som rejseudbydere og formidlere for udenlandske rejsear-
rangerer, der er registreret i Rejsegarantifonden og ikke har
tilsluttet sig en anden garantiordning, har haft i forbindelse
med pakkerejser, der er annulleret eller afbestilt pd bag-
grund af Udenrigsministeriets rejsevejledning, hvori alle ik-
ke-ngdvendige rejser frarddes pd grund af udbredelsen af
COVID-19, og som skulle vaere pabegyndt i perioden om-
fattet af Udenrigsministeriets rejsevejledning frem til og
med den 13. april 2020.

Med den foresldede bestemmelse vil der endvidere vare
mulighed for at henlegge afgorelseskompetence til Rejsega-
rantifonden, der saledes kan treffe afgerelse om udbetaling
af tilskuddene.

Den foreslaede bestemmelse gelder ikke alene det oven-
for naevnte tilskud pé i alt 600 mio. kr., men ogsa eventuelle
kommende tilskud til Rejsegarantifonden.

Til§ 6

Det foreslds i stk. 1, at loven treeder 1 kraft den 1. juli
2020, jf. dog stk. 2-4.

Baggrunden for denne ikrafttreeden er, at lovforslagets § 5,
om bemyndigelsesbestemmelse til Rejsegarantifonden, skal
traede i kraft den 1. juli 2020.

Det foreslas i stk. 2, at §§ log 2, treeder i kraft den 1. au-
gust 2020. Dette vedrerer @ndringerne i lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats og lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
som omhandler reglerne om et justeret uddannelsesloft.

Det foreslds i stk. 3, at § 3, nr. 1 og 3, og § 4, treeder i kraft
den 1. september 2020. Lovforslagets § 3, nr. 1 og 3, og § 4,
indebeerer, at adgangen til fagene FVU-digital og FVU-en-
gelsk udvides, sd beskaeftigede, der ikke skal deltage i virk-
somhedsrettede forleb, og ledige fremover ogsd kan modta-
ge undervisning i fagene. Ikrafttreedelsesdatoen er fastsat til
den 1. september 2020 af hensyn til, at der lokalt skal vare
tid til etableringen af rammerne for udbuddet.

Det foreslés i stk. 4, at § 3, nr. 2, traeder i kraft den 1. janu-
ar 2021. Lovforslagets § 3, nr. 2, indebzrer, at fagene FVU-
digital og FVU-engelsk omfattes af det almindelige &ben-
hedskrav i § 5, stk. 3, i lov om forberedende voksenunder-
visning og ordblindeundervisning for voksne, hvilket bety-
der, at FVU-digital og FVU-engelsk ligesom de tre andre
FVU-fag skal udbydes mindst fire gange om aret af mindst
to uddannelsesinstitutioner m.v. inden for naturlige geogra-
fisk omrader 1 2021. Som folge af at institutionerne ikke har
kunnet planleegge undervisningen for sommerferien, foreslas
det, at der ikke stilles krav om et mindst antal udbud i efter-
aret 2020. Det forudsettes, at institutioner i videst muligt
omfang serger at udbyde fagene FVU-digital og FVU-en-
gelsk i efteraret 2020, herunder ogsa som ikke virksomheds-
rettede forleb.



21

Da de love, som i lovforslaget foreslds @ndret, ikke gel- disse dele af riget, vil dette lovforslag ikke gaelde for Fere-
der for Fereerne og Grenland og ikke kan sattes i kraft for erne og Grenland.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 53....

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1, kan til-
bud om en erhvervsuddannelse efter § 96 uanset
stk. 1 gives, hvis tilbuddet styrker personens mu-
ligheder for fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 3-7...

§ 55. Til personer, der modtager forsergelses-
ydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
lov om aktiv socialpolitik eller lov om sygedag-
penge eller modtager flekslontilskud efter kapitel
20 1 denne lov, kan der ikke gives et tilbud, som
reekker ud over den dato, hvor personen er beretti-
get til den enkelte forsergelsesydelse, jf. dog stk. 2
og 3.

Stk. 2-3....

§ 96. Inden for en pulje kan personer omfattet af
§ 6, nr. 1, som er fyldt 30 &r, fa tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannel-
ser 1 folgende tilfelde:

...
2)...

Lovforslaget

§1

I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, som &ndret senest ved § 2 1 lov nr.
525 af 27. april 2020, foretages folgende @ndrin-
ger:

1. 1§ 53, stk. 2, indsattes efter »nr. 1«: »og 2«, og
»wen erhvervsuddannelse« andres til: »uddannel-
se«.

2.1 55, stk. 1, ®ndres »stk. 2 og 3« til: »stk.
2-4«.

3.1§ 55 indsattes efter stk. 3, som nyt stykke:

»Stk. 4. Der kan gives tilbud efter § 96, som raek-
ker ud over den dato, hvortil personen er berettiget
til den enkelte forsergelsesydelse, og personen har
ret til at fortsatte tilbuddet, hvis personen ved
ydelsesskift fortsat er omfattet af en malgruppe i §
6. Tilbuddet fortseettes pa den ydelse, som perso-
nen er berettiget til efter ydelses- og malgruppe-
skift.«

4.1 § 96, stk. 1, ®ndres »tilbud om en erhvervsud-
dannelse« til: »tilbud om en hel eller en del af en
erhvervsuddannelse«, og efter »lov om erhvervs-
uddannelser« indszattes: », jf. dog stk. 3, og perso-
ner omfattet af § 6, nr. 2, som er fyldt 30 ar, kan fa
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Stk. 2. Hele uddannelsen skal kunne gennemfo-
res inden for den periode, hvor personen er beret-
tiget til dagpenge efter lov om arbejdsleshedsfor-
sikring.

Stk. 3. Under uddannelsen er personen fritaget
fra pligten efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. til at vere aktivt jobsegende og sta til radig-
hed for henvist arbejde.

§ 100....

Stk. 2. Tilbud om erhvervsuddannelse efter § 96
kan alene gives efter aftale med personen. Perso-
nen har pligt til at pabegynde og deltage i tilbud-
det, nér personen har indgaet aftale med jobcentret
om tilbuddet.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 2 og 3, har
pligt til at tage imod tilbud efter kapitel 11-141 he-
le perioden, hvor de modtager ydelse efter lov om
aktiv socialpolitik. Det gaelder dog ikke, hvis plig-
ten til tilbud er bortfaldet efter § 106.

§ 195. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes
driftsudgifter for personer omfattet af § 6, nr. 7, 8,
11 og 13, nér udgiften angér folgende:—1) Tilbud
efter kapitel 14, herunder:

2-5) ...

§ 196. Inden for en pulje refunderer staten 80
pct. af en kommunes udgifter til tilbud om er-
hvervsuddannelse efter § 96.

Stk. 2....

§ 48 a. Et medlem, der deltager i tilbud om en
erhvervsuddannelse efter § 96 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, modtager dagpenge med et

tilbud om et grundforleb pé en erhvervsuddannel-
se efter lov om erhvervsuddannelser«.
5. § 96, stk. 2, ophaves.

Stk. 3 bliver herefter stk. 2.

6.1 ¢ 96, stk. 3, der bliver stk. 2, indsattes efter
»pligten efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.«: »og lov om aktiv socialpolitik«.

7. § 100, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.
8.1 ¢ 100 indsettes som stk. 3.

»Stk. 3. Tilbud om uddannelse efter §§ 96 og 97 a
kan alene gives efter aftale med personen. Perso-
nen har pligt til at pdbegynde og deltage 1 tilbud-
det, nér personen har indgaet aftale med jobcente-
ret om tilbuddet.«

9.1¢ 195, stk. 1, nr. 1, indsattes efter »deltager-
betaling«: », jf. dog § 196«.

10. 1§ 196, stk. 1, ndres »erhvervsuddannelse«
til: »uddannelse«, og efter »§ 96« indsattes: »,
herunder udgifter til et fortsat tilbud, hvis perso-
nen skifter malgruppe, jf. § 55, stk. 4«.

§2

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lov-
bekendtgerelse nr. 199 af 11. marts 2020, som
@ndret ved § 11 lov nr. 701 af 8. juni 2018, § 7 1
lov nr. 1430 af 5. december 2018, § 1 1 lov nr. 274
af 26. marts 2020 og § 2 i lov nr. 473 af 22. april
2020, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 48 a, stk. 1, @ndres »erhvervsuddannelse«
til: »uddannelse«.
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beleb, der svarer til 80 pct. af hojeste dagpenge, jf.
§§ 47 og 70, dog hejst et belob svarende til med-
lemmets hidtidige dagpengesats, jf. dog stk. 2.

Stk. 2...

§ 75 i. Et medlem, der deltager i tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter § 96 i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, har ret til at 1ane et beleb sva-
rende til forskellen mellem 80 pct. af hojeste dag-
pengesats, jf. §§ 47 og 70, og medlemmets hidtidi-
ge dagpengesats med fradrag af 37 pct. Lanebelo-
bet afrundes til neermeste hele kronebeleb.

Stk. 2....

§ 4. Forberedende voksenundervisning omfatter
proveforberedende enkeltfagsundervisning 1 de
fem fag:

1) Leesning, stavning og skriftlig fremstilling.

2) Talforstéelse, regning og basale matematiske
begreber.

3) Mundtlig fremstilling og formidling for to-
sprogede.

4) Digital opgavelosning for offentlige og priva-
te virksomheders ansatte.

5) Engelsk for offentlige og private virksomhe-
ders ansatte.

Stk. 2....

§5....
Stk. 2....

Stk. 3. Mindst fire gange om aret udbydes forbe-
redende voksenundervisning, jf. § 4, stk. 1, nr.
1-3, og stk. 2, pé alle trin af mindst to uddannel-
sesinstitutioner m.v. inden for naturlige geografi-
ske omrader.

2.1§ 751, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »erhvervsuddan-
nelse« til: »uddannelse«.

§3

I lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 602 af 23. maj 2019, som @ndret ved §
2 1 lov nr. 1701 af 27. december 2018, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 4, stk. 1, nr. 4 og 5, ®&ndres »offentlige og
private virksomheders ansatte« til: »beskaftigede
og ledige«.

2.1¢ 5, stk. 3, @ndres »§ 4, stk. 1, nr. 1-3, og stk.
2« til: »§ 4, stk. 1 og 2«.
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Stk. 4....

§ 10. Regionsradet koordinerer i samarbejde
med voksenuddannelsescentrene og andre udbyde-
re af undervisning efter denne lov indsatsen 1 re-
gionen, herunder den geografiske placering af ud-
buddet og kapaciteten, med henblik pa at der er et
tilstreekkeligt og varieret tilbud til alle. 1. pkt. fin-
der dog ikke anvendelse i1 forhold til udbud af un-
dervisning efter § 4, stk. 1, nr. 4 og 5. Undervis-
ningsministeren fastsatter neermere regler herom.

§2
13. § 5, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. Mindst fire gange om aret udbydes for-
beredende voksenundervisning, jf. § 4, stk. 1 og 2,
pa alle trin af mindst to uddannelsesinstitutioner
m.v. inden for naturlige geografiske omréder.«

15. § 10, stk. 1, affattes saledes:

»Regionsrddet koordinerer i samarbejde med
voksenuddannelsescentrene og andre udbydere af
undervisning efter denne lov indsatsen 1 regionen,
herunder den geografiske placering af udbuddet
og kapaciteten, med henblik pa at der er et til-
streekkeligt og varieret tilbud til alle. Undervis-
ningsministeren fastsatter narmere regler her-
om.«

§ 14
Stk. 1...

3.§ 10, stk. 1, 2. pkt., ophaeves.

§4

[ lov nr. 1701 af 27. december 2018 om @ndring
af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov
om forberedende voksenundervisning og ordblin-
deundervisning for voksne, lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og til-
skud til befordring ved deltagelse i1 erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse og forskellige andre
love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og
videreuddannelse og flytning af administrationen
af VEU-godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag) foretages folgende @ndringer:

1.§ 2, nr. 13 og 15, ophaves.

2.1¢ 14, stk. 2, 0g § 15, stk. 1, @ndres »8, 10, 13
og 15« til: »8 og 10«.
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Stk. 2. § 1, nr. 5, 11, 14, 16, 23, 27 og 29, § 2,
nr. 2,4,6,8,10, 13 og 15, § 4, nr. 14, § 5, nr. 8§,
og § 8, nr. 3, 5, 8 og 10, treeder 1 kraft den 1. janu-
ar 2022.

Stk. 3....

§ 15

Stk. 1. § 1, nr. 5, 11, 14, 16, 23, 27 og 29, § 2,
nr. 2,4, 6,8, 10, 13 og 15, § 4, nr. 14, § 5, nr. 8§,
og § 8, nr. 3 og 5, finder ikke anvendelse for ud-
dannelser, der er pabegyndt eller pdbegyndes i pe-
rioden fra den 1. januar 2019 til den 31. december
2021. For sadanne uddannelser finder de bestem-
melser, som traeder i kraft den 1. januar 2019, jf. §
14, stk. 1, eller pa et senere tidspunkt i medfer af §
14, stk. 3, anvendelse.

Stk. 2....

§5

I lov om en rejsegarantifond, jf. lovbekendtge-
relse nr. 1023 af 3. juli 2018, som @ndret ved lov
nr. 612 af 14. maj 2020, foretages folgende an-
dringer:

I § 23 indsettes som stk. 6:

»Stk. 6. Erhvervsministeren kan fastsatte regler,
der bemyndiger Rejsegarantifonden til at admini-
strere udbetaling af tilskud til rejseudbydere og
formidlere for udenlandske rejsearrangerer, herun-
der om at treffe afgerelser om udbetaling af til-
skud.«



