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Offentligt

Bekendtgerelse om genabning og fortsat delvis suspension af
beskeaftigelsesindsatsen som folge af COVID-19

I medfer af § 12 d, stk. 3, i lov om foranstaltninger mod smitsomme og andre overforbare sygdomme, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1026 af 1. oktober 2019, som @ndret ved lov nr. 208 af 17. marts 2020 og lov nr. 359
af 4. april 2020, § 10, stk. 1, og § 51 i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats, § 13, stk.
15, og § 44 i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 981 af 23. september 2019, som andret ved
lov nr. 1558 af 27. december 2019, og § 62, stk. 10, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 199 af 11. marts 2020, og efter forhandling med sundheds- og @ldreministeren,
udleendinge- og integrationsministeren og Beskeeftigelsesradet, fastsacttes efter bemyndigelse:

Fravigelser angdende lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

§ 1. Med henblik pa at forebygge og inddemme udbredelsen af COVID-19 her i landet fraviges forpligtelser
for det offentlige og privates rettigheder over for det offentlige i folgende regler i lov nr. 548 af 7. maj 2019
om en aktiv beskaftigelsesindsats med senere a@ndringer og tilherende regler fastsat i medfor af loven:

1) § 25 om, at cv-samtaler for dagpengemodtagere skal holdes ved personligt fremmede hos
arbejdsleshedskassen. Fravigelsen gelder indtil den 1. oktober 2020. A-kasserne kan indtil dette
tidspunkt veelge, om samtalerne skal holdes ved personligt fremmede, digitalt eller telefonisk.

2) § 33, stk. 1 og stk. 6, om, at jobsamtaler holdes ved personligt fremmede, og at arbejdsleshedskassen
skal deltage i de felles jobsamtaler ved personligt fremmede, hvis personen anmoder herom.
Fravigelsen gelder indtil den 1. oktober 2020. Jobcenteret kan indtil dette tidspunkt veelge, om
jobsamtalerne skal holdes ved personligt fremmede, digitalt eller telefonisk.

3) §34,stk. 1, 1. pkt., om, at visse borgere selv skal booke jobsamtaler digitalt. Fravigelsen geelder i
indtil den 15. august 2020. Der kan forst gives bindende frister for selvbooking fra og med den 15.
august 2020.

Stk. 2. For tilbud om virksomhedspraktik, lentilskudsjob og nytteindsats efter lovens kapitel 11-13, som
bevilges hos en arbejdsgiver, hvor borgeren var i samme praktikforleb, lentilskudsjob eller
nytteindsatsforleb umiddelbart for den 12. marts 2020, og hvor forlebet blev afbrudt eller opherte som folge
af suspensionen af beskaftigelsesindsatsen, kan den samlede varighed af tilbuddet for og efter
afbruddet/opheret ikke overstige de varighedsbegransninger, der geelder efter lovens §§ 61, 68 og 85. Alle
avrige betingelser for tilbuddet i lovens kapitel 11-13 skal vare opfyldt.

Stk. 3. Fristerne for tilbud inden for varslingspuljen efter lovens § 164, stk. 3, andres for ledige, som er
fratradt virksomheden i perioden fra 20. marts 2020 til 15. juni 2020, séledes at tilbud skal vaere aftalt senest
1 maned efter, pabegyndt senest 4 maneder efter og afsluttet senest 7 maneder efter den 15. juni 2020.

Stk. 4. Forseg der er iverksat med hjemmel i lovens kapitel 32, kan gennemfores, nar det kan ske i
overensstemmelse med de begraensninger m.v., der folger af stk. 1-3.

Fravigelser angdende lov om organisering og understottelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

§ 2. Med henblik pa at forebygge og inddemme udbredelsen af COVID-19 her i landet fraviges forpligtelser
for det offentlige og privates rettigheder over for det offentlige i folgende regler i lov nr. 1482 af 23.



december 2014 om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. med senere @ndringer og
regler fastsat i medfer heraf:

1) §9,stk. 1, om atholdelse af moder i rehabiliteringsteamet med henblik pé at afgive indstilling i
sager, inden kommunen treffer afgerelser. Fravigelsen geelder indtil den 1. oktober 2020.
Kommunen skal indtil dette tidspunkt med udgangspunkt i den konkrete sag velge om meder i
rehabiliteringsteamet skal vaere meder, hvor deltagerne er fysisk tilstede eller virtuelle meder.

2) § 10, stk. 2, 1. pkt., for s& vidt angar kravet om, at borgeren skal deltage i rehabiliteringsteamets
meder i de sager, hvor kommunen, jf. nr. 1, veelger, at sagen skal behandles i et virtuelt mede.
Borgeren skal give samtykke til, at sagen behandles uden borgerens deltagelse. Unsker borgeren at
deltage, skal kommunen sikre, at dette kan ske.

3) § 11, stk. 2, om, at kommunen treeffer afgerelse i sagen pa baggrund af rehabiliteringsteamets
indstilling, 1 de tilfeelde hvor kommunen har valgt at atholde rehabiliteringsteamets mode virtuelt, jf.
dog stk. 2.

4) § 55 om forseg, for sa vidt angar forseg, der er iveerksat med hjemmel i denne paragraf, jf. dog stk.
3.

Stk. 2. Uanset stk. 1, nr. 3, treeffer kommunen afgerelse pa baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling,
hvis borgeren er enig i rehabiliteringsteamets indstilling eller har anmodet om, at kommunalbestyrelsen alene
tager stilling til spergsmalet om fortidspension, jf. § 17, stk. 2, i lov om social pension, og hvis kommunen
ikke kan treeffe afgerelse i overensstemmelse med rehabiliteringsteamets indstilling, skal sagen behandles pa
ny og med fysisk fremmede i rehabiliteringsteamet.

Stk. 3. Uanset stk. 1, nr. 4, kan forseggsindsatser, der er ivaerksat med hjemmel i lovens § 55, gennemfores,
ndr det kan ske i overensstemmelse med de begransninger m.v., der folger af stk. 1-2.

Justeringer angdende lov om aktiv socialpolitik

§ 3. Med henblik pa at forebygge og inddeemme udbredelsen af COVID-19 her i landet i anses personer, der
anseger om eller modtager overgangsydelse eller uddannelseshjelp som uddannelsesparate, herunder
abenlyst uddannelsesparate, eller selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjeelp
som jobparate, samt personer, der ansgger om eller modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjaelp som aktivitetsparate, for at have en rimelig grund til
ikke at sta til radighed for sa vidt angar rettigheder og pligter, der er suspenderet i medfer af denne
bekendtgerelse, jf. §§ 1 og 2 samt § 1 1 bekendtgoerelse nr. xxx af xx. juni 2020 om genédbning og fortsat
delvis suspension af integrationsindsatsen som folge af COVID-19.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for modtagere af ressourceforlebsydelse under ressourceforlob
eller jobafklaringsforleb og for personer, der ansgger om eller modtager ledighedsydelse.

Stk. 3. Kommunen har pligt til at vejlede ansegere eller modtagere af hjeelp om alle rettigheder og pligter i
forhold til radighed og sanktioner forbundet med hjelpen efter §§ 35, 69 a, 69 1 og 75 a i lov om aktiv
socialpolitik. Dog har kommunen ikke pligt til at vejlede ansegere eller modtagere af hjelp, nér ansggeren
eller modtageren er omfattet af stk. 1 eller 2.

Fravigelser angdende bekendtgorelse om rdadighed



§ 4. Med henblik pa at forebygge og inddemme udbredelsen af COVID-19 her i landet fraviges folgende
forpligtelser for arbejdsleshedskasserne og deres medlemmer efter bekendtgerelse nr. 1172 af 25. november
2019 om radighed:

1) Medlemmets pligt til selv at booke jobsamtaler i jobcenteret, jf. § 10. Fravigelsen geelder indtil den
15. august 2020. Der kan ferst gives bindende frister for selvbooking fra og med den 15. august
2020.

2) Medlemmets pligt til selv at booke radighedssamtaler hos arbejdsleshedskassen, jf. §§ 10-11.
Fravigelsen gaelder indtil den 15. august 2020. Der kan forst gives bindende frister for selvbooking
fra og med den 15. august 2020.

3) Indtil den 1. oktober 2020 kan a-kasserne vaelge, om samtaler med medlemmerne skal holdes ved
personligt fremmede, digitalt eller telefonisk.

Stk. 2. Et medlem kan f& dagpenge, uanset medlemmet ikke kan overtage arbejde eller deltage i samtaler,
aktiviteter eller tilbud, der forudsatter fysisk fremmade, jf. §§ 7-12, hvis det skyldes, at medlemmet ikke har
pasningsmulighed for et eller flere bern.

Stk. 3. Der er ikke krav om frigerelsesattest i forbindelse med hjemsendelser med hjemmel i en kollektiv
overenskomst.

Fravigelser angdende sygedagpengeloven

§ 5. Med henblik pa at forebygge og inddemme udbredelsen af COVID-19 her i landet fraviges forpligtelser
for det offentlige og privates rettigheder over for det offentlige i folgende regler i lov om sygedagpenge og
regler fastsat i medfer heraf:

1) §13b,stk. 1, 4. og 5. pkt., om, at opfelgningen sker ved en individuel samtale med personligt
fremmede. Fravigelsen galder i perioden indtil den 1. oktober 2020. Jobcentret kan indtil dette
tidspunkt vaelge, om opfelgningssamtaler skal holdes ved personligt fremmeade, digitalt eller
telefonisk.

2) § 13, stk. 7, om at booke opfelgningssamtaler digitalt. Fravigelsen galder indtil den 15. august 2020.
Der kan forst gives bindende frister for selvbooking fra og med den 15. august 2020.

Stk. 2. Forseg der er iveerksat med hjemmel i lovens § 80, kan gennemfores, nér det kan ske i
overensstemmelse med de begransninger m.v., der folger af stk. 1.

Fravigelser angdende lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

§ 6. For tilbud, som gives hos en arbejdsgiver, hvor personen var i samme lgntilskudsjob, umiddelbart for
den 12. marts 2020, og hvor forlebet blev afbrudt eller opherte som folge af suspensionen af
beskaftigelsesindsatsen, kan den samlede varighed af tilbuddet for og efter afbruddet/opheret ikke overstige
varighedsbegransningen pa 1 ar, jf. § 15 b, stk. 3. Alle de avrige betingelser for tilbuddet i lovens kapitel 5
skal veere opfyldt.

Fravigelser i bekendtgorelse om en aktiv beskceftigelsesindsats

§ 7. Folgende regler i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. bekendtgerelse nr. 1180 af 25.
november 2019 med senere @&ndringer, fraviges:



1) §7,stk. 1, om opgerelse af tidsperioder, sd timer i1 perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med
den 30. juni 2020, hvor personen har modtaget dagpenge eller har deltaget i tilbud om ansattelse
med lontilskud, ikke medregnes i opgerelsen af sammenlagt ledighed i forbindelse med
kontaktforlebet, 6 og 9 méneders perioderne for afslutning af jobrettet uddannelse og tidspunkt for
ret og pligt til tilbud.

2) § 61 om virksomhedspraktik, hvor borgeren senest har veret ansat, s en borger ud over de i § 61,
stk. 2 og 3, naevnte tilfelde kan fi virksomhedspraktik hos den arbejdsgiver, hvor borgeren var i
virksomhedspraktik kombineret med ordinere lontimer umiddelbart for den 12. marts 2020, og hvor
virksomhedspraktikken og ansettelsen er atbrudt eller ophert pd grund af den delvise suspension af
beskeftigelsesindsatsen. Alle ovrige betingelser for at give tilbuddet, jf. §1 skal vaere opfyldt.

3) § 67, stk. 3, om ansattelse hos seneste arbejdsgiver, si en borger kan ansattes med lentilskud hos
den arbejdsgiver, hvor borgeren var ansat med lentilskud umiddelbart for den 12. marts 2020, og
hvor ansattelsen er afbrudt eller ophert pa grund af den delvise suspension af
beskeftigelsesindsatsen. Alle ovrige betingelser for at give tilbuddet, jf. §§ 1 og 6, skal vere opfyldt.

lkrafitreedelse
§ 8. Bekendtgerelsen trader i kraft den 15. juni 2020.

Stk. 2. Samtidig ophaves bekendtgerelse nr. 686 af 26. maj 2020 om delvis gendbning og fortsat delvis
suspension af beskaftigelsesindsatsen som falge af COVID-19.

Stk. 3. CV-, job- og opfelgningssamtaler, som holdes fra den 27. maj 2020, medregnes i opgerelsen af krav
til antal samtaler, der stilles i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om sygedagpenge. Tilbud, der er
oprettet for eller under perioden med delvis suspension af beskaftigelsesindsatsen, medregnes i opgerelsen
af krav til antal tilbud, der stilles i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 4. For borgere, der har tilmeldt sig som jobsggende i perioden fra den 1. marts 2020 og frem til den 27.
maj 2020, og hvor der efter § 23 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal vare registreret cv-oplysninger
inden for henholdsvis 2 og 3 uger fra tilmeldingen som jobsegende, skal cv-oplysningerne vare registreret
pa Jobnet og gjort tilgaeengeligt for arbejdsgivere snarest muligt og senest 15. august 2020.
Arbejdsleshedskasserne skal snarest muligt og senest 15. august 2020 have afholdt cv-samtaler med egne
medlemmer omfattet af 1. pkt.

Stk. 5. Vejledning efter § 3, stk. 3, skal gives ved forstkommende samtale efter bekendtgerelsens
ikrafttreeden, medmindre vejledning allerede er givet efter § 13, stk. 3, jf., § 18, stk. 5, i bekendtgerelse nr.
686 af 26. maj 2020 om delvis genabning og fortsat delvis suspension af beskaftigelsesindsatsen som felge
af COVID-19.
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