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Orientering om publicering af NFA artikel om push og stay fakto-

rer blandt seniorer 

 
Til Beskæftigelsesudvalget 
 
Til jeres orientering vedlægger jeg en videnskabelig artikel fra NFA om seniorers 
forventede årsager til at holde op med at arbejde (push og pull faktorer) versus 
blive ved med at arbejde (stay faktorer).  
 
Ønsket om mere fritid, udfordringer med at kunne klare arbejdet, dårligt fysisk hel-
bred og økonomiske overvejelser rapporteres af flertallet i undersøgelsen som push 
og pull faktorer, mens muligheder for flere seniordage og mere ferie, mere fleksible 
arbejdstider og, at det kan betale sig økonomisk, rapporteres som stay faktorer.  
 
NFA samarbejder med Aalborg Universitet og TeamArbejdsliv om projektet Seni-
orArbejdsLiv, hvis overordnede formål er at kortlægge push, pull og stay faktorer i 
forhold til at holde seniorer på arbejdsmarkedet. Projektet har kørt fra december 
2017 til april 2020. Der er indgået aftale med Tryg Fonden om gennemførelse af 
fase 2 i projektet, hvor spørgeskemaundersøgelserne gentages, hvilket vil give mu-
lighed for at undersøge sammenhænge og ændringer over tid.  
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