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dbning i Vestdanmark af beskzeftigelsesindsatsen

26. maj 2020
Kere ordfgrere
Bekendtggrelsen om en digital genabning af beskeftigelsesindsatsen, som vi mgd- o 20/05112 1 2020-3250
tes om den 14. maj, og som jeg efterfglgende sendte til jer, var som aftalt i ekstern
hgring, og vi modtog i den forbindelse gode bemarkninger fra arbejdsmarkedets
parter i Beskeftigelsesradet og fra en rekke kommuner og organisationer.

Jeg skriver til jer for at orientere jer om hgringen og adressere de bemarkninger til
bekendtggrelsesudkastet, som jeg har modtaget fra enkelte af jer, men ogsa for at
orientere jer om konsekvenserne for beskaftigelsesindsatsen af den politiske aftale
om yderligere genabning i fase 2, som blev indgéaet Kr. Himmelfartsdag. Konkret
betyder den, at medarbejdere i jobcentrene i Vestdanmark kan vende tilbage til de-
res arbejdspladser og varetage de dele af indsatsen, som forudsetter fysisk frem-
mgde og kontakt med borgerne.

Helt overordnet betyder denne aftale, at de regler om den digitale genabning af be-
skeeftigelsesindsatsen, som vi drgftede den 14. maj, vil komme til at geelde i Dst-
danmark, mens vi — som jeg vil gennemga nedenfor — kan tage nogle mere vidtraek-
kende skridt i retning af genabning i Vestdanmark. Det er indarbejdet i vedlagte be-
kendtggrelsesudkast.

I forhold til den digitale genabning gav hgringsprocessen anledning til at foretage
nogle mindre justeringer i bekendtggrelsen:

Rehabiliteringsteam og jobafklaringsforlab

Pa baggrund af hgringssvar fra Skive Kommune har jeg @ndret bekendtggrelsesud-
kastet, sd ogsa sager om det fgrste jobafklaringsforlgb samt om sygedagpengesager
kan behandles pa et virtuelt mgde i rehabiliteringstemaet. Hermed kan vi hjelpe
kommunerne med at imgdega en stor pukkel af sager, der skal behandles efterfgl-
gende.

Vejledning efter Lov om aktiv socialpolitik (LAS)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) er blevet opmarksom pa, at
der hos nogle kommuner er en opfattelse af, at fgrste jobsamtale samt vejledning
skal gives inden for en uge efter genabningen.



For at angive, at vejledning efter § 35 i lov om aktiv socialpolitik skal ske snarest
muligt, er der indsat en overgangsbestemmelse i bekendtggrelsen om, at vejlednin-
gen gives ved fgrstkommende samtale efter bekendtggrelsens ikrafttraeden.

Dermed vil personer, der modtager ydelser efter lov om aktiv socialpolitik, vejle-
des om, at radighedsforpligtelsen genindfgres, og hvad de har pligt til at sta til ra-
dighed for. Der kan ikke sanktioneres for manglende opfyldelse af radighedsfor-
pligtelsen, fgr vejledningen er givet.

For god ordens skyld kan jeg oplyse, at dagpengemodtagere skal vejledes af a-kas-
sen ved nyledighed og ved CV-samtalen, herunder om deres pligt til at deltage i
kontaktforlgbet og tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Derudover modtog vi en rekke konkrete bemarkninger, som ikke har givet anled-
ning til at justere 1 bekendtggrelsen, men som jeg gerne vil orientere jer om.

Fritagelse fra rddighed for visse grupper af borgere

En rekke hgringsparter udtrykker bekymring for, at visse grupper af borgere her-
under borgere i den sakaldte risikogruppe' skal st til radighed for arbejdsmarkedet
og den aktive indsats. Det foreslas derfor, at der etableres en hjemmel til at fritage
disse grupper herfor. Det er STARSs vurdering, at der inden for de geldende regler
er mulighed for at tage hensyn til borgere i risikogruppen i forhold radighed og ind-
sats. Tilsvarende gaelder ogsa for udsatte grupper med fx kognitive udfordringer,
som hgringssvarene ogsa tilkendegiver en bekymring for.

Lempeligere overgangsperiode - ogs8 for evrige m8lgrupper

KL, DAK samt en rekke kommuner og organisationer gnsker mere lempelige
overgangsregler i forbindelse med genindfgrelsen af de lediges ret og pligt til sam-
taler og indsats. Det er dog den overordnede intention med bekendtggrelsen, at be-
skeeftigelsesindsatsen sa vidt muligt skal genetableres (digitalt). Der vil dog blive
taget hgjde for den serlige situation i forbindelse med ministeriets fremadrettede
opfglgning pa kommunernes og a-kassernes indsats.

Ift. dagpengemodtagerne — som udggr langt den stgrste del af de nye ledige — er der
netop etableret overgangsperioder. Bade i form af “den dgde periode” i dagpenge-
systemet, som ogsa vil ggre sig geeldende ift. ret og pligt samtaler og tilbud samt
forlengelsen frem til 15. august til at fa atholdt CV-samtaler med de ledige, der er
kommet til i suspensionsperioden.

A-kasseforsgget

FH gnsker, at evalueringen af forsgget fgrst startes den 1. september 2020, og at de
deltagende a-kasser far mulighed for at revidere deres indsatsplaner set i lyset af
den @ndrede situation pa arbejdsmarkedet.

! Den serlige risikogruppe omfatter personer, der lider af de tilstande og sygdomme, der
ifglge Sundhedsstyrelsen vil medfgre en gget risiko for et langstrakt eller alvorligt syg-
domsforlgb, og hvor der er legelig dokumentation for, at personen er i gget risiko for et al-
vorligt sygdomsforlgb med COVID-19.



Bemearkningerne ligger helt i trad med den reviderede model for evalueringen af
forsgget, som aftalekredsen bag LAB-aftalen netop har nikket til. STAR vil ga i di-
alog med de enkelte forsggs a-kasser omkring deres indsatsplaner.

Konkrete bemaerkninger fra Enhedslisten og Venstre
Enhedslisten og Venstre er vendt tilbage med enkelte kommentarer til bekendtgg-
relsesudkastet, som jeg gerne vil kommentere pa.

Samtykke

Enhedslisten gnsker at sikre, at de modtagere af hjlp, der indvilger i at deltage i
tilbud med frivilligt fysisk fremmgde efter bekendtggrelsens §§ 1-3, er tilstrekke-
ligt oplyst om muligheden for sige nej tak til det fysiske fremmgde.

Det er naturligvis ogsa et hensyn, som ligger mig meget pa sinde. Men det er sa-
dan, at forvaltningslovens generelle regler allerede i dag forpligter kommunerne til
at hjelpe borgeren med den ngdvendige information og undga, at borgeren pa
grund af fejl, uvidenhed eller misforstaelser ikke er sine rettigheder bekendt. For-
valtningslovens regler er saledes med til at sikre, at kommunerne oplyser borgerne
om deres ret til for eksempel at have en bisidder med til samtaler, til at takke nej til
tilbud, hvor dette er en mulighed mv. Det er derfor fastsat i bekendtggrelsens § 4,
stk. 3, at borgeren alene anses for at have pligt til at sta til radighed for aktiviteter,
der forudsetter fysisk fremmgde, safremt borgeren har givet informeret og uigen-
kaldeligt samtykke til fysisk fremmgde Jeg mener derfor ikke, at der er behov for
at tydeligggre dette yderligere i bekendtggrelsen.

Digital vejledning og digitale kompetencer

Enhedslisten er tillige bekymrede for, om der tages tilstreekkelig hdnd om de le-
dige, der generelt har vanskeligt ved digital betjening, herunder om disse borgere
eksempelvis risikerer at blive sanktioneret for handlinger, der skyldes deres mang-
lende tekniske kundskaber.

Jeg kan her oplyse, at jobcentrene, som en del af en rimelighedsvurdering forud for
afgivelse af tilbud mv., som borgeren skal sta til radighed for — altid skal tage hgjde
for den enkelte borgers konkrete situation, fgr borgeren gives et tilbud. Pa den
made sikres det, at borgeren fra start far en indsats, som den pagaeldende har forud-
setninger for og pligt til at deltage i. Denne konkrete og individuelle vurdering af
borgerens situation, foruds@tninger og eventuelle udfordringer vil blandt andet
kunne indebzre en stillingtagen til vedkommendes digitale kompetencer.

Bekymring for “sagspukler”

Enhedslisten har endelig tilkendegivet en bekymring for, om den foreslaede indfas-
ning af ret og pligt til samtaler og indsats vil indebere, at der opstar sagspukler
pga. suspensionen og den stigende ledighed.

Som det fremgar ovenfor, sa er der etableret en overgangsperiode for dagpenge-
modtagere, bade i form af “en dgd periode” og mulighed for at CV-samtaler kan
atholdes frem til d. 15. august. Herudover legges op til, en lempelig statslig op-
fglgning pa indsatsen i jobcentre og a-kasser i 2020. Det er aftalt med aftalekredsen



bag LAB-aftalen, at ingen kommuner vil blive sat under skarpet tilsyn i 2021 pa
baggrund af resultaterne i 2020, ligesom den statslige opfglgning pa kommunernes
overholdelse af ret- og pligtkrav 1 2020 vil tage afst i, at der er tale om en helt
ekstraordinar situation for a-kasser og jobcentre. STAR vil dog fortsat fglge ind-
satsen i kommuner og a-kasser med henblik pa at understgtte og yde bistand, hvor
der er sarlige udfordringer.

Fysisk deltagelse i virksomhedsrettede tilbud og erfaringsopsamling
Venstre gnsker, ligesom flere af hgringsparterne, at virksomhedspraktik og Igntil-
skud bgr vere en del af genabningen, ligesom de gerne ser, at der fglges op pa erfa-
ringerne med digitale aktiviteter i jobcentre og a-kasser.

I forhold til den sidste bemzarkning kan jeg kun tilslutte mig, at vi fglger op pa er-
faringerne med de digitale aktiviteter, som er blevet aftholdt i denne s@rlige tid.

I forhold til muligheden for at pdbegynde nye virksomhedsrettede forlgb er jeg glad
for at kunne fortzlle, at det nu — i forleengelse af aftalen om yderligere genabning i
fase 2 — bliver muligt i Vestdanmark Herudover bliver det i @stdanmark muligt at
etablere virksomhedsrettede forlgb med fysisk fremmgde i private virksomheder.

Vi har herudover med bekendtggrelsen abnet for muligheden for at igangsatte nye
digitale virksomhedsrettede forlgb i @stdanmark, hvor det er muligt og giver me-
ning. Fx kunne det vere en grafiker i Igntilskud, som kan klare arbejdet hjemmefra.

Fuld gendbning i Vestdanmark

Jeg vil derudover knytte felgende bemerkninger til den bredere dbning i Vestdan-
mark:

Samtaler og mader i jobcentret

Nar medarbejdere i jobcentre og a-kasser i Vestdanmark kan vende tilbage til deres
arbejdspladser, vil det igen blive muligt at afholde samtaler med ledige og syge
borgere ved fysisk fremmg@de. Det vil ogsa blive muligt at gennemfgre fysiske mg-
der i kommunernes rehabiliteringsteams.

Der lzgges med bekendtggrelsen op til, at de muligheder for at gennemfgre samta-
ler digitalt, som fremgik af det bekendtggrelsesudkast, som I allerede har modtaget,
viderefgres i en overgangsperiode for at understgtte en udjevning af savel smitte-
tryk som sagspukler i jobcentre og a-kasser.

@vrige indsatser

Rammer og regler for en reekke gvrige indsatser, herunder vejledning og opkvalifi-
cering, jobrettet uddannelse, revalidering, mentor-stgtte, l&se-skrive- og regnetest,
ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb samt stgtte efter kompensationsloven bliver
ogsa normaliseret i Vestdanmark, mens begrensninger i forhold til fysisk frem-
mgde fortsat vil gelde i Region Sjelland og Region Hovedstaden.



R&dighedsregler

Det er 1 bekendtggrelsen generelt forudsat, at den genetablerede adgang til samtaler
og indsats med fysisk fremmgde i Vestdanmark ogsa medfglges af en tilhgrende
pligt for borgerne til at mgde og deltage i disse aktiviteter.

Det er dog — som det ogsa fremgik i forbindelse med hgringen af bekendtggrelsen
om den digitale genabning af beskeftigelsesindsatsen — fortsat sadan, at jobcentre
og a-kasser efter de eksisterende regler skal vurdere og tage hensyn til, om tilbud
og indsatser er forenelige med borgernes helbred, herunder borgere i risiko for co-
vid-19 smitte.

Bekendtggrelsen vil nu blive udstedt hurtigst muligt og traede i kraft d. 27. maj
2020. STAR vil orientere kommuner og a-kasser om bekendtggrelsen og dens naer-
mere indhold.

Som jeg ogsa tilkendegav pa vores seneste mgde, gnsker jeg en fuld genabning af
beskaeftigelsesindsatsen hurtigst muligt — selvfglgelig med hensyntagen til, at det

skal ske pa en forsvarlig made. Jeg vil naturligvis holde jer tat orienteret om det vi-
dere forlgb.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard Thomsen



