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Forslag
til
Lov om aendring af lov om sygedagpenge

(Midlertidig periode med ret til sygedagpenge for Ignmodtagere, der er i gget risiko ved smitte med covid-19, og for
Isnmodtagere, der er pérgrende til personer, der er i gget risiko ved smitte med covid-19)

§1

I'lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 107 af 2. februar 2020, som @ndret bl.a. ved lov nr.
212 af 17. marts 2020, lov nr. 275 af 26. marts 2020 og senest ved § 3 i lov nr. 473 af 22. april 2020,
foretages folgende @ndring:

1. Efter kapitel 21 indsattes:
»Kapitel 21 a

Midlertidig ret til sygedagpenge for lonmodtagere, der er i oget risiko ved smitte med covid-19, og
for lonmodtagere, der er pdrorende til personer, der er i aget risiko ved smitte med covid-19

§ 58 b. En lenmodtager, der er i anszttelse og i gvrigt opfylder lovens betingelser, har, uanset at
lenmodtageren ikke er uarbejdsdygtig efter § 7, frem til og med den 31. august 2020 ret til
sygedagpenge fra kommunen, hvis lenmodtageren ikke kan varetage sit arbejde, fordi
lenmodtageren er i gget risiko ved smitte med covid-19, jf. stk. 2. Retten til sygedagpenge geelder,
uanset at lonmodtageren pé forste fravaersdag er omfattet af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1, eller §
25, stk. 1.

Stk. 2. Det er en betingelse for ret til sygedagpenge efter stk. 1, at lenmodtageren over for
kommunen dokumenterer, at lonmodtageren efter en konkret og individuel, legelig vurdering er i
oget risiko for et alvorligt sygdomsforlab ved smitte med covid-19. Denne legelige vurdering
foretages med udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens gaeldende retningslinjer for, hvilke personer der
er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforleb med covid-19. Det er endvidere en betingelse, at
lenmodtageren fremlaegger en erklaring fra sin arbejdsgiver, hvori denne erklerer, at det ikke er
muligt at indrette arbejdspladsen eller at endre lonmodtagerens arbejdsopgaver pé en sdédan méde,
at arbejdet kan udfores i overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefalinger for personer, der
er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19. Arbejdsgiver skal desuden
erkleere, at lanmodtageren fritages helt fra sin arbejdsforpligtelse.

Stk. 3. Kommunen refunderer udgiften til den laegelige dokumentation efter stk. 2, hvis
betingelserne for ret til sygedagpenge efter stk. 1 og 2 er opfyldt.

§ 58 c. En lenmodtager, der er i ans&ttelse og i evrigt opfylder lovens betingelser, har, uanset at
lenmodtageren ikke er uarbejdsdygtig efter § 7, frem til og med den 31. august 2020 ret til
sygedagpenge fra kommunen, hvis lenmodtageren ikke kan varetage sit arbejde, fordi
lenmodtageren er parerende til en person, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved



smitte med covid-19, jf. stk. 2 og 3. Retten til sygedagpenge gelder, uanset at lanmodtageren pa
forste fravaersdag er omfattet af tidsbegrensningen 1 § 24, stk. 1, eller § 25, stk. 1.

Stk. 2. Som pérerende efter stk. 1 anses en lenmodtager, der deler husstand med en person, der er i
oget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19, og som har en familiemaessig
tilknytning til leanmodtageren.

Stk. 3. Det er en betingelse for ret til sygedagpenge efter stk. 1, at lanmodtageren over for
kommunen dokumenterer, at lanmodtageren er parerende, jf. stk. 2, til en person omfattet af stk. 1,
der efter en konkret og individuel, legelig vurdering er i eget risiko for et alvorligt sygdomsforleb
ved smitte med covid-19. Denne legelige vurdering foretages med udgangspunkt i
Sundhedsstyrelsens gaeldende retningslinjer for, hvilke personer der er 1 gget risiko for et alvorligt
sygdomsforleb med covid-19. Det er endvidere en betingelse, at lanmodtageren fremlegger en
erklaring fra sin arbejdsgiver, hvori denne erklerer, at det ikke er muligt at indrette arbejdspladsen
eller at @ndre lonmodtagerens arbejdsopgaver pa en sddan made, at arbejdet kan udferes i
overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens galdende retningslinjer for pirerende til personer, der
er 1 gget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19. Arbejdsgiver skal desuden
erklaere, at lonmodtageren fritages helt fra sin arbejdsforpligtelse.

Stk. 4. Kommunen refunderer udgiften til den leegelige dokumentation efter stk. 3, hvis
betingelserne for ret til sygedagpenge efter stk. 1-3 er opfyldt.

§ 58 d. Sygedagpenge efter dette kapitel til lonmodtagere ansgges, beregnes og udbetales efter
lovens almindelige regler.

Stk. 2. Uanset § 24, § 25, stk. 1, § 27, stk. 1, og § 29, stk. 1, treeffer kommunen afgerelse om at
forlenge sygedagpengeperioden frem til og med den 31. august 2020 for en person, der efter §§ 58
b og 58 ¢ har ret til sygedagpenge, og som inden den 31. august 2020 nar det tidspunkt, hvor der
efter § 24, stk. 1, er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lon under
sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalenderméneder eller efter § 25, stk. 1, er udbetalt
sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lon under sygdom, 1 mere end 26 uger i de 12
forudgdende kalenderméaneder.

Stk. 3. Reglerne om opfelgning i kapitel 5 a, 5 b og 6, finder ikke anvendelse for lanmodtagere
omfattet af dette kapitel.

§ 58 e. En arbejdsgiver, der udbetaler lon til en lonmodtager, der har ret til sygedagpenge efter dette
kapitel, er berettiget til at f4 udbetalt de sygedagpenge, som lenmodtageren ellers ville have ret til
fra kommunen vedrerende samme arbejdsforhold, dog hejst med et belgb svarende til den udbetalte
lon for samme tidsrum. Refusionen beregnes efter lovens almindelige regler. Arbejdsgiver skal
anmelde fraveeret og anmode om refusion efter lovens almindelige regler.«

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft ved bekendtgerelsen 1 Lovtidende, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedtagelse.

Stk. 3. Kapitel 21 a i lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, ophaves den 1.
januar 2021.

§3



For fraveersdage for den 1. september 2020 finder bestemmelserne i §§ 58 b - 58 e i lov om
sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, anvendelse, selv om anseggning er indgivet
efter lovens ophavelse, eller ikke er faerdigbehandlet pa tidspunktet for lovens ophaevelse.

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Indledning

2. Lovforslagets indhold

2.1. Midlertidig ret til sygedagpenge og sygedagpengerefusion fra kommunen
2.1.1. Galdende ret

2.1.1.1. | Sundhedsstyrelsens anbefalinger

2.1.1.1.1. | Anbefalinger for personer i gget risiko

2.1.1.1.2. | Anbefalinger til pargrende til personer i gget risiko

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

3. Lovforslagets forhold til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Administrative konsekvenser for borgerne

Miljomassige konsekvenser

Forholdet til EU-retten

Horte myndigheder og organisationer m.v.
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0. Sammenfattende skema

1. Indledning

Med Aftale om hjeelpepakker til lonmodtagere og virksomheder mv. i forbindelse med gradvis
gendbning af Danmark fra 18. april 2020 blev regeringen og Folketingets partier enige om at
afsatte en reserve pa 200 mio. kr. til personer, der i forbindelse med genabningen af Danmark har
vanskeligt ved at mede fysisk pa arbejde, fordi de af helbredsmaessige arsager er i en sarlig
risikogruppe ved smitte med covid-19.

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Socialistisk
Folkeparti, Enhedslisten, Konservative Folkeparti, Nye Borgerlige, Liberal Alliance og Alternativet
har den 15. maj 2020 indgéet aftale, der udmenter reserven pa 200 mio. kr.

Med nervarende lovforslag foreslds, at private og offentlige arbejdsgivere far midlertidig ret til
sygedagpengerefusion fra ferste fravaersdag for medarbejdere, der er i gget risiko for et alvorligt
sygdomsforleb ved smitte med covid-19, og for parerende, der deler husstand med personer, der er i
oget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19.

Lenmodtagere, som ikke har ret til lon under fraveret, far ret til sygedagpenge fra kommunen.



Det er endvidere aftalt, at den midlertidige ret til sygedagpenge og sygedagpengerefusion omfatter
personer, som er i ansattelse, og som lider af de tilstande og sygdomme, der ifolge
Sundhedsstyrelsen vil medfere en gget risiko for et langstrakt eller alvorligt sygdomsforleb, og hvor
der desuden er leegelig dokumentation for, at medarbejderen konkret er i gget risiko for et alvorligt
sygdomsforleb ved smitte med covid-19. Aftalen omfatter tilsvarende medarbejdere som er
parerende til sddanne personer.

Aftalen omfatter medarbejdere, for hvem det ikke er muligt at indrette arbejdspladsen eller @ndre
arbejdsopgaver, sa arbejdet ikke er risikofyldt, og hvor hjemmearbejde ikke er muligt.

Aftalepartierne er enige om, at ordningen geelder fra lovens ikrafttreeden til og med den 31. august
2020. Aftalepartierne er desuden enige om at mades forud for ordningens udleb for at drefte
aktiviteten pa ordningen. Opgerelser over den hidtidige anvendelse af ordningen i
sygedagpengesystemet skal anvendes som grundlag for bade at vurdere, om ordningen har fundet
relevans pd arbejdspladserne, og om omkostningerne ved ordningen vurderes at kunne atholdes
inden for den afsatte ramme pa 200 mio. kr.

Da der er tale om et midlertidigt initiativ som folge af covid-19 situationen, og som gelder fra lovens
ikrafttreeden og frem til og med den 31. august 2020, er der i1 lovforslaget indsat en ophersklausul,
hvorefter de midlertidige regler opherer den 1. januar 2021.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Midlertidig ret til sygedagpenge og sygedagpengerefusion fra kommunen

2.1.1. Geeldende ret

Efter § 7 1 lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 107 af 2. februar 2020, er retten til
sygedagpenge betinget af, at en person er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Denne
vurdering sker pa grundlag af en samlet vurdering af sygdommen og dens indvirkning pa den
sygemeldtes arbejdsevne.

Det betyder, at personer, som har en sygdom, men som ikke er uarbejdsdygtige pd grund af
sygdommen, ikke har ret til sygedagpenge. Der er siledes ikke ret til sygedagpenge alene pa
baggrund af bestemte diagnoser; det afgerende er, om den sygdom, man har, betyder at man ikke
kan varetage sit arbejde.

Det er endvidere en betingelse for ret til sygedagpenge efter reglerne 1 loven, at lenmodtageren
opfylder et beskaftigelseskrav, som viser en aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der gzlder et beskeeftigelseskrav i forhold til arbejdsgiveren og et beskeeftigelseskrav i forhold til
kommunen.

Arbejdsgiveren skal som udgangspunkt deekke de forste 30 kalenderdage af lenmodtagerens
sygefravear enten ved udbetaling af fuld len under sygdom eller sygedagpenge
(arbejdsgiverperioden), jf. lovens § 30, stk. 1. Efter arbejdsgiverperioden indtraeder retten til
sygedagpenge fra kommunen, jf. lovens § 33, stk. 1, nr. 2.



Efter lovens § 32, stk. 1, nr. 1, kan beskaftigelseskravet i forhold til kommunen bl.a. opfyldes ved,
at lonmodtageren er i aktuel beskaeftigelse og har varet 1 beskaftigelse 1 mindst 240 timer inden for
de seneste 6 afsluttede kalenderméneder forud for forste fravaersdag og i mindst 5 af disse maneder
har veret beskeaftiget i mindst 40 timer 1 hver maned samt ikke har ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren for samme periode og beskeftigelsesforhold. Lonmodtageren kan desuden opfylde
beskaftigelseskravet ved bl.a. at vaere berettiget til arbejdsleshedsdagpenge efter reglerne i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., eller ved ansettelse i fleksjob, jf. lovens § 32, stk. 1, nr. 2 og nr. 5.

Sygedagpenge er som udgangspunkt en korttidsydelse, og der er derfor en tidsmaessig afgrensning
af udbetalingen heraf. Efter lovens § 24, stk. 1, opherer udbetalingen af sygedagpenge efter udlebet
af en kalendermaned, nér der er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lon
under sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudgéende kalenderméneder (revurderingstidspunktet).

For personer, der modtager fortidspension (bortset fra invaliditetsydelse), eller som opfylder de
helbredsmassige betingelser for at fi fertidspension, eller som har ndet folkepensionsalderen,
opherer udbetalingen af sygedagpenge efter udlebet af en kalenderméned, nir der er udbetalt
sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge, eller lon under sygdom for mere end 26 uger i de 12
forudgdende maneder, jf. lovens § 25, stk. 1.

Retten til sygedagpenge er betinget af, at den sygemeldte ikke er omfattet af tidsbegraensningen 1
lovens § 24, stk. 1, eller § 25, stk. 1, pa forste fravaersdag. Personer, der pé forste fraversdag ville
have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, men er omfattet af tidsbegreensningen i § 24, stk. 1, har
ret til at f4 et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse efter reglerne i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, jf. § 24 a, stk. 1.

Det er en betingelse for udbetaling af sygedagpenge ud over revurderingstidspunktet, jf. lovens § 24,
stk. 1, at betingelserne i mindst en af forlengelsesreglerne i lovens § 27, stk. 1, er opfyldt. Det betyder,
at en sygemeldt, der opfylder betingelserne i en af forlengelsesreglerne, fortsat vil vaere berettiget til
sygedagpenge. Det forudsattes dog, at den sygemeldte fortsat opfylder de grundlaeggende betingelser
for ret til sygedagpenge, herunder bestemmelserne i lovens §§ 7 og 21 (om uarbejdsdygtighed og
bortfald).

For personer omfattet af lovens § 25 kan kommunen forleenge sygedagpengeperioden efter lovens §
29, nar det efter en laegelig vurdering skennes, at den sygemeldte inden hejst 26 uger vil kunne sta til
radighed for arbejdsmarkedet eller genoptage beskaftigelse.

Lovens kapitel 6 fastsetter reglerne for kommunens visitation og opfelgning. Kommunen skal efter
lovens § 8, stk. 1, foretage opfelgning i labende sager, dvs. sager, hvor der ikke er en raskmelding.
Kommunen skal inddrage den sygemeldte i opfelgningen, og opfelgningen skal tilretteleegges under
hensyn til sygdommens karakter og den sygemeldtes behov og forudsetninger.

Efter lovens § 11 a, skal kommunen til brug for den ferste opfelgning efter behov anmode om en
leegeattest med den praktiserende leges vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbejde og
eventuelle behov for skanehensyn.

I sager hvor sygefravaret forventes at vare over 8 uger, skal kommunen folge op mindst 4 gange
inden for det forste halve ar regnet fra forste fravaersdag, jf. lovens § 12, stk. 1, nr. 2 og 3. Den forste
opfelgningssamtale skal afholdes senest inden udgangen af ottende uge, regnet fra den forste



fravaersdag. Efter lovens §§ 13 ¢ og 13 d kan kommunen give en beskaftigelsesrettet indsats efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med bekendtgerelse nr. 245 af 20. marts 2020 om delvis suspension af beskaftigelsesindsatsen som
folge af covid-19 er det i § 6 fastsat, at kommunerne er fritaget for pligten til at tilretteleegge
opfelgningen, herunder ved individuelle samtaler, samt til at give beskaftigelsesrettede tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det fremgér endvidere, at kommunerne dog som
udgangspunkt kan vaelge at foretage opfelgning telefonisk eller digitalt.

I lovens kapitel 5 a er fastsat regler om arbejdsgivers opfelgning. Efter § 7 a skal en arbejdsgiver
indkalde en sygemeldt lonmodtager til en personlig samtale om, hvordan og hvornar lenmodtageren
kan vende tilbage til arbejdet, og efter § 7 b kan den sygemeldte lonmodtager anmode om
fastholdelsesplan. Arbejdsgiveren og lenmodtageren udarbejder fastholdelsesplanen sammen.

I lovens kapitel 5 b er der i § 7 c fastsat, at en arbejdsgiver kan anmode om tidlig opfelgning i
kommunen, nar det ikke forventes, at lanmodtageren vil blive raskmeldt inden for 8 uger fra forste
fravaersdag.

Beregning og udbetaling af sygedagpenge foretages efter reglerne i lovens §§ 47, 49 og 50.

Det fremgér af lovens § 47, stk. 1, at sygedagpenge fra kommunen til lenmodtagere, der er fuldt
uarbejdsdygtige pd grund af sygdom, beregnes pa grundlag af det ugentlige timetal under
sygefravaeret og den timefortjeneste, som lenmodtageren i gennemsnit har opnaet i det aktuelle
ans@ttelsesforhold 1 de seneste 3 afsluttede kalenderméneder forud for ferste fraversdag, efter
betaling af arbejdsmarkedsbidrag. Opgerelse af timefortjenesten sker pa baggrund af indberetninger
1 henhold til lov om et indkomstregister.

I henhold til lovens § 49 er der fastsat bestemmelser om beregning af sygedagpenge til personer ansat
1 fleksjob.

Det hgjeste sygedagpengebelob pr. uge fremgar af lovens § 50, stk. 1. Belebet udger 4.405 kr. 1 2020.

Efter lovens § 54 er en arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygefravaer fra arbejdet, berettiget til at
f4 udbetalt de sygedagpenge, som lenmodtageren ellers ville have ret til fra kommunen vedrerende
samme arbejdsforhold, dog hejst med et belgb svarende til den udbetalte lon for samme tidsrum.

En arbejdsgiver, der udbetaler lon under en lenmodtagers sygefraver, skal anmelde fraveret til
lenmodtagerens opholdskommune senest 5 uger efter forste fravaersdag, hvis fravaeret strekker sig
ud over arbejdsgiverperioden, jf. lovens § 40, stk. 1.

En arbejdsgiver, der ikke udbetaler lon og ikke har pligt til at udbetale sygedagpenge i
arbejdsgiverperioden under en lenmodtagers sygefraver, skal anmelde sygefraveret til

lenmodtagerens opholdskommune senest 14 dage efter forste fraversdag, jf. § 40, stk. 3.

Anmeldelse af sygefravaeret til kommunen skal ske via Nemrefusion, jf. § 40, stk. 4.



Udbetaler arbejdsgiveren ikke lon under sygefravaret, skal lenmodtageren anmode om sygedagpenge
fra kommunen senest 8 dage efter afsendelsen af underretningsbrevet fra Nemrefusion pé baggrund
af arbejdsgiverens anmeldelse af sygefraveret, jf. § 38, stk. 1.

Er der ikke sendt et underretningsbrev fra Nemrefusion trods lenmodtagerens anmeldelse af
sygefravaret til arbejdsgiveren, skal lonmodtageren anmode om sygedagpenge fra kommunen senest
3 uger efter forste fravaersdag, nér lenmodtageren skal modtage sygedagpenge fra forste fravaersdag,
jf. § 38, stk. 3. Anmodningen sker i1 dette tilfeelde ved at udfylde en blanket, som udleveres af
kommunen.

Hvis anmodningen om sygedagpenge indgives senere end fristen i § 38, stk. 1 eller 3, har
lenmodtageren forst ret til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen modtages, jf. § 38, stk. 6.

Kommunen kan udbetale sygedagpenge for tiden for anmodningsdagen, nir leonmodtageren pa grund
af hospitalsophold eller ophold i udlandet har veret forhindret i at anmode rettidigt, eller nar andre
serlige undskyldende forhold har bevirket, at anmodning ikke er sket rettidigt, jf. § 38, stk. 7.

I relation til fraver fra arbejde er det et almindeligt ansattelsesretligt princip, at fraver pa grund af
egen sygdom er lovligt forfald. Det folger ogsé af f.eks. funktionarlovens § 5, stk. 1, og tillige af
overenskomstbestemmelser, at lanmodtagere, som péd grund af sygdom er ude af stand til at udfore
deres arbejde, har ret til fuld len i perioden, hvor de er uarbejdsdygtige pa grund af sygdom. Det kan
ikke udelukkes, at der i1 individuelle ansattelsesaftaler eller kollektiv overenskomst findes
bestemmelser, som giver lenmodtagere ret til fraveer og eventuelt lon under dette fraver, hvis fraveeret
skyldes lenmodtagers s@rlige risiko for at padrage sig sygdom, men f.eks. funktionarlovens § 5, stk.
1, deekker ikke personer, der ikke er syge, men som er i s&rlig risiko for at blive syge i forbindelse
med arbejdet, eller hvis pargrende tilherer en serlig risikogruppe.

Generelt er fraver af sadanne arsager séledes ikke lovligt forfald, og hvis der ikke er indgéet eller
indgas en aftale med arbejdsgiver om, at et sddant fraver ikke betragtes som en misligholdelse af
ansattelsesforholdet, vil arbejdsgiver kunne reagere over for et eventuelt sadant fraver, der ikke
skyldes sygdom, med ansettelsesretlige sanktioner.

Efter § 17 a, stk. 1, i lov om arbejdsmilje har en ansat ret til at forlade sin arbejdsplads eller et
farligt omrade i tilfeelde af en alvorlig og umiddelbar fare, som ikke kan undgés. Efter stk. 2 mé den
ansatte ikke udsattes for forringelse af sine forhold, fordi den ansatte forlader sin arbejdsplads eller
et farligt omréde, jf. stk. 1. Efter stk. 3 kan den ansatte, hvis rettigheder er kraenket efter stk. 1
tilkendes en godtgerelse.

Det folger af § 17 c, at bestemmelserne i § 17 a ikke finder ikke anvendelse, i det omfang en
kollektiv overenskomst giver en ansat rettigheder, der som minimum svarer til artikel 8, stk. 4 og 5,
1 direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivarksettelse af foranstaltninger til forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet.

Det fremgér af bemerkninger til bestemmelserne, at § 17 a er udtryk for en almindelig
retsgrundsatning, der folger af retspraksis og almindelige arbejdsretslige principper. Der er siledes
— 1 de omtalte situationer — en almindelig ret for de ansatte til at forlade arbejdspladsen uden derved
at have misligholdt ansattelsesforholdet.



Bedemmelsen af, hvorvidt der er sket kreenkelser af de ansattes rettigheder (afskedigelse eller
bortvisning som folge af arbejdsnedleggelse) foretages ved de almindelige domstole. Hvis der er en
kollektiv overenskomst, behandles spergsmaélet i det fagretlige system.

2.1.1.1. Sundhedsstyrelsens anbefalinger

2.1.1.1.1. Anbefalinger for personer i oget risiko

Sundhedsstyrelsens anbefalinger om, hvilke tilstande og sygdomme, der medferer oget risiko for et
alvorligt sygdomsforleb med covid-19, fremgér af retningslinjen 'Hdndtering af COVID-19:
Anbefalinger til personer i oget risiko’ (aktuel version er af 19. maj 2020). Heraf fremgér ogsa
Sundhedsstyrelsens anbefalinger til personer 1 gget risiko og deres parerende.

For nogle sygdomme og tilstande er det veldokumenteret, at der er en betydeligt eget risiko for et
alvorligt sygdomsforleb, det vil sige et forlab med behov for indleggelse og evt. intensivbehandling
og dedelig udgang, hvis man bliver syg med covid-19.

For andre sygdomme og tilstande er der mindre dokumentationen for eget risiko ved Ccovid-19,
men der er det veldokumenteret, at der er en oget risiko ved andre typer infektioner. Derfor antages
det at disse sygdomme og tilstande ogsa kan medfere en gget risiko for et alvorligt sygdomsforleb
med covid-19.

Endeligt er der tilstande, hvor der ikke er dokumentation for en oget risiko ved covid-19, men hvor
det alene ud fra et forsigtighedsprincip antages, at der kan vere gget risiko. Det drejer sig om
gravide, hvor forsigtighedsprincippet antages ud fra et hensyn til det ufedte barn.

Betegnelsen "personer 1 oget risiko’ dekker alle sygdomme og tilstande. Betegnelsen *oget risiko’
dekker over en betydeligt oget risiko i1 forhold til baggrundsbefolkningen for et
indleggelseskreevende forleb, hvor behov for intensivbehandling kan komme pa tale.

Anbefalingerne kan blive revideret 1 takt med, at der tilkommer ny viden om covid-19. Ligeledes vil
anbefalingerne blive opdateret, hvis der er grundlag for det pa baggrund af epidemiens udvikling.
De folgende bemarkninger skal derfor forstads som sundhedsmyndighederne anbefalinger pa
tidspunktet for behandlingen af dette lovforslag.

Covid-19 er en ny, men ikke grundleeggende anderledes smitsom sygdom. Som person i oget risiko
ber man derfor felge de normale forholdsregler for infektioner, som man plejer. Det betyder, at det
man kunne for covid-19 epidemien, f.eks. tage pd arbejde og passe bernebern, kan man ogsé i vidt
omfang gere nu, ndr man folger nogle sarlige forholdsregler. Det drejer sig overordnet om ekstra
god hygiejne for at forebygge kontaktsmitte, at holde afstand for at forebygge drdbesmitte og at
begranse situationer, hvor man kan blive udsat for smitte.

Nogle personer kender allerede deres sygdom eller tilstand i et omfang, sa de selv kan vurdere om
de pa baggrund af Sundhedsstyrelsens faglige grundlag er i oget risiko. Andre kan fi behov for at
drefte med deres egen lege eller behandlende leege pa sygehus, om de er i gget risiko. Lagen bistar
1 sa fald med at fastsld, om den enkelte har en sygdom eller tilstand, der er forbundet med en oget
risiko. For en uddybende beskrivelse se Sundhedsstyrelsens ’Personer med oget risiko ved COVID-
19 — Fagligt grundlag’.



Det er Sundhedsstyrelsens vurdering, at langt de fleste personer i eget risiko kan deltage i sociale
sammenheange, herunder ogsa arbejdssituationer, hvis der tages hensyn til de sarlige forholdsregler,
herunder skerpet hygiejne og afstand, samt at personer i eget risiko i udgangspunktet ikke behover
at blive omplaceret i deres arbejde eller at arbejde hjemmefra, selvom de dagligt har kontakt med
mange mennesker.

Arbejdsgiver har ansvar for at arbejdsmiljeet er sikkert, herunder at medarbejdere er informeret om
mulige smittekilder, f.eks. kontaktpunkter, og at det pa arbejdspladsen er muligt at foretage
vaesentlige foranstaltninger i forhold til at mindske smitterisiko. I arbejdssituationer hvor
Sundhedsstyrelsen anbefaler brug af vaernemidler, skal arbejdsgiver stille disse til radighed.

Personer 1 gget risiko, eventuelt fastsléet af egen leege eller af behandlende laege pa sygehus efter en
konkret individuel vurdering, kan have behov for sarlige foranstaltninger pa deres arbejdsplads.
Medarbejdere 1 oget risiko skal sikres mulighed for 2 meters afstand til
kollegaer/klienter/kunder/borgere eller tilsvarende eller anvendelse af barrierer. Ligeledes skal
leengerevarende ansigt-til-ansigt kontakt i mere end 15 minutter eller mange hyppige kortevarende
ansigt-til-ansigt kontakter undgas.

Medarbejderen i oget risiko skal i dialog med arbejdsgiveren foretage en konkret vurdering af den
enkeltes arbejdsforhold, herunder inddrage hvilke muligheder, der er for at sikre afstand til
kollegaer/klienter/kunder/borgere eller tilsvarende, eventuelt ved at skabe afstand ved anvendelse af
barrierer, samt sikre muligheden for handhygiejne mv.

Hvis arbejdsgiver og medarbejder 1 oget risiko ikke vurderer, at det er muligt at foretage
ovenstéende foranstaltninger i forhold til at reducere smitterisiko skal mulighed for omplacering til
arbejdsforhold, hvor der kan sikres afstand og hygiejne, afsages, herunder mulighederne for
hjemmearbejdsplads. Safremt arbejdsforholdene ikke lader sig indrette for medarbejderen i oget
risiko, kan fravaersmelding komme pa tale. I dialogen skal indgé den enkeltes egen trygheds- og
risikovurdering ved den vanlige arbejdsopgave/-funktion.

Personer i gget risiko, der er ansat i sundheds-, social- eller &ldresektoren, skal ikke varetage
opgaver eller funktioner 1 deres arbejde, hvor de deltager 1 pleje, omsorg eller behandling af og har
teet kontakt med en borger eller patient, hvor der er mistanke om covid-19 baseret pé typiske og
karakteristiske symptomer, eller af personer, som er bekraeftet med covid-19. I sddanne tilfelde skal
personer 1 ogget risiko flyttes til anden opgave eller funktion. Eventuelt begrensede muligheder for
at omplacere medarbejderen til anden opgave eller funktion skal lgses lokalt, og mé ikke vaere en
hindring for, at medarbejderen omplaceres.

Ud fra et udvidet forsigtighedsprincip med fokus pa det ufedte barn skal gravide medarbejdere i
sundheds-, social- og @®ldresektor samt gravide medarbejdere 1 dagtilbud 0-6 ér, der har
arbejdsfunktioner med taet kontakt til patienter, borgere eller bern, f.eks. ved behandlings- pleje
eller omsorgsopgaver, fra graviditetsuge 28 have hjemmearbejdsplads uden udgiende funktioner fra
hjemmet. Safremt det ikke er muligt at omplacere medarbejderen til andet ikke-borgernart arbejde,
f.eks. telefonkonsultationer ol. og hjemmearbejde ikke er muligt i den funktion eller ift. de opgaver,
som den gravide medarbejder varetager, skal den gravide medarbejder fraversmeldes.



Visse born med kronisk sygdom er i oget risiko

Visse barn med kronisk sygdom eller sarlige tilstande kan have en gget risiko for et alvorligt
sygdomsforleb, typisk bern, der under omstendigheder uden epidemi med covid-19, ogsa har
serlige foranstaltninger f.eks. serlige forhold i forbindelse med skolegang eller pasning i dagtilbud.
Disse bern har sygdomme eller tilstande, der vanligt felges i specialambulatorier i sygehusregi, og
far derigennem individuel vurdering og radgivning.

For yderligere information henviser Sundhedsstyrelsen til oversigt fra Dansk Padiatrisk Selskab:
http://www.paediatri.dk/nyheder/skolestart-og-risikoborn

2.1.1.1.2. Anbefalinger til pdarorende til personer i oget risiko

Sundhedsstyrelsens anbefalinger til parerende til personer, der er i eget risiko for et alvorligt
sygdomsforleb med covid-19, fremgér ligeledes af retningslinjen 'Hdndtering af COVID-19:
Anbefalinger til personer i oget risiko’ (aktuel version er af 19. maj 2020).

Anbefalingerne kan blive revideret i takt med, at der tilkommer ny viden om covid-19. Ligeledes vil
anbefalingerne blive opdateret, hvis der er grundlag for det pa baggrund af epidemiens udvikling.
De folgende bemarkninger skal derfor forstds som sundhedsmyndighederne anbefalinger pa
tidspunktet for behandlingen af dette lovforslag.

Bor man 1 husstand med en person, der er 1 oget risiko, kan man 1 udgangspunktet godt deltage 1
sociale ssmmenhange, f.eks. gé pa arbejde og komme i skole eller dagtilbud. Det gaelder ogsa, hvis
man arbejder 1 sundheds-, social- eller &ldresektoren, eller andre sektorer hvor man kan vere 1 tet
fysisk kontakt med andre mennesker.

Det er Sundhedsstyrelsens vurdering, at personer, der er ansat i sundheds-, social- eller
&ldresektoren, og som bor sammen med en person i oget risiko, f.eks. en partner eller barn, ikke
skal varetage opgaver eller funktioner, hvor de deltager 1 pleje, omsorg eller behandling af og har
teet kontakt med en borger eller patient, hvor der er mistanke om covid-19 baseret pé typiske og
karakteristiske symptomer, eller af personer, som er bekraftet med covid-19. Séfremt
arbejdssituationen i denne sammenhang ikke kan sikres pa betryggende vis, f.eks. ved at undgé
pleje-, omsorgs- eller behandlingsopgaver med tet kontakt, skal medarbejderen flyttes til anden
opgave eller funktion.

2.1.1.1.3. Eksempler pa hvad arbejdsgiver kan gore for at mindske smitterisiko

ved covid-19

I forbindelse med udarbejdelse af lovforslaget har Sundhedsstyrelsen den 18. maj 2020 oplyst
folgende:

Arbejdsgiver har ansvar for at arbejdsmiljeet er sikkert, herunder at medarbejdere er informeret om
mulige smittekilder, fx kontaktpunkter, og at det péd arbejdspladsen er muligt at foretage vaesentlige
foranstaltninger i forhold til at mindske smitterisiko. I arbejdssituationer hvor Sundhedsstyrelsen
anbefaler brug af vernemidler, skal arbejdsgiver stille disse til radighed.

Arbejdsgiver bar sikre, at der er muligt for personer 1 eget risiko for alvorligt sygdomsforleb ved
covid-19 at folge Sundhedsstyrelsens anbefalinger til reduktion af smitterisiko:



Isolation af smittede:

- Vaer opmarksom pé og tilkendegiv tydeligt for medarbejderne, at man ved symptomer, der kunne
vaere COVID-19, ikke meder pa arbejdspladsen.

Ekstra god hygiejne:

- Serg for let adgang til hdndvask med vand og flydende s@be, evt. hdnddesinfektion, samt adgang
til engangshandkleder.

- Serg for opmarksomhed pé daglig og regelmassig rengering og evt. desinfektion af overflader
som borde og stole, samt kontaktpunkter fx toiletter, derhandtag, elevatorknapper, ankortterminaler,
haveautomater og kontakter. Rengering foretages med almindelige metoder og rengeringsmidler,
men ekstra hyppigt og grundigt.

- Serg for at medarbejdere bruger egne redskaber og remedier fx tastatur, telefon og tablet og ikke
deler med andre. Redskaber renggres ofte.

- Ved buffetservering skal der vere sarligt fokus pé kontaktflader, herunder minimering af
smitterisiko ved anvendelse af engangsredskaber eller portionsskéle ved selvservering.

Forebyg drabesmitte:

- Medarbejdere 1 oget risiko skal sikres mulighed for 2 meters afstand til kollegaer/kunder mv eller
anvendelse af barrierer (se nedenfor).

- Lengerevarende ansigt-til-ansigt kontakt i mere end 15 minutter eller mange hyppige
kortevarende ansigt-til-ansigt kontakter skal undgas.

- Serg for indretning af lokaler, sd det er muligt at overholde anbefaling om afstand og reducer
antallet af felles kontaktpunkter.

Barrierer:

I situationer hvor ansigt-til ansigt kontakt inden for 2 meters afstand ikke kan undgas skal
arbejdsgiver, ud fra et forsigtighedsprincip, sikre mulighed for at medarbejdere i gget risiko kan
benytte barrierer for drabespredning. Dette gaelder sarligt ved ansigt-til-ansigt kontakt af over 15
minutters varighed, eller hvor opgavevaretagelsen indebzrer korterevarende ansigt-til-ansigt
kontakt med mange forskellige personer pa en arbejdsdag.

Pé arbejdspladsen kan det f.eks. veere ved at opsette en fysisk barriere mellem personale og
kunde/klient/borger/patient. Det kan, hvis muligt, veere en skerm af plastic eller glas, f.eks. ved en
betalingsdisk, eller hvor der skal gives tet kunde- eller patientvejledning. Alternativt kan personer 1
oget risiko, ud fra et forsigtighedsprincip, anvende mundbind (type II) eller ansigtsvisir.

Hvis det ikke er muligt at foretage ovenstdende foranstaltninger i forhold til at reducere smitterisiko
for personer i gget risiko skal mulighed for omplacering til arbejdsforhold, hvor der kan sikres
afstand og hygiejne, afsgges, herunder mulighederne for hjemmearbejdsplads. Safremt
arbejdsforholdene ikke lader sig indrette for personen 1 gget risiko, kan fraversmelding komme p

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

For at beskytte personer, der er i gget risiko ved smitte med covid-19, foreslas det, at lonmodtagere,
der fritages for deres arbejdsforpligtelse, fordi de ikke kan varetage deres arbejde, fordi de er i gget
risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19, far midlertidigt ret til sygedagpenge
fra kommunen. Tilsvarende ret far lanmodtagere, der ikke kan varetage deres arbejde, fordi de er
parerende til en person, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19.



Vurderingen af, om lenmodtageren er omfattet af ordningen vil skulle ske med udgangspunkt i
Sundhedsstyrelsens anbefalinger, se afsnit 2.1.1.1.

Det foreslas, at den midlertidige ret til sygedagpenge skal omfatte personer, som er i ansattelse, og
som lider af en eller flere af de tilstande og sygdomme, der ifolge Sundhedsstyrelsen vil medfere en
oget risiko for alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19, og hvor der er legelig
dokumentation for, at medarbejderen konkret er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved
smitte med covid-19.

Det foreslas endvidere, at den midlertidige ret til sygedagpenge ogsa skal omfatte lenmodtagere,
som er parerende til personer, som lider af de tilstande og sygdomme, der ifelge Sundhedsstyrelsen
vil medfere en gget risiko for et alvorligt sygdomsforleb, hvis de bliver smittet med covid-19.
Denne vurdering skal ske med udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens anbefalinger til parerende til
personer, der er 1 oget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19.

Ud over krav om laegelig dokumentation er det en betingelse for ret til midlertidige sygedagpenge
efter den foresldede ordning, at arbejdsgiveren erklarer, at det ikke er muligt at indrette
arbejdspladsen eller @ndre arbejdsopgaver, sé arbejdet kan udferes 1 overensstemmelse med
Sundhedsstyrelsens anbefalinger for personer, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved
smitte med covid-19.

Lonmodtager kan f.eks. starte sagen ved at gd i dialog med sin arbejdsgiver om mulighederne for
f.eks. omplacering/hjemmearbejde. Hvis arbejdsgiver og lenmodtager ikke finder en lgsning, f.eks.
omplacering, kan lenmodtager kontakte egen/behandlende laege 1 forhold til at fa foretaget en
konkret leegelig vurdering med udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens anbefalinger. Lonmodtager og
arbejdsgiver kan herefter tage stilling til, om det er muligt at indrette arbejdspladsen eller at endre
lonmodtagerens arbejdsopgaver pa en sdidan made, at arbejdet kan udferes 1 overensstemmelse med
Sundhedsstyrelsens anbefalinger for personer, der er 1 gget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved
smitte med covid-19. Hvis dette ikke er tilfeldet, foretager arbejdsgiver en anmeldelse af fravaret
til kommunen via Nemrefusion med henblik pa, at kommunen treeffer afgerelse om ret til
sygedagpenge. Det vil sige, at for at blive omfattet er det en forudsatning, at arbejdsgiver og
lenmodtager er enige om, at der ikke kan tages de nedvendige hensyn pé arbejdspladsen.

Det foreslas, at det er en betingelse, at arbejdsgiver erklerer, at lanmodtageren helt er fritaget for
sin arbejdsforpligtelse. Det betyder, at arbejdsgiver skal fritage lenmodtageren fuldt ud for
arbejdsforpligtelsen for at veere omfattet af ordningen. Medarbejdere, der er omfattet af ordningen,
skal hjemsendes uden arbejdsforpligtigelse. Ordningen omfatter derved udelukkende medarbejdere,
som ikke arbejder, heller ikke hjemmefra.

Kommunen anmoder lonmodtager om legeattesten og erklaeringen fra arbejdsgiver, og i forhold til
paregrende paser kommunen desuden, at der er samme folkeregisteradresse og anmoder om tro og
love-erklering om familiemassig tilknytning, hvis denne ikke fremgar af folkeregisteret.

Det foreslas, at anmeldelse af fravaeret skal folge de almindelige regler i loven. Det betyder, at hvis
arbejdsgiver udbetaler lon under fravearet, skal arbejdsgiver anmelde fravaret til lonmodtagerens
opholdskommune senest 5 uger efter forste fravaersdag. En arbejdsgiver, der ikke udbetaler lon, skal
anmelde fravaret til lonmodtagerens opholdskommune senest 14 dage efter forste fravaersdag.
Anmeldelse af fraveret skal ske via Nemrefusion.



Hvis arbejdsgiveren udbetaler lon under fraveret til en lonmodtager, der har ret til sygedagpenge,
foreslas det, at arbejdsgiveren far ret til sygedagpengerefusion fra lenmodtagerens forste
fravaersdag.

For at 4 ret til sygedagpenge efter den foreslaede ordning skal personen opfylde betingelserne i
loven, herunder beskaftigelseskravet over for kommunen, dog med undtagelse af kravet om at vere
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Arbejdsgivers afledte ret til refusion er siledes ligeledes
betinget af, at lonmodtageren opfylder betingelserne for ret til sygedagpenge.

Ansegning, beregning og udbetaling af sygedagpenge eller refusion foreslas at ske efter de
almindelige regler i loven.

Personer, der er omfattet af ordningen, men efterfolgende mister deres arbejde, vil fortsatte pa
sygedagpenge, hvis de opfylder betingelserne i loven, indtil ordningen udleber. Fleksjobansatte pa
ny ordning, der bliver ledige, vil efter geldende regler dog ikke fortsatte med sygedagpenge, men
overga til ledighedsydelse.

Lovforslaget giver ekstraordinzert ret til midlertidige sygedagpenge efter reglerne i loven til
lonmodtagere, der ikke er syge 1 lovens forstand, og som derfor ikke opfylder lovens krav om at
vaere uarbejdsdygtig som folge af egen sygdom.

Hvis en lenmodtager undervejs bliver uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, forudsettes det, at
lonmodtageren oplyser kommunen herom, s& kommunen kan folge op efter lovens almindelige
regler, og herunder f.eks. treeffe afgerelse om at forlenge sygedagpengeudbetalingen efter lovens
almindelige regler herom. Hvis lenmodtager overgar fra sygedagpenge efter den foresldede ordning
til sygedagpenge efter de almindelige regler, er der ikke en arbejdsgiverperiode for arbejdsgiveren.
Hvis lenmodtageren inden den 31. august 2020 ikke leengere er varbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom, men fortsat er i personkredsen for den foresldede ordning, kan lenmodtageren igen overgé
til sygedagpenge efter den foreslaede ordning.

Ordningen foreslas at ophere den 31. august 2020. Der vil derfor ikke veere hjemmel til at udbetale
sygedagpenge efter ordningen for perioder efter den 31. august 2020. Det forudsattes, at
kommunerne orienterer herom ved starten af ordningen, og der vil sédledes som udgangspunkt ikke
veaere behov for f.eks. at partshere de omfattede personer om, at udbetalingen af sygedagpenge
opherer den 31. august 2020.

Det er ikke med lovforslaget hensigten at &ndre pa geldende ansattelsesret i forhold til ret til
fraveer og ret til lon under dette fraveer. Lonmodtagere, som ikke er syge, men som er i serlig risiko
for at blive syge, hvis de bliver smittet med covid-19, eller har parerende i den s@rlige risikogruppe
vil fortsat kunne medes med ansettelsesretlige sanktioner, hvis de udebliver fra arbejde, og der ikke
er indgdet eller indgds en aftale med arbejdsgiver om, at de uden ansattelsesretlige konsekvenser
kan undlade at meade ind. Der vil heller ikke veere ret til lon under fraveeret, medmindre der
aftalemaessigt er tilvejebragt en ret hertil.

Opgerelser over anvendelsen af ordningen skal bruges som grundlag for bade at vurdere, om
ordningen har fundet relevans pé arbejdspladserne, og om omkostningerne ved ordningen vurderes



at kunne aftholdes inden for den afsatte ramme pa 200 mio. kr. Derfor vil der vere behov for, at
kommunerne oplyser om antallet af sager, der bliver omfattet af ordningen.

3. Lovforslagets forhold til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

Det foreslés, at arbejdsgiveren skal anvende det almindelige indberetningssystem, Nemrefusion, til
at sege om refusion, hvis der foreligger leegelig dokumentation for, at medarbejderen konkret er 1
oget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19, eller at medarbejderen er
parerende til en person, der konkret er 1 oget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med
covid-19.

Det vil i denne situation vare nedvendigt, at arbejdsgiver og kommunen behandler oplysninger om,
at drsagen til, at der seges om refusion, er covid-19. Hvis der foreligger leegelig dokumentation for,
at medarbejderen konkret er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19,

vil der vere tale om en helbredsoplysning, som er omfattet af databeskyttelsesforordningens artikel
9.

I forbindelse med ansegninger om refusion vil arbejdsgiver og kommunen sdledes behandle
almindelige oplysninger omfattet af databeskyttelsesforordningens artikel 6 og serlige kategorier af
personoplysninger omfattet af artikel 9.

Efter artikel 6, stk. 1, litra e, kan der behandles personoplysninger, hvis det er nodvendigt af hensyn
til udferelse af en opgave i samfundets interesse, eller som henherer under offentlig
myndighedsudevelse, som den dataansvarlige har faet palagt.

Det vurderes, at kommunens behandling af oplysninger vil kunne finde sted i medfer af artikel 6,
stk. 1, litra e, idet kommunens forpligtelse til behandlingen af oplysninger folger af de foresldede
bestemmelser i dette lovforslag.

Efter databeskyttelseslovens artikel 12, stk. 2, kan behandling af oplysninger omfattet af bl.a.
databeskyttelsesforordningens artikel 9 finde sted, hvis behandlingen er nedvendig for, at den
dataansvarlige eller en tredjemand kan forfelge en legitim interesse, som udspringer af anden
lovgivning eller kollektive overenskomster, medmindre den registreredes interesser eller
grundlaeggende rettigheder og frihedsrettigheder géar forud herfor.

Det er vurderingen, at arbejdsgivers behandling af oplysninger kan finde sted i medfer af denne
bestemmelse, da arbejdsgiver har en legitim interesse i at kunne opna refusion af lenudgifter
relateret til nerverende lovforslag.

Derudover skal databeskyttelsesforordningens artikel 5 vaere opfyldt ved behandlingen af
oplysninger ved refusion for sygefravar i forbindelse med covid-19. Det indeberer bl.a., at
behandlingen af oplysninger om fraver skal vare rimelig og begranset til, hvad der er nedvendigt 1
forhold til de formal, hvortil de behandles.

Efter databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, skal grundlaget for behandling efter artikel 6,
stk. 1, litra e, fremga af EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret, som den dataansvarlige er
underlagt.

Kommunen har efter § 3 i lov om digital lesning til brug for anmeldelse af sygefravar og
anmodning om refusion af og tilskud m.v. (Nemrefusion) pligt til at modtage indberetninger og
dokumentation via Nemrefusion til brug for kommunens sagsbehandling. Arbejdsgivere skal efter §
1 1 bekendtgerelse om digital kommunikation via Nemrefusion bl.a. anmelde sygefraveer og anmode
om refusion af sygedagpenge via Nemrefusion.



Den enkelte kommune er efter § 4 1 lov om digital lgsning til brug for anmeldelse af sygefraver og
anmodning om refusion af og tilskud m.v. (Nemrefusion), dataansvarlig efter
databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven for de data i Nemrefusion, som skal
anvendes i kommunens sagsbehandling.

Kravene i1 databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, vurderes dermed at vaere opfyldt.

Det vurderes endvidere, at behandlingen er rimelig og nedvendig for at opfylde formélet med loven,
jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 2, da oplysningerne begranses til at vere en
angivelse af fraversirsagen (covid-19), herunder hvis der foreligger laegelig dokumentation for, at
medarbejderen konkret er 1 oget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19, men
at nermere oplysninger ikke skal behandles.

Behandlingen af sarlige kategorier af oplysninger som f.eks. oplysninger om helbred ma som
udgangspunkt ikke ske, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 1. Behandling kan dog ske,
hvis én af undtagelserne i artikel 9, stk. 2, gor sig geeldende.

Behandling kan efter artikel 9, stk. 2, litra £, finde sted, hvis behandlingen er nedvendig, for at
retskrav kan fastleegges, gores galdende eller forsvares, eller nar domstole handler i deres egenskab
af domstol.

Det vurderes, at kommunernes behandling af helbredsoplysninger, herunder om covid-19, som
arbejdsgiveren registrerer i Nemrefusion, og kommunens behandling af legelig dokumentation, jf.
den foreslaede § 58 b, stk. 2, og § 59 c, stk. 3, kan finde sted i overensstemmelse med disse
bestemmelser, da behandlingen er nedvendig for, at lonmodtageren og arbejdsgiver kan fastsld et
evt. krav pa sygedagpenge eller sygedagpengerefusion og efterfelgende gore deres retskrav herom
geldende. Det vurderes, jf. ovenfor, at arbejdsgivernes behandling kan finde sted 1 medfer af
databeskyttelseslovens artikel 12, stk. 2.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Med Aftale om hjeelpepakker til lonmodtagere og virksomheder mv. i forbindelse med gradvis
gendbning af Danmark fra 18. april 2020 blev regeringen og Folketingets partier enige om at
afsatte en reserve pa 200 mio. kr. til personer, der i forbindelse med gendbningen af Danmark har
vanskeligt ved at mede fysisk pa arbejde, fordi de af helbredsmaessige arsager er i en sarlig
risikogruppe ved smitte med covid-19.

Med aftalen far private og offentlige arbejdsgivere midlertidig ret til sygedagpengerefusion fra
forste fravaersdag for medarbejdere i den sarlige risikogruppe. Tilsvarende far loanmodtagere, som
ikke fir udbetalt lon fra arbejdsgiveren under fravaeret, ret til sygedagpenge fra kommunen. For at
blive omfattet af lovforslaget er det et krav, at der er laegelig dokumentation for, at medarbejderen
konkret er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19.

For at beskytte personer i den serlige risikogruppe for smitterisiko vil arbejdsgivere til parerende,
der deler hustand med personer i1 den serlige risikogruppe for smitte med covid-19, ligeledes fa ret
til sygedagpengerefusion fra forste fravaersdag. Tilsvarende fir parerende, som ikke far udbetalt lon
fra arbejdsgiveren under fravaret, ret til sygedagpenge fra kommunen. Der gelder de samme
betingelser for parerende for, at de bliver omfattet af ordningen, herunder krav om laegelig
dokumentation, lovens bestemmelser m.v.



Ordningen tager udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens anbefalinger til personer i gget risiko og
anbefalinger til parerende til personer i oget risiko.

Medarbejdere, der er omfattet af ordningen, skal hjemsendes uden arbejdsforpligtigelse. Ordningen
omfatter derved udelukkende medarbejdere, som ikke arbejder hjemmefra, eller pa anden vis kan
omstrukturere deres arbejde, s& smitterisikoen kan reduceres i overensstemmelse med
Sundhedsstyrelsens anbefalinger for personer, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved
smitte med covid-19.

Der er vaesentlig usikkerhed om skennet over de udgiftsmassige konsekvenser af ordningen, idet
der pd nuvaerende tidspunkt er begraenset viden om malgruppens storrelse og udviklingen af covid-
19 1 Danmark.

Det vurderes med betydelig usikkerhed, at udgifterne til ordningen vil kunne atholdes inden for den
afsatte reserve pa 200 mio. kr. 1 2020. Den afsatte reserve pa 200 mio. kr. vil kunne omfatte
omkring 3.800 personer med en gennemsnitlig fravaersperiode pa 13 ugers varighed. I skennet er
der indregnet merudgifter til sygedagpengeydelse, merudgifter til leegeattester samt administrative
udgifter til sagsbehandling i kommunerne.

De samlede offentlige udgifter til sygedagpengeydelse udger ca. 193 mio. kr. af den samlede afsatte
reserve, mens de administrative udgifter og udgifter til laegeattester hhv. udger omkring 3 og 4 mio.

kr.

De samlede udgifter fordeler sig med ca. 143 mio. kr. til staten og 57 mio. kr. til kommunerne, jf-
tabel 1.

Tabel 1: Samlede merudgifter fordelt pa hhyv. stat og kommune, mio. kr. (2020-pl)

I alt stat 143,0
Sygedagpengeydelse 143,0
I alt kommune 57,0
Heraf sygedagpengeydelse 50,0
Heraf administration og laegeattester 7,0

Kilde: Egne beregninger
Anm.: Tallene er afrundet til nermeste hele tal.

De gkonomiske og administrative konsekvenser af @ndringsforslaget skal forhandles med de
kommunale parter.

De gkonomiske konsekvenser af forslaget bliver indarbejdet pa lov om tillegsbevilling for 2020.

Lovforslaget folger de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning, idet lovforslaget understeotter,
at administrationen af midlertidig periode med ret til sygedagpenge for lenmodtagere, der har
vanskeligt ved at mode fysisk pa arbejde, fordi de af helbredsmessige arsager er i oget risiko ved
smitte med covid-19 kan ske digitalt og ved brug af de it-systemer, kommunerne allerede har 1
anvendelse. Tilsvarende gaelder for sygedagpenge til lonmodtagere til parerende, der er i gget risiko
ved smitte med covid-19.



5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Forslaget medferer, at virksomhederne skal udarbejde erklering om, at arbejdspladsen ikke kan
indrettes 1 overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefalinger, herunder ved
omplacering/hjemmearbejde, og at lenmodtageren helt fritages for sin arbejdsforpligtelse. Herudover
skal arbejdsgiver anmelde lenmodtagers fraveaer til kommunen via Nemrefusion.

Forslaget forventes at medfere skonomiske lettelser for erhvervslivet i det omfang, arbejdsgivere
udbetaler lon under fraveret. Forslaget vil have administrative konsekvenser for erhvervslivet, idet
arbejdsgiverne skal anmode om refusion fra kommunerne. Forslaget forudsatter, at dette kan ske via
den digitale indberetningslosning Nemrefusion, som arbejdsgiverne anvender i dag i forbindelse med
anmeldelse af sygefraveer og anmodning om refusion.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vil betyde, at borgere, der er i mlgruppen for forslaget, skal indhente legelig
dokumentation for, at de selv eller deres parerende er i eget risiko for et alvorligt sygdomsforlab
ved smitte med covid-19 samt erklering fra arbejdsgiveren om, at arbejdspladsen ikke kan indrettes
i overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefalinger, herunder ved
omplacering/hjemmearbejde, og at lenmodtageren helt fritages for sin arbejdsforpligtelse.

7. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljemaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har ikke varet sendt 1 hering, da regeringen ensker, at reglerne skal traede 1
kraft hurtigst muligt. Under hensyntagen til, at lovforslaget enskes hastebehandlet, er lovforslaget
ikke sendt 1 hering i1 forbindelse med fremsattelse.

10. Sammenfattende skema

Positive Negative
konsekvenser/Mindreudgifter | konsekvenser/Merudgifter
(Hvis ja, angiv omfang/Hvis (Hvis ja, angiv omfang/Hvis
nej, angive »lngen«) nej, angive »Ingen«)
Okonomiske konsekvenser for | Ingen Stat:
stat, kommuner og regioner Lovforslaget skennes at

medfere merudgifter for:
143,0 mio. kr. 1 2020
Kommuner:
Lovforslaget skonnes at
medfere merudgifter for:
57 mio. kr. 1 2020
Implementeringskonsekvenser | Ingen af betydning Ingen

for stat, kommuner og regioner




Okonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Forslaget forventes at medfore
okonomiske lettelser for
erhvervslivet

Ingen

Administrative konsekvenser
for erhvervslivet

Ingen

Arbejdsgiverne skal udarbejde
erklaering om, at
arbejdspladsen ikke kan
indrettes 1 overensstemmelse
med Sundhedsstyrelsens
anbefalinger, og at
lonmodtageren helt fritages
for sin arbejdsforpligtelse, og
anmelde fraveret via
Nemrefusion

Administrative konsekvenser
for borgerne

Ingen af betydning

Borgerne skal indhente
leegelig dokumentation for, at
de selv eller deres pérerende
er i gget risiko for et alvorligt
sygdomsforleb ved smitte
med covid-19 samt erklering
fra arbejdsgiveren om, at
arbejdspladsen ikke kan
indrettes 1 overensstemmelse
med Sundhedsstyrelsens
anbefalinger, herunder ved
omplacering/hjemmearbejde,
og at lenmodtageren helt
fritages for sin
arbejdsforpligtelse

Miljemaessige konsekvenser

Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Er 1 strid med de fem
principper for implementering
af erhvervsrettet EU-regulering
/Gar videre end minimumskrav
1 EU-regulering

JA

NEJ
X

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til nr. 1

Til § 1




Det fremgar af lovens § 7, stk. 1, at retten til sygedagpenge er betinget af, at en person er
uarbejdsdygtig pd grund af egen sygdom. Afgerelsen af, om en person anses for uarbejdsdygtig, sker
pa grundlag af en samlet vurdering af sygdommen og dens indvirkning pd den sygemeldtes
arbejdsevne.

Det fremgér af § 24, stk. 1, at udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlebet af en
kalendermaned, nér der er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lon under
sygdom, 1 mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalendermaneder, jf. dog § 25. Forinden skal
kommunen have foretaget en revurdering af sygedagpengemodtagerens situation, jf. stk. 2.

Det fremgar af § 25, stk. 1, at udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlebet af en
kalendermaned, nér der er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge, eller lon under
sygdom for mere end 26 uger i de 12 forudgéende kalendermaneder til personer, der 1) modtager
seniorpension eller fortidspension bortset fra invaliditetsydelse, 2) opfylder de helbredsmeessige
betingelser for at kunne fi fertidspension bortset fra invaliditetsydelse eller 3) har néet
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.

Det fremgér af § 30, stk. 1, 1. pkt., at en lenmodtager, som ikke far udbetalt fuld lon under sygdom,
har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i 30 kalenderdage fra forste fraveersdag.

Det fremgér af § 54, stk. 1, at en arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygefraver fra arbejdet, er
berettiget til at f4 udbetalt de sygedagpenge, som lenmodtageren ellers ville have ret til fra kommunen
vedrerende samme arbejdsforhold, dog hejst med et beleb svarende til den udbetalte lon for samme
tidsrum.

Det foreslas, at der efter kapitel 21 i loven indsattes et nyt kapitel 21 a med overskriften”
Midlertidig ret til sygedagpenge for lanmodtagere, der er i eget risiko ved smitte med covid-19, og
for lenmodtagere, der er parerende til personer, der er i eget risiko ved smitte med covid-19”

og indeholdende bestemmelser, §§ 58 b — 58 e.

Det foreslas, at deri § 58 b, stk. 1, 1. pkt., fastsettes regler om, at en lenmodtager, der er i ansettelse
og 1 evrigt opfylder lovens betingelser, uanset at lonmodtageren ikke er uarbejdsdygtig efter § 7, frem
til og med den 31. august 2020 har ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis lenmodtageren ikke kan
varetage sit arbejde, fordi lenmodtageren er 1 oget risiko ved smitte med covid-19, jf. stk. 2.

Det betyder, at lonmodtagere med eget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-
19 vil fa en midlertidig ret til sygedagpenge, nér de fritages fra at udfere arbejde for arbejdsgiveren,
fordi arbejdet ikke kan udferes i overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefalinger for
personer, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19. Udbetaler
arbejdsgiveren lon under fravaret, vil arbejdsgiveren som en afledet ret kunne fi refusion fra forste
fraversdag for de sygedagpenge, som lenmodtageren ellers ville have ret til fra kommunen
vedrarende samme arbejdsforhold, jf. forslaget til § 58 e, 1. pkt.

Forslaget omfatter lanmodtagere, som er i et ansattelsesforhold, og ikke ledige eller selvstendige.
Lenmodtageren vil ikke skulle vaere uarbejdsdygtig i lovens forstand. Forslaget er derfor en fravigelse

af lovens § 7 om uarbejdsdygtighed som en grundleeggende betingelse for ret til sygedagpenge. Det
er risikoen for at blive smittet med covid-19, samt den ggede risiko for et alvorligere sygdomsforlab,



der vil vaere grunden til, at lonmodtageren vil kunne fa ret til sygedagpenge. Er lonmodtageren syg
med covid-19, er det de almindelige regler efter loven, der vil skulle finde anvendelse.

Forslaget omfatter lenmodtagere, jf. stk. 2, som lider af de tilstande og sygdomme, der ifelge
Sundhedsstyrelsen vil medfere en oget risiko for et alvorligt sygdomsforleb, og hvor medarbejderen
konkret er 1 oget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19. Det er desuden en
forudsetning, at det ikke er muligt at indrette arbejdspladsen eller @ndre arbejdsopgaver, sé arbejdet
kan udferes 1 overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefalinger for personer, der er 1 oget
risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19, og at hjemmearbejde ikke er muligt.

Personkredsen er nermere afgrenset i forslagets stk. 2.

Forslaget vil sikre lonmodtageren en ret til sygedagpenge under et sadant fravear fra arbejdet. Det vil
vare en betingelse, at lenmodtageren opfylder de almindelige betingelser for ret til sygedagpenge,
herunder beskaftigelseskravet over for kommunen efter lovens § 32.

Det foreslés, at ordningen opherer den 31. august 2020. Retten til sygedagpenge gelder séledes for
perioden fra lovens ikrafttreeden til og med den 31. august 2020. Der vil derfor ikke vere hjemmel til
at udbetale sygedagpenge for fraveersdage efter den 31. august 2020. Det forudsettes, at kommunerne
orienterer herom ved starten af ordningen, og der vil sdledes som udgangspunkt ikke vere behov for
f.eks. at partshere de omfattede personer om, at ordningen opherer den 31. august 2020.

Det foreslas, at der i § 58 b, stk. 1, 2. pkt., fastsattes regler om, at retten til sygedagpenge galder,
uanset at lonmodtageren pa forste fravaersdag er omfattet af tidsbegreensningen i § 24, stk. 1, eller §
25, stk. 1.

Forslaget betyder, at de omfattede lenmodtagere vil fa ret til sygedagpenge, selvom der er udbetalt
sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller len under sygdom, 1 mere end 22 uger i de 9
forudgdende kalendermaneder, jf. § 24, stk. 1. Tilsvarende galder, hvis der er udbetalt sygedagpenge
m.v. for mere end 26 uger i de 12 forudgidende kalendermaneder til personer, der 1) modtager
seniorpension eller fortidspension bortset fra invaliditetsydelse, 2) opfylder de helbredsmeessige
betingelser for at kunne fi fertidspension bortset fra invaliditetsydelse eller 3) har néet
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.

Det betyder, at en person, der f.eks. allerede har brugt sin ret til sygedagpenge i et langt sygeforleb,
og som derfor pé sin forste fraveersdag ville skulle i jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse,
1 stedet fér ret til sygedagpenge efter forslagets § 58 b 1 den midlertidige periode.

Det foreslés, at der 1 § 58 b, stk. 2, 1. og 2. pkt., fastszttes regler om, at det er en betingelse for ret til
sygedagpenge efter forslagets stk. 1, at lenmodtageren over for kommunen dokumenterer, at
lonmodtageren efter en konkret og individuel, leegelig vurdering er i eget risiko for et alvorligt
sygdomsforlgb ved smitte med covid-19. Denne legelige vurdering foretages med udgangspunkt 1
Sundhedsstyrelsens galdende retningslinjer for, hvilke personer, der er i gget risiko for et alvorligt
sygdomsforlab med covid-19. Det forudsattes, at leegeerklaringen kun vil indeholde de oplysninger,
der er nedvendige for at vurdere, om personen er i oget risiko, dvs. at laegen ikke oplyser om f,eks.
diagnoser 1 den forbindelse.

Det er endvidere en betingelse efter 3. pkt. og 4. pkt., at lonmodtageren fremlagger en erklering fra
sin arbejdsgiver, hvori denne erklarer, at det ikke er muligt at indrette arbejdspladsen eller at @ndre



lonmodtagerens arbejdsopgaver pa en sadan méade, at arbejdet kan udferes i overensstemmelse med
Sundhedsstyrelsens anbefalinger for personer, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlab ved
smitte med covid-19. Arbejdsgiver skal desuden erklaere, at lenmodtageren fritages helt for sin
arbejdsforpligtelse.

Forslaget betyder, at forend kommunen kan udbetale sygedagpenge, vil lenmodtageren skulle
tilvejebringe leegelig dokumentation for, at lenmodtageren konkret er i eget risiko for et alvorligt
sygdomsforleb ved smitte med covid-19. Det er ikke tilstrekkelig, at lonmodtagerens f.eks. er naet
en vis alder, men i gvrigt er rask, eller lonmodtageren har en i gvrigt velbehandlet diabetes.

Dokumentationen vil kunne indhentes fra egen lege eller behandlende lege. Den, der rekvirerer
leegeerkleringen (lenmodtager eller arbejdsgiver) betaler laegen for udstedelse af erkleringen.
Udgiften hertil vil blive refunderet af kommunen, hvis betingelserne for ret til sygedagpenge er
opfyldt, jf. bemaerkningerne til stk. 3 nedenfor.

Forslaget indebarer, at l&gen ud fra lonmodtagerens helbredsmessige tilstand konkret vil skulle have
vurderet, at personen har eller kan have en eget risiko for et alvorligt sygdomsforleb, hvis
lonmodtageren bliver smittet med covid-19. Sundhedsstyrelsen har udarbejdet en retningslinje for,
hvilke personer der kan betragtes som varende i gget risiko for et alvorligt sygdomsforleb med covid-
19, samt anbefalinger til personer i1 eget risiko. 19. maj 2020 kan langt de fleste personer 1 oget risiko
deltage i sociale sammenhange, herunder ogsé arbejdssituationer, hvis der tages hensyn til de saerlige
forholdsregler, herunder skarpet hygiejne og afstand, og personer i oget risiko behever i
udgangspunktet ikke at blive omplaceret i deres arbejde eller at arbejde hjemmefra, selvom de dagligt
har kontakt med mange mennesker Anbefalingerne kan blive revideret i takt med, at der tilkommer
ny viden om covid-19. Ligeledes vil anbefalingerne blive opdateret, hvis der er grundlag for det pa
baggrund af epidemiens udvikling. Vurderingen skal foretages efter den anbefaling, der er geeldende
pa tidspunktet for vurderingen

Arbejdsgiveren vil herefter pa baggrund af attesten fra leegen skulle vurdere, om det er muligt at
indrette arbejdspladsen eller eendre arbejdsopgaver, sé arbejdet kan udferes i overensstemmelse med
Sundhedsstyrelsens anbefalinger for personer, der er 1 @get risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved
smitte med covid-19.

For at lenmodtageren skal have ret til sygedagpenge, vil arbejdsgiveren pa baggrund heraf skulle
erklere, at dette ikke er muligt. Det er tilfeldet, hvis det ikke umiddelbart er muligt at indrette
arbejdspladsen i forhold til Sundhedsstyrelsens retningslinjer/anbefalinger 1 forhold til f.eks. afstand
og hygiejne, og det 1 ovrigt ikke er muligt at arbejde hjemmefra. Det skal desuden fremgar af
erklaringen, at leonmodtageren fritages for sin fulde arbejdsforpligtelse.

Hvis arbejdsgiveren derimod vurderer, at det er muligt at indrette arbejdspladsen eller @endre
arbejdsopgaver 1 overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefalinger, jf. ovenfor, vil der ikke
vere ret til sygedagpenge. Det geelder ogsd, hvis lenmodtageren ikke er enig heri.

I sager efter § 58 b, stk. 2, skal kommunen pa sadvanlig vis udbetale sygedagpenge, nar lovens
almindelige betingelser for ret til sygedagpenge er opfyldte, herunder beskeftigelseskravet i forhold
til kommunen efter lovens § 32. Kommunen skal ikke efterprove den legelige dokumentation og
arbejdsgiverens erklaering.



Det foreslas, at der i § 58 b, stk. 3, fastsattes regler om, at kommunen refunderer udgiften til den
leegelige dokumentation efter stk. 2, hvis betingelserne for ret til sygedagpenge efter stk. 1 og 2 er
opfyldt.

Det betyder, at lanmodtageren eller evt. arbejdsgiveren i forste omgang skal betale for den legelige
dokumentation. Opfylder lenmodtageren herefter de ovrige betingelser for ret til sygedagpenge,
refunderer kommunen den atholdte udgift. Hvis lenmodtageren allerede i anden sammenhang har
anvendt leegeerklaringen, skal kommunen ikke daekke udgiften.

Det foreslas, at deri § 58 ¢, stk. 1, 1. pkt., fasts@ttes regler om, at en leonmodtager, der er 1 ansettelse
og i evrigt opfylder lovens betingelser, uanset at lanmodtageren ikke er uarbejdsdygtig efter § 7 frem
til og med den 31. august 2020 har ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis lenmodtageren ikke kan
varetage sit arbejde, fordi lenmodtageren er parerende til en person, der er i gget risiko for et alvorligt
sygdomsforleb ved smitte med covid-19, jf. stk. 2 og 3.

Det betyder, at lonmodtagere, som er parerende til en person, der er 1 oget risiko for et alvorligt
sygdomsforleb ved smitte med covid-19 vil 4 en midlertidig ret til sygedagpenge, nér de fritages fra
at udfore arbejde for arbejdsgiveren pd grund af risikoen for, at lenmodtageren bliver smittet og
derved kan udsatte den parerende for smitte med covid-19.

Udbetaler arbejdsgiveren lon under fraveret, vil arbejdsgiveren som en afledet ret kunne fa refusion
fra forste fraversdag for de sygedagpenge, som lenmodtageren ellers ville have ret til fra kommunen
vedrerende samme arbejdsforhold, jf. forslaget til § 58 e, 1. pkt.

Forslaget er en fravigelse af lovens § 7 om uarbejdsdygtighed som en grundleggende betingelse for
ret til sygedagpenge. Det er risikoen for at bringe smitte hjem til personen, som lenmodtageren er
parerende til, og som har en eget risiko for et alvorligt sygdomsforleb, der vil vare grunden til, at
lenmodtageren vil kunne fa ret til sygedagpenge.

Forslaget omfatter lanmodtagere, som er parerende til en person, som lider af en tilstand og sygdom,
der ifelge Sundhedsstyrelsen vil medfere en oget risiko for et alvorligt sygdomsforleb, og hvor
personen konkret er 1 oget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19.

Det er desuden en forudsetning, at det ikke er muligt at indrette arbejdspladsen eller at @ndre
lonmodtagerens arbejdsopgaver pa en saidan méade, at arbejdet kan udferes 1 overensstemmelse med
Sundhedsstyrelsens galdende retningslinjer for parerende til personer, der er i @get risiko for et
alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19.

Personkredsen er nermere afgrenset i forslagets stk. 2 og 3.

Det vil vaere en betingelse, at lenmodtageren opfylder de almindelige betingelser for ret til
sygedagpenge, herunder beskeaftigelseskravet over for kommunen efter lovens § 32.

Det foreslés, at ordningen opherer den 31. august 2020. Retten til sygedagpenge gelder saledes for
perioden fra lovens ikrafttreden til og med 31. august 2020. Der vil derfor ikke vere hjemmel til at
udbetale sygedagpenge for fravaersdage efter den 31. august 2020. Det forudsattes, at kommunerne
orienterer herom ved starten af ordningen, og der vil sdledes som udgangspunkt ikke vere behov for
f.eks. at partshere de omfattede personer om, at ordningen opherer den 31. august 2020.



Det foreslas, at der i § 58 ¢, stk. 1, 2. pkt., fastsettes regler om, at retten til sygedagpenge galder,
uanset at lonmodtageren pa forste fravaersdag er omfattet af tidsbegraensningen 1 § 24, stk. 1, eller §
25, stk. 1.

Forslaget betyder, at de omfattede lenmodtagere vil fa ret til sygedagpenge, selvom der er udbetalt
sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lon under sygdom, 1 mere end 22 uger i de 9
forudgdende kalendermaneder, jf. § 24, stk. 1. Tilsvarende galder, hvis der er udbetalt sygedagpenge
m.v. for mere end 26 uger i de 12 forudgaende kalendermaneder til personer, der 1) modtager
seniorpension eller fortidspension bortset fra invaliditetsydelse, 2) opfylder de helbredsmassige
betingelser for at kunne fi fortidspension bortset fra invaliditetsydelse eller 3) har néet
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.

Det betyder, at en person, der f.eks. allerede har brugt sin ret til sygedagpenge i et langt sygeforlab,
og som derfor pa sin forste fravaersdag ville skulle 1 jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse,
i stedet far ret til sygedagpenge efter forslagets § 58 b 1 den midlertidige periode.

Det foreslas, at der i § 58 ¢, stk. 2, fastsettes regler om, at som parerende efter stk. 1 anses en
lonmodtager, der deler husstand med en person, der er 1 eget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved
smitte ved covid-19, og som har en familiemessig tilknytning til leonmodtageren.

Samme husstand vil skulle forstds som den personkreds, som ifelge folkeregisteret deler adresse.
Kravet om familiemessig tilknytning betyder, at samlevende par er omfattet, uanset hvor lang tid
samlivet har bestdet. Desuden vil det omfatte enhver, der er i familie og bor sammen i samme
husstand. Derimod omfatter det ikke udlejer og lejere, bofaellesskaber/kollektiver eller bofaeller uden
familiemessig tilknytning. Hvis den familiemassige tilknytning ikke fremgér af folkeregisteret,
hvilket er tilfeldet f.eks. ved samlevende, ma lenmodtageren pa tro og love give kommunen
oplysninger herom.

Det foreslas, at deri § 58 ¢, stk. 3, fastsettes regler om, at det er en betingelse for ret til sygedagpenge
efter stk. 1, at lanmodtageren over for kommunen dokumenterer, at lenmodtageren er parerende, jf.
stk. 2, til en person omfattet af stk. 1, der efter en konkret og individuel, leegelig vurdering er 1 oget
risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19. Denne legelige vurdering foretages
med udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens galdende retningslinjer for, hvilke personer der er 1 oget
risiko for et alvorligt sygdomsforlab med covid-19. Det forudsettes, at legeerkleringen kun vil
indeholde de oplysninger, der er nedvendige for at vurdere, om personen er i oget risiko, dvs. at laegen
ikke oplyser om f.eks. diagnoser 1 den forbindelse.

Det er endvidere en betingelse, at loanmodtageren fremlaegger en erklering fra sin arbejdsgiver, hvori
denne erklarer, at det ikke er muligt at indrette arbejdspladsen eller at @ndre lenmodtagerens
arbejdsopgaver pd en sadan made, at arbejdet kan wudferes 1 overensstemmelse med
Sundhedsstyrelsens galdende retningslinjer for parerende til personer, der er 1 gget risiko for et
alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19. Arbejdsgiver skal desuden erklere, at
lenmodtageren fritages helt for sin arbejdsforpligtelse.

Ifolge anbefalingerne pr. 19. maj 2020 kan langt de fleste personer i oget risiko deltage i sociale
sammenhange, herunder ogsa arbejdssituationer, hvis der tages hensyn til de serlige forholdsregler,



herunder skarpet hygiejne og afstand, og personer 1 gget risiko behgver 1 udgangspunktet ikke at
blive omplaceret i deres arbejde eller at arbejde hjemmefra, selvom de dagligt har kontakt med mange
mennesker.

Forslaget betyder, at forend kommunen kan udbetale sygedagpenge, vil lenmodtageren skulle
tilvejebringe laegelig dokumentation for, at personen, som lenmodtageren er parerende til, konkret er
1 oget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19. Dokumentationen vil kunne
indhentes fra vedkommende persons lege eller behandlende leege og ikke fra lonmodtagerens laege.

Forslaget indebarer, at leegen ud fra vedkommende persons helbredsmassige tilstand konkret vil
skulle have vurderet, at personen har eller kan have en gget risiko for et alvorligt sygdomsforleb, hvis
denne bliver smittet med covid-19. Sundhedsstyrelsen har udarbejdet en retningslinje for, hvilke
personer der kan betragtes som varende 1 gget risiko for et alvorligt sygdomsforleb med covid-19,
samt anbefalinger til personer i gget risiko. Anbefalingerne kan blive revideret i takt med, at der
tilkommer ny viden om covid-19. Ligeledes vil anbefalingerne blive opdateret, hvis der er grundlag
for det pd baggrund af epidemiens udvikling.

Forslaget medferer desuden, at sdfremt leegen vurderer, at personen, som lenmodtageren er parerende
til, er i @get risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19, vil arbejdsgiveren herefter
pa baggrund af laegens attest skulle vurdere, om det er muligt at indrette arbejdspladsen eller @ndre
arbejdsopgaver pd en siddan made, at arbejdet kan udferes i1 overensstemmelse med
Sundhedsstyrelsens galdende retningslinjer for parerende til personer, der er i1 oget risiko for et
alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19.

For at lenmodtageren skal have ret til sygedagpenge, vil arbejdsgiveren pa baggrund heraf skulle
erklere, at dette ikke er muligt. Det er tilfaeldet, hvis det ikke umiddelbart er muligt at indrette
arbejdspladsen 1 forhold til Sundhedsstyrelsens retningslinjer/anbefalinger i1 forhold til f.eks. afstand
og hygiejne, og det i gvrigt ikke er muligt at arbejde hjemmefra. Det skal desuden fremgé af
erklaeringen, at lonmodtageren fritages helt for sin arbejdsforpligtelse.

Hvis arbejdsgiveren derimod vurderer, at det er muligt at indrette arbejdspladsen eller @ndre
arbejdsopgaver 1 overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefalinger, jf. ovenfor, vil der ikke
veare ret til sygedagpenge. Det gelder ogsa, hvis lonmodtageren ikke er enig heri.

I sager efter forslagets § 58 c, stk. 3, skal kommunen pa sedvanlig vis udbetale sygedagpenge, nér
lovens almindelige betingelser for ret til sygedagpenge, herunder beskeftigelseskravet i forhold til
kommunen efter lovens § 32 er opfyldt. Kommunen skal ikke efterprove den laegelige dokumentation
og arbejdsgiverens erkleering.

Det foreslas, at der i § 58 ¢, stk. 4, fastsettes regler om, at kommunen refunderer udgiften til den
leegelige dokumentation efter stk. 3, hvis betingelserne for ret til sygedagpenge efter stk. 1- 3 er
opfyldt. Hvis legeerklaeringen allerede har veret anvendt i anden sammenhang f.eks. af den
person, som lenmodtageren er parerende til over for dennes arbejdsgiver, skal kommunen ikke
daekke udgiften.

Det betyder, at lenmodtageren eller arbejdsgiveren i forste omgang skal betale for den legelige
dokumentation for, at lonmodtageren er omfattet af bestemmelsen. Opfylder lenmodtageren herefter
de avrige betingelser for ret til sygedagpenge, refunderer kommunen den aftholdte udgift.



Det foreslas, at der 1 § 58 d, stk. I, fastsettes regler om, at sygedagpenge efter dette kapitel til
lenmodtagere ansgges, beregnes og udbetales efter lovens almindelige regler.

Det vil sige, at hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler lon under fravaret, skal lonmodtageren anmode
om sygedagpenge fra kommunen senest 8 dage efter afsendelsen af underretningsbrevet fra
Nemrefusion pa baggrund af arbejdsgiverens anmeldelse af fravaeret, jf. § 38, stk. 1.

Er der ikke sendt et underretningsbrev fra Nemrefusion trods lenmodtagerens anmeldelse af fraveret
til arbejdsgiveren, skal lonmodtageren anmode om sygedagpenge fra kommunen senest 3 uger efter
forste fravaersdag, nar lanmodtageren skal modtage sygedagpenge fra forste fraversdag, jf. § 38, stk.
3. Anmodningen sker 1 dette tilfelde ved at udfylde en blanket, som udleveres af kommunen.

Hvis anmodningen om sygedagpenge indgives senere end fristen i § 38, stk. 1 eller 3, har
lenmodtageren forst ret til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen modtages, jf. § 38, stk. 6.

Kommunen kan udbetale sygedagpenge for tiden for anmodningsdagen, nar lenmodtageren pa grund
af hospitalsophold eller ophold i udlandet har veret forhindret i at anmode rettidigt, eller ndr andre
serlige undskyldende forhold har bevirket, at anmodning ikke er sket rettidigt, jf. § 38, stk. 7.

Sygedagpenge til lonmodtagere, der er fravaerende efter §§ 58 b - 58 d, vil skulle beregnes pé grundlag
af det ugentlige timetal under fravaeret og den timefortjeneste, som lenmodtageren i gennemsnit har
opnaet i det aktuelle ansattelsesforhold i de seneste 3 afsluttede kalenderméneder forud for forste
fraversdag, efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag. Opgerelse af timefortjenesten vil skulle ske pa
baggrund af indberetninger i henhold til lov om et indkomstregister. Disse regler fremgér af lovens §
47, stk. 1, 1. og 2. pkt.

Det hgjeste sygedagpengebeleb pr. uge fremgar af lovens § 50, stk. 1. Belgbet udger 4.405 kr. 1 2020.

I henhold til lovens § 49 er der fastsat bestemmelser om beregning af sygedagpenge til personer ansat
1 fleksjob.

Det foreslés, at der i § 58 d, stk. 2, fastsattes regler om, at uanset § 24, § 25, stk. 1, § 27, stk. 1, og §
29, stk. 1, treeffer kommunen afgerelse om at forlenge sygedagpengeperioden frem til og med den
31. august 2020 for en person, der efter forslagets §§ 58 b og 58 c har ret til sygedagpenge, og som
inden den 31. august 2020 nar det tidspunkt, hvor der efter § 24, stk. 1, er udbetalt sygedagpenge,
herunder nedsatte sygedagpenge eller lon under sygdom, i mere end 22 uger 1 de 9 forudgéende
kalendermaneder eller efter § 25, stk. 1, er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge
eller lon under sygdom, i mere end 26 uger i de 12 forudgéende kalenderméneder.

Det betyder, at safremt lonmodtageren i forlebet vil nd revurderingstidspunktet efter § 24, stk. 1, eller
§ 25, stk. 1, vil kommunen automatisk treffe afgerelse om forlengelse frem til ordningens udleb den
31. august 2020, uden at betingelserne i forlengelsesreglerne i § 27, stk. 1, eller § 29, stk. 1 vil skulle
vere opfyldt.

Eftersom lenmodtagere omfattet af ordningen vil vare omfattet af lovens almindelige regler, vil de
forbruge af deres sygedagpengeret i forlabet. De vil dog efter forslagets § 58 d, stk. 2, have ret til at
blive péd ydelsen frem til og med den 31. august 2020, uanset om de evt. nér at bruge de 22 uger,



lenmodtagere som udgangspunkt har ret til sygedagpenge i, eller de 26 uger, som er perioden for
pensionister, der opfylder lovens betingelser.

Herved sikres de lonmodtagere, som omfattes af ordningen, en ydelse frem til og med den 31. august
2020, hvis betingelserne er opfyldt i perioden.

Det foreslés, at der i § 58 d, stk. 3, fastsattes regler om, at reglerne om opfelgning i kapitel 5 a, 5 b
og 6, ikke finder anvendelse for lonmodtagere omfattet af dette kapitel.

Det betyder, at lonmodtageren ikke vil vere omfattet af reglerne om opfelgning fra kommunen,
herunder samtaler, tilbud m.v. Lanmodtageren vil f.eks. kunne holde ferie med feriebetaling i stedet
for at modtage sygedagpenge efter den midlertidige ordning og uden aftale med kommunen.
Modtager lonmodtageren sygedagpenge, skal lenmodtageren give kommunen besked om ferien, da
en lenmodtager ikke kan holde ferie og samtidig modtage sygedagpenge. Tilsvarende ma
arbejdsgiveren ikke sgge refusion for en periode hvor lenmodtageren holder ferie. Det betyder ogsa,
at kommunen f.eks. ikke labende vil skulle foretage sarlig kontrol i forhold til, om lenmodtageren
stadig er omfattet af personkredsen, ligesom der ikke lgbende skal indhentes leegeerklering.

Hvis en lenmodtager undervejs bliver uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, forudsettes det, at
lonmodtageren skal give kommunen besked herom, s& kommunen kan felge op efter lovens
almindelige regler, og herunder f.eks. treeffe afgerelse om at forleenge sygedagpengeudbetalingen
efter lovens almindelige regler herom. Hvis lenmodtager overgdr fra sygedagpenge efter den
foresldede ordning til sygedagpenge efter de almindelige regler, er der ikke en arbejdsgiverperiode
for arbejdsgiveren. Hvis lenmodtageren inden den 31. august 2020 ikke l&ngere er uarbejdsdygtig pa
grund af egen sygdom, men fortsat er i personkredsen for den foresldede ordning, kan lenmodtageren
igen overga til sygedagpenge efter den foresldede ordning.

Det foreslas, at deri § 58 e, 1. og 2. pkt. fastsettes regler om, at en arbejdsgiver, der udbetaler lon til
en lenmodtager, der har ret til sygedagpenge efter dette kapitel, er berettiget til at fa udbetalt de
sygedagpenge, som lgnmodtageren ellers ville have ret til fra kommunen vedrerende samme
arbejdsforhold, dog hejst med et beleb svarende til den udbetalte lon for samme tidsrum. Refusionen
beregnes efter lovens almindelige regler. Arbejdsgiver skal anmelde fravaret og anmode om refusion
efter lovens almindelige regler.

Det betyder, at arbejdsgiver vil fa udbetalt sygedagpengerefusion fra forste sygefravaersdag for sd
vidt angér lenmodtagere omfattet af forslagets §§ 58 b - 58 d.

Arbejdsgiver far ikke ret til refusion, hvis lenmodtager ikke har ret til sygedagpenge, f.eks. fordi
lonmodtager ikke opfylder lovens beskaftigelseskrav over for kommunen. Ligeledes vil arbejdsgiver
ikke fa ret til refusion, hvis lenmodtager af anden grund ikke har ret til sygedagpenge. Der er f.eks.
ikke ret til sygedagpenge for segnehelligdage, sd arbejdsgiver kan tilsvarende ikke fa refusion for
disse dage, eller hvis lenmodtageren atholder ferie.

Refusionen vil skulle beregnes og udbetales efter de almindelige regler i loven, ligesom lovens
almindelige regler om beskaftigelseskrav m.v. forudsettes opfyldt. Det skal dog bemarkes, at der
kun kan sgges refusion, hvis lenmodtager er fritaget helt for sin arbejdsforpligtelse.



Til § 2

Det foreslas 1 stk. 1, at loven treeder 1 kraft ved bekendtgerelse 1 Lovtidende, da der enskes si tidlig
en ikrafttreeden, som folketingsbehandlingen muligger. Der vil sdledes kunne udbetales
sygedagpenge og refusion for perioden fra og med datoen for lovens ikrafttreden, dvs. tidspunktet
for bekendtgerelse 1 Lovtidende, til og med den 31. august 2020.

Det foreslés i stk. 2, at lovforslaget kan stadfestes straks efter dets vedtagelse. Ifelge grundlovens §
42, stk. 7, kan et lovforslag, som kan undergives folkeafstemning, i serdeles patrengende tilfelde
stadfaestes straks efter dets vedtagelse, nér forslaget indeholder bestemmelse herom. I den forbindelse
bemarkes, at forslaget skal medvirke til at beskytte personer, der er i1 serlig risiko ved smitte med
covid-19. Det er sdledes afgerende, at de personer som er omfattet af den midlertidige ret til
sygedagpenge, far en hurtig afklaring i forhold til deres forsergelsesgrundlag.

Det foreslas i stk. 3, at kapitel 21 a i lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1,
ophaves den 1. januar 2021. Forslaget indebarer, at kapitel 21 a som indeholder §§ 58 b - 58 e om
midlertidig periode med ret til sygedagpenge for lonmodtagere, der er i sarlig risiko ved smitte med
covid-19, og for lenmodtagere der er parerende til personer, der er i sarlig risiko ved smitte med
covid-19, der indferes med lovforslaget, automatisk ophaves pé det fastsatte tidspunkt.

Loven galder ikke for Fereerne og Grenland, idet det bemerkes, at lov om sygedagpenge 1 ovrigt
ikke finder anvendelse for Fergerne og Grenland, jf. § 83 i loven.

Til § 3

Det foreslés, at for fraveersdage for den 1. september 2020 finder bestemmelserne i §§ 58 b - 58 e, i
lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, anvendelse, selv om ansggning indgives
efter lovens ophevelse, eller ikke er faerdigbehandlet pa tidspunktet for lovens ophavelse.

Det betyder f.eks., at hvis en lenmodtager har fraveer omfattet af §§ 58 b— 58 e 1 perioden fra og med
den 20. august 2020 til og med den 31. august 2020, vil lenmodtageren eller dennes arbejdsgiver ogsa
efter den 1. januar 2021 kunne fa udbetalt sygedagpenge/refusion for perioden fra og med den 20.
august til og med den 31. august 2020, ogsa hvis sagen undtagelsesvis ikke er ferdigbehandlet for 1.
januar 2021. Tilsvarende kan en anmodning om sygedagpenge/refusion behandles efter 1. januar
2021 i forhold til, om der undtagelsesvis er grundlag for dispensation for en for sen anmeldelse efter
lovens § 59, stk. 6.



