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Vejledning om lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

1. Indledning

Vejledningen er udstedt med udgangspunkt i lov nr. 293 af 14. maj 1998 med de sndringer, der fglger af
efterfglgende lovaendringer. Den seneste s&endring skete ved lov nr. 551 af 7. maj 2019 (Konsekvenser af
aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats m.v.), hvor reglerne om hjalpemidler og Igntilskud er flyttet
til lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. fra lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Z£ndrin-
gen er et led i udmgntningen af aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats fra 2018, og formalet er at
skabe en mere sammenhangende lovgivning pa omradet.

Kompensationsloven giver eksempelvis mulighed for, at der kan:

— gives tilskud til personlig assistance,

— benyttes fortrinsadgang til ledige stillinger hos offentlige arbejdsgivere, bevilling til stadeplad-
ser m.v. og taxikgrsel,

— ydes tilskud til udgifter til opkvalificering,

— gives hjelpemidler i form af arbejdsredskaber og arbejdspladsindretninger til personer med
handicap, med behov for kompensation for at sikre tilknytningen til arbejdsmarkedet og

— laves ansattelser i Igntilskud (isbryderordning) for nyuddannede personer med et handicap.

Listen er ikke udtgmmende.

| vejledningen vil “lov om kompensation til handicappede m.v.” blive refereret til som “kompensationslo-
ven”, mens "bekendtggrelse om kompensation til handicappede i erhverv m.v.” vil blive refereret til som
"bekendtggrelsen”.

2. Lovens formal og malgruppe

Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

§ 1. Loven har til formal at styrke og stimulere handicappede personers muligheder for beskaeftigelse med det formal at give
disse de samme muligheder for erhvervsudgvelse som personer uden handicap.

§ 2. Loven omfatter personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt ved at fa og bevare beskzftigelse uden kompen-
sation efter denne lov.

2.1. Formal

Kompensationsloven er fra 1998. Formalet med loven, som den blev vedtaget i 1998, er at medvirke til at
styrke og stimulere mulighederne for beskaeftigelse og arbejdspladsfastholdelse af personer med handicap
pa et moderne arbejdsmarked, og som det fremgar af lovens § 1, er formalet ogsa at give personer med
handicap de samme muligheder for erhvervsudgvelse som personer uden handicap.

Formalet er endvidere at ggre det lettere for virksomhederne at rekruttere og integrere personer med han-
dicap og at fa gjort virksomhederne mere opmaerksom pa muligheden for at beskaeftige personer med han-
dicap. Derfor skal adgangen til kompenserende ydelser, som fx stgtte til personlig assistance, vaere hurtig
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og smidig. Meningen med at samle de kompenserende ordninger er endvidere at ggre omradet mere over-
skueligt bade for virksomhederne og for personer med handicap.

Loven bygger pa princippet om arbejdsmaessig ligestilling gennem kompensation for de individuelle eller
omgivelsesbestemte konsekvenser af en funktionsnedsattelse og gennem udvikling og vedligeholdelse af
den enkeltes erhvervskompetence (se naermere om handicapbegrebeti 2.2.1).

Kompensationsloven skal saledes sikre, at personer med handicap har ssmme muligheder for at deltage pa
arbejdsmarkedet som personer uden handicap. Det betyder ogs3, at der skal veere samme muligheder for
erhvervsudgvelse, herunder samme muligheder for at opna og fastholde tilknytning til arbejdsmarkedet. Pa
samme made skal der veere samme muligheder for at efter- og videreuddanne sig, ligesom der skal vaere
samme muligheder for at ggre karriere.

De kompenserende ordninger skal medvirke til, at flere med en funktionsnedseettelse kan blive en del af
arbejdsfaellesskabet. Dette er til gavn for bade den enkelte, for samfundsgkonomien og for virksomhe-
derne, som mangler arbejdskraften.

2.2. Malgruppe
Kompensationslovens malgruppe er fastsat i § 2. Malgruppen omfatter personer, som pa grund af handicap
kan have vanskeligt ved at fa og bevare beskaeftigelse uden kompensation.

2.2.1. Kompensationslovens handicapbegreb
Kompensationsloven bygger pa et handicapbegreb, der sondrer mellem funktionsnedsaettelse og handicap.
Det betyder, at handicap opstar, nar funktionsnedsaettelsen medfgrer barrierer i mgdet med omgivelserne.

En funktionsnedseettelse er fx hgretabet, lammelsen, ordblindheden osv. En funktionsnedsaettelse behgver
ikke at vaere et handicap, men kan i konkrete tilfeelde blive det, hvis en person med funktionsnedsattelse
mgder barrierer i sine omgivelser, som direkte skyldes funktionsnedsaettelsen og fglgerne af denne, herun-
der fx pa en arbejdsplads.

Det er netop i sadanne situationer, at mulighederne for at kompensere for at skabe lige muligheder for er-
hvervsudgvelse bgr overvejes.

En funktionsnedsaettelse kan i kompensationslovens forstand ikke vaere en midlertidig og/eller kortvarig
funktionsnedsaettende tilstand, fx et braekket ben, en braekket arm eller et korterevarende forlgb med ho-
vedpine som fglge af hjernerystelse. Hvis en person derfor i en periode er ude af stand til at varetage sit
arbejde pa de vilkar, som pageeldende ellers normalt er i stand til, er det ikke nok til, at personen er omfat-
tet af kompensationsloven og derved kan fa kompensation efter kompensationsloven.

Pa den baggrund kan der sluttes modsaetningsvis, at funktionsnedszettelsen skal have en langvarig karakter
for at veere et handicap omfattet af kompensationsloven. En langvarig funktionsnedsattelse kan vaere, hvis
man bliver fgdt med nedsat hgrelse, bliver lam efter en ulykke eller far diagnosen PTSD. Der er saledes tale
om en langvarig funktionsnedsaettelse, nar den ikke er begraenset til en bestemt periode, herunder nar den
ikke har en afslutningsdato.
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EU-Domstolen har i flere sager bidraget til fortolkningen af begrebet. | den forbindelse skal saerligt to sager
fremhaeves. EU-Domstolen har afsagt domme i de to sager pa baggrund af en raekke praejudicielle spgrgs-
mal. Der er tale om den spanske Navas-sag? fra 2006 og de danske Ring og Werge-sager? fra 2013.

EU-Domstolen har i Navas-dommen fra 2006 udtalt, at handicapbegrebet skal forstas saledes, “at det om-
fatter en begraensning som fglge af bl.a. fysiske, mentale eller psykiske skader, der hindrer, at vedkom-
mende kan deltage i arbejdslivet.”

Selvom EU-Domstolens afggrelse i Navas-sagen ikke fastlaegger en endelig definition af handicapbegrebet,
fremgar det i preemisserne (43 og 45), at handicapbegrebet omfatter tre kumulative betingelser: Der skal
vaere en begraensning, bl.a. som fglge af fysiske, mentale eller psykiske funktionsnedseettelser, der hindrer,
at en person med handicap kan deltage i erhvervslivet, og det ma vaere sandsynligt, at begransningen vil
veere af lang varighed. Dommen i Ring og Werge-sagerne inddrager FN's Konvention om Rettigheder for
Personer med Handicap (FN’s Handicapkonvention) som retsgrundlag i forstaelsen af handicapbegrebet og
fremhaever, at internationale aftaler har forrang for EU-retsakter, hvorfor beskzeftigelsesdirektivet i videst
muligt omfang fortolkes i overensstemmelse med de internationale aftaler. Dommen bygger videre pa han-
dicapbegrebet i Navas-dommen, sdledes at sygdom og handicap ikke er synonymer, men at sygdom kan
medf@re en funktionsnedseaettelse og dermed et handicap. Endvidere anfgres, at det er underordnet, hvor-
ledes handicappet er opstaet.

| Ring og Werge fastslar EU-Domstolen i sin afggrelse (preemis 47) en raekke kriterier, der skal indga i vurde-
ringen af, hvorvidt der er tale om et handicap. Handicapbegrebet skal fortolkes saledes, at det omfatter:

— entilstand, der er forarsaget af en laegeligt diagnosticeret helbredelig eller uhelbredelig syg-
dom,

— nar sygdommen medfgrer en begraensning som fglge af bl.a. fysiske, mentale eller psykiske ska-
der, som i samspil med forskellige barrierer kan hindre den bergrte person i fuldt og effektivt at
deltage i arbejdslivet pa lige fod med andre arbejdstagere,

— ogdenne begrensning er af lang varighed.

Desuden kan det tilfgjes, at FN's Handicapkonvention siden ratifikationen i 2009 har givet Danmark en
overordnet ramme for arbejdet med handicapomradet. Formalet med konventionen er at sikre, at personer
med handicap kan fa fuldt udbytte af menneskerettighederne og de fundamentale frihedsrettigheder samt
at fremme respekten og vaerdigheden hos personer med handicap. Institut for Menneskerettigheder blev i
den forbindelse udpeget til at fremme og overvage gennemfgrslen af FN’s Handicapkonvention i Danmark.

| FN's Handicapkonvention er det i konventionens preeambel — dvs. indledende del — anfgrt, at personer
med handicap er personer, der har en langvarig fysisk, psykisk, intellektuel eller sensorisk funktionsnedsaet-
telse, som i samspil med forskellige barrierer kan hindre dem i fuldt og effektivt at deltage i samfundslivet
pa lige fod med andre.

1 EU-Domstolens dom af 11. juli 2006 i sag C- 13/05, Sonia Chacdn Navas mod Eurest Colectividades SA
2 EU-Domstolens domme af 11. april 2013 i sagerne C-335/11 og C-337/11, HK Danmark som mandatar for Jette Ring mod

Dansk Almennyttigt Boligselskab og HK Danmark som mandatar for Lone Skouboe Werge mod Dansk Arbejdsgiverforening som mandatar for Pro Display A/S under
konkurs
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Derudover er det ogsa anfgrt, at handicap er et begreb under udvikling, og at handicap er et resultat af
samspillet mellem personer med funktionsnedsaettelse og holdningsbestemte og omgivelsesmaessige barri-
erer, som hindrer dem i fuldt og effektivt at deltage i samfundslivet pa lige fod med andre.

Pa den baggrund er der saledes sammenhang mellem FN's Handicapkonvention og kompensationsloven,
herunder fortolkningsbidrag fra EU-domstolens afggrelser, nar det kommer til forstaelsen af handicapbe-
grebet, idet begge regelszet bl.a. tilsiger, at en funktionsnedsaettelse er af langvarig karakter.

2.2.2. Betingelser i kompensationslovens enkelte bestemmelser

| kompensationslovens enkelte bestemmelser kan der vaere oplistet szerlige betingelser, som skal vaere op-
fyldt for, at en person med handicap kan fa kompensation. Det vil sige, at man fgrst og fremmest skal op-
fylde indholdet af § 2, fgr man kan overveje kompensation efter kompensationslovens bestemmelser.

Eksempelvis skal personen med handicap have en "varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsaet-
telse" for at kunne fa personlig assistance, jf. § 4 i kompensationsloven. Et andet eksempel er, at det er en
betingelse, at hjeelpemidlet kompenserer for "personens begraensninger i arbejdsevnen”, jf. fx § 15 f, stk. 2 i
kompensationsloven. Der er ikke noget til hinder for, at der i de enkelte bestemmelser i kompensationslo-
ven er sarlige betingelser. Malgruppebestemmelsen i § 2 er indgangen til kompensationsloven.

Afggrelsen af, om en funktionsnedsaettelse giver mulighed for kompensation, kan traeffes af jobcenteret
uden inddragelse af sagkyndige, herunder sundhedsfaglig radgivning eller vurdering, men med en vurdering
af den pagaldendes muligheder pa arbejdsmarkedet, herunder i forhold til det konkrete job eller tilbud.

Med henvisning til ovenstaende vil begrebet handicap blive brugt om personer, som har en langvarig funk-
tionsnedsaettelse, der udggr en begraensning i mgdet med omgivelserne. Begrebet funktionsnedsattelse,
herunder karakteren af funktionsnedsaettelsen, vil blive brugt i det omfang, at det relatere sig til konkrete
bestemmelser i lovteksten. Begrebet nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne samt begrebet arbejdsevne
vil blive brugt i forhold til hjelpemidler, da det fremgar af lovteksten. | praksis opleves det ikke, at disse be-
greber bliver tolket vaesensforskelligt.

Begrebsapparatet i vejledningen afspejler, at kompensationsloven er en samling af ordninger fra forskellige
love. Handicap som begreb skal saledes forstas som en samlebetegnelse.

3. Fortrinsadgang til offentlige arbejdsgivere

Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

§ 3. En person, der pa grund af et handicap har vanskeligt ved at fa beskaeftigelse pa det almindelige arbejdsmarked, har for-
trinsadgang til ledige stillinger hos offentlige arbejdsgivere, bevilling til stadepladser m.v. og tilladelse til taxikgrsel, hvis vedkom-
mende er lige sa kvalificeret som de gvrige ansggere.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om fortrinsadgangen, herunder om den handicappede persons
ret til en ansaettelsessamtale og arbejdsgiverens pligt til at forhandle med jobcenteret, hvis den handicappede ansgger ikke an-
saettes.

3.1. Historik

Som led i vedtagelsen af kompensationsloven i 1998, var det tanken, at fortrinsadgangen skulle modernise-
res. Indtil 1998 var det den daveerende arbejdsminister, som havde mulighed for at fastsaette regler om for-
trinsadgangen til visse offentligt regulerede beskaeftigelser for personer med handicap. Pa opfordring fra
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civilsamfundet blev den davaerende arbejdsministers adgang til at fastseette regler om fortrinsadgang be-
graenset, sddan at der alene var fortrinsadgang, hvis personen med handicap var lige sa kvalificeret som de
gvrige ansggere —som vi kender formuleringen i dag.

3.2. Fortrinsadgang ved anszettelse hos offentlige arbejdsgivere, bevilling til stadepladser m.v. og taxikgr-
sel

Bekendtggrelse om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

§ 2. Ved besattelse af en ledig stilling er offentlige arbejdsgivere forpligtet til at give en person, der pa grund af handicap har
vanskeligt ved at fa beskaeftigelse pa det almindelige arbejdsmarked, fortrinsadgang til den ledige stilling, hvis personen med
handicap efter arbejdsgiverens vurdering er lige sa kvalificeret som de gvrige ansggere.

Stk. 2. Tilsvarende galder for offentlige myndigheder ved bevilling til ledige stadepladser, avis- og bladkiosker, chokolade- og
tobaksudsalg eller andre tilladelser, forpagtninger og lignende af tilsvarende art samt bevilling til taxikgrsel, jf. dog § 9.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 finder dog ikke anvendelse, safremt der til det pageeldende arbejde ansaettes en person, der
allerede er ansat i virksomheden eller institutionen.

§ 4. Ved offentlige arbejdsgivere forstas:

1) kommuner, regioner og kommunale faellesskaber,

2) statsinstitutioner og

3) organisationer, foreninger, selskaber, institutioner og lignende, hvor mindst 50 % af udgifterne deaekkes af offentlige til-
skud.

§ 5. Nar jobcenteret modtager henvendelse fra en person, som pa grund af handicap har vanskeligt ved at fa beskaftigelse
pa det almindelige arbejdsmarked, og som efter jobcenterets skgn vil kunne bestride en arbejdsopgave, skal jobcenteret regi-
strere alle relevante oplysninger om den pagaeldende, herunder uddannelse og andre kvalifikationer samt handicappets art og
omfang.

Formalet med ordningen er at styrke mulighederne for beskzftigelse for personer med handicap, da perso-
ner med handicap kan have vanskeligt ved at opna anszettelse pa det almindelige arbejdsmarked.

Fortrinsadgangen er etableret for at give personer med handicap en mulighed for at fa bedre fodfeeste pa
arbejdsmarkedet. Fortrinsadgang for personer med handicap giver mulighed for at komme til jobsamtale
ved opslaede stillinger i det offentlige, herunder udstedelse af taxibevillinger, stadepladser m.v.

Hovedreglen er, at en ansgger, der benytter fortrinsadgangen, har ret til en anszettelsessamtale. Dette er

under forudsaetning af, at ansggeren er lige sa kvalificeret som de gvrige ansggere. En undtagelse til dette
udgangspunkt er, hvis en offentlig virksomhed ansaetter en intern medarbejder i en stilling. Er dette tilfeel-
det, er det ikke muligt at ggre brug af fortrinsadgang til denne stilling.

Hvis en person sgger med fortrinsadgang til en stilling i jobcentret i ansggers bopaelskommune, skal jobcen-
tret i nabokommunen behandle ansggningen.

3.3. Malgruppen

Malgruppen for fortrinsadgangen er personer, der pa grund af et handicap har eller kan have vanskeligt ved
at opna ansattelse, samt personer der er i job, men som pa grund af et handicap kan have vanskeligt ved at
skifte job.
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| praksis laegges personens egen vurdering af handicappet til grund. Det er forudsat, at arbejdspladsen ikke
indhenter helbredsoplysninger, herunder dokumentation, for handicappet.

Et selvvurderet handicap kan adskille sig fra det handicapbegreb, som er beskrevet i vejledningens punkt
2.2.1. Det afggrende er dermed om den pagaldende ansgger er af den opfattelse, at vedkommende har en
funktionsnedsattelse, som medfgrer en barriere i den pagaeldende stilling.

3.4. Ansattelse hos offentlige arbejdsgivere
Offentlige arbejdsgivere er forpligtet til at give fortrinsadgang til personer med handicap, som sgger opsla-
ede stillinger i det offentlige, herunder taxibevillinger og stadepladser.

Ved offentlige arbejdsgivere forstas, jf. bekendtggrelsens § 4:

— Kommuner

— Regioner

— Kommunale fzllesskaber

— Statslige institutioner

— Organisationer, foreninger, selskaber, institutioner og lignende, hvor mindst 50 procent af udgif-
terne daekkes af offentlige tilskud.

Nar jobcenteret modtager henvendelse fra en person, som pa grund af handicap har vanskeligt ved at fa
beskaeftigelse pa det almindelige arbejdsmarked, og som efter jobcenterets skgn vil kunne bestride den
specifikke arbejdsopgave, der indgar i et konkret job, skal jobcenteret registrere alle relevante oplysninger
om personen, herunder uddannelse og andre kvalifikationer samt handicappets art og omfang, jf. § 5i be-

kendtggrelsen.

3.5. Ansaettelsessamtale og forhandlingspligt
Bekendtggrelse om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

§ 3. Fortrinsadgangen sikres ved retten til en anszettelsessamtale, jf. § 6, stk. 2, og § 8, stk. 2, samt ved forhandlingspligten, jf.
§ 6, stk. 3, 0g § 8, stk. 3.

§ 6. Det er jobcenteret, der afggr, om en person med handicap har vanskeligt ved at fa beskaeftigelse pa det almindelige ar-
bejdsmarked. Hvis jobcenteret skgnner, at en person med handicap vil kunne bestride en ledig stilling, som jobcenteret har faet
kendskab til hos en offentlig arbejdsgiver, skal jobcenteret rette henvendelse til den pageeldende arbejdsgiver om ansaettelse.

Stk. 2. Den offentlige arbejdsgiver er forpligtet til at indkalde en ansgger med handicap, der er omfattet af stk. 1, til en per-
sonlig ansaettelsessamtale, fgr en ledig stilling besaettes. Dette geaelder ogsa, hvis en ansgger med handicap selv retter henven-
delse til arbejdsgiveren om ansattelse og har gjort opmaerksom p3, at fortrinsadgangen gnskes anvendt, medmindre ansggeren
ikke opfylder de formelle uddannelseskrav til den ledige stilling. Pligten til at indkalde til ansaettelsessamtale gaelder, hver gang
en ledig stilling skal beszettes, selv om der er tale om samme stillingstype.

Personer med handicap kan sgge en offentlig stilling med fortrinsadgang via jobcentret eller uden om job-
centret. Fortrinsadgang sikres ved personens ret til en ansaettelsessamtale og en efterfglgende forhand-
lingspligt, hvis:

— personen har et handicap

— der er tale om en opslaet stilling i det offentlige eller udstedelse af stadepladser m.v.

— personen opfylder de formelle uddannelseskrav, som hgrer til stillingen.
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3.5.1. Ansaettelsessamtale

Det er jobcenteret, der afggr, om en person med handicap har vanskeligt ved at fa beskaeftigelse pa det al-
mindelige arbejdsmarked. Hvis jobcenteret vurderer, at en person med handicap, der s@gger via jobcentret,
vil kunne bestride en ledig stilling, som jobcenteret har faet kendskab til hos en offentlig arbejdsgiver, skal
jobcenteret rette henvendelse til den pagaldende arbejdsgiver om ansaettelse.

Nar jobcentret har rettet henvendelse til virksomheden, er den offentlige arbejdsgiver forpligtet til at ind-
kalde personen til en personlig anszttelsessamtale.

F@rst nar personen har vaeret til samtalen, og arbejdsgiver har foretaget en forhandling med jobcentret,
kan den ledige stilling besaettes. Dette galder ogsa, hvis en anspger med handicap selv retter henvendelse
til arbejdsgiveren om ansaettelse og har gjort opmaerksom p3a, at fortrinsadgangen gnskes anvendt. Den
eneste undtagelse til dette udgangspunkt er, hvis ansggeren ikke opfylder de formelle uddannelseskrav til
den ledige stilling, jf. bekendtggrelsens § 6, stk. 2.

Hvis en person selv henvender sig til arbejdsgiveren med et gnske om at benytte fortrinsadgangen, er loven
i sin nuvaerende form udformet saledes, at det ikke vurderes som muligt at kraeve, at man, for at benytte
fortrinsadgangen, skal ga gennem jobcenteret.

Pligten til at indkalde til anszettelsessamtale gaelder, hver gang en ledig stilling skal besezettes, selv om der er
tale om samme stillingstype. Det betyder, at hvis en person flere gange har sggt den samme stilling og faet
afslag, skal arbejdsgiveren alligevel indkalde til samtale.

3.5.2. Forhandlingspligt
Hvis personen med handicap ikke far den ledige stilling, skal arbejdsgiveren vente med at besaette stillin-
gen, indtil arbejdsgiveren bade:

— har givet jobcenteret en skriftlig redeggrelse for, hvorfor personen med handicap ikke gnskes ansat, og
— pa baggrund af redeggrelsen har forhandlet med jobcenteret om, hvorvidt personen med handicap alli-
gevel vil kunne ansaettes i stillingen. Jobcenteret skal udarbejde et skriftligt referat af forhandlingen.

Afslag pa ansaettelse eller tildeling af bevilling er en afggrelse og skal derfor opfylde forvaltningslovens reg-
ler, herunder bl.a. kapitel 6 om begrundelse. Se hertil vejledning om forvaltningsloven, vejledning nr. 11740
af 4. december 1986.

3.6. Formelle uddannelseskrav

| kompensationslovens forstand skal formelle uddannelseskrav forstas bredt. Det betyder, at formelle ud-
dannelseskrav daekker over opnaet uddannelsesniveau, herunder EUD (erhvervsuddannelse), professions-
bachelor, bachelor, kandidat m.v.

| begrebet formelle uddannelseskrav ligger tillige en vurdering af, om det opnaede niveau (fx bachelor eller
kandidat) er tilstreekkeligt i forhold til de uddannelseskrav, der fremgar af et givent stillingsopslag. Det ma
dog bero pa en konkret vurdering i det enkelte tilfeelde. | denne vurdering indgar bl.a. indholdet af det kon-
krete stillingsopslag samt ansggerens konkrete uddannelsesmaessige forhold, herunder hgjest opnaede af-
sluttede uddannelsesniveau, og om vedkommende er studerende eller e;.
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Det er en del af lovens formal at ligestille personer med et handicap med personer uden et handicap. Det
betyder i praksis, at en person, der er feerdiguddannet og vaelger at sgge en stilling, hvor det uddannelses-
maessige krav i ansggningen er, at man er studerende, ikke skal have fortrinsret til en sadan stilling.

3.7. Bevilling af stadepladser m.v. og bevilling til taxikegrsel
Bekendtggrelse om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

§ 9. Den pagaeldende myndighed kan undlade at tildele bevilling til taxikgrsel til en ansgger med handicap, hvis ansggeren
ikke opfylder betingelserne i §§ 4-6 i Trafikstyrelsens bekendtggrelse nr. 405 af 8. maj 2012 om taxikgrsel m.v., eller hvis ansgge-
ren ikke er i stand til at udfgre de arbejdsfunktioner, som normalt pahviler fgreren af en taxi.

Offentlige myndigheder skal orientere jobcenteret om bevillinger til ledige stadepladser, avis- og bladkio-
sker, chokolade- og tobaksudsalg eller andre tilladelser, forpagtninger og lignende af tilsvarende art samt
om ledige bevillinger til taxikgrsel.

Den offentlige myndighed er forpligtet til at indkalde en ansgger med handicap, der er indstillet af jobcen-
teret til en ledig stadeplads m.v. til en personlig samtale, f@r bevillingen tildeles. Dette gaelder ogsa, hvis en
ansgger med handicap selv har sggt en ledig bevilling og har gjort opmaerksom p3, at fortrinsadgangen @n-
skes anvendt, medmindre ansggeren med handicap er dbenbart ringere kvalificeret end de gvrige ansg-
gere.

Hvis personen med handicap ikke tildeles den ledige bevilling, efter at jobcenteret har indstillet med fortrin,
skal den offentlige myndighed vente med at tildele bevillingen, indtil myndigheden

— har givet jobcenteret en skriftlig redeggrelse for, hvorfor den offentlige myndighed ikke gnsker at
tildele bevillingen til ansggeren og

— pa baggrund af redeggrelsen har forhandlet med jobcenteret om, hvorvidt ansggeren alligevel vil
kunne tildeles bevillingen.

Jobcenteret skal udarbejde et skriftligt referat af forhandlingen.

| kompensationsbekendtggrelsens § 9 er det anfgrt, at en myndighed kan undlade at tildele en person med
handicap bevilling til taxikgrsel, hvis personen med handicap ikke lever op til betingelserne herfor. Det vur-
deres, at disse betingelser, som tidligere var reguleret i bekendtggrelse nr. 405 af 8. maj 2012 om taxikgrsel
m.v., i dag er reguleret i taxilovens bestemmelser, jf. lov nr. 1538 af 19. december 2017.

4. Personlig assistance

Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Kapitel 3

Personlig assistance til handicappede i erhverv

§ 4. Der kan ydes personlig assistance til ledige, Isanmodtagere og selvstandigt erhvervsdrivende, der pa grund af en betyde-
lig fysisk eller psykisk funktionsnedszettelse har behov for saerlig personlig bistand.
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§ 5. Personlig assistance kan ydes under beskaftigelse i

1) stillinger pa ordinzere lgn- og anszettelsesvilkar,

2) beskaeftigelse i job med Igntilskud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,

3) beskeeftigelse i fleksjob efter lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats,

4) deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller

5) beskaeftigelse i seniorjob efter lov om seniorjob.
Stk. 2. Ledige personer med en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse kan fa tilskud til personlig assi-

stance under efteruddannelse forud for pabegyndelse af et konkret ansaettelsesforhold.

Kapitel 4

Personlig assistance til handicappede under efter- og videreuddannelse

§ 14. Til de i § 4 navnte personer kan jobcenteret yde stgtte til personlig assistance, medmindre den pagaeldende er beretti-
get til specialpaedagogisk stgtte i form af personlig assistance i henhold til lovgivhingen om den pagaeldende uddannelse eller
om specialpadagogisk stgtte til deltagelse i den pagaldende uddannelse. Der kan ydes stgtte til

1) beskaeftigede, der uden for normal arbejdstid deltager i almindelig efter- og videreuddannelse inden for det pagaldende

erhverv, og

2) ledige

a) der deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,

b) i uddannelse med godtggrelse efter lov om godtgg@relse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf.
samme lovs § 2, stk. 1, nr. 3,

c) i uddannelse med stgtte efter lov om statens voksenuddannelsesstgtte (SVU) eller

d) pa dagpenge efter § 62 a i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

3) personer, der i forbindelse med ansattelse uden Igntilskud far tilskud til opkvalificering efter § 99, stk. 2, nr. 6, i lov om en

aktiv beskaeftigelsesindsats.

Bekendtggrelse om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Kapitel 3

Personlig assistance til personer med handicap i erhverv m.v.

Personkreds

§ 10. Der kan ydes personlig assistance til ledige, Isnmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende, der pa grund af en varig
og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedszettelse har behov for szrlig personlig bistand.

Stillingskategorier m.v.

§ 11. Personlig assistance kan sgges af personer med funktionsnedszettelse, som

1) spger ansaettelse eller er ansat i en stilling pa ordinaere Ign- og ansaettelsesvilkar,

2) spger ansattelse eller er ansat i job med Igntilskud efter lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.,

3) sgger anszettelse eller er ansat i fleksjob efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,

4) deltager i tilbud om virksomhedspraktik efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,

5) sg@ger anszettelse eller er ansat i seniorjob efter lov om seniorjob eller

6) patenker at etablere selvsteendig virksomhed eller er selvstaendig erhvervsdrivende pa det almindelige arbejdsmarked.
Stk. 2. Tilskuddet til personlig assistance kan fgrst ydes, nar den pagaeldende er i erhverv.

Assistance under efteruddannelse
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§ 16. Ledige personer med en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedszettelse kan fa tilskud til personlig assi-
stance under efteruddannelse forud for pabegyndelse af et konkret ansaettelsesforhold. Tilskuddet kan fgrst ydes, nar den pa-
geldende er i uddannelse.

Stk. 2. Lenmodtagere med en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse kan fa tilskud til personlig assi-
stance under deltagelse i kurser, der er et led i arbejdet, betales af arbejdsgiveren og afvikles i arbejdstiden. Det samme geelder
for Isnmodtagere, der deltager i AMU-uddannelser, der er et led i arbejdet og afvikles i arbejdstiden.

Stk. 3. Selvstaendige erhvervsdrivende med en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse kan fa tilskud til
personlig assistance under deltagelse i kurser, der er et almindeligt led i efter- og videreuddannelsen i den pagaldende branche.

Stk. 4. Den personlige assistent anszettes i virksomheden.

Stk. 5. Nar der ydes personlig assistance til en ledig, ansaettes den personlige assistent af jobcentret eller rekvireres hos et
vikarbureau.

4.1. Personkredsen

Efter kompensationslovens § 4 og bekendtggrelsens § 10 kan der ydes tilskud til personlig assistance for
bade selvstendige, Isnmodtagere og ledige. Der er ingen aldersgraense for tildelingen af personlig assi-
stance, hvis en person ellers opfylder de gvrige ngdvendige betingelser i loven.

Efter kompensationslovens § 4 og bekendtggrelsens § 10, er malgruppen personer med en varig og betyde-
lig fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse. En fysisk funktionsnedsaettelse kan bl.a. vaere synshandicap-
pede, ordblinde, hgrehandicappede eller andre med en betydelig nedsat fysisk funktion. En psykisk funkti-
onsnedsattelse kan vaere en person med ADHD, en (kognitiv) funktionsnedszettelse i form af en hjerneska-
der, sindslidelser eller udviklingsheemmede. Disse kan ligeledes efter reglerne fa tilknyttet en personlig assi-
stent.

Folkepensionister kan vaere omfattet af personkredsen i kompensationsloven, jf. Ankestyrelsens princip-
meddelelse 141-12. Folkepensionister kan dermed opfylde betingelserne for at vaere omfattet af person-
kredsen til personlig assistance, enten ved at vaere selvstaendige erhvervsdrivende eller ansatte i en stilling
pa ordinzere Ign- og ansaettelsesvilkar.

Malgruppen til denne bestemmelse er, som det generelt fglger af denne lov, fleksibel i den forstand, at
samfundsudviklingen generelt kan betyde, at malgruppen enten udvides eller indskraenkes.

Den personlige assistance kan bade ydes til:

— ledige,
— lgnmodtagere
— og selvstendige erhvervsdrivende,

der pa grund af en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedszaettelse, har behov for saerlig person-
lig assistance, jf. bekendtggrelsens § 10.

Der kan veere tale om personer, som sgger anszttelse eller er ansat i en stilling pa ordinaere Ign- og ansaet-

telsesvilkar, sgger ansaettelse eller er ansat i job med Igntilskud efter kompensationsloven (isbryderordnin-
gen), sgger anszettelse eller er ansat i fleksjob efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, deltager i tilbud
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om virksomhedspraktik efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller en person, der sgger anszettelse
eller er ansat i seniorjob efter lov om seniorjob.

Der kan ligeledes ydes personlig assistance til selvsteendige, idet der efter bekendtggrelsens § 11, stk. 1, nr.
6, kan spges om personlig assistance, hvis en person pataenker at etablere selvstaendig virksomhed eller er
selvstaendig erhvervsdrivende pa det almindelige arbejdsmarked.

4.2. Formalet med personlig assistance

Det er intentionen, at den personlige assistance, der bevilges efter kompensationsloven, skal have et er-
hvervsrettet sigte og understgtte, at en person med en betydelig og varig funktionsnedsattelse kan vaere
beskaftiget pa arbejdsmarkedet i det videst mulige omfang, dette kan lade sig g@re.

Dermed er der alene tale om arbejdsopgaver og eventuelle udfordringer relateret til en anszettelse, gnsket
om en ansattelse eller deltagelse i beskaftigelsesfremmende tilbud. Har en person et generelt behov for
hjeelp til dagligdagens ggremal eller generel stgtte i hverdagen, finder reglerne i lov om social service (ser-
viceloven) § 95 og § 96 i stedet anvendelse (forudsat at personen opfylder betingelserne i denne lovgiv-
ning). Se neermere om dette nedenfor, i vejledningens afsnit 4.1.

Tilskuddet til personlig assistance kan fgrst ydes, nar den pagaldende er i erhverv, jf. bekendtggrelsens §
11, stk. 2. Det betyder, at en person, der fx afventer anszettelse i seniorjob, og derfor modtager gkonomisk
kompensation efter lov om seniorjob i mellemtiden, indtil der kan findes en passende stilling, ikke kan fa
personlig assistance, ferend den konkrete stilling er fundet, og personen er startet pa seniorjobbet.

Principmeddelelse 29-19

Behovet for personlig assistance til handicappede i erhverv skal vurderes ud fra tidsforbruget til de opga-
ver, der er behov for assistance til. Der kan ikke ydes tilskud til personlig assistance i ventetiden mellem
de opgaver, som borgeren pa grund af funktionsnedsaettelsen har behov for saerlig personlig bistand til.

En bevilling af personlig assistance til handicappede i erhverv kan ikke hverken nedsaettes eller bortfalde,
fordi bevillingsindehaveren udfgrer arbejde, der forvaerrer helbredstilstanden

Der kan ikke ydes tilskud til personlig assistance i ventetiden mellem de opgaver, som personen pa grund af
funktionsnedseettelsen har behov for saerlig personlig bistand til, jf. Ankestyrelsens principmeddelelse 29-
19.

En bevilling af personlig assistance kan, jf. Ankestyrelsens principmeddelelse 29-19, ikke hverken nedszettes
eller bortfalde, med henvisning til et bierhverv som antages at forvaerre helbredstilstanden i hovedbeskaef-
tigelsen. | den konkrete sag, j.nr. 19-6667, kunne det forhold, at en person havde et bierhverv med rengg-
ring, som kommunen i den konkrete sag vurderede betgd, at personen ikke laengere havde behov for per-
sonlig assistance til bl.a. tunge Igft og forflytninger i personens arbejde som social- og sundhedsassistent,
ikke betyder at kommunen ikke kunne tilkende personlig assistance.
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Ankestyrelsen lagde veegt pa, at der ikke i sagen er oplysninger om, at personens funktionsevne og arbejds-
opgaver havde &ndret sig siden den fgrste bevilling af personlig assistance. Ankestyrelsen lagde endvidere
vaegt pa, at kommunen ikke naeermere havde undersggt, om dette var tilfaeldet. Kommunen havde saledes
ikke foretaget en konkret vurdering af, om personen havde behov for personlig assistance.

4.3. Sammenhangen mellem personlig assistance og andre ordninger

Principmeddelelse 151-12

Ifglge handicapkompensationsloven skal kommunen altid foretage en konkret og individuel vurdering af,
om ansggeren har behov for sarlig personlig bistand i sit arbejde. Dette geelder ogsa i tilfeelde, hvor bor-
geren er bevilget hjeelpemidler efter anden lovgivning til at kompensere for funktionsnedsaettelsen. Be-
villing af hjeelpemidler medfgrer sdledes ikke, at kommunen automatisk kan fratage eller give afslag pa
personlig assistance.

Ifglge Ankestyrelsens principmeddelelse 151-12 kan en kommune ikke afvise at tildele personlig assistance
alene fordi, der allerede er givet hjeelpemidler efter daveerende bestemmelser i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats (nu flyttet til kompensationsloven).

Det slas i principmeddelelsen fast, at kommunen altid skal foretage en konkret og individuel vurdering af,
om ansggeren har behov for szerlig personlig assistance, for at udfgre sit arbejde. Dette geelder ogsa i til-
feelde, hvor personen er bevilget hjeelpemidler til at kompensere for funktionsnedsaettelsen. Bevilling af
hjeelpemidler medfgrer saledes ikke, at kommunen automatisk kan fratage eller give afslag pa personlig as-
sistance.

Det afggrende er, om ansggeren i kraft af de bevilgede hjaelpemidler er tilstraekkeligt kompenseret for sin
funktionsnedsaettelse i relation til sit erhverv, herunder om hjelpemidlerne er tilstraekkelig kompense-
rende i forhold til ansggerens konkrete arbejdsfunktioner/arbejdsopgaver. | tilfaelde, hvor det efter en kon-
kret vurdering findes, at et hjeelpemiddel i tilstraekkelig grad kompenserer for en funktionsnedsaettelse, kan
kommunen give afslag pa personlig assistance og bevilge et hjeelpemiddel i stedet for. Der er dog tale om
en meget konkret vurdering af den enkelte situation, herunder funktionsnedsaettelsens pavirkning af ansg-
geren, samt de konkrete opgaver der sgges om assistance til.

Har en person et generelt behov for hjeelp til dagligdagens ggremal eller generel stgtte i hverdagen, finder
reglerne i lov om social service (serviceloven) § 95 og § 96 i stedet anvendelse (forudsat at personen opfyl-
der betingelserne i denne lovgivning).

Principmeddelelse 33-19

Borgerstyret personlig assistance ydes som tilskud til deekning af udgifter ved ansaettelse af hjalpere til
pleje, overvagning og ledsagelse. Borgerstyret personlig assistance bevilges derfor til opgaver i forbin-
delse med personlig pleje, praktisk hjaelp, ledsagelse og overvagning. [anonymiseret]
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Formalet med personlig assistance efter reglerne om kompensation til handicappede i erhverv er at give
borgeren mulighed for at varetage sine arbejdsopgaver og deltage i arbejdsmaessige mgder, arrange-
menter mv. Der er derfor tale om varetagelse af andre typer opgaver end de opgaver, som hjzlpere i en
ordning om borgerstyret personlig assistance er ansat til at varetage.

Om forholdet til servicelovens regler om borgerstyret personlig assistance har Ankestyrelsen i principmed-
delelse 33-19 beskrevet, at der pa grund af kompensationslovens formal er tale om varetagelse af andre
typer opgaver, end de opgaver som hjzlpere i en ordning om borgerstyret personlig assistance er ansat til
at varetage.

Hvis en person med betydelig og varig nedsat funktionsevne har brug for saerlig personlig assistance i for-
bindelse med sit erhverv, skal bistanden bevilges efter kompensationsloven, og ikke efter servicelovens be-
stemmelser om borgerstyret personlig assistance.

Bade de opgaver, der relaterer sig til personens ordning med borgerstyret personlig assistance, og den
hjzelp, der bevilges efter kompensationsloven i form af personlig assistance, kan varetages af den samme
person, hvis det er praktisk muligt.

4.3. Betingelser for bevilling af til personlig assistance

Efter kompensationslovens § 4 og bekendtggrelsens § 10, kan kommunen yde personlig assistance til le-
dige, Isnmodtagere og selvstandigt erhvervsdrivende, der pa grund af varig og betydelig fysisk eller psykisk
funktionsnedsaettelse har behov for saerlig personlig assistance.

Formalet med personlig assistance efter reglerne i kompensationsloven, er at give personen mulighed for
at varetage sine arbejdsopgaver og deltage i arbejdsmaessige mgder, arrangementer m.v. Den personlige
assistance kan endvidere bista personen med at deltage i arrangementer, der er en naturlig fglge af arbej-
det og sker i forlaengelse af arbejdsdagen.

Kommunen skal ved vurderingen af behovet for personlig assistance (fx tegnsprogstolkning) tage stilling til,
hvorvidt behovet bgr daekkes af én eller flere personlige assistenter, herunder om de personlige assistenter
i sa fald bgr veere til stede samtidig.

For at der kan ydes tilskud til personlig assistance efter kompensationslovens § 4, skal der vaere tale om en
fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse, som bade er varig og betydelig. Der skal endvidere vaere behov
for seerlig personlig assistance til at kompensere for denne funktionsnedsaettelse i arbejdsforholdet.

Kriteriet om, at en person skal have en fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse, der bade er varig og bety-
delig, er dermed ikke i sig selv nok til, at der kan bevilges assistance. Der skal — i det konkrete anszettelses-
forhold — ogsa vaere identificeret et behov for personlig assistance.

Afggrende for, om der kan ydes stgtte til personlig assistance, er, dels om dette kan medvirke til, at en per-
son med handicap ikke mister sit arbejde, dels at ggre det muligt for en person med handicap at fa beskaef-
tigelse eller at etablere egen virksomhed.
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Varig funktionsnedsaettelse betyder, at funktionsnedsaettelsen ikke er af en midlertidig og forbigaende ka-
rakter. Der er saledes i loven ikke mulighed for tilskud til personlig assistance for personer, der padrager sig
fx en midlertidig depression, der ikke har varige fglgevirkninger, eller fx erhverver sig en hjerneskade, hvor
skaderne forsvinder ved genoptraening.

Reglerne om personlig assistance omfatter fx ikke personer, der har problemer med at opna eller bevare
beskaftigelse alene pa grund af stofmisbrug, alkoholisme eller lignende. Personer med et misbrug kan hen-
vises til behandling efter anden lovgivning, der sigter pa at bringe misbruget til ophgr og herigennem opna
eller fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet. Dog vil en person, der har erhvervet sig en hjerneskade,
som har varige fglgevirkninger, fx som fglge af et alkoholmisbrug, vaere omfattet, idet denne person vil
have en funktionsnedsaettelse, der er varig og betydelig.

For personer, der har en psykisk funktionsnedsaettelse, skal bistanden alene besta af kompensation for de
begraensninger, der er en konsekvens af personens psykiske funktionsnedsaettelse. Kompensationen skal
gore personen i stand til at udfgre sine arbejdsopgaver.

En personlig assistents opgaver for en person med en psykisk funktionsnedsaettelse kan fx besta i at:

— Skabe overblik i arbejdsdagen, fx ved sammen med den ansatte med handicap at udforme en liste
over arbejdsopgavernes fordeling pa daglige, ugentlige eller manedlige funktioner. Ved arbejdstids
begyndelse gennemgas eller laves en disposition for dagen.

— Strukturere arbejdsopgaverne. Mennesker med psykiske funktionsnedsaettelser kan have vanskeligt
ved at overskue og strukturere deres arbejde. Behovet for stgtte til denne funktion kan veere meget
varierende fra en enkelt eller fa gange i Ipbet af en arbejdsdag til Isbende konferering af dette.

— Falgbende hjalp til at mestre og traene nye mindre arbejdsfunktioner, som kan variere Igbende i
stillingsindholdet, eller at bruge de allerede mestrede arbejdsfunktioner. Nar en virksomhed far nye
opgaver, medfgrer det ofte aendrede faglige og/eller praktiske krav til medarbejderne. Malgruppen
vil i disse situationer kunne have behov for mere tid til at omstille sig til nye funktioner og arbejds-
gange, ligesom malgruppen kan have behov for ekstra Igbende oplaering heri. Stgtten tager ikke
sigte i at udfgre det konkrete arbejde for den ansatte med funktionsnedszettelse, men at hjzaelpe
den pageeldende i at mestre de nye arbejdsopgaver, sa de pa sigt kommer til at indga som en del af
personens faglige kompetencer. Det er vigtigt at understrege, at ved stgrre andringer i stillingsind-
holdet har personen med et handicap pligt til at underrette kommunen, saledes at det sikres, at det
2ndrede stillingsindhold ikke ggr arbejdet uforeneligt med funktionsnedsaettelsen. For denne vur-
dering henvises til afsnit 4.3.1.

— Stgtte personer i malgruppen i at indga i arbejdspladsens sociale liv. Personer i malgruppen kan
have behov for stgtte til at indga i meningsfulde og hensigtsmaessige sociale relationer pa arbejds-
pladsen. Dette gzelder faglige savel som sociale.

| forhold til personer med en fysisk funktionsnedsaettelse kan personer med en psykisk funktionsnedsaet-
telse saledes have behov for en anden type bistand.

4.3.1. Undladelse af at informere kommunen om vaesentlige oplysninger

Bekendtggrelse om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
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§ 28. Det pahviler personen med handicap og virksomheden at give de ngdvendige oplysninger til brug for jobcenterets be-
handling af ansggningen.
Stk. 2. Jobcenteret kan med samtykke fra ansgger indhente ngdvendige oplysninger fra andre myndigheder eller institutioner

m.v.

§ 29. Personen med handicap og virksomheden skal give jobcenteret oplysning om andringer i arbejdsforhold, i uddannelsen
eller i handicappets omfang af betydning for udbetaling af tilskud.

Det er personen med handicap, og den eventuelle virksomhed som vedkommende skal ansattes ved, der
skal give de ngdvendige oplysninger til brug for et jobcenters behandling af ansggningen, jf. bekendtggrel-
sens § 28, stk. 1. Saledes skal personen kunne informere jobcenteret i tilstreekkeligt omfang om funktions-
nedszettelsen, herunder hvilken betydning denne har for personens arbejde, og hvad der er behov for
hjzelp til.

Jobcenteret kan, hvis det er ngdvendigt at indhente oplysninger fra fx en anden kommune, indhente de
ngdvendige oplysninger med samtykke fra personen, jf. bekendtggrelsens § 28, stk. 2. Der er dermed ikke
selvstaendig hjemmel i loven til, at jobcenteret kan indhente oplysninger om ansggeren uden at fa sam-
tykke fra ansggeren.

Der ligger i formuleringen “m.v.” ogsa, at der er mulighed for at indhente helbredsoplysninger om perso-
nen, sa leenge vedkommende samtykker til, at oplysningerne indhentes. Det er op til den enkelte kommune
at sikre, at de persondataretlige regler er overholdt, herunder at samtykket er givet i overensstemmelse
med de relevante regler.

Personen eller virksomheden skal, hvis der sker en eller flere aendringer i arbejdsforholdet eller i funktions-
nedsattelsens omfang, og denne har betydning for udbetalingen af tilskuddet, give jobcenteret disse oplys-
ninger, jf. bekendtggrelsens § 29. Undlades dette, kan konsekvensen veere at et eventuelt tilskud skal tilba-
gebetales.

Hvis en kommune udbeder sig oplysninger og/ eller ikke far samtykke til at indhente de oplysninger, der er
behov for til at oplyse sagen tilstraekkeligt, ma kommunen traeffe afggrelse pa det foreliggende grundlag,
med de oplysninger, det har veaeret muligt at fremskaffe. Det er ikke ngdvendigvis ensbetydende med, at
der automatisk gives et afslag, idet de foreliggende oplysninger ma danne grundlag for kommunens afgg-
relse.

4.3.2. Betingelsen om at erhvervet ikke mad veere uforeneligt med funktionsnedseaettelsen

Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

§ 6. Tilskud ydes til en virksomhed til aflgnning m.v. af en personlig assistent for en ansat eller for en person, der skal ansaet-
tes i virksomheden, eller virksomhedens indehaver.

Stk. 2. Den personlige assistent skal bista personen med funktioner, der fglger af beskaeftigelsen, og som den pageeldende pa
grund af funktionsnedsaettelsen har behov for szerlig personlig assistance til.

Stk. 3. Der kan ikke ydes tilskud til personlig assistance, hvis erhvervet er uforeneligt med funktionsnedszettelsen.

Betingelsen om, at erhvervet ikke ma vaere uforeneligt med funktionsnedsaettelsen betyder, at der i hver
enkelt sag skal foretages en naermere vurdering af, om indholdet i arbejdsfunktionen vil blive udhulet, ved

Side 19 af 1



de funktioner der ansgges om personlig assistance til, hvis den personlige assistance blev bevilget. Neden-
for beskrives dette naermere.

Det er afggrende for, om der kan ydes tilskud til personlig assistance, at erhvervet er foreneligt med funkti-
onsnedsattelsen, jf. kompensationslovens § 6, stk. 3. De praktiske arbejdsfunktioner, som den personlige
assistens kan bistd med, skal ses i forhold til de indholdsmaessige arbejdsopgaver, som personen med han-
dicap ma kunne udfgre uden hjzelp fra en assistent. Arbejdsopgaverne ma ikke veere udtgmt med den per-
sonlige assistents arbejde, og ansaettelsen af den personlige assistent ma ikke have karakter af vikardaek-
ning eller almindelige medhjzelp.

Nar kommunen skal vurdere, om en person kan fa personlig assistance efter reglerne om kompensation til
handicappede i erhverv, skal kommunen tage stilling til, om erhvervet er foreneligt med funktionsnedsaet-
telsen. Der kan ikke ydes tilskud til personlig assistance, hvis erhvervet er uforeneligt med funktionsned-
seettelsen. En vurdering af, om en stilling konkret er uforeneligt med funktionsnedszettelsen skal foretages i
forhold til borgerens konkrete funktionsnedsaettelse holdt op mod det samlede konkrete stillingsindhold —
og ikke kun en enkelt eller fa arbejdsopgaver. Den personlige assistent kan bista med de arbejdsfunktioner,
der er en naturlig fglge af ansaettelsen. Det betyder, at der ogsa kan ydes tilskud til fx hvervet som tillidsre-
praesentant.

Som fglge af ovenstaende kan der ikke ydes stgtte til personlig assistance, nar behovet for den personlige
assistance skyldes, at arbejdsfunktionerne hovedsagligt eller alene bestar i arbejdsfunktioner, hvis udfg-
relse er uforeneligt med handicappet. Det er et krav, at personen med handicap selv skal kunne udfgre det
vaesentligste indhold i arbejdet.

Principmeddelelse 28-19

Nar kommunen skal vurdere, om en borger kan fa personlig assistance efter reglerne om kompensation
til handicappede i erhverv, skal kommunen tage stilling til, om erhvervet er foreneligt med funktionsned-
seettelsen. Der kan ikke ydes tilskud til personlig assistance, hvis erhvervet er uforeneligt med funktions-
nedsaettelsen.

Kommunen skal her vurdere, i hvor hgj grad borgeren kan deltage i udfgrelsen af det, der er arbejdets
egentlige indhold. Det afggrende er, om der fortsat er et betydeligt selvsteendigt indhold i arbejdet, nar
der ses bort fra den personlige assistents arbejde.

Personer med en psykisk funktionsnedszettelse kan fa hjeelp til problemer med f.eks. at overskue ar-
bejdsprocesserne, strukturere arbejdet og problemer med hukommelse, opmarksomhed og koncentra-
tion. Dette geelder ogsa for vidensarbejdere. Det afggrende ved vurderingen af vidensarbejderes erhverv
i forhold til funktionsnedszettelsen er, om vidensarbejderen kan foretage de faglige vurderinger, der ud-
gor indholdet i hans eller hendes arbejdsfunktion.

Der kan ikke gives personlig assistance, hvis den overvejende del af stillingsindholdet ikke kan udfgres af
borger selv. Der kan derimod godt bevilges personlig assistance, hvis borgeren blot skal have hjzelp til at
udfgre en eller flere delopgaver i forbindelse med stillingsindholdet.
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I Ankestyrelsens principmeddelelse 28-19 behandles spgrgsmalet om, hvorvidt der er tale om medhjzelp,
eller arbejde som er en sadan del af personen med handicaps funktionsnedsaettelse, at der kan ydes tilskud
til personlig assistance.

Kommunen skal vurdere i hvor hgj grad, personen kan deltage i udfgrelsen af det, der er arbejdets egent-
lige indhold. Det er afggrende, at der fortsat er et betydeligt selvsteendigt indhold i arbejdet, nar der ses
bort fra den personlige assistents arbejde.

Der kan ikke gives personlig assistance, hvis den overvejende del af stillingsindholdet, ikke kan udfgres af
personen selv. Der kan derimod godt bevilges personlig assistance, hvis personen blot skal have hjzelp til at
udfgre en eller flere delopgaver i forbindelse med stillingsindholdet. Der er tale om en konkret vurdering af
det konkrete stillingsindhold.

Kommunen er forpligtiget til at foretage en konkret vurdering af, om personen i den konkrete sag har en
funktionsnedsaettelse, som gor det uforeneligt med arbejdet. En ans@gning om personlig assistance kan
dermed ikke afvises allerede fordi, kommunen vurderer, at stillingen er principielt uforenelig med funkti-
onsnedsattelsen.

Er personen selvsteendig med ansatte, og er det i den selvstaendige virksomhed konkret muligt at tage de
forngdne skanehensyn, f.eks. ved fordeling af arbejdet til andre ansatte, kan der dog ikke gives personlig
assistance til konkrete funktioner, som den pageeldende ikke kan bestride. Der kan dermed — som ogsa be-
skrevet ved gennemgangen af 29-19 — laegges veegt pa den konkrete sags omstandigheder, herunder om
der i virksomheden er mulighed for at uddelegere eller omstrukturere arbejdet imellem flere ansatte.

Hensynet til den nedsatte arbejdsevne ma dog i disse situationer afvejes over for stillingsindholdet. Der kan
ikke kraeves fordeling af opgaver i en sadan grad, at stillingsindholdet udhules.

Principmeddelelse 29-19

Den personlige assistance kan gives i et eller flere ansaettelsesforhold. Et behov for personlig assistance
ud over 20/37 af arbejdstiden i det enkelte ansattelsesforhold kan dog medfgre, at erhvervet ma anses
for uforeneligt med funktionsnedsaettelsen. Er én af anseettelserne uforenelig med funktionsnedsaettel-
sen, ses der helt bort fra denne anseaettelse, som ikke taeller med i det samlede timetal.

| Ankestyrelsens principmeddelelse 29-19 slas det fast, at personlige assistance kan gives i et eller flere an-
seettelsesforhold. Er én af anszettelserne uforenelig med funktionsnedsattelsen, ses der helt bort fra denne
ansattelse, som ikke teeller med i det samlede timetal. Det kan teelle med i bedgmmelsen af, om en funkti-
onsnedsattelse er uforeneligt med erhvervet, om timetallet i det konkrete tilfaelde kommer til at overstige
det i loven fastsatte udgangspunkt pa 20 timer. Er én af ansaettelserne uforenelig med funktionsnedsaettel-
sen, ses der helt bort fra denne ansaettelse, som ikke taeller med i det samlede timetal, nar det skal vurde-
res, hvor mange timers personlig assistance, der kan bevilges, jf. Principmeddelelse 29-19. Se mere om be-
regningen af timetallet ved vejledningens pkt. 4.3.1.

| samme principmeddelelse naevnes to konkrete sager. | en konkret sag (19-6667) havde kommunen ikke
undersg@gt, om personens funktionsevne og arbejdsopgaver som social- og sundhedshjzelper havde sendret
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sig, siden bevillingen af personlig assistance flere ar tidligere. Kommunen anfgrte blandt andet, at perso-
nens arbejde med renggring var uforeneligt med hendes funktionsnedsaettelse, og at det kunne forvaerre
hendes helbredstilstand. Personen oplyste, at vedkommende ikke at havde behov for personlig assistance
til renggringsarbejdet, og det fremgik af sagen, at personen ikke havde sggt om personlig assistance til
dette arbejde.

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg vurderede i denne sag, at kommunen ikke kunne @&ndre bevillingen
uden at foretage en konkret vurdering af behovet. Kommunen skulle indhente oplysninger om borgerens
funktionsevne og arbejdsopgaver samt timetallet, henholdsvis i arbejdet som social- og sundhedsassistent
og i renggringsarbejdet.

Den personlige assistance ma ikke have karakter af vikardeekning eller almindelig medhjaelp. Det betyder, at
der ikke kan gives personlig assistance til at erstatte personen ved almindeligt fravaer, ligesom personlig as-
sistance ikke kan gives til arbejde, som ellers ville blive udfgrt af en anden medarbejder.

Den ansatte og den personlige assistents arbejde ma ikke tilsammen udggre mere end det oprindelige stil-
lingsindhold. Det betyder, at stillingsindholdet i den konkrete ansattelse ikke ma udvides pa grund af den
personlige assistance. Det er ogsa en betingelse, at den personlige assistent ikke udfgrer arbejdsfunktioner,
som personen med handicap selv kan udfgre.

Hvis disse betingelser er overholdt, kan det ikke herudover kraeves, at personen med handicap og dennes
personlige assistent under arbejdets udfgrelse er til stede samtidig, eller at personen med handicap ikke
udfgrer andet arbejde, mens den personlige assistent arbejder.

| en konkret sag (19-13329) behandlet i principmeddelelse 29-19, gav en kommune delvis afslag pa person-
lig assistance til en selvsteendig bibeskaeftigelse med den begrundelse, at dele af arbejdsopgaverne var
uforenelige med funktionsnedsaettelsen.

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg vurderede, at arbejdsopgaverne i den selvstaendige virksomhed skulle
vurderes under ét, og at de funktioner, personen skulle have personlig assistance til, ikke udgjorde en sa
stor del af arbejdsindholdet, at erhvervet var uforeneligt med funktionsnedsaettelsen. Der skulle foretages
en konkret vurdering af forholdet mellem de arbejdsopgaver, der gnskedes personlig assistance til, og de
opgaver, der ellers var i stillingen, som det blev forudsat, at ansggeren selv varetog.

Det blev vurderet, at kommunen ikke kunne afvise sagen uden at foretage en konkret vurdering, og Anke-
styrelsen henviste sagen til genbehandling i kommunen. Det betyder, at der i den enkelte sag skal foretages
en vurdering, der tager stilling til selve stillingsindholdet, og de arbejdsopgaver der ligger i det konkrete stil-
lingsindhold, og de opgaver der sgges om assistance til.

4.4. Personlig assistance under efter- og videreuddannelse, samt under deltagelse i tilbud efter lovom en
aktiv beskaeftigelsesindsats

Lov om kompensations til handicappede i erhverv m.v.
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§ 4 a. Der kan ydes personlig assistance i forbindelse med deltagelse i tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats til personer, der er omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10 i samme lov, hvis assistancen er en ngdvendig fglge af et tiloud om
vejledning og opkvalificering eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Kapitel 4

Personlig assistance til handicappede under efter- og videreuddannelse

§ 14. Til de i § 4 navnte personer kan jobcenteret yde stgtte til personlig assistance, medmindre den pagaeldende er beretti-
get til specialpaedagogisk stgtte i form af personlig assistance i henhold til lovgivningen om den pagaeldende uddannelse eller
om specialpaedagogisk stgtte til deltagelse i den pagaldende uddannelse. Der kan ydes stgtte til

1) beskaeftigede, der uden for normal arbejdstid deltager i almindelig efter- og videreuddannelse inden for det pagaldende

erhverv, og
2) ledige
a) der deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 9 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og tilbud om vejledning og
opkvalificering efter kapitel 14 i samme lov, eller
b) pa dagpenge efter § 62 a i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

3) § 15 d og efter § 161, stk. 2, nr. 4, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Bekendtggrelse om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Kapitel 3

Personlig assistance til personer med handicap i erhverv m.v.

Personkreds

§ 10. Der kan ydes personlig assistance til ledige, Isnmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende, der pa grund af en varig
og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedszettelse har behov for szerlig personlig bistand.

Assistance under efteruddannelse

§ 16. Ledige personer med en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedszettelse kan fa tilskud til personlig assi-
stance under efteruddannelse forud for pabegyndelse af et konkret ansaettelsesforhold. Tilskuddet kan fgrst ydes, nar den pa-
geeldende er i uddannelse.

Stk. 2. Lenmodtagere med en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedszaettelse kan fa tilskud til personlig assi-
stance under deltagelse i kurser, der er et led i arbejdet, betales af arbejdsgiveren og afvikles i arbejdstiden. Det samme gaelder
for Isnmodtagere, der deltager i AMU-uddannelser, der er et led i arbejdet og afvikles i arbejdstiden.

Stk. 3. Selvstaendige erhvervsdrivende med en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse kan fa tilskud til
personlig assistance under deltagelse i kurser, der er et almindeligt led i efter- og videreuddannelsen i den pageeldende branche.

Stk. 4. Den personlige assistent anszettes i virksomheden.

Stk. 5. Nar der ydes personlig assistance til en ledig, ansaettes den personlige assistent af jobcentret eller rekvireres hos et
vikarbureau.

Kapitel 4
Personlig assistance under efter- og videreuddannelse
§ 30. Ud over stgtte til personlig assistance efter § 16, kan der ydes assistance til de i § 10 naevnte personer, der deltager i

efter- og videreuddannelse. Det er en betingelse, at personen med handicap ikke er berettiget til specialpaedagogisk stgtte i
form af personlig assistance i henhold til lovgivningen om den pagaldende uddannelse eller specialpaedagogisk stgtte til delta-

gelse i den pagaldende uddannelse.
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§ 31. Der kan ydes personlig assistance til Isnmodtagere og selvstandige erhvervsdrivende, der uden for normal arbejdstid
deltager i almindelig efter- og videreuddannelse inden for det pageeldende erhverv. Ledige, der deltager i

1) selvvalgt uddannelse efter kapitel 9 samt tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskaef-

tigelsesindsats, eller

2) uddannelse med bevarelse af dagpengeretten efter § 62 a i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

§ 33. Tilskud kan gives til undervisningstimer samt til forberedelse, hvis personen med handicap har behov for assistance til
forberedelsen. Tilskud kan ydes op til 20 timer pr. uge i gennemsnit pr. kvartal. Der kan i szerlige tilfeelde ydes tilskud op til fuld
tid (dvs. op til 37 timer om ugen).

Stk. 2. Bevilling skal gives for en bestemt periode og til en bestemt uddannelse.

Betingelserne for retten til at modtage tilskud til personlig assistance i situationer, hvor en person deltager i
efter- eller videreuddannelse, svarer i store traek til betingelserne ovenfor, jf. kompensationslovens § 4 og
bekendtggrelsens § 10. Der skal fx ogsa i disse tilfeelde veere tale om en varig og betydelig funktionsnedsaet-
telse. Det er endvidere en betingelse, at personen ikke har ret til personlig assistance i henhold til lovgivnin-
gen om den pagaldende uddannelse eller specialpaedagogisk stgtte til deltagelse i den pagaeldende uddan-
nelse.

Deltagelse i efteruddannelse eller opkvalificering skal derudover vaere et naturligt led i arbejdet/erhvervet.
For Isnmodtagere er det en betingelse, at kursusaktiviteten er et led i arbejdet, betales af arbejdsgiveren
og afvikles i arbejdstiden. Der bliver ogsa ydet tilskud til personlig assistance under deltagelse i AMU-kur-
ser.

Reglerne omfatter beskaeftigede, der uden for arbejdstiden deltager i seedvanlige kursusaktiviteter, der er
et almindeligt led i efter- og videreuddannelse inden for det pagaeldende erhverv. Det er derudover muligt
for beskaeftigede personer med et handicap ogsa at fa personlig assistance under efteruddannelse.

Bestemmelsen omfatter tillige ledige i uddannelsestilbud med uddannelsesgodtggrelse, med godtggrelse
for tab af indtaegt eller arbejdsmulighed efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser, med bevarelsen af ret-
ten til dagpenge efter § 62 a i lov om arbejdslgshedsforsikring eller med orlovsydelse. Malet er at sikre, at
personer med et handicap kan fa de samme muligheder for uddannelsestilbud som andre ledige.

Der kan endvidere ydes personlig assistance i forbindelse med deltagelse i tilbud efter kapitel 11-14 i lov
om en aktiv beskeaeftigelsesindsats, til personer, der er omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10 i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, hvis assistancen er en ngdvendig fglge af et tilbud om vejledning og opkvalificering el-
ler af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, jf. kompensationslovens § 4 a.

Det vil sige, at malgruppen for bestemmelsen ogsa er personer i jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb og re-
validender.

Kommunen skal foretage en konkret og individuel vurdering af, om personen opfylder betingelserne.

Ved vurderingen af, om assistancen er en ngdvendig fglge af et tiloud om vejledning og opkvalificering, skal
kommunen bl.a. leegge vaegt pa, om personen kan gennemfgre tilbuddet uden den personlige assistance.
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Ved vurderingen af, om assistancen er en ngdvendig fglge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsnedsaet-
telse, skal det bl.a. indga, at det er graden af den nedsatte funktionsevne og ikke en leegelig diagnose, der
er afggrende for, hvorvidt man er berettiget til personlig assistance.

For at den personlige assistance er ngdvendig, skal der ikke kun veere tale om, at personen har en funkti-
onsnedsaettelse, men ogsa at funktionsnedsaettelsen saetter hindringer for, at personen kan deltage i tilbud
om virksomhedspraktik, anszettelse med Igntilskud, nytteindsats eller vejledning og opkvalificering.

Som et eksempel pa personlig assistance kan naevnes, at personen har en funktionsnedsaettelse, der ggr, at
personen ikke kan gennemfgre et tilbud om vejledning og opkvalificering, uden at personen far hjzelp til at
strukturere opgaverne i forbindelse med tilbuddet.

4.5. Aflgnning af personlige assistenter

4.5.1. Tilskuddet til afl@enning af personlig assistance

Bekendtggrelse af lovom kompensation til handicappede i erhverv m.v.

§ 6. Tilskud ydes til en virksomhed til aflgnning m.v. af en personlig assistent for en ansat eller for en person, der skal ansaet-
tes i virksomheden, eller virksomhedens indehaver.

Stk. 2. Den personlige assistent skal bistd personen med funktioner, der fglger af beskaeftigelsen, og som den pagaeldende pa
grund af funktionsnedsaettelsen har behov for seerlig personlig assistance til.

Stk. 3. Der kan ikke ydes tilskud til personlig assistance, hvis erhvervet er uforeneligt med funktionsnedszettelsen.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om tilskuddets stgrrelse.

Tilskud og anseaettelse m.v.

§ 14 a. Reglerne i kapitel 3 finder anvendelse.

Stk. 2. Den personlige assistent anszettes i jobcenteret eller efter reglerne i § 7, stk. 1, nar der ydes assistance til en ledig.

Stk. 3. Tilskud kan ydes op til 20 timer pr. uge i gennemsnit pr. kvartal. Tilskud kan gives til undervisningstimer samt til forbe-
redelse, hvis personen med handicap har behov for assistance til forberedelsen. Der kan i serlige tilfeelde ydes tilskud op til fuld
tid.

Stk. 4. Bevilling skal gives for en bestemt periode og til en bestemt uddannelse.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette neermere regler for ordningen.

Bekendtggrelse om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Bevilling og omfang af tilskud

§ 13. Den personlige assistent skal bista personen med praktiske arbejdsfunktioner og funktioner, som fglger af beskeeftigel-
sen, og som den pagaeldende pa grund af funktionsnedsaettelsen har behov for szerlig assistance til.

Stk. 2. Assistancen kan fordeles pa flere assistenter. Den samlede assistance ma ikke overstige det maksimale timeantal, der
kan bevilges, jf. § 15.

§ 15. Der kan bevilges tilskud op til 20 timer pr. uge i gennemsnit pr. kvartal for Isnmodtagere og selvstaendige erhvervsdri-
vende, der arbejder 37 timer om ugen. Ved faerre arbejdstimer beregnes tilskuddet forholdsmaessigt.

Stk. 2. En person, der har mere end én funktionsnedszttelse eller har en meget betydelig funktionsnedszettelse, kan efter en
konkret vurdering fa tilskud op til fuld tid (dvs. op til 37 timer om ugen). Efter en konkret vurdering kan personer med funktions-
nedszettelse, f.eks. dgvblinde, fa tilskud udover 37 timer pr. uge.

Stk. 3. | forbindelse med efteruddannelse forud for et konkret ansaettelsesforhold, jf. § 16, stk. 1, kan der ydes tilskud op til
fuld tid. Tilskud kan gives til undervisningstimer samt til forberedelse, hvis personen med handicap har behov for assistance til
forberedelsen.
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Stk. 4. Bevilling kan gives for en bestemt periode eller indtil videre. Senest et ar efter at bevillingen er givet, skal jobcenteret

tage stilling til, om bevillingen kan fortsaette.

| medfgr af kompensationslovens § 6 kan der enten ydes tilskud til, at en personlig assistent kan anseaettes i
virksomheden, eller at en person, der er ansat i virksomheden i forvejen, kan varetage opgaverne som per-
sonlig assistent.

Personen med handicap kan endvidere, efter de herfor gaeldende regler, rekvirere den personlige assistent
fra et vikarbureau. Det er herudover slaet fast i Ankestyrelsens principmeddelelse 48-18, at der kan udbeta-
les tilskud til personlig assistance til en selvstaendig, der udfgrer personlig assistance for en medarbejder,
der er ansat i virksomheden.

Der kan, nar der er tale om tegnsprogstolkning, rekvirere tolkebistand hos en organisation for dgve eller
personer med nedsat hgrelse.

Der kan ydes tilskud i op til 20 timer pr. uge i gennemsnit pr. kvartal. Efter geeldende regler kan der alene
ydes tilskud i gennemsnit indtil 20 timer pr. uge til personer, der arbejder fuld tid. Ved faerre arbejdstimer
nedszettes stgttetimetallet forholdsmaessigt, jf. bekendtggrelsens § 15.

Efter en konkret vurdering er det muligt at yde tilskud svarende til arbejdstiden til personer, der har mere
end ét handicap eller i gvrigt har et meget betydeligt handicap. Selvom udgangspunktet er, at der ikke kan
ydes stgtte ud over 37 timer, jf. bekendtggrelsens § 15, stk. 2, kan der i helt szrlige tilfaelde endvidere ydes
stgtte ud over de 37 timer.

4.5.2. Bevilling op til fuld tid
Det fremgar af bestemmelsen, at bade personer, der har mere end én funktionsnedsaettelse, og personer,
der har en meget betydelig funktionsnedsaettelse, kan fa tilskud til personlig assistance op til fuld tid.

Kriteriet, som kommunen skal anvende for at beslutte, om der kan gives tilskud op til fuld tid, beror pa en
konkret vurdering. Det er dog en forudsaetning, at funktionsnedsaettelsen er varig og betydelig.

Ved "flere funktionsnedsaettelser” forstas, at disse samlet kan medfgre ret til personlig assistance op til fuld
tid, og tilsammen skal udggre en vaesentlig funktionsnedszettelse. Der er efter Ankestyrelsens opfattelse
tale om flere funktionsnedseettelser, hvis flere arbejdsmaessige funktioner er nedsat i et omfang, sa den
samlede nedsattelse konkret vurderes som meget betydelig.

Nar kommune skal vurdere, om der kan bevilges personlig assistance op til fuld tid, kan der bruges fglgende
kriterier:

—  En varig og meget betydelig funktionsnedsaettelse, eller

— Flere varige og betydelige funktionsnedszettelser, der tilsammen medfgrer en meget betydelig
funktionsnedsaettelse.

Det betyder ikke noget, om de “flere funktionsnedsaettelser” stammer fra én eller flere diagnoser, da det er
funktionsniveauet, der vurderes.
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Nar kommunen skal vurdere, om én eller flere funktionsnedsaettelser samlet set er meget betydelige, skal
kommunen se p3, hvilke af personens funktioner, der generelt er pavirket. Kommunen skal ikke se p3, hvil-
ken betydning pavirkningen har i forhold til det konkrete arbejde.

Funktionsnedsaettelsens pavirkning i forhold til det konkrete arbejde har betydning i forbindelse med vur-
deringen af, om erhvervet er foreneligt med funktionsnedsaettelsen, men altsa ikke ved vurderingen af, om
funktionsnedsaettelsen samlet set er meget betydelig.

Ifglge Ankestyrelsen er der tale om én meget betydelig funktionsnedszettelse, hvis funktionsnedsaettelsen

pavirker vitale funktioner varigt og betydeligt. Det vil for eksempel efter en konkret vurdering veere tilfael-

det ved andedraetsbesvaer, hjerteproblemer, anfald, der pavirker bevidstheden (for eksempel epilepsi, be-
svimelsesanfald eller narkolepsi) eller lignende indgribende pavirkning af de generelle funktioner, der kon-
kret vurderes som meget betydelig.

4.5.3. Vurdering af arbejdstimer
Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg vurderede i en konkret sag (19-13329) refereret til i principmedde-
lelse 29-19, at arbejdsopgaverne i en selvstaendig virksomhed skal vurderes under ét.

Timetallet kan fordeles ud over flere assistenter, jf. bekendtggrelsens § 13, stk. 2 — det samlede timetal ma
dog ikke overstige det maksimale timetal fastsat i bekendtggrelsens § 15.

Behov for personlig assistance i hovederhverv og bierhverv skal vurderes ved, at behovet i hovederhverv og
bierhverv laegges sammen. Herefter beregnes den personlige assistance. Det svarer dermed til eksemplet
nedenfor, hvor en person har behov for personlig assistance i to arbejdsforhold, se afsnit 4.3.1.

Bevillingen kan gives for en bestemt periode eller indtil videre, jf. bekendtggrelsens 15, stk. 4. Der skal dog
altid foretages en vurdering af bevillingen et ar efter, at bevillingen er givet. Det betyder, at jobcenteret
skal vurdere, om bevillingen kan fortsaettes pa det foreliggende grundlag. Hvis der er behov for afklaring af
spgrgsmal, for at sagen samlet set er belyst tilstraekkeligt til, at der kan treeffes en gyldig afggrelse, skal
kommunen sgge at afklare dette. Dette kan ggres ved dialog med personen med funktionsnedsattelsen.
Dette kan eventuelt ggres ved enten spgrgsmal til ansggeren, eller ved at indhente samtykke til at indhente
informationer fra fx arbejdsgiver eller anden kommune. Se mere herom i vejledningens pkt. 9.

4.5.4. Beregning af tidsforbruget

| principmeddelelse 29-19 star neermere om beregningen af personlig assistance, at behovet for personlig
assistance til en person med handicap i erhverv, skal vurderes ud fra tidsforbruget til de opgaver, der er be-
hov for assistance til.

Der kan ydes personlig assistance til en person med et handicap i erhverv i op til 20 timer pr. uge i gennem-
snit pr. kvartal ved en 37 timers arbejdsuge. Timetallet nedsaettes forholdsmaessigt ved feerre arbejdstimer.
Der kan ikke ydes tilskud til personlig assistance til mere end fuld normal arbejdstid. Der skal endvidere ske
forholdsmaessig nedsaettelse af timerne til personlig assistance, hvis borgeren arbejder mere end 37 timer.
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Nar timetallet beregnes som gennemsnit pr. kvartal betyder det i praksis, at der den ene uge kan vaere et
stgrre behov for assistance, men at der den nzeste uge kan vaere brug for faerre timer. Det afggrende er, at
gennemsnittet for kvartalet svarer til de tildelte timer.

Arbejder personen med handicap mindre end 37 timer i én ansaettelse og modtager tilskud til personlig as-
sistance i denne ansaettelse, kan kommunen ikke give afslag pa tilskud til personlig assistance i en anden
ansaettelse alene med henvisning til timetallet.

Personer, der har en meget betydelig funktionsnedszettelse eller flere funktionsnedsaettelser, kan fa op til
37 timers personlig assistance om ugen —i seerlige tilfaelde kan der til disse personer gives mere end 37 ti-
mer om ugen. Disse personer er ikke omfattet af de fglgende beregninger, idet der til disse kan gives over
det lovbestemte max pa 20 timer.

Beregningen er forskellig, alt efter om ansggeren arbejder mere eller mindre end 37 timer samlet i erhvery,
der er forenelige med funktionsnedsaettelsen.

Hvis en person er ansat i flere ansattelsesforhold, der tilsammen udggr 37 timer eller mindre ugentligt, vil

der veere ret til personlig assistance i begge ansaettelsesforhold, dog hgjst 20/37 af den samlede arbejdstid.
Det samme gaelder, hvis personen arbejder 37 timer eller mindre ugentligt i samme ansaettelsesforhold el-

ler i sin selvstaendige virksomhed med blandede funktioner.

Hvis en person er ansat i flere ansattelsesforhold, der samlet udggr mere end 37 timer ugentligt, vil der
veere ret til personlig assistance i begge anseettelsesforhold. Den personlige assistance beregnes ved, at be-
hovet i de enkelte ansattelsesforhold laegges sammen og divideres med den samlede arbejdstid, ganget
med 37.

Kommunen skal, inden en eventuel bevilling zendres, foretage en konkret vurdering af behovet for assi-
stance. Kommunen skulle indhente oplysninger om personens funktionsevne og arbejdsopgaver samt time-
tallet. Dette skal ggres for bade en enkelt ansattelse, eller for begge ansattelser, hvis en person er ansat
flere forskellige steder. Hvis kommunen herefter kommer frem til, at personen fortsat har behov for per-
sonlig assistance i sit arbejde, og at erhvervet fortsat er foreneligt med funktionsnedsattelsen, skal kom-
munen beregne den personlige assistance.

Eksempel for en person med over 37 timer i flere ansaettelsesforhold:
En person med en funktionsnedsaettelse, arbejder 25 timer hos arbejdsplads 1. Herudover arbejder samme
person 15 timer hos arbejdsplads 2.

Det vurderes, at der er et behov for personlig assistance pa 10 timer hos arbejdsplads 1, og at der er behov
for 2 timers personlig assistance hos arbejdsplads 2. Herefter ser regnestykket ud som fglger:

10 timer (behov hos arbejdsplads 1) + 2 timer (behov hos arbejdsplads 2) = 12 timer i alt. Disse skal nu divi-
deres med den samlede arbejdstid: 12 (samlet behov) / 40 (samlet arbejdstid) = 0,3. Dette tal skal herefter
ganges med den maksimale arbejdstid ifglge loven, som er 37 timer: 0,3 x 37=11,1.

Der kan dermed i bevilges personlig assistance for 11,1 timer.
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Eksempel pd beregning, hvis der i et enkelt ansaettelsesforhold arbejdes over 37 timer:

En person med en funktionsnedsaettelse, der har behov for personlig assistance, arbejder 45 timer om
ugen. Efter en samlet vurdering af vedkommendes funktioner, har vedkommende et konkret behov for 15
timers personlig assistance. Regnestykket ser herefter ud som nedenfor:

Et behov pa 15 timer / reel arbejdstid pa 45 timer = 0,311 x 37 (maksimal arbejdstid) = 11,5
Der kan dermed bevilges personlig assistance til 11,5 timer.

4.5.5. Beregning af tilskud

Bekendtggrelse om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Tilskuddets stgrrelse

§ 22. Tilskuddets stgrrelse til Ign eller til udgift til vikarbureau svarer til studentertimelgnssatsen, trin 3, stedtilleegssats IV i
overenskomsten mellem HK og staten, jf. dog § 24.

Stk. 2. | tilfeelde, hvor der er behov for szerlige kvalifikationer hos den personlige assistent, kan jobcenteret efter en konkret
vurdering, yde et tilskud, der svarer til den ordinaere sats for det pageldende arbejde.

Stk. 3. Tilskuddet kan ikke overstige den faktiske Ignudgift til den personlige assistent.

§ 23. Ud over tilskud til Ign kan tilskud ydes til feriegodtggrelse, ferietilleeg samt til sygedagpenge, der ikke refunderes af an-
den offentlig myndighed, ATP, AER, pensionsbidrag, 1. og 2. ledighedsdag, den generelle arbejdsmiljpafgift, eventuelle bidrag fra
virksomheden til Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering (AUF) efter szerskilt lov, szerlige lovpligtige forsikringsordninger
m.v.

Stk. 2. Det i stk. 1 nzevnte tilskud kan ikke ydes til udgift til vikarbureau.

§ 24. Til assistance i form af tegnsprogstolkning, mund-hand-system tolkning og skrivetolkning, jf. § 12, stk. 4, ydes et tilskud
svarende til den ordinzere sats for tegnsprogstolkning. Tilskuddet kan ikke overstige satsen fastsat af Center for Dgve.

Tilskuddets stgrrelse svarer til Ign eller til udgift til vikarbureau, til studentertimelgnssatsen, trin 3, stedtil-
leegssats IV i overenskomsten mellem HK og staten, jf. bekendtggrelsens § 24. | denne bestemmelse slas
det fast, at til assistance i form af tegnsprogstolkning, mund-hand-system tolkning og skrivetolkning, jf. §
12, stk. 4, ydes et tilskud svarende til den ordinzaere sats for tegnsprogstolkning. Tilskuddet kan ikke over-
stige satsen fastsat af Center for Dgve.

Satserne hos Center for Dgve er pr. 1. februar fastsat til en timepris pa 550 kr. i alle zoner.
Derudover har Center for Dgve fastsat et administrationstillaeg pa 150 kr. i alle zoner
Endvidere har Center for Dgve et zonetilleg:

e zone 1: 275 kr.
e zone 2: 650 kr.
e zone 3: 1050 kr.

Seerlige tillaeg pa timeprisen, som fastsat hos Center for Dgve, findes herunder:
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Tolkning i weekend og pa helligdage: 161 kr.
Tolkning mellem kl. 17 og kl. 07: 86 kr.
Tilleeg for szerligt omkostningstunge tolkninger: 135 kr.

Det bemazerkes, at transportudgifter er indeholdt i CFD’s zoneopdelte satser og kan derfor ikke faktureres
separat. Ved tolkninger pa Bornholm tilleegges yderligere udgifter til rejse og evt. ophold, som beregnes i
hver konkret sag, og foreleegges betaler inden tolkningen udfgres. Ved tolkninger uden for Danmark bereg-
nes rejsetid saerskilt i hvert enkelt tilfaelde. Inden en planlagt udlandstolkning fremsendes overslag over de
forventede udgifter til den betalende myndighed.

Der kan tages kontakt til Center for Dgve, hvis der gnskes en konkret beregning af priserne efter deres sat-
ser. Det er vigtigt at bemaerke, at Center for Dgve fastlaegger et loft. Saledes kan tilskuddet maksimalt ud-
gore belgbet ovenfor, men kan sagtens vaere mindre i de konkrete tilfeelde.

| tilfaelde, hvor der er behov for seerlige kvalifikationer hos den personlige assistent, kan jobcenteret efter
en konkret vurdering yde et tilskud, der svarer til den ordinaere sats for det pagaeldende arbejde. Tilskuddet
kan dog ikke overstige den faktiske Ipnudgift til den personlige assistent.

Ud over tilskud til Ign kan tilskud ydes til feriegodtggrelse, ferietilleeg samt til sygedagpenge, der ikke refun-
deres af anden offentlig myndighed, ATP, AER, pensionsbidrag, 1. og 2. ledighedsdag, den generelle ar-
bejdsmiljgafgift, eventuelle bidrag fra virksomheden til Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering (AUF)
(har skiftet navn til AUB) efter seerskilt lov, seerlige lovpligtige forsikringsordninger m.v. Disse tilskud kan
dog ikke ydes til udgift til vikarbureau, jf. bekendtggrelsens § 23, stk. 2.

Nar der er tale om en selvsteendig erhvervsdrivende, der selv udfgrer personlig assistance for en ansat i
egen virksomhed, kan der ikke ydes tilskud til feriepenge og ATP, jf. principmeddelelse 48-18.

Principmeddelelse 48-18

Der kan udbetales tilskud til personlig assistance til en selvstaendig, der udfgrer personlig assistance for
en medarbejder, der er ansat i virksomheden.

Nar der er tale om en selvstaendig erhvervsdrivende, der selv udfgrer personlig assistance for en ansat i
egen virksomhed, kan der ikke ydes tilskud til feriepenge og ATP.

Ankestyrelsen lagde i principmeddelelsen vaegt p3, at en selvsteendig ikke er ansat i sit eget firma og derfor
ikke afregner feriepenge og ATP af de timer, der udfgres personlig assistance for. Tilskuddet til personlig
assistance indgar dermed i virksomhedens overskud, hvoraf den selvstaendige selv skal sgrge for penge til
pension og ferie.
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Tilskuddets stgrrelse til Ign fremgar af § 22 i bekendtggrelse om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. og svarer som udgangspunkt til studentertimelgnssatsen, trin 3, stedtillaegssats IV i overenskomsten
mellem HK og staten (117,53 kr. - pr. 1. april 2017).

Ud over tilskud til den Ign, der er beskrevet i § 22 i bekendtggrelsen, er der i § 23 fastsat regler om, hvilke
udgifter som arbejdsgiver har til en Isgnmodtager, der er ansat til at yde personlig assistance, der ogsa kan
ydes tilskud til.

Det drejer sig om:

— Feriegodtggrelse

— Ferietilleg

— Sygedagpenge, der ikke refunderes af anden offentlig myndighed

— Arbejdsmarkedets tilleegspension (ATP)

— Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER som aendret til: AUB - Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)
— Pensionsbidrag

—1., 2. og 3. ledighedsdag

— Den generelle arbejdsmiljgafgift (lov om generel arbejdsmiljgafgift blev ophaevet med virkning fra 3.
januar 2003)

— Bidrag fra virksomheden til Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering (AUF)

— Saerlige lovpligtige forsikringsordninger herunder Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES)

Listen er ikke udtgmmende, men det fremgar af bekendtggrelsens § 23, stk. 2, at der ikke kan ydes tilskud
til disse udgifter til vikarbureau.

Tilskuddet i bekendtggrelsens § 23 omhandler, hvad der kan gives tilskud til udover selve Ignnen i forbin-
delse med ansattelse som personlig assistent.

De udgifter, der fremgar af bekendtggrelsens § 23, kan der saledes ydes tilskud til for den andel af den per-
sonlige assistents Ign, der vedrgrer ansaettelsen som personlig assistent. Det vil sige, at en Ignmodtager
ikke kan fa tilskud for den resterende del af vedkommendes arbejdstid op til 37 timer om ugen i en situa-
tion, hvor vedkommende er ansat til at udfgre andre opgaver for virksomheden.

Seerligt om ferie med Ign

| tilfelde, hvor den personlige assistent er ansat med ferie med Ign, kan der for perioder med ferie ikke ud-
betales tilskud til Ignnen pa baggrund af det udfgrte antal timer. Tilskuddet ma derfor beregnes pa bag-
grund af gennemsnittet af arbejdstimer som den personlige assistent har som personlig assistent forud for
ferien. Der kan tages udgangspunkt i det seneste kvartal forud for ferien.

Seerligt om ATP

Ved ansggning om refusion for ATP anvendes den gaeldende sats for Igsarbejdere. Satsen kan findes pa
Virk.dk's hjemmeside: https://indberet.virk.dk/atp-livslang-pension/privat-virksomhed/atp-satser
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Det afggrende for, om der kan gives tilskud til ATP, er, om der er tale om et eller flere arbejdsforhold (fx en
eller to, evt. flere kontrakter).

Hvis de 8 timer, som personen arbejder som personlig assistance, er et arbejdsforhold, som udggr en selv-
steendig kontrakt, taeller timerne ikke med i forhold til udbetaling af ATP, hvorfor virksomheden ikke har
udgift til ATP for de timer, personen arbejder som personlig assistent. Virksomheden vil derfor heller ikke
kunne modtage refusion for ATP.

Hvis de 8 timer, som personen arbejder som personlig assistent, er en del af én ansaettelseskontrakt pa 37
timer, vil virksomheden have udgift til ATP for de 8 timer. Virksomheden vil derfor have ret til at fa udbetalt
tilskud til ATP.

Seerligt om ferietilleeg

Feriepenge udggr 12,5 % af bruttolgnnen. En Ienmodtager, der er ansat med ferie med Ign, far ikke ferie,
der helt svarer til 12,5 %. Det er grunden til, at arbejdsgiveren skal kompensere Ipnmodtageren med mini-
mum 1 % i ferietilleeg. Dette tilleeg kan Ipbende udbetales, efterhanden som ferien holdes, men de fleste
virksomheder valger at udbetale ferietillaegget samlet ved feriedrets start, dvs. typisk sammen med april
eller maj lgnnen.

Der opnas tilskud til ferietillzegget i det omfang, det fremgar af Ignsedlerne for perioden, at der er udbetalt
et sadant tillaeg. Det vil sige tilskuddet beregnes af den samlede Ign i perioden, der er udbetalt for udfgrelse
af arbejde som personlig assistent, hvilket giver fuld deekning for udgiften hertil.

Den nye ferieordning med samtidighed traeder i kraft den 1. september 2020. Ferie, der er optjent efter
geeldende regler i perioden fra den 1. september 2019 til den 31. august 2020, “indefryses” og kan ikke af-
holdes eller udbetales, fgr Isnmodtageren forlader arbejdsmarkedet, typisk ved at Ienmodtageren nar pen-
sionsalderen.

Der er oprettet en szerlig fond, ”Lgnmodtagernes Feriemidler”, der far til opgave at forvalte og administrere
tilgodehavende feriemidler, som er de midler, der er “indefrosne”.

Fonden vil ved overgangen til samtidighedsferie modtage arbejdsgivernes indberetninger af tilgodehavende
feriemidler.

Arbejdsgiveren kan, medmindre feriepengene skal indbetales til FerieKonto eller en “feriekasse”, mod en
arlig tilskrivning af belgbet vaelge at beholde de tilgodehavende feriemidler, indtil Isnmodtageren kan fa
dem udbetalt fra fonden. Feriepenge, som er indbetalt til FerieKonto, skal derimod inden for en frist indbe-
tales til fonden.

Arbejdsgiveren kan pa et hvilket som helst tidspunkt vaelge at indbetale de tilgodehavende feriemidler til
fonden. Lenmodtagernes Dyrtidsfond vil sta for kapitalforvaltning af de tilgodehavende feriemidler, der er
indbetalt til fonden.
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Fonden vil udbetale tilgodehavende feriemidler reguleret med en arlig tilskrivning til den enkelte Isnmodta-
ger, nar den pagaldende nar folkepensionsalderen eller forlader arbejdsmarkedet. Fonden vil opkraeve det
skyldige belgb hos arbejdsgiveren, nar Isnmodtageren forlader arbejdsmarkedet.

Reglerne for beregning af tilskud til personlig assistance fglger reglerne for beregning af tilskud til arbejdsgi-
vere med ansatte i fleksjob pabegyndt fgr den 1. januar 2013. For beregning af tilskud til arbejdsgivere med
ansatte i fleksjob pabegyndt fgr den 1. januar 2013 fglger det af § 133, stk. 3, i lov om en aktiv beskzeftigel-

sesindsats, at arbejdsgiverrefusionen for fleksjob pabegyndt fgr den 1. januar 2013 beregnes af Ignnen med
tilleeg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag.

Da reglerne pa de to omrader en ens, kan der henvises til skrivelse nr. 9485 af 30. juni 2014 om tilskud til
arbejdsgivere med ansatte i fleksjob, der opfylder betingelserne for fleksjob pabegyndt fgr den 1. januar
2013. | skrivelsen er det anfgrt, at de tilleeg, der kan laegges til grund for beregningen af tilskuddet, er de
obligatoriske tillaeg, der relaterer sig til selve Ipnnen, og som fglger af lov eller overenskomst. Hvad der geel-
der i det enkelte tilfaelde, afheenger af en naermere fortolkning af overenskomsten pa det aktuelle ansaettel-
sesomrade.

Et skema i skrivelsen vejleder mere specifikt om, hvad der kan indga i beregningen af tilskud til arbejdsgi-
ver. Skemaet er ikke udtemmende. Det skyldes, at overenskomsterne kan indeholde varierende obligatori-
ske ydelser. Dette kan fx geelde for Ign for feriefridage, pension og gruppelivsforsikring.

Det fremgar af skemaet, at feriepenge indgar ved beregningen af tilskuddet til arbejdsgiveren, hvis der ikke
ydes Ign under ferie.

Med feriepenge, som arbejdsgiveren indbetaler til fonden Lonmodtagernes Feriemidler, for tilskud til per-
sonlig assistance, er der tale om et arbejdsgiverbidrag, der kan medtages ved beregning af tilskud til ar-
bejdsgiveren. Der laegges vaegt pa, at der er tale om et belgb, der traeder i stedet for "feriepenge”, som
naevnt i skrivelsen ovenfor.

For sa vidt angar spgrgsmalet om refusion af tilgodehavende feriemidler, som arbejdsgiveren veelger at
vente med at udbetale til fonden indtil pensionsdagen, vil belgbet fgrst kunne indga i beregningen af til-
skud til personlig assistance, nar arbejdsgiver indbetaler belgbet til fonden.

Der bgr ikke ske en udbetaling af refusion for et belgb, fgrend den aktuelle udgift er afholdt. Ved reglerne
om Igntilskud til fleksjob er der tidligere endvidere lagt vaegt pa, at der efter de hidtil geeldende regler ikke
har kunnet ydes Igbende tilskud til arbejdsgiverens (forventede) udgift til Ien under ferie i takt med, at ret-
ten til ferien blev optjent. Tilskud hertil kunne fgrst ydes, nar Isnmodtageren aktuelt var pa ferie, og ar-
bejdsgiveren dermed rent faktisk afholdt udgiften til Ipn under ferien.

Seerligt om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB)
Ved ansattelse af elever er virksomheden berettiget til at modtage Ignrefusion under elevens skoleophold.

Offentlige og private arbejdsgivere, der betaler til ATP, er omfattet af reglerne om betaling til AUB.
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Satsen til AUB som bestar af bidrag til AUB og VEU er i 2017 2.837,00 pr. ar, dvs. 709,25 kr. pr. kvartal
(2017-niveau).

Satser kan findes pa Virk.dk's hjemmeside:

https://indberet.virk.dk/samlet-betaling/betaling/bidragssatser

Arbejdsgivers bidrag til AUB beregnes ikke pa personniveau — men som en samlet udgift efter antal fuldan-
satte beregnet ud fra indbetalt ATP bidrag. Mange arbejdsgivere hensezetter udgiften til betaling ud fra fgl-
gende beregning: Sats pr. kvartal * 0,98. Baggrunden for at gange med 0,98 er, at virksomheden ikke beta-
ler bidrag for den 1. ansatte og hver 50. ansatte.

Beregning af tilskud til AUB til personlig assistance:

Indbetaling til AUB kan ikke umiddelbart dokumenteres, da bidraget opkraeves samlet pr. fuldtidsmedarbej-
der pr. kvartal. Det vil sige ikke pa personniveau. For eksempel pa beregningen henvises til skrivelse nr.
10205 af 07. december 2017.

Seerlige lovpligtige forsikringsordninger, herunder Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES)

Der kan ydes tilskud til sddanne ordninger i det omfang, de helt eller delvis er en fglge af anszettelsen som
personlig assistent.

Det vil sige, at en forsikringsordning skal kunne henfgres helt eller delvist til anszaettelsen som personlig as-
sistent. Ved blandet beskaeftigelse i en virksomhed, hvor forsikringen vedrgrer begge ansattelsesforhold,
vil tilskuddet saledes udggre en forholdsmaessig andel af forsikringspreemien svarende til den del, som ved-
kommende yder personlig assistance.

AES sikrer ansatte, sa de kan fa en erstatning, hvis de far en erhvervssygdom. En ansat kan fa erstatning,
nar sygdommen har medfgrt varige gener af en vis stgrrelse, og sygdommen skyldes arbejdet eller forhold
pa arbejdspladsen.

Satsen er forskellig afhaengig af hvilken branche, virksomheden hgrer under.

https://indberet.virk.dk/samlet-betaling/betaling/bidragssatser

For nzermere information om beregningen af tilskuddet, herunder eksempler med udgangspunkt i forskel-
lige situationer, se skrivelse nr. 10205 af 07. december 2017

4.5.6. Tilskud under sygdom

Bekendtggrelse om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Assistance under sygdom m.v.
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§ 17. Jobcenteret kan udbetale tilskud til virksomheden under sygefravaer hos personer med funktionsnedsattelse. Det er en
betingelse, at arbejdsgiveren er forpligtet til at betale Ign til assistenten i fravaersperioden.

Stk. 2. Fer tilskud kan udbetales, skal arbejdsgiveren erklaere pa tro og love, at arbejdsgiveren er forpligtet til at udbetale Ign
til assistenten i den periode, hvor personen med funktionsnedsaettelse er fraveerende.

Stk. 3. Jobcenteret skal ved lzengerevarende sygdom hos personen med funktionsnedszettelse tage stilling til, om bevillingen
skal fortseette.

§ 18. Jobcenteret kan udbetale tilskud til virksomheden, nar den personlige assistent er fravaerende fra sit arbejde pa grund
af sygdom. Det er en betingelse, at arbejdsgiveren er forpligtet til at udbetale Ign til assistenten under fraveeret, og at arbejdsgi-
veren ikke samtidigt modtager refusion fra det offentlige efter lov om sygedagpenge eller lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel.

Stk. 2. Fer tilskud kan udbetales, skal arbejdsgiveren erklzere pa tro og love,

1) at arbejdsgiveren er forpligtet til at udbetale Ign til assistenten i perioder, hvor denne er fravaerende og

2) om arbejdsgiveren samtidig modtager refusion efter reglerne i lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge

ved barsel.

§ 19. Hvis den personlige assistent forventes at vaere fraveerende pa grund af l&engerevarende sygdom og lignende, kan der
ydes tilskud til ansaettelse af en vikar for den personlige assistent.

Jobcenteret kan udbetale tilskud til virksomheden under sygefraveer hos personer med funktionsnedsaet-
telse. Det er en betingelse, at arbejdsgiveren er forpligtet til at betale Ign til assistenten i fravaersperioden.
For tilskud kan udbetales, skal arbejdsgiveren erklaere pa tro og love, at arbejdsgiveren er forpligtet til at
udbetale Ign til assistenten i den periode, hvor personen med funktionsnedsaettelse er fraveerende.

Jobcenteret skal ved laengerevarende sygdom hos personen med funktionsnedsaettelse tage stilling til, om
bevillingen skal fortseette. Om der er tale om lsengerevarende sygdom ma bero pa en konkret vurdering,
afhaengig af den enkelte situation. Hvis den personlige assistent forventes at vaere fravaerende pa grund af
leengerevarende sygdom eller lignende, kan der ydes tilskud til ansaettelse af en vikar for den personlige
assistent.

Jobcenteret kan endvidere udbetale tilskud til virksomheden, nar den personlige assistent er fraveerende
fra sit arbejde pa grund af sygdom. Det er en betingelse, at arbejdsgiveren er forpligtet til at udbetale Ign til
assistenten under fravaeret, og at arbejdsgiveren ikke samtidig modtager refusion fra det offentlige efter
lov om sygedagpenge eller lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Ogsa i denne situation skal arbejdsgiveren erklzere pa tro og love, at arbejdsgiveren er forpligtet til at udbe-
tale Ign til assistenten i perioder, hvor denne er fravaerende, og at arbejdsgiveren ikke samtidig modtager
refusion efter reglerne i lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

4.5.7. Tilskud for rejseudgifter for den personlige assistent

Bekendtggrelse om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

§ 20. En virksomhed eller selvstaendig erhvervsdrivende kan fa refunderet dokumenterede rimelige rejseudgifter for den per-
sonlige assistent, hvis assistenten har ledsaget personen med handicap i forbindelse med arbejdsbetingede rejser, herunder til
udlandet.

Stk. 2. Ud over direkte rejseudgifter kan der ydes refusion af andre udgifter til den personlige assistent, f.eks. time-dagpenge,

som arbejdsgiveren ifglge overenskomst, ansaettelsesaftale eller ansaettelsesretlige regler i gvrigt er forpligtet til at betale.
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Stk. 3. Arbejdsgiveren skal erklaere pa tro og love, at denne er forpligtet til at udbetale de i stk. 2 naevnte udgifter, fgr tilskud-
det udbetales.

En virksomhed eller en selvstaendig erhvervsdrivende kan fa refunderet dokumenterede rimelige rejseud-
gifter for den personlige assistent, hvis assistenten har ledsaget personen med handicap i forbindelse med
arbejdsbetingede rejser, herunder til udlandet.

Principmeddelelse 44-19

En virksomhed eller en selvstaendig erhvervsdrivende kan fa refunderet dokumenterede rimelige rejse-
udgifter for den personlige assistent, hvis assistenten har ledsaget personen med handicap i forbindelse
med arbejdsbetingede rejser, herunder til udlandet.

Nar kommunen skal vurdere, om en rejse- eller opholdsudgift er rimelig, skal den handicappedes mulig-
hed for at udgve sit erhverv afvejes over for udgiftens stgrrelse.

Hvis opgaven som personlig assistent kraever et kendskab til den handicappede som person eller til ar-
bejdsopgaverne, ma stgrre rejse- og opholdsudgifter accepteres, for den handicappede kan henvises til
at antage lokal arbejdskraft.

Hvis opholdet i udlandet sker for en kort periode, eller rejsen finder sted til et sted, hvor det vil veere
vanskeligt at arrangere lokal arbejdskraft, ma der ogsa accepteres hgjere udgifter, fgr den handicappede
henvises til at antage lokal arbejdskraft.

Nar kommunen skal vurdere, om en rejse- eller opholdsudgift er rimelig, skal personen med handicap mu-
lighed for at udgve sit erhverv afvejes over for udgiftens stgrrelse, jf. principmeddelelse 44-19.

Der kan ikke opstilles en udtemmende liste over de kriterier, kommunen skal tage med ved vurderingen, da
der er tale om en konkret vurdering. Arten og omfanget af den personlige assistance, udgifterne til rejse og
ophold, herunder valg af rejseform og indkvartering, samt muligheden for i stedet at ansatte lokal arbejds-
kraft er nogle af de kriterier, der kan afvejes.

Hvis opgaven som personlig assistent kraever et personligt kendskab til personen med handicap eller til ar-
bejdsopgaverne, ma stgrre rejse- og opholdsudgifter accepteres, fgr personen med handicap kan henvises
til at antage lokal arbejdskraft.

Hvis opholdet i udlandet sker for en kort periode, eller rejsen finder sted til et sted, hvor det vil vaere van-
skeligt at arrangere lokal arbejdskraft, ma der ogsa accepteres hgjere udgifter, fgr personen med handicap
henvises til at antage lokal arbejdskraft.

Endelig kan der vaere andre konkrete forhold i den enkelte sag, der skal tages i betragtning.

Hvis personen med handicap ikke kan henvises til at antage lokal arbejdskraft, kan kommunen konkret vur-
dere arten og stgrrelsen af rejse- og opholdsudgiften. | de tilfaelde kan kommunen se pa rejseformen og
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indkvarteringen samt tilrettelaeggelsen af arbejdet, idet det dog i alle tilfaelde ma holdes for gje, at perso-
nens mulighed for at udgve sit erhverv ikke forringes urimeligt.

| den konkrete sag behandlet i principmeddelelse 44-19, havde personen, der var kgrestolsbruger, ikke ret
til rejse- og opholdsudgifter til sin personlige assistent til et 2 maneder langt arbejdsophold i en storby i
USA.

Personen var bevilget personlig assistance med 4,5 timer om ugen, og havde behov for personlig assistance
til praktiske handsraekninger som betjening af kopimaskine/printer/scanner, tage ting op af og ned i tasker,
slutte kabler til og fra, abne dgre og klarggre mgdelokaler.

Ankestyrelsens Beskzeftigelsesudvalg vurderede, at der var tale om personlig assistance, der ikke kraevede
seerligt kendskab til personens person eller arbejdsomrade. Dette sammenholdt med, at der var tale om et
ophold, der strakte sig over flere maneder i en storby, hvor der kunne forventes at veere let adgang til lokal
arbejdskraft medfgrte, at behovet for personlig assistance kunne daekkes ved lokal arbejdskraft, eventuelt
via et vikarbureau. Der skulle fortsat udbetales tilskud til personlig assistance i henhold til den gaeldende
bevilling under udlandsopholdet, hvis arbejdsgiveren i perioden havde afholdt udgifter til personlig assi-
stance.

4.5.7.1 Netbaseret personlig assistance i tilfaelde hvor arbejdspladsen er uden for Danmark
| relation til spgrgsmalet om, hvorvidt personlig assistance kan forega netbaseret, er der en raekke forhold
som indledningsvist forudszettes at vaere opfyldt.

Det er saledes forudsat, at betingelserne for at bevilge personlig assistance er opfyldt, herunder bl.a., at de
opgaver, som vedkommende har behov for bistand til, ligger uden for, hvad der fglger af den almindelige
ledelsesbefgjelse, som blandt andet bestar i at anvise og instruere i arbejdsopgaver. Det er saledes forud-
sat, at de opgaver, som den personlige assistent bistar personen med handicap med, udelukkende er funk-
tioner, der fglger af beskaeftigelsen, og som den pagaeldende pa grund af funktionsnedszettelsen har behov
for seerlig personlig assistance til.

| de tilfeelde, hvor en person med et handicap har faet bevilget personlig assistance i forbindelse med be-
skaeftigelse i en dansk virksomhed i Danmark, og vedkommende har bopzel i Danmark, men pataenker at
flytte til et E@S-land (lande som fglger EU-reglerne gennem E@S-samarbejdet) eller et EU-land, er det for-
udsat, at vedkommende efter flytning fortsat skal vaere ansat i Danmark, men at arbejdet skal udfgres pa
bopalen i E@S-landet eller EU-landet i form af en hjemmearbejdsplads. Den personlige assistance vil i disse
tilfaelde forega online fra Danmark, og vedkommende vil vaere aflgnnet fra Danmark.

Det fglger af artikel 1, stk. 1, i forordning nr. 492/2011 af 5. april 2011 om arbejdskraftens frie bevaegelig-
hed inden for Unionen, at enhver statsborger i en medlemsstat har uanset bopeel ret til at tage og udgve
Ignnet beskaeftigelse pa en anden medlemsstats omrade i overensstemmelse med de administrativt eller
ved lov fastsatte bestemmelser, der geelder for arbejdstagere, der er statsborgere i denne stat.

Som fglge af bestemmelserne om fri bevaegelighed vil der i visse tilfeelde opsta spgrgsmal om, hvorvidt der
vil veere tale om en uberettiget restriktion for den fri beveegelighed, hvis vedkommende ikke har mulighed
for at opretholde en bevilling af personlig assistance efter reglerne om kompensation til handicappede i
erhverv. Der kan fx laegges veegt p3, at der er tale om arbejde for en dansk arbejdsgiver, og at der udover
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selve bopaelen ikke er arbejdsmaessig tilknytning til det andet land, og at den personlige assistance kan ud-
feres i Danmark, samt at kontrol med vilkarene for tildeling kan ske i Danmark.

Ovenstaende er uden prajudice for (det vil sige undtaget fra) situationer med greensegaengere m.v., hvor
den personlige assistance ikke vil kunne ske i Danmark.

4.5.8. Udbetaling af tilskud

Bekendtggrelse om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Ansaettelsesbetingelser for assistenten

§ 12. Tilskud til personlig assistance ydes til en virksomhed til aflgnning af en personlig assistent for en ansat eller for en, der
skal anszttes i virksomheden, eller for virksomhedens indehaver, jf. dog stk. 6.

Stk. 2. [...]

Stk. 3. [...]

Stk. 4. | stedet for personlig assistance efter stk. 2 og 3, kan assistance efter aftale med virksomheden rekvireres som tegn-
sprogstolk eller mundhandsystemtolk (MHS) efter bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor i dansk tegnsprog og
tolkning.

Stk. 5. [...]

Stk. 6. [...]

Ans@gning om personlig assistance

§ 21. Ansggning om personlig assistance indgives af personen med funktionsnedsaettelse til jobcenteret i den kommune,
hvor personen med funktionsnedszettelsen er bosat.

Stk. 2. Ansggningen skal indeholde oplysning om

1) navn, adresse, CPR-nr. og stilling,

2) personen er ansat som lgnmodtager eller er selvstaendig erhvervsdrivende,

3) funktionsnedszettelsens art,

4) de bestemte arbejdsfunktioner eller funktioner i forbindelse med deltagelse i uddannelse/kurser, der gnskes assistance

til,

5) antal timer, hvortil der gnskes assistance og

6) den periode, hvortil der gnskes assistance.

Stk. 3. Lenmodtagere, der sgger om personlig assistance, skal endvidere oplyse navn og adresse pa arbejdsgiver, samt om
vedkommende er ansat i ordinaer beskaeftigelse, i job med Igntilskud, i fleksjob eller seniorjob.

Stk. 4. For asylansggere uden et CPR-nr. stilles der ikke krav om CPR-nr. for adgang til at sgge om personlig assistance i for-
bindelse med beskaeftigelse. Pagaldende asylansgger skal i stedet fremlaegge den kontrakt, som vedkommende har indgaet
med Udlaendingestyrelsen om beskzeftigelse, jf. § 14 a, stk. 3 i udlaendingeloven.

Stk. 5. Jobcenteret afggr, om en ansggning kan imgdekommes.

Udbetaling af tilskud

§ 25. Jobcenteret udbetaler efter anmodning tilskud til assistentens Ign eller refunderer assistentens rejseudgifter. Tilskud-
det udbetales til virksomheden eller den selvstaendigt erhvervsdrivende. Tilskud til Ian og refusion af rejseudgifter udbetales
senest efter udlgbet af hvert kvartal pa baggrund af regnskab over de dokumenterede udgifter til assistenten.

Stk. 2. Jobcenteret kan udbetale tilskud til tegnsprogstolkning m.v. efter § 12, stk. 4, direkte til den organisation m.v., hvorfra
bistand er rekvireret. Der kan kun udbetales tilskud til organisationer m.v., der har forretningsadresse eller bankforbindelse i
Danmark.

Stk. 3. [...]

Stk. 4. [...]
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Stk. 5. Jobcenteret kan ikke udbetale tilskud for perioder, der ligger mere end 3 maneder fgr, ansggningen efter § 21, stk. 1,
er modtaget i jobcenteret.

§ 26. Anmodning om udbetaling af tilskud skal indeholde oplysning om virksomhedens navn, SE-nr./CVR-nr., adresse og tele-
fonnummer samt registrerings- og bankkontonummer, personen med handicaps navn, CPR-nr. og adresse samt det antal ar-
bejdstimer for hvilke, der er udbetalt Ign til personlig assistance eller udbetalt vederlag til et vikarbureau eller til tolkning efter §
12, stk. 4, i det pageeldende kvartal.

Stk. 2. For asylansggere uden et CPR-nr. stilles der ikke krav om, at anmodning om udbetaling af tilskud skal indeholde oplys-
ning om CPR-nr., jf. § 21, stk. 4.

Stk. 3. Tilskudsmodtageren underskriver pa tro og love, at de afgivne oplysninger er rigtige.

§ 27. Anmodning om udbetaling skal sendes til jobcenteret senest efter udigbet af hvert kvartal. Jobcenteret udbetaler til-
skuddet eller refunderer rejseudgifterne inden 14 dage efter, at jobcenteret har modtaget anmodningen.

Efter kompensationslovens § 25 udbetaler Jobcenteret efter anmodning tilskud til assistentens Ign eller re-
funderer assistentens rejseudgifter. Tilskuddet udbetales til virksomheden eller den selvsteendigt erhvervs-
drivende. Tilskud til Isn og refusion af rejseudgifter udbetales senest efter udlgbet af hvert kvartal pa bag-

grund af regnskab over de dokumenterede udgifter til assistenten.

Efter bekendtggrelsens § 12, stk. 4, kan jobcenteret udbetale tilskud til tegnsprogstolkning m.v. direkte til
den organisation m.v., hvorfra bistand er rekvireret. Der kan kun udbetales tilskud til organisationer m.v.,
der har forretningsadresse eller bankforbindelse i Danmark.

Efter bekendtggrelsens § 21, stk. 1, kan jobcenteret ikke udbetale tilskud for perioder, der ligger mere end
3 maneder fgr, ansggningen er modtaget i jobcenteret.

Efter bekendtggrelsens § 12, stk. 4, skal anmodningen om udbetaling af tilskud indeholde oplysning om
virksomhedens navn, SE-nr./CVR-nr., adresse og telefonnummer samt registrerings- og bankkontonummer,
personen med handicaps navn, CPR-nr. og adresse samt det antal arbejdstimer, for hvilke der er udbetalt
Ign til personlig assistance eller udbetalt vederlag til et vikarbureau eller til tolkning, i det pagaeldende kvar-
tal.

Efter bekendtggrelsens § 21, stk. 4, stilles der for asylansggere uden et CPR-nr. ikke krav om, at anmodning
om udbetaling af tilskud skal indeholde oplysning om CPR-nr.

Tilskudsmodtageren underskriver pa tro og love, at de afgivne oplysninger er rigtige.

Anmodning om udbetaling skal sendes til jobcenteret senest efter udlgbet af hvert kvartal. Jobcenteret ud-
betaler tilskuddet eller refunderer rejseudgifterne inden 14 dage efter, at jobcenteret har modtaget an-
modningen. Dette betyder, at ansggningen skal sendes senest efter udlgbet af hvert kvartal, men at den
ogsa kan sendes fgr dette. Der kan dermed sendes flere ansggninger i samme kvartal, hvis dette gnskes.
Sendes der en ansggning senere end dette tidspunkt er jobcenteret ikke forpligtiget til at udbetale tilskud-
det til personlig assistance.
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Nar jobcenteret modtager anmodningen, har de 14 dage til at udbetale tilskuddet. Det betyder, at hvis ar-
bejdsgiveren valger at sende ansggningen oftere, end en enkelt ansggning efter udlgbet af hvert kvartal,
skal kommunen senest inden 14 dage efter, anmodningen er modtaget, have udbetalt tilskuddet til arbejds-
giveren. Dermed kan arbejdsgiveren godt vaelge at sende flere ansggninger for samme kvartal, eksempelvis

en gang om maneden.

4.5.9. Ans@gning om personlig assistance

Ansggning om personlig assistance

§ 21. Ansggning om personlig assistance indgives af personen med funktionsnedsattelse til jobcenteret i den kommune,
hvor personen med funktionsnedszettelsen er bosat.

Stk. 2. Ansggningen skal indeholde oplysning om

1) navn, adresse, CPR-nr. og stilling,

2) personen er ansat som Ignmodtager eller er selvstaendig erhvervsdrivende,

3) funktionsnedsaettelsens art,

4) de bestemte arbejdsfunktioner eller funktioner i forbindelse med deltagelse i uddannelse/kurser, der gnskes assistance

til,

5) antal timer, hvortil der gnskes assistance og

6) den periode, hvortil der gnskes assistance.

Stk. 3. Lenmodtagere, der spger om personlig assistance, skal endvidere oplyse navn og adresse pa arbejdsgiver, samt om
vedkommende er ansat i ordinaer beskaeftigelse, i job med Igntilskud, i fleksjob eller seniorjob.

Stk. 4. For asylansggere uden et CPR-nr. stilles der ikke krav om CPR-nr. for adgang til at sgge om personlig assistance i for-
bindelse med beskaeftigelse. Pageldende asylansgger skal i stedet fremlaegge den kontrakt, som vedkommende har indgaet
med Udlaendingestyrelsen om beskzftigelse, jf. § 14 a, stk. 3 i udlaendingeloven.

Stk. 5. Jobcenteret afggr, om en ansggning kan imgdekommes.

Det er i alle tilfaelde jobcenteret i kommunen, hvor personen med funktionsnedsaettelsen er bosat, der skal
vurdere, om personen skal have stgtte til personlig assistance. En virksomhed skal anmode jobcenteret i
personens bopalskommune om refusion for udgiften til den personlige assistent.

Ansggningen skal indeholde oplysninger om:

1) navn, adresse, CPR-nr. og stilling,

2) personen er ansat som lgnmodtager eller er selvstaendig erhvervsdrivende,
3) funktionsnedsaettelsens art,

4) de bestemte arbejdsfunktioner eller funktioner i forbindelse med deltagelse i uddannelse/kurser, der

@nskes assistance til,
5) antal timer, hvortil der gnskes assistance og
6) den periode, hvortil der gnskes assistance.

Endvidere skal Isnmodtagere, der sgger om personlig assistance, oplyse navn og adresse pa arbejdsgiver,
samt om vedkommende er ansat i ordinaer beskaeftigelse, i job med Igntilskud, i fleksjob eller seniorjob.
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4.6. Anszettelses- og arbejdsvilkar for den personlige assistent

Bekendtggrelse om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Ansaettelsesbetingelser for assistenten

§ 12. Tilskud til personlig assistance ydes til en virksomhed til aflgnning af en personlig assistent for en ansat eller for en, der
skal anszttes i virksomheden, eller for virksomhedens indehaver, jf. dog stk. 6.

Stk. 2. Den personlige assistent ansaettes i virksomheden pa normale ansaettelsesvilkar.

Stk. 3. Den personlige assistent kan efter aftale med virksomheden rekvireres hos et vikarbureau.

Stk. 4. | stedet for personlig assistance efter stk. 2 og 3, kan assistance efter aftale med virksomheden rekvireres som tegn-
sprogstolk eller mundhandsystemtolk (MHS) efter bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor i dansk tegnsprog og
tolkning.

Stk. 5. Personen med handicap skal forud for ansaettelse eller rekvirering af en assistent godkende denne.

Stk. 6. Nar der ydes personlig assistance til en ledig, der deltager i virksomhedspraktik, jf. § 11, stk. 1, nr. 4, eller som deltager
i efteruddannelse forud for pabegyndelse af et konkret ansaettelsesforhold, jf. § 16, stk. 1, kan assistenten anszettes af jobcente-
ret eller kan rekvireres efter stk. 3 eller 4.

§ 32. Nar der ydes personlig assistance til en ledig, anseettes assistenten af jobcenteret eller rekvireres efter § 12, stk. 3 eller

Ansggeren til personlig assistance skal godkende den personlige assistent, jf. bekendtggrelsens § 12, stk. 5.
Denne ret til at godkende betyder, at kommune og ansgger skal i dialog om den personlige assistent, og at
der skal opnas enighed om denne. Det er en betingelse for den personlige assistent, at denne er godkendt
af ansggeren.

Nar der ydes personlig assistance til en ledig, ansaettes assistenten af jobcenteret eller rekvireres efter § 12,
stk. 3 eller 4 hos et vikarbureau eller som de specielle dgvetolke efter bestemmelsens stk. 4.

Principmeddelelse 78-12

Fjerntolkning/videotolkning kan bevilges som personlig assistance efter lov om kompensation til handi-
cappede i erhverv m.v.

Da ansgger efter reglerne skal godkende den personlige assistent, betyder det, at ansggeren skal god-
kendefjerntolkning/videotolkning som assistenceordning.

Borgeren kunne saledes vaelge mellem personlig assistance i form af fjerntolkning/videotolkning eller
fremmgdetolkning.

Ankestyrelsen har i principmeddelelse 78-12 slaet fast, at fjertolkning/videotolkning ma anses for personlig
assistance, og at fjerntolkning dermed kan bevilges som personlig assistance efter kompensationsloven.
Der blev lagt vaegt pa, at tolken var til stede via en videoterminal, hvormed der skete en direkte formid-
ling/kommunikation mellem tolken og personen med handicap og tredjemand. Det er dermed slaet fast, at
bekendtggrelsens § 12, stk. 4 om, at fjerntolkning kan udggre personlig assistance, ikke betyder, at kommu-
nen kan kraeve, at der i stedet for personlig assistance bevilges fjerntolkning.
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Ankestyrelsen udtalte endvidere, at der kun kan bevilges personlig assistance i form af fjerntolkning/video-
tolkning, safremt den pagaeldende godkender fjerntolkning/videotolkning som assistanceordning. De lagde
i den konkrete sag vaegt pa bestemmelsen om, at personen, der skal benytte den personlige assistance, skal
godkende assistenten.

Det forhold, at kommunen skal behandle ansggninger om personlig assistance i forhold til alle de mulighe-
der, der findes for at give hjzelp efter den sociale lovgivning, medfgrte ifglge Ankestyrelsen ikke, at kommu-
nen imod den pagaldendes vilje retmaessigt kan bestemme, at den personlige assistance skal ydes i form af
en specifik assistanceordning, i dette tilfaelde fjerntolkning/videotolkning.

Efter bekendtggrelsens § 25 stilles der specifikke krav til tolkens uddannelsesniveau. Jobcenteret har der-
med forudseaetningsvist en pligt til at sikre, at tolken er uddannet. Et jobcenter kan i forbindelse med ansaet-

telse, udbede sig uddannelsesbeviser, hvis de er i tvivl om tolkens uddannelsesmaessige baggrund.

4.7. Eksterne tolke og fastansatte tolke/ deveomradet

Bekendtggrelse om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

§25.[..]

Stk. 2. [...]

Stk. 3. Det er en betingelse for, at jobcenteret kan udbetale tilskud, at tolkebrugeren og tolkebrugerens arbejdsgiver ikke har
gkonomisk interesse i den virksomhed, hvorfra tolkeydelsen rekvireres. Det er endvidere en betingelse, at hverken tolkebruge-
rens naermeste pargrende eller tolkebrugerens arbejdsgivers narmeste pargrende har gkonomisk interesse i den virksomhed,
hvorfra tolkeydelsen rekvireres. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering fravige betingelserne i 1. og 2. pkt.

Stk. 4. Fgr jobcenteret kan udbetale tilskud, skal tolkebrugeren, dennes arbejdsgiver og tolken erklaere pa tro og love, at stk.
3, 1. og 2. pkt. er opfyldt.

Stk. 5. [...]

Efter bekendtggrelsens § 25, stk. 3, er det en betingelse for, at jobcenteret kan udbetale tilskud, at tolke-
brugeren og tolkebrugerens arbejdsgiver ikke har gkonomisk interesse i den virksomhed, hvorfra tolkeydel-
sen rekvireres. Det er endvidere en betingelse, at hverken tolkebrugerens naermeste pargrende eller tolke-
brugerens arbejdsgivers nzermeste pargrende har gkonomisk interesse i den virksomhed, hvorfra tolkeydel-
sen rekvireres. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering fravige betingelserne i § 25, stk. 3, 1. og 2. pkt.

Jobcentret bevilger tolkning efter ansggning fra personen ved at yde tilskud til personlig assistance. Assi-
stance kan gives ved, at tolken rekvireres direkte fra et tolkefirma, hvor jobcenteret udbetaler tilskuddet
direkte til tolkefirmaet. Tolken kan ogsa anszettes i den virksomhed, som personen er ansat i. | denne situa-
tion udbetales tilskuddet til virksomheden, hvor personen og tolken er ansat. Personen med handicap skal
forud for anszettelse eller rekvirering af en assistent godkende tolken.

Regeleendringen fra sommeren 2018 blev foretaget med baggrund i konkrete sager. Situationerne drejede
sig fx om at dg@ve eller deres arbejdsgivere oprettede et tolkefirma alene med henblik p3, at kunne hjem-
tage det hgje tilskud fra kommunen. Et eksempel kunne veere et segtepar, hvor manden, som var dgv, an-
vendte et firma, der var ejet af hans kone til at tolke for sig. Herved ville konen kunne hjemtage det hgje
tilskud fra kommunen, ogsa selvom hun eventuelt udliciterede den faktiske tolkning til et tredje firma, som
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udfgrte opgaven til en timepris, der udgjorde fx halvdelen af tilskuddet fra kommunen. Differencen herpa
ville ende som et overskud i konens firma, som hun lovligt ville kunne beholde.

Det er derfor nu en betingelse for, at jobcenteret kan udbetale tilskud, at tolkebrugeren og tolkebrugerens
arbejdsgiver ikke har gkonomisk interesse i den virksomhed, hvorfra tolkeydelsen rekvireres.

Det er endvidere en betingelse, at hverken tolkebrugerens naermeste pargrende eller tolkebrugerens ar-
bejdsgivers naermeste pargrende har gkonomisk interesse i den virksomhed, hvorfra tolkeydelsen rekvire-
res.

For jobcenteret kan udbetale tilskud, skal tolkebrugeren, dennes arbejdsgiver og tolken erklaere pa tro og
love, at betingelserne er opfyldt.

Det er ikke neermere defineret, hvornar der foreligger gkonomisk interesse, hvorfor det afhaenger af en
konkret vurdering, om der i det enkelte tilfeelde er tale om gkonomisk interesse. Det skal indga i vurderin-
gen, at der ikke ma vaere mulighed for — fx gennem etablering af et tolkefirma med samme ejer, som det
firma, hvor den dgve er ansat — at hjemtage et tilskud, der er langt hgjere end den faktiske udgift til tolke-
ydelsen og dermed generere et lovligt overskud.

Er der gkonomisk interesse, kan der ikke udbetales tilskud til personlig assistance. Der vil dog kunne udbe-
tales tilskud svarende til Ignudgiften, hvis arbejdsgiveren i stedet ansezetter en eller flere tolke som person-
lig assistent direkte i virksomheden. Der vil ogsa kunne udbetales tilskud svarende til satsen fastsat af Cen-
ter for Dgve, hvis der rekvireres tolkebistand fra en tolkevirksomhed, hvor der ikke er en gkonomisk inte-
ressekonflikt.

Efter bekendtggrelsens § 25, stk. 3, sidste punkt, er der mulighed for at give dispensation. Det betyder, at
jobcentret efter en konkret vurdering kan fravige betingelserne om gkonomisk uafhaengighed. Kommunen
skal derfor i hver enkelt sag vurdere, om der er grund til at dispensere fra reglerne. Kommunen skal an-
vende saglige kriterier og ma ikke forskelsbehandle ansggerne. Eksempler pa kriterier, som kommunen kan
anvende i vurderingen, er:

— omder er andre relevante tolkemuligheder henset til de geografiske forhold i forhold til placerin-
gen af arbejdsstedet,

— omder er tale om en almindelig tolkeopgave eller en opgave, der kraever saerlig faglig viden, og/el-
ler

— omfanget af behovet for tolkning.

En afggrelse om ikke at dispensere fra reglerne er en afggrelse, der skal begrundes efter reglerne i forvalt-
ningsloven. Det betyder, at kommunen i afggrelsen skal beskrive de kriterier, sagen er vurderet efter, de
vurderinger, kommunen har foretaget, og de faktiske oplysninger, der er lagt til grund ved afggrelsen om
ikke at dispensere fra reglerne.

Principmeddelelse 93-19
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Det er en betingelse for, at jobcenteret kan udbetale tilskud til tegnsprogstolkning, der rekvireres fra et
tolkebureau, at hverken tolkebrugeren, tolkebrugerens arbejdsgiver eller disses neermeste pargrende
har gkonomisk interesse i den virksomhed, hvorfra tolkeydelsen rekvireres. Tolkebrugeren, dennes ar-
bejdsgiver og tolken skal erkleere pa tro og love, at der ikke er sddanne sammenfaldende gkonomiske
interesser, fgr jobcenteret kan udbetale tilskud.

Formalet med betingelsen er, at det ikke ma veere muligt at fa et tilskud til personlig assistance, som er
langt hgjere end den faktiske udgift til tolkeydelsen, sa der skabes et overskud ved at levere tolkeydelser
til sig selv.

Det er en konkret vurdering, om to personer ma anses for at vaere naermeste pargrende, og om der fore-
ligger pkonomisk interesse.

Nar der er tale om virksomheder, foreligger der f.eks. gkonomisk interesse, nar et eventuelt overskud i
tolkevirksomheden kan komme arbejdsgivervirksomheden til gode og omvendt, fordi virksomhederne
har en ejerstruktur, der omfatter samme eller naertstaende personer eller organisationer.

Hvis overskuddet ikke kan flyde mellem tolke- og arbejdsgivervirksomhederne, vil det afhaenge af en
konkret vurdering, om der er en gkonomisk interesse.

Dispensation

Jobcentret kan efter en konkret vurdering fravige betingelserne om gkonomisk uafhaengighed. Kommu-
nen skal derfor i hvert enkelt tilfeelde vurdere, om der er grund til at dispensere fra reglerne. Kommunen
skal anvende saglige kriterier og ma ikke forskelsbehandle ansggerne. Eksempler pa kriterier, som kom-
munen kan anvende i vurderingen, er:

- om der er andre relevante tolkemuligheder henset til de geografiske forhold i forhold til placeringen af
arbejdsstedet,

- om der er tale om en almindelig tolkeopgave eller en opgave, der kraever seerlig faglig viden, og/eller
- omfanget af behovet for tolkning.

En afggrelse om ikke at dispensere fra reglerne er en afggrelse, der skal begrundes efter reglerne i for-
valtningsloven. Det betyder, at kommunen i afggrelsen skal beskrive de kriterier, sagen er vurderet efter,
de vurderinger, kommunen har foretaget, og de faktiske oplysninger, der er lagt til grund ved afggrelsen
om ikke at dispensere fra reglerne.

Ankestyrelsen har i principmeddelelse 93-19, udtalt sig om definitionen af gkonomisk interesse. | den kon-
krete sag blev det sldet fast, at nar der er tale om virksomheder, foreligger der f.eks. gkonomisk interesse,
nar et eventuelt overskud i tolkevirksomheden kan komme arbejdsgivervirksomheden til gode og omvendt,
fordi virksomhederne har en ejerstruktur, der omfatter samme eller naertstaende personer eller organisati-
oner. Det afhaenger af en konkret vurdering, om der er en gkonomisk interesse i det enkelte tilfeelde.
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| forhold til tolkningen af, hvad der er gkonomisk interesse, siger den konkrete principmeddelelse (93-19),
at det fremgik af tilgeengelige regnskabsoplysninger, at over- og underskud fra de enkelte virksomheder
flgd til hovedorganisationen, der kunne anvende overskud fra én virksomhed til at finansiere aktiviteter i en
anden virksomhed.

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg vurderede pa denne baggrund, at der var tale om sammenfaldende
gkonomiske interesser mellem arbejdsgivervirksomheden og tolkevirksomheden.

Kommunen havde i sagen vurderet, at der ikke kunne gives dispensation. Kommunen havde anvendt krite-
rier som den geografiske placering, herunder muligheden for at rekvirere tolke fra en anden virksomhed i
neromradet, stgrrelsen og forudsigeligheden af behovet for tolkning og fraveeret af behov for specialkend-
skab til personen og dennes arbejdsomrade.

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg vurderede, at kriterierne var saglige og lovlige, og der var ikke oplys-
ninger om, at andre ansggere i en tilsvarende situation havde faet dispensation. Ankestyrelsens Beskaefti-
gelsesudvalg stadfeestede derfor kommunens afggrelse.

Det er endvidere en betingelse, at hverken tolkebrugerens naermeste pargrende eller tolkebrugerens ar-
bejdsgivers naermeste pargrende har gkonomisk interesse i den virksomhed, hvorfra tolkeydelsen rekvire-
res. Neermeste pargrende er ikke naermere defineret, og det afhanger derfor af en konkret vurdering.

Som hovedregel vil en aegtefaelle vaere at anse som naermeste pargrende. Endvidere kan andre naermeste
pargrende med et tilknytningsforhold, der ikke beror pa et agteskab, men pa et fast samlivsforhold, ogsa
omfattes. | de fleste tilfaelde vil familiemedlemmer i den direkte op- eller nedadstigende linje kunne betrag-
tes som naermeste pargrende. Herudover kan sgskende ogsa omfattes. Derudover kan faetre, kusiner eller
anden familie betragtes som naermeste pargrende. Endvidere kan venskaber efter omsteendighederne i
helt saerlige situationer ogsa omfattes. Der skal veere tale om et naert venskab.

Ved venskab kan tolkningen af, hvad der er omfattet af bestemmelsen i kompensationsloven, i store traek
leegge sig op ad den vurdering, der foretages i forbindelse med vurderingen af, om en person er inhabil, ef-
ter fx forvaltningslovens begreb. Det betyder, at en venskabelig relation i konkrete tilfeelde ogsa kan veere
fx hvis der i gvrigt foreligger konkrete omstaendigheder, som er egnet til at vaekke tvivl om vedkommendes
upartiskhed. Der er tale om en konkret vurdering, hvori navnlig ma indga en vurdering af den pagaeldendes
personlige interesse, herunder om det kan betvivles, at vedkommende, grundet en szerlig relation til den
person der tolkes for, kunne have en mulighed for at hjemtage et hgjere tilskud. Det vil i de enkelte tilfaelde
afhaenge af en konkret vurdering, hvor jobcenteret bgr anvende kendskab om personens forhold og relatio-
ner.

Savel den dgve som dennes arbejdsgiver og tolken skal underskrive en tro-og love erklaering om, at betin-
gelserne er overholdt. Herved sikres, at der kan placeres et entydigt ansvar for overholdelsen.

Bestemmelsen indebeerer, at det pa tro og love erklzeres, at tilskuddet udbetales i overensstemmelse med
betingelserne om, at:

— tolkebrugeren og tolkebrugerens arbejdsgiver ikke har gkonomisk interesse i den virksomhed, hvorfra
tolkeydelsen rekvireres.
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— tolkebrugerens naermeste pargrende eller tolkebrugerens arbejdsgivers naermeste pargrende ikke har
gkonomisk interesse i den virksomhed, hvorfra tolkeydelsen rekvireres.

Det skal understreges, at afgivelse af en sadan erklaering mod bedre vidende er strafbart. Jobcenteret vil
kunne kraeve at tolkebrugeren, dennes arbejdsgiver og tolken afgiver oplysningerne pa tro og love, og vil i
sa fald kunne laegge oplysningerne uprgvet til grund forud for udbetalingen af tilskud. | tilfaelde, hvor der
afgives en urigtig erkleering, og en eller flere af parterne er vidende om dette pa det tidspunkt, hvor der la-
ves en tro og love-erklzaering, vil der kunne rejses krav om tilbagebetaling.

Jobcenteret er dog forpligtiget til ved mistanke om overtraedelse af reglerne at se naermere pa sagen, selv
om der er underskrevet en tro-og-love erklaering.

Jobcentrene skal indhente tro-og-love erklaeringer om, at betingelserne i § 25 i bekendtggrelsen er opfyldt.
Tro-og-love erklaering skal indhentes ved hver fornyelse af en bevilling om tegnsprogstolkning. Jobcenteret
kan dog stille krav om yderligere tro-og-love erklaeringer, hvis jobcenteret vurderer, at der er seerlige
grunde til dette. Det kan fx vaere ved mistanke om eventuelt misbrug af bevillingen.

Jobcenteret har i szerlige tilfeelde mulighed for, efter en konkret vurdering, at fravige disse betingelser. Det
kan fx veere:

— under hensyntagen til sarlige geografiske forhold fx en dgv med virksomhed/ansattelsessted be-
liggende fjernt fra en tolkeleverandgr, og som har en agtefalle, der er tolk, og hvor den dgve har
behov for fx 1-2 times ugentlig tolkning.

— ved tolkning, hvor der er behov for speciel faglig viden om det omrade, der tolkes indenfor (fx spe-
cialiseret ingenigr eller lignende).

— hvor der er tale om fa og ikke gentagne tolkninger, idet den gkonomiske vinding vil vaere meget be-
graenset.

En fravigelse skal altid ske i overensstemmelse med intentionen med ordningen. Jobcentrene har derfor
mulighed for at fravige bestemmelserne, sa laenge jobcenteret vurderer, at der ikke er kritiske forhold om-
kring naertstaende og sammenfaldende gkonomiske interesser. Det vil sige, at det vil afhaenge af en konkret
vurdering af de samlede forhold, nar jobcenteret tager stilling til, om de kan dispensere, saledes at der kan
bevilges tilskud til en naertstdende tolk med gkonomisk interesse
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5. Lgntilskud til nyuddannede personer med handicap

Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Lantilskud ved anseettelse af nyuddannede personer med handicap

§ 15. Jobcenteret kan give tilbud om ansaettelse med Igntilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere til personer, der
har gennemfgrt en uddannelse af mindst 18 maneders varighed, som kan berettige til optagelse i en arbejdslgshedskasse, jf.
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., og som ikke har opnaet ansaettelse op til 2 ar efter uddannelsens afslutning og som
mangler erhvervserfaring inden for det omrade, som uddannelsen kvalificerer til.

Stk. 2. Tilbud om ansaettelse med Igntilskud gives med henblik pa indslusning pa arbejdsmarkedet.

§ 15 a. §§ 77-79 om drgftelse af ansaettelsen, merbeskaeftigelse og forholdstalskrav i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats
samt regler herom udstedt i medfgr af §§ 81 og 182 i samme lov, finder tilsvarende anvendelse ved tilbud efter § 15.

Lgn- og arbejdsvilkar samt tilskud

§ 15 b. Ved tilbud efter § 15 skal Ign- og arbejdsvilkar veere overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde seedvan-
ligt geeldende vilkar.

Stk. 2. Personer, der ansattes med Igntilskud, er i gvrigt omfattet af den lovgivning, der geelder for Isnmodtagere.

Stk. 3. Tilbud om ansaettelse med Igntilskud kan gives i op til 1 ar.

Stk. 4. Lgntilskuddet kan pr. time udggre (2019-niveau):

1) 28,56 kr.,

2) 50,01 kr.,

3) 79,68 kr.,

4) 115,73 kr. eller

5) 154,02 kr.

Stk. 5. Udbetaling af tilskud ma ikke veere konkurrenceforvridende.

Stk. 6. Satsen efter stk. 4 reguleres en gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsregule-
ringsprocent.

§ 15 c. Personer, der deltager i tilbud efter § 15, skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet, og oplysningerne skal ggres til-
gengelige for sggning.

Stk. 2. Har personen en plan efter kapitel 8 om planer m.v. i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, skal tilbud efter § 15
indga heri.

Stk. 3. Tilbuddet kan ggre det ud for et ret- og pligttilbud efter kapitel 15 i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats om ret og
pligt til tilbud for personer, der modtager dagpenge, kontanthjzelp eller integrationsydelse i lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats.

5.1. Lgntilskud ved anszettelse af nyuddannede personer med handicap (isbryderordning)
Lgntilskud ved anseettelse af nyuddannede personer med handicap kaldes populaert isbryderordningen.

Ordningen med Igntilskud ved ansaettelse skal bryde eventuelle barrierer, som personer med handicap kan
have i forbindelse med nyansaettelse, nar de pa grund af handicappet ikke har faet erhvervserfaring under
studiet, og dermed ikke kan dokumentere, at de har tilstraekkelige forudsaetninger for at fungere pa en ar-

bejdsplads.

Det er ikke en betingelse, at tilbuddet om anszttelse med Igntilskud er inden for et ansaettelsesomrade,
som uddannelsen kvalificerer til. Det er jobcenteret, der vurderer, hvorvidt en person skal have tilbud om
ansaettelse med Igntilskud efter bestemmelsen.

Det betyder, at en person, der fx er dagpengemodtager efter endt uddannelse, vil have mulighed for at pa-
begynde et tilbud om ansaettelse med Igntilskud for nyuddannede personer med handicap i hele den 2-
arige dagpengeperiode. En sadan person er ikke begraenset af udlgb af dagpengeperioden.
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5.1.1. Historik

Med vedtagelsen af kompensationsloven i 1998 blev der etableret en forsggsordning med Igntilskud for
nyuddannede personer med handicap — isbryderordningen. Dette skete pa opfordring fra Det Centrale Han-
dicaprad, som havde peget pa behovet for en praktikordning for nyuddannede personer med et handicap.

Baggrunden for ivaerkszettelsen af forspget med en isbryderordning for personer med handicap var et gn-
ske om at kompensere for de vanskeligheder, som personer med et handicap kunne have — og i mange til-
feelde stadig har — med at dokumentere, at personen efter endt uddannelse havde de tilstraekkelige forud-
saetninger for at fungere pa arbejdsmarkedet.

Isbryderordningerne, hvor fx hgjtuddannede er blevet ansat i mindre virksomheder, havde vist sig at vaere
et nyttigt instrument til at bryde barrierer og skaffe de pagaldende fodfeeste pa et arbejdsmarked, der ikke
umiddelbart rettede rekrutteringen mod dem.

Personer med et handicap kan have sveerere ved dels at have arbejde ved siden af studiet, dels at finde eg-
net studiearbejde. Nyuddannede personer med et handicap kan derfor have svaerere ved at dokumentere,
at de har de tilstraekkelige forudsaetninger for at fungere pa arbejdsmarkedet. Tilskudsordningen skulle
kompensere for disse saerlige problemer, som personer med et handicap kan have.

Pa lengere sigt var det habet, at ordningen kunne give virksomhederne et bedre og bredere rekrutterings-
grundlag. Dels fordi personer med et handicap hurtigere ville fa stgrre arbejdserfaring, dels fordi virksom-
hederne fik stgrre erfaring med medarbejdere med et handicap.

Ordningen viste sig som en succes, og blev efter forsggsperioden permanentgjort. Ovenstaende skal illu-
strere formalet med ordningen, idet flere af de udfordringer ordningen skulle kompensere for, stadig er ak-
tuelle i arbejdsmarkedet som det er i dag.

5.2. Formal med isbryderordningen
Tilbud om ansaettelse med Igntilskud gives med henblik pa indslusning pa arbejdsmarkedet.

Det er formalet med at give tilbud om ansattelse med Igntilskud til nyuddannede personer med handicap,
at de dermed opnar erhvervserfaring inden for det fagomrade, deres uddannelse har kvalificeret dem til, og
derigennem en bedre mulighed for at opna fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Ordningen har ogsa til formal at
give dem netvaerk, som kan styrke jobsggningen.

5.3. Malgruppen for isbryderordningen
For at komme i betragtning til at fa tildelt Igntilskud efter kompensationslovens regler er det et krav, at

— personen har et handicap,

— man har gennemfgrt en uddannelse af mindst 18 maneders varighed,

— uddannelsen giver ret til optagelse i en A-kasse (intet krav om medlemskab),

— man mangler erhvervserfaring inden for det omrade, man er uddannet til, samt

— at ansaettelsen i isbryderordningen pabegyndes inden 2 ar efter afsluttet uddannelse.
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Man kan komme i isbryderordningen uanset forudgaende forsgrgelsesgrundlag. Det vil sige, at nyuddan-
nede personer med handicap kan vaere en malgruppe efter en anden bestemmelse i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, samtidig med at der gives tilbud om ansattelse med lgntilskud efter reglerne i kom-
pensationsloven, fx fordi de modtager dagpenge eller kontanthjzelp.

Der er ikke krav om ledighed forud for ansaettelse i isbryderordningen. En person kan komme i isbryderord-
ningen direkte fra uddannelse eller job. Det bemaerkes, at der skal veere tale om job, som ikke er fagrele-
vant.

Perioder, hvor personen deltager i isbryderordningen, forbruger af dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 4, nr. 3 i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

5.4. Droftelse af anseettelsen, merbeskaftigelse og forholdstalskrav

Forholdstalskrav, drgftelse af ansaettelse og merbeskaeftigelse i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats, jf. §§
77-79, samt regler om forholdstal, drgftelse af ansaettelsen og merbeskaeftigelse udstedt i medfgr af §§ 81
og 182 i samme lov, finder tilsvarende anvendelse ved tilbud om ansaettelse i Igntilskud (isbryderordnin-
gen) efter kompensationslovens § 15.

Det betyder, at de regler, der er fastsat i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, om drgftelse af ansaettel-
sen, merbeskaeftigelseskravet og forholdstalskravet, udstedt efter bemyndigelsesbestemmelser i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, ogsa finder anvendelse for Igntilskud ved ansaettelse af nyuddannede personer
med handicap.

Det omfatter bl.a. regler om forholdet mellem antal ansatte med og uden tilskud, at der for szerlige mal-
grupper kan ske en fravigelse af kravet om nettoudvidelse af antallet af ansatte hos arbejdsgiveren.

For nyuddannede personer med handicap betyder det bl.a., at ansattelse med Igntilskud enten skal udggre
en nettoudvidelse, eller stillingen skal vaere blevet ledig som fglge af frivillig afgang, afgang pa grund af al-
der, frivillig reduktion af arbejdstiden, eller afskedigelse pa grund af forseelse.

For yderligere information om de regler, der gzelder for Igntilskud, henvises til afsnit 7 om merbeskaefti-
gelse m.v. og afsnit 8 om rimelighedskravet samt 10.5. om underretning af jobcenteret i vejledning om Ign-
tilskud, vejledning nr. 10075 af 25. november 2019.

5.5. Lgn- og arbejdsvilkar samt tilskud
Efter kompensationslovens § 15 skal Ign- og arbejdsvilkar ved ansattelse med Igntilskud af personer i mal-
gruppen vaere overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde seedvanligt gaeldende vilkar.

Det betyder, at hvis det pagaldende arbejde er omfattet af en overenskomst eller kollektiv aftale, skal Ign-
og @vrige arbejdsvilkar (fx arbejdstid) svare til, hvad der geelder efter overenskomsten eller aftalen. Hvis det
pagaldende arbejde ikke er omfattet af en overenskomst eller kollektiv aftale, skal Ign og @gvrige arbejdsvil-
kar svare til, hvad der galder efter overenskomst eller aftale for tilsvarende arbejde, som er omfattet af en
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overenskomst eller aftale. Hvis det pageeldende arbejde er af en art, der ikke er omfattet af nogen overens-
komst eller kollektiv aftale, skal Ign- og arbejdsvilkar svare til, hvad der ma anses for at vaere normalt gzel-
dende for sammenligneligt arbejde.

Der er ikke forskel pa anseaettelse hos private og offentlige arbejdsgivere. Der er saledes ikke noget til hinder
for, at en nyuddannet person med handicap kan fa tiloud om anseettelse op til fuld overenskomstmaessig
arbejdstid hos en offentlig arbejdsgiver med fuld Ign, hvis handicappet tillader det. Hvad der naermere lig-
ger i, hvad handicappet tillader, er et skgn, som kommunerne skal foretage i forbindelse med den konkrete
sag.

Det betyder i praksis, at en person, der ansaettes med Igntilskud i en periode, indgar pa arbejdspladsen pa
lige vilkar med g@vrige ansatte, nar der ses bort fra, at arbejdsgiveren modtager et tilskud til Ignnen.

Personer, der ansaettes med Igntilskud er derudover omfattet af den lovgivning, der geelder for Iegnmodta-
gere i ordinaer beskaeftigelse.

Det betyder, at fx funktionzerloven, arbejdsmiljgloven, arbejdsskadesikringsloven, lov om forbud mod for-
skelsbehandling, ligelgnslov m.v. finder anvendelse. Derudover geelder samme regler herunder overens-
komstmaessige regler for graviditet for personer ansat med Igntilskud som for ordinaert ansatte.

Det betyder i praksis, at en person, der anszettes med Igntilskud, ikke kan stilles ringere end de gvrige an-
satte pa arbejdspladsen.

5.5.1. Varigheden af lgntilskud
Tilbud om anseettelse med Igntilskud kan gives i op til 1 ar.

Nyuddannede personer med handicap kan ved etableringen af tilbud om ansaettelse med Igntilskud samti-
dig vaere i en malgruppe efter en anden bestemmelse i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Dette er ek-
sempelvis tilfeeldet, hvis de modtager dagpenge eller kontanthjaelp.

Gives et tilbud om ansaettelse med Igntilskud til en person i malgruppen efter reglerne i kap. 5 i kompensa-
tionsloven, der var dagpengemodtager ved afgivelse af tilbuddet, betyder det ikke noget i forhold til dag-
pengeperioden.

Det vil sige, at tilbuddet kan raekke ud over perioden med ret til dagpenge. Der er saledes ikke krav om, at
der er dagpengeret under hele tilbuddets varighed. Omvendt vil et tilbud om ansattelse med Igntilskud
efter reglerne i kompensationsloven til en person, der er indplaceret i en dagpengeperiode, forbruge af ret-
ten til dagpenge, jf. § 55, stk. 4, nr. 3 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

5.5.2. Lgntilskudssats
Efter kompensationslovens § 15 b, stk. 4, kan Igntilskuddet til personer i malgruppen pr. time til savel pri-
vate som offentlige arbejdsgivere, hgjst udggre (2019-niveau):
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1)28,56 kr.,
2)50,01 kr.,
3)79,68 kr.,
4)115,73 kr. eller
5)154,02 kr.

Jobcenteret kan efter en konkret og individuel vurdering beslutte, at Ignnen som minimum skal svare til
den mindste overenskomstmaessige Ign pa det aktuelle ansaettelsesomrade eller den for tilsvarende ar-
bejde sadvanlig geeldende.

Det betyder, at der ved tilbud om ansattelse med Igntilskud til nyuddannede personer med handicap kan
ydes tilskud med den hgje sats pa 154,02 kr. (pr. 1. januar 2019) til bade offentlige og private arbejdsgivere.
Tilskuddet kan ikke overstige den samlede timelgn, som personen modtager.

Efter kompensationslovens § 15 b, stk. 5, ma udbetaling af tilskud ikke vaere konkurrenceforvridende. Bag-
grunden er, at Igntilskudsansaettelser ikke ma forvride konkurrencen pa markedet, pa en sadan made at
visse arbejdsgivere forfordeles frem for andre.

En reckke regler i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats har som formal at modvirke konkurrenceforvrid-
ning. Det gaelder bl.a. reglerne om formalet med Igntilskudsansaettelse, kravene om merbeskzeftigelse og
om et rimeligt forhold mellem antallet af ordinzert ansatte og antallet af Igntilskudsansatte og personer i
virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, samt regler fastsat i bekendtggrelse om en aktiv beskaftigel-
sesindsats. Det er vigtigt at bemaerke, at det alene er kravene om merbeskaftigelse og reglerne om forhol-
det mellem ordinzert ansatte og antallet af ansatte i Igntilskud, der geelder for personer ansat efter § 15 i
kompensationsloven.

Lagntilskudssatsen reguleres en gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en sats-
reguleringsprocent.

5.6 Jobnet og sggbare cv-oplysninger
Personer, der deltager i tilbud efter § 15, skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet, og oplysningerne skal gg-
res tilgaengelige for s@gning.

Det betyder, at det er et krav, at en person har sggbare cv-oplysninger, hvis vedkommende er i anszettelse
med Igntilskud. Formalet hermed er, at jobcenteret og arbejdsgivere skal kunne udsgge personen til rele-

vante stillinger. Dette gaelder bade, hvis en person er i isbryderordningen pa fuld tid eller deltid, herunder
uanset om personen far supplerende dagpenge eller ikke.

5.7. Min Plan

Efter kompensationslovens § 15 c, skal tiloud efter § 15 indga i »Min Plan« for personer, der har en plan
efter kapitel 8 om planer m.v. i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
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Det betyder, at personer, der far tilbud efter § 15 om ansattelse med Igntilskud, skal have en »Min Plan«
pa Jobnet eller en helhedsorienteret plan, hvoraf tilbuddet fremgar. »Min Plan« er en oversigt over de afta-
ler, aktiviteter og gvrig indsats, som den enkelte person skal deltage i.

Det er saledes ikke i »Min Plan, at tilbud efter § 15 afgives, idet »Min Plan« ikke opfylder kravene til en
afgegrelse, men alene fungerer som et overblik. Jobcenteret skal udarbejde »Min Plan« senest samtidig med
afgivelse af tilbuddet, og den skal ggres tilgeengelig digitalt pa Jobnet for personen.

5.8. Ret og pligttilbud

Tilbuddet kan ggre det ud for et ret og pligttilbud efter kapitel 15 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
om ret og pligt til tilbud for personer, der modtager dagpenge, kontanthjzlp eller integrationsydelse i lov
om en aktiv beskeaeftigelsesindsats.

Det betyder, at en person, der fx modtager dagpenge og far tilbud om ansaettelse med Igntilskud for nyud-
dannede med handicap, og som ikke forud for det har faet et ret og pligt tilbud, ikke skal have et ret og pligt
tilbud, hvis vedkommende efter Igntilskudsansaettelsen tilmelder sig jobcenteret pa ny for at modtage dag-
penge. Det skyldes, at personen allerede har faet et tiloud om ret og pligt.

Det betyder ogsa, at en person, der fx far supplerende dagpenge samtidig med ansaettelse pa nedsat tid
med Igntilskud for nyuddannede med handicap, ikke oveni skal have et ret og pligt tilbud.

En person, der far tilbud om ansattelse med Igntilskud for nyuddannede personer med handicap, skal ikke
deltage i kontaktforlgb under forlgbet, og der er heller ikke krav om, at vedkommende skal veere aktivt
jobsggende.

5.9. Isbryderordning og dagpenge

En person i malgruppen for isbryderordningen, der fx er dagpengemodtager efter endt uddannelse, vil
kunne have mulighed for at pabegynde et tilbud om anszttelse med Igntilskud for nyuddannede personer
med handicap i hele den 2-arige dagpengeperiode.

Gives et tilbud om anszettelse med Igntilskud til en person, der var dagpengemodtager ved modtagelse af
tilbuddet, kan tilbuddet raekke ud over perioden med ret til dagpenge. Det er dermed ikke en betingelse, at
der er dagpengeret under hele tilbuddets varighed.

Det er muligt at veere isbryder pa deltid og fa supplerende dagpenge. Der glder forskellige regler for ra-
dighed, alt efter om man er deltid- eller fuldtid som isbryder. Radighedsreglerne findes i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. Hvis man er isbryder pa deltid og far supplerende dagpenge, skal man sta til radighed
for arbejdsmarkedet. Det betyder, at man skal veere aktivt jobspgende og parat til at tage et fuldtidsar-
bejde, hvis et sadant kan tilbydes. Hvis man er isbryder pa fuld tid, skal man ikke sta til radighed for arbejds-
markedet. Hvis man er isbryder pa deltid og ikke far supplerende dagpenge, er det reglerne for isbrydere pa
fuld tid, der finder anvendelse.

En a-kasse kan ikke udbetale supplerende dagpenge til personer, der ikke er registreret som dagpengemod-
tagere. Sadanne personer skal derfor — selvom de er i tilbud om ansaettelse med Igntilskud — vaere tilmeldt
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som jobsggende og registreres som dagpengemodtagere, med de konsekvenser det har i forhold til radig-
hed og kontaktforlgb m.v.

Hvis der derimod er tale om en isbryder pa fuld tid, er der ikke krav om, at vedkommende star tilmeldt job-
centeret under deltagelse i tilbuddet, og der er ikke fastsat regler om kontaktforlgb for denne malgruppe i
den tid, de er ansat med Igntilskud under ordningen.

Der er krav om, at personen far udarbejdet en plan senest samtidig med afgivelse af tilbuddet, og at perso-
nen under tilbuddet skal have sggbare cv-oplysninger. Tilbud om ansaettelse med Igntilskud kan ggre det ud
for et ret og pligttilbud i henhold til lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats for personer, der modtager dag-
penge, kontanthjaelp eller integrationsydelse.

5.10. @konomi og refusion

Lgntilskud til nyuddannede personer med handicap er omfattet af refusionsomlaegningen fra 1. januar 2016
i bekendtggrelse af lov nr. 1086 af 19. september 2017 om kommunernes finansiering af visse offentlige
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdslgshedskasserne.

Det indebeerer, at:

— Refusionssatserne for den statslige refusion af kommunernes udgifter aftrappes over tid fra 80 pct.
de forste 4 uger, 40 pct. fra uge 5-26, 30 pct. fra uge 27-52 og 20 pct. fra efter uge 52.

— Refusionsteelleren nulstilles efter 1 ars sammenlagt ny selvforsgrgelse (ordinaer ustgttet beskaefti-
gelse samt perioder uden offentlig forsgrgelse), inden for en referenceperiode pa 3 ar.

Lantilskud til ikke-forsikrede nyuddannede personer med handicap er ikke omfattet af budgetgaranti eller
beskaeftigelsestilskud. Derimod er Igntilskud til forsikrede ledige, herunder nyuddannede personer med
handicap, omfattet af beskaeftigelsestilskud. Der er i § 23 a, stk. 3, i lov om kommunal udligning og gene-
relle tilskud til kommuner ikke henvisning til kapitel 12 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, men alene
en omtale af Igntilskud til arbejdsgivere, der ansaetter forsikrede ledige med Igntilskud. Bestemmelserne i
lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner finder dermed anvendelse, selv om reglerne
om Igntilskud til nyuddannede personer med handicap findes i kompensationsloven.

Efter kompensationslovens § 16 b, stk. 2 er der en pligt til at tilbagebetale tilskud m.v., som er udbetalt pa
et urigtigt grundlag, nar personen med handicap, virksomheden eller et vikarbureau, der har ydet personlig
assistance, mod bedre vidende har afgivet urigtige erklaeringer eller fortiet omstandigheder af betydning
for udbetaling af tilskud eller ikke har opfyldt betingelserne for at fa tilskud til ordningerne efter denne lov.

Det skal bemaerkes, at der her er tale om tilskud til ordningerne efter denne lov. Bestemmelsen gaelder sa-
ledes ikke kun for ordningen med personlig assistance, men ogsa lovens gvrige ordninger, det vil sige at
hjeelpemidler, opkvalificering i forbindelse med ansaettelse og tilbud om ansattelse med Igntilskud ogsa er
omfattet af bestemmelsen.

Efter kompensationslovens § 17 b vil staten kunne refundere 50 pct. af kommunens udgifter i forbindelse
med tilskud efter kapitel 3, 4, 5 a og kapitel 6.
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6. Opkvalificering i forbindelse med anszettelse

Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Kapitel 5 a

Opkuvalificering i forbindelse med anseettelse

§ 15 d. Jobcenteret kan yde tilskud til udgifter til opkvalificering i forbindelse med anszettelse uden Igntilskud til samme per-
sonkreds, som kan fa anszettelse med Igntilskud efter § 15.

§ 15 e. Det er en betingelse for at give tilskud, at opkvalificeringen ligger ud over den opkvalificering, som arbejdsgiveren
forudseettes at give.

Stk. 2. Tilskud til udgifter ved opkvalificering bevilges pa baggrund af arbejdsgiverens ansggning herom til jobcenteret og
udbetales pa baggrund af dokumenterede udgifter.

Efter kompensationslovens § 15 d, kan jobcenteret yde tilskud til udgifter til opkvalificering i forbindelse
med ansaettelse uden lgntilskud. Efter kompensationslovens § 15 d er personkredsen, som kan fa tilskud til
opkvalificering, den samme personkreds som kan fa Igntilskud efter kompensationslovens kap. 5, § 15 (is-
bryderordningen). Denne personkreds er nyuddannede personer med handicap, der har gennemfgrt en ud-
dannelse af mindst 18 maneders varighed, som kan berettige til optagelse i en arbejdslgshedskasse, og som
ikke har opnaet ansaettelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og som mangler erhvervserfaring
inden for det arbejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer til, kan fa tilskud til udgifter til opkvalificering, i
forbindelse med ansaettelse uden Igntilskud. Der er ingen krav til forudgaende ledighed for disse personer,
ligesom det er tilfeldet med anszettelse i Igntilskud efter kompensationslovens § 15 (isbryderordningen).
For en naermere beskrivelse af personkredsen henvises til denne vejlednings pkt. XX.

Formalet med tilskuddet til opkvalificering er at gge mulighederne for, at ledige kan opna ansaettelse, her-
under at afkorte vejen til ansaettelse ved at finansiere kgb af uddannelse efter ansaettelse. Udgifterne kan
vedrgre alle former for opkvalificering, herunder vejledningsforlgb.

Efter kompensationslovens § 15 e, stk. 1, er det en betingelse for at give tilskud, at opkvalificeringen ligger
ud over den opkvalificering, som arbejdsgiveren forudsaettes selv at vaere ansvarlig for at foresta. Det er
dermed en forudsaetning, at der skal veere tale om opkvalificering af mere generel karakter, som ydes i for-
bindelse med ansattelse uden Igntilskud. Det betyder, at opkvalificeringen efter bestemmelsen ikke kan
omfatte oplaering i arbejdsfunktioner eller arbejdsredskaber, der er szerlige for den enkelte arbejdsgiver.
Der kan heller ikke vaere tale om kurser, som gives til alle ansaette i forbindelse med start i virksomheden.

Efter kompensationslovens § 15 e, stk. 2, kan tilskud til udgifter ved opkvalificering bevilges pa baggrund af
arbejdsgiverens ansggning herom til jobcenteret og udbetales pa baggrund af dokumenterede udgifter.

Det betyder, at arbejdsgiveren skal ansgge om tilskud til en konkret opkvalificering. Det er arbejdsgiverens

ansvar, at udgifterne kan dokumenteres korrekt. Der kan ikke kan gives tilskud til anslaede udgifter. Doku-

mentation for udgifterne kan fx veere i form af en faktura fra kursusafholderen eller kvittering fra et uddan-
nelsessted.
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7. Hjelpemidler

Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Hjeelpemidler i forbindelse med Igntilskudsansaettelse efter denne lov eller tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 15 f. Til personer omfattet af § 2, der deltager i tilbud efter § 15 eller kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
kan der gives tilskud til hjeelpemidler med henblik pa at understgtte, at personen kan deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud, at hjeelpemidlet er af afggrende betydning for, at personen kan deltage i tilbud-
det eller kompenserer for personens begransninger i arbejdsevnen.

Stk. 3. Tilskud til hjeelpemidler kan gives til en person i form af tilskud til arbejdsredskaber og undervisningsmaterialer og til
en virksomhed i form af mindre arbejdspladsindretninger.

§ 15 g. Til personer omfattet af § 2, der tillige er omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10 i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats, og som
deltager i tilbud efter kapitel 11-14 i samme lov, kan der gives stgtte til seerlige udgifter, der er en ngdvendig fglge af deltagelse i
uddannelse efter kapitel 14 i samme lov eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det samme geelder for personer,
der er omfatter af § 6, nr. 6, og som, jf. kapitel 21 i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats, deltager i tilbud som led i afklaringen
af personens arbejdsevne.

§ 15 h. Det er en betingelse for at give tilskud efter §§ 15 f og 15 g, at udgiften ligger ud over, hvad arbejdsgiveren, den selv-
steendigt erhvervsdrivende eller uddannelsesinstitutionen forudszettes at afholde, og at hjeelpemidlet ikke er seedvanligt fore-
kommende pa arbejdspladsen henholdsvis uddannelsesinstitutionen.

Stk. 2. Tilskud til hjeelpemidler gives pa baggrund af dokumenterede udgifter. Jobcenteret kan dog beregne tilskud til under-
visningsmateriale pa grundlag af de gennemsnitlige udgifter ved uddannelsen pa den enkelte uddannelsesinstitution.

Stk. 3. Hjeelpemidler kan gives som udlan, nar det udlante i fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 4. Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til personens og segtefellens indtaegts- og formueforhold.

7.1. Hjxlpemidler i forbindelse med Igntilskudsanszettelse efter denne lov eller tilbud efter lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats

Efter kompensationslovens § 15 f, kan personer med handicap, som kan have vanskeligt ved at fa og bevare
beskaeftigelse uden kompensation efter kompensationsloven, fa bevilget hjalpemidler, hvis de enten er i
Igntilskud (isbryderordningen) eller deltager i tiloud efter kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats. Kapitel 11-14 daekker over tilbud om Igntilskud, virksomhedspraktik, nytteindsats og vejledning og op-
kvalificering.

Det vil sige, at malgruppen er personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt ved at fa og bevare
beskaeftigelse uden kompensation efter denne lov, og som deltager i

— enten tilbud om Igntilskud ved anszettelse af nyuddannede personer med handicaplgntilskud eller
— tilbud om Igntilskud, virksomhedspraktik, nytteindsats eller vejledning og opkvalificering efter lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Jobcentret bevilger hjeelpemidlet med henblik pa at understgtte, at personen kan deltage i tilbuddet.

Der kan henvises til Ankestyrelsens principmeddelelse 151-12.
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Principmeddelelse 151-12

Principmeddelelsen slar fast, at kommunen, jf. kompensationsloven, altid skal foretage en konkret og
individuel vurdering af, om ansggeren har behov for szerlig personlig bistand i sit arbejde. Dette galder
ogsa i tilfaelde, hvor borgeren er bevilget hjeelpemidler efter anden lovgivning til at kompensere for funk-
tionsnedsaettelsen. Bevilling af hjaelpemidler medfgrer saledes ikke, at kommunen automatisk kan fra-
tage eller give afslag pa personlig assistance. Det afggrende er, om ansggeren i kraft af de bevilgede
hjelpemidler er tilstraekkeligt kompenseret for sin funktionsnedsaettelse i relation til sit erhverv, herun-
der om hjxelpemidlerne er tilstreekkelig kompenserende i forhold til ansggerens konkrete arbejdsfunktio-
ner/arbejdsopgaver. Kommunen skal blandt andet sikre sig, at ansggeren kan anvende de bevilgede
hjelpemidler, for eksempel IT-hjeelpemidler, hvilket er en forudsaetning for, at de kan kompensere ansg-
geren for funktionsnedsattelsen.

Principmeddelelsen viser, at kommunen skal forholde sig til personens funktionsnedsaettelse i forhold til at
anvende hjaelpemidlet.

Hjeelpemidler deekker efter § 15 f, stk. 3, over fglgende tre typer: arbejdsredskaber, mindre arbejdsplads-
indretninger og undervisningsmateriale.

Hvis der er tale om et generelt kompensationsbehov, som ikke blot knytter sig til erhverv, men som er et
generelt behov, sa er man som udgangspunkt uden for kompensationslovens anvendelsesomrade. Person-
barne hjeelpemidler bevilges ikke efter kompensationsloven. Hvis kompensationsbehovet er uafthaengigt af,
hvilket erhverv personen bestrider, kan der i stedet bevilges hjeelpemidler efter lov om social service § 112,
hvis personen opfylder betingelserne herfor.

Der kan henvises til Ankestyrelsens principmeddelelse 63-11.

Principmeddelelse 63-11

Principmeddelelsen slar fast, at en armkompressionsstrgmpe ikke kunne anses for et arbejdsredskab el-
ler en arbejdspladsindretning efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Ansggers behov for armkom-
pressionsstrgmper var ikke en fglge af hendes konkrete arbejdsproces som anaestesisygeplejerske. Be-
skeeftigelsesudvalget lagde vaegt pa, at ansggers funktionsevne generelt var nedsat, og at hun skulle
baere armkompressionsstrgmpe bade privat og pa arbejde. Armkompressionsstrgmper var derfor ikke
kun ngdvendig for, at ansgger kunne bestride sit arbejde.

Som principmeddelelsen illustrerer, kan der i disse tilfaelde ikke bevilges hjeelpemidler efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats eller kompensationsloven.

For at jobcentret kan give tilskud, er det en betingelse, at hjelpemidlet er af afggrende betydning for, at
personen kan deltage i tilbuddet eller kompenserer for personens begraensninger i arbejdsevnen.

Side 56 af 1



Som eksempel pa udgifter, der er en afggrende fglge af personens nedsatte fysiske eller psykiske funktions-
evne, kan fx naevnes it-hjalpemidler til ordblinde og laese/stavesvage, it-understgtning til blinde eller speci-
alveerktgjer.

Som eksempel pa hjelpemidler kan fx naevnes specielt og saerligt arbejdstgj. Sikkerhedssko og arbejdstgj
kan betragtes som hjelpemidler i form af arbejdsredskaber, hvis de gvrige betingelser er opfyldt, herunder
betingelsen om, at udgiften skal ligge ud over, hvad fx arbejdsgiveren forudsaettes at afholde.

Der kan henvises til Ankestyrelsens Principmeddelelse N-9-04.

Principmeddelelse N-9-04

Principmeddelelsen slar fast, at sikkerhedssko og arbejdst@j kunne betragtes som arbejdsredskaber, der
kunne bevilges efter beskaftigelseslovens (nu kompensationslovens) regler. Ved arbejdsredskaber for-
stas genstande, der efter en konkret vurdering er ngdvendige ved udfgrelse af bestemte funktioner.

Der kan endvidere henvises til Ankestyrelsens Principmeddelelse 204-09.

Principmeddelelse 204-09

| den konkrete sag var der ikke ret til tilskud til en motoriseret tvillingebarnevogn til en kvinde, der arbej-
dede i dagpleje. Det var i det konkrete tilfeelde ikke godtgjort, at hun havde et behov for et arbejdsred-
skab, der 1a ud over, hvad arbejdsgiveren forudsattes at afholde. Efter det oplyste matte det anses for
saedvanligt, at arbejdsgiver stillede barnevogne med motor til radighed i det omfang, arbejdsgiver vurde-
rede dem ngdvendige.

Tilskuddet, som jobcentret yder, kan gives til en person i form af tilskud til arbejdsredskaber og undervis-
ningsmaterialer og til en virksomhed i form af mindre arbejdspladsindretninger.

| tilfzelde af at der bevilges en mindre arbejdspladsindretning, bevilges denne ikke til personen, som kom-
mer til at benytte sig af den. Tilskud til mindre arbejdspladsindretninger bevilges til virksomheden. Pa den
made sikres det, at virksomheden er part i sagen. Mindre arbejdspladsindretninger installeres oftest pa
virksomheden og kraever derfor, at virksomheden er indstillet pa, at der foretages mindre indretninger af
arbejdspladsen.

Hensigten er, at arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger gives i forbindelse med tilbud om
Igntilskud, virksomhedspraktik eller nytteindsats, mens undervisningsmaterialer typisk vil blive givet i for-
bindelse med tilbud om vejledning og opkvalificering.

Eksempler pa arbejdsredskaber

Som eksempler pa arbejdsredskaber kan naevnes specialvaerktgj og mindre maskiner, saerlige arbejdsstole,
specialtelefon, teleslynge, ergonomisk stol, talegenkendelsesprogram, specialseede og automatgear til trak-
tor og varebil.
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Eksempler pa undervisningsmaterialer

Som eksempler pa undervisningsmaterialer kan naevnes it-hjeelpemidler til ordblinde og leese/stavesvage og
specielle ordbgger.

Eksempler pa mindre arbejdspladsindretninger

Som eksempler pa mindre arbejdspladsindretninger kan navnes indretninger, der medfgrer, at en person
med handicap kan komme rundt i virksomheden, fx en rampe eller en dgrabning, der skal ggres bredere,
for at en person i kgrestol kan komme igennem dgren.

7.1.1. Seerlige udgifter

Efter kompensationslovens § 15 g, kan der gives stgtte til sarlige udgifter til personer med handicap, jf. § 2
i kompensationsloven, der tillige er omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
og som deltager i tilbud efter kapitel 11-14 i samme lov. Der kan alene gives stgtte til seerlige udgifter, der
er en ngdvendig fglge af deltagelse i uddannelse efter kapitel 14 i samme lov eller af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne. Det samme geelder for personer, der er omfattet af § 6, nr. 6, og som, jf. kapitel 21 i
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, deltager i tilbud som led i afklaringen af personens arbejdsevne.

Det vil sige, at malgruppen er personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt ved at fa og bevare
beskaeftigelse uden kompensation efter denne lov, og som er i jobafklarings- eller ressourceforlgb samt
personer i revalidering. Malgruppen omfatter ligeledes personer i forrevalidering, der modtager sygedag-
penge.

Kommunen skal foretage en konkret og individuel vurdering af, om personen opfylder betingelserne. For at
stgtten kan gives, skal der veere tale om, at saerlige udgifter er en forudsaetning for at kunne gennemfgre
uddannelsen eller er ngdvendigt for at gennemfgre specielle arbejdsfunktioner.

Ved vurderingen af, om det er en ngdvendig fplge af deltagelse i uddannelse efter kapitel 14 om vejledning
og opkvalificering, skal kommunen bl.a. laegge veegt pa, om personen kan gennemfgre tilbouddet uden stgt-
ten.

Ved vurderingen af, om det er en ngdvendig fglge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, indgar
bl.a. graden af den nedsatte funktionsevne.

For at stgtten er ngdvendig, skal der ikke alene vaere tale om at personen har en nedsat funktionsevne,
men ogsa at funktionsnedsaettelsen seetter hindringer for, at personen kan deltage i tilbud om virksom-
hedspraktik, ansaettelse med Igntilskud, nytteindsats eller vejledning og opkvalificering.

Det betyder eksempelvis, at personer i malgruppen kan fa daekket udgifter til dobbelthusfgrelse, udgifter til
bgrnepasning for enlige forsgrgere, udgifter til indkvartering samt ekstraordinaere kostudgifter under delta-
gelse i tilbud. Et eksempel kan vaere en person bosiddende pa Bornholm, som skal fglge en uddannelse pa
Sjeelland, men som ikke kan flytte fra sin bopael pga. segtefaelle og bgrns forhold. Disse kan fa mulighed for
at fa daekket udgifter til dobbelt husfgrelse.
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7.1.2. Om udgiftens omfang og hjaelpemidlets saedvanlige forekomst

Efter kompensationslovens § 15 h, er det en betingelse for at give tilskud efter §§ 15 f og 15 g, at udgiften
ligger ud over, hvad arbejdsgiveren, den selvstaendigt erhvervsdrivende eller uddannelsesinstitutionen for-
udseettes at afholde, og at hjaelpemidlet ikke er seedvanligt forekommende pa arbejdspladsen henholdsvis
uddannelsesinstitutionen.

Det vil sige, at der ved bevillingen af tilskuddet skal tages stilling til, hvorvidt et hjeelpemiddel betragtes som
et seedvanligt inventar hos arbejdsgiveren eller pa uddannelsesinstitutionen.

Det betyder konkret, at der ikke ydes hjeelp til arbejdsredskaber og arbejdspladsindretning, som arbejdsgi-
veren normalt afholder for at opfylde kravene i fx arbejdsmiljglovgivningen.

Det er jobcenteret, som betaler hele udgiften til hjeelpemidlet.

Der kan henvises til Ankestyrelsens Principmeddelelse N-5-08.

Principmeddelelse N-5-08

Principmeddelelsen fastslar, at der ikke kunne ydes hjaelp til et haeve/saenkebord, da der var tale om et
mgbel, som matte anses for almindeligt inventar pa en arbejdsplads med kontorarbejde. Der var derfor
ikke tale om en udgift, der I3 ud over, hvad en arbejdsgiver matte forudseettes at afholde. Det var uden
betydning, at der faktisk ikke fandtes haeve/saenkeborde pa ansggers arbejdsplads.

Der kan endvidere henvises til Ankestyrelsens Principmeddelelse 27-16.

Principmeddelelse 27-16

| den konkrete sag er det slaet fast, at det ikke er korrekt, nar en kommune i den aktuelle situation henvi-
ste til, at udgiften til hjeelpemidler skulle afholdes af uddannelsesinstitutionen som fglge af sektoransvar,
fordi eleven far ordinaer anszettelse hos en arbejdsgiver, der ikke er omfattet af uddannelsessektoren. |
den konkrete sag var en elev ansat i ordinaer ansaettelse. Han var ansat som elev med en uddannelsesaf-
tale efter lov om erhvervsuddannelser og uden Igntilskud. Han havde desuden nedsat arbejdsevne. Kom-
munen skulle derfor tage stilling til, om han opfyldte betingelserne for tilskud til den stolelift eller lig-
nende, han havde sggt om.

7.2. Hjzlpemidler i forbindelse med ansattelse og beskaeftigelse m.v.

Hjselpemidler i forbindelse med anseaettelse og beskaeftigelse m.v.

§ 15 i. Jobcenteret kan for at fremme, at personer omfattet af § 2 opnar eller fastholder ordinaer ansaettelse eller anszttelse
efter lov om seniorjob, eller at personer kan drive selvstandig virksomhed, give tilskud til hjeelpemidler, nar hjaelpemidlet:

1) er af afggrende betydning for ansaettelsen eller beskaftigelsen i egen virksomhed eller

2) kompenserer for personens begraensning i arbejdsevnen.
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Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud til et hjeelpemiddel, at hjeelpemidlet ligger ud over, hvad arbejdsgiveren eller
den selvstaendige erhvervsdrivende forudsaettes at afholde, og at hjeelpemidlet ikke er saedvanligt forekommende pa arbejds-
pladsen.

Stk. 3. Tilskud til hjeelpemidler kan gives til en person i form af tilskud til arbejdsredskaber og til en virksomhed i form af min-
dre arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjeelpemidler gives pa baggrund af dokumenterede udgifter.
Stk. 5. Hjeelpemidler kan i stedet for tilskud gives som udlan, nar det udlante i fuldt omfang tilgodeser behovet.
Stk. 6. Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til personens og aegtefzellens indtaegts- og formueforhold.

§ 15 j. Jobcenteret kan give en person, der er omfattet af § 2, og som er ansat, eller som skal ansaettes i fleksjob, tilskud til
hjelpemidler, nar hjelpemidlet er af afggrende betydning for, at den pageeldende kan fastholde eller opna ansattelse i fleksjob
og kompenserer for personens begransninger i arbejdsevnen

Stk. 2. Det er en betingelse, at hjalp efter anden lovgivning ikke er tilstraekkelig til at kompensere for personens begraensnin-
ger i arbejdsevnen. Opfylder personen betingelserne for tilskud til hjeelpemidler bade efter § 15 j og efter § 179 i lov om en aktiv
beskzeftigelsesindsats, gives hjelpen efter § 15 j.

Stk. 3. Tilskud til hjeelpemidler kan gives til en person i form af tilskud til arbejdsredskaber og til en virksomhed i form af min-
dre arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til personens og segtefellens indtaegts- og formueforhold.

Efter § 15, i kompensationsloven kan jobcentret give tilskud til hjaelpemidler for at fremme, at personer
omfattet af kompensationslovens malgruppe i § 2 opnar eller fastholder ordinzer ansattelse eller ansaet-
telse efter lov om seniorjob, eller at personer kan drive selvsteendig virksomhed. Betingelsen er, at hjalpe-
midlet er af afggrende betydning for ansaettelsen eller beskaeftigelsen i egen virksomhed, eller at hjeelpe-
midlet kompenserer for personens begraensning i arbejdsevnen.

Det vil sige, at malgruppen er personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt ved at opna eller be-
vare beskzftigelse uden kompensation efter kompensationsloven.

Der vil saledes kunne gives tilskud til udgifter til hjaelpemidler i form af fx laese og skriveteknologi,
specialvaerktgj, szerlige instruktionsbgger og lignende, hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.

Hvis der er tale om et generelt kompensationsbehov, som er uafhaengig af, hvilket erhverv personen bestri-
der, kan der bevilges hjelpemidler efter servicelovens § 112, hvis personen opfylder betingelserne herfor.

Der kan henvises til Ankestyrelsens principmeddelelse 63-11.

Principmeddelelse 63-11

| principmeddelelsen vurderede Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, at personens behov for armkom-
pressionsstrgmper ikke er en fglge af den konkrete arbejdsproces som anaestesisygeplejerske. Armkom-
pressionsstrgmper kan derfor ikke anses for et arbejdsredskab eller en arbejdspladsindretning. | den kon-
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krete sag er der lagt veegt pa, at vedkommendes funktionsevne generelt er nedsat pa grund af fglger ef-
ter brystkraeft, og at vedkommende skal baere armkompressionsstrgmpe bade privat og pa arbejde. Per-
sonens behov for at bruge stréempen er uafhaengig af, hvilket erhverv personen bestrider, idet personen
har et generelt kompensationsbehov.

Det er en betingelse for at give tilskud til et hjeelpemiddel, at hjeelpemidlet ligger ud over, hvad arbejdsgive-
ren eller den selvstaendigt erhvervsdrivende forudseaettes at afholde, og at hjeelpemidlet ikke er seedvanligt
forekommende pa arbejdspladsen.

Det vil fx sige, at der ved bevillingen af tilskuddet skal tages stilling til, hvorvidt et hjeelpemiddel betragtes
som et saedvanligt inventar hos arbejdsgiveren.

Som eksempel pa hjzlpemidler kan fx naevnes specielt og saerligt arbejdstgj. Sikkerhedssko og arbejdstgj
kan betragtes som hjelpemidler i form af arbejdsredskaber, hvis de gvrige betingelser er opfyldt, herunder

betingelsen om, at udgiften skal ligge ud over, hvad fx arbejdsgiveren forudseettes at afholde.

Der kan endvidere henvises til Ankestyrelsens Principmeddelelse N-9-04.

Principmeddelelse N-9-04

Principmeddelelsen slar fast, at sikkerhedssko og arbejdst@j kunne betragtes som arbejdsredskaber, der
kunne bevilges efter beskaftigelseslovens regler.

Det betyder fx, at der ikke kan ydes hjzlp til et haeve-saenkebord, da der er tale om et mgbel, som anses for
almindeligt inventar pa en arbejdsplads med kontorarbejde. Der er derfor ikke tale om en udgift, der ligger
ud over, hvad en arbejdsgiver matte forudseaettes at afholde.

Der kan henvises til Ankestyrelsens principmeddelelse N-5-08.

Principmeddelelse N-5-08

Principmeddelelsen slar fast, at ansggeren i den konkrete sag ikke havde ret til hjaelp til et haeve/saenke-
bord. Ankestyrelsens Beskzeftigelsesudvalg tog udgangspunkt i, at det var en betingelse for at give tilskud
til hjaelpemidler pa arbejdspladsen, at udgiften I3 ud over, hvad arbejdsgiveren forudsattes at afholde, og
at hjaelpemidlet ikke var seedvanligt forekommende pa arbejdspladsen. Beskaeftigelsesudvalget mente,
at der var tale om en generel bestemmelse om, at der skulle vaere tale om arbejdsredskaber, som ikke
normalt fandtes pa en arbejdsplads med den pagaeldende type arbejde. Da have/sa&nkeborde matte an-
ses for almindeligt kontorinventar, var der ikke tale om en udgift, der |3 ud over, hvad arbejdsgiveren for-
udsattes at afholde. Det var i den forbindelse uden betydning, at der faktisk ikke fandtes haeve/sanke-
borde pa arbejdspladsen.
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Derudover betyder det, at der ikke ydes hjaelp til arbejdsredskaber og arbejdspladsindretning, som arbejds-
giveren normalt afholder for at opfylde kravene i fx arbejdsmiljglovgivningen.

Tilskud til hjeelpemidler kan gives til en person i form af tilskud til arbejdsredskaber, og til en virksomhed i
form af mindre arbejdspladsindretninger. Tilskud til mindre arbejdspladsindretninger bevilges til virksom-
heden. Pa den made sikres det, at virksomheden er part i sagen.

Eksempler pa arbejdsredskaber
Som eksempler pa arbejdsredskaber kan naevnes specialvaerkt@j og mindre arbejdsmaskiner, szerlige ar-
bejdsstole, specialtelefon, teleslynge, diktafon, lseseapparat, ergonomisk stol, talesyntese, laeseprogram-

mer, ordbank og ordbgger, specialsaede og automatgear til traktor og varebil.

Eksempler pa mindre arbejdspladsindretninger
Som eksempler pa mindre arbejdspladsindretninger kan naevnes indretninger, der medfgrer, at en person
med handicap kan komme rundt i virksomheden, fx en rampe eller en dgrabning, der skal ggres bredere,

for at en person i kgrestol kan komme igennem dgren.

Tilskud til hjeelpemidler gives pa baggrund af dokumenterede udgifter. Det betyder, at arbejdsgiveren skal
ansgge om tilskud til en konkret udgift, og at arbejdsgiveren skal kunne dokumentere udgiften.

Der kan ikke gives tilskud til anslaede udgifter, da der skal vaere tale om dokumenterede udgifter. Doku-
mentation for udgifterne kan fx vaere i form af en faktura eller kvittering.

7.2.1. Udldn af hjeelpemidler

Hjeelpemidler kan gives som udlan, nar det udlante i fuldt omfang tilgodeser behovet. Det betyder, at hvis
jobcenteret er i besiddelse af et hjaelpemiddel, som i fuldt omfang tilgodeser behovet hos personen, som
skal bruge hjelpemidlet, kan jobcenteret i stedet for at give et tilskud til et nyanskaffet hjalpemiddel give
hjelpemidlet som udlan.

Det forudsaettes, at for en person, der flytter bopzel til en anden kommune, men fx beholder anszettelse i
den samme virksomhed, vil det kunne aftales med fraflytterkommunen, at personen beholder det hjelpe-

middel, som fraflytterkommunen har givet som udlan, sa la&enge ansattelsen bibeholdes.

Der kan henvises til Ankestyrelsens principmeddelelse A-7-02.

Principmeddelelse A-7-02

| den konkrete sag havde en kommune udlant en el-pallelgfter som et arbejdsredskab. Som ejer af ar-
bejdsredskabet matte kommunen afholde den Igbende udgift til reparation, vedligeholdelse og service,
som var en fglge af almindeligt brug af arbejdsredskabet.

7.2.2. Indtaegts- og formueforhold
Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til personens og segtefallens indtaegts- og formueforhold.
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Det betyder, at jobcenteret ikke vil skulle tage hgjde for personens eller agtefzllens eventuelle indtzaegt
eller formue, nar der bevilges tilskud til hjaelpemidler. Tilskuddet kan dermed gives uanset, om personen
har en hgj indtaegt, eller om personen har en stgrre opsparing.

Personer med handicap, der har naet folkepensionsalderen, men er i ordinzer ansattelse, kan fa bevilget
eller beholde allerede bevilgede hjelpemidler i arbejdssammenhaeng, hvis de gnsker at arbejde ud over
folkepensionsalderen. Dette skyldes, at der ikke er en aldersbegraensning i malgruppen for kompensations-
loven. Det afggrende er dermed ikke, om man har naet folkepensionsalderen, men alene, at man er i mal-
gruppen for kompensationslovens § 2, og opfylder de ngdvendige @vrige betingelser, fx efter reglerne i
kompensationslovens kap. 6.

7.3. Hjelpemidler i fleksjob

Jobcenteret kan give en person, der er omfattet af malgruppen i kompensationslovens § 2, og som er ansat
eller som skal ansaettes i fleksjob, tilskud til hjaelpemidler, nar hjaelpemidlet er af afggrende betydning for,

at den pageaeldende kan fastholde eller opna ansaettelse i fleksjob og hjeelpemidlet kompenserer for perso-

nens begransninger i arbejdsevnen.

Det vil sige, at malgruppen er personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt ved at fa og bevare
beskaeftigelse uden kompensation efter denne lov, og som er ansat eller skal ansaettes i fleksjob.

Jobcenteret kan give tilskud til udgifter til hjaelpemidler i form af fx laese- og skriveteknologi, specialveerktgj,
seerlige instruktionsbgger og lignende, hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.

Hvis der er tale om et generelt kompensationsbehov, som er uafhaengig af, hvilket erhverv personen bestri-
der, kan der bevilges hjelpemidler efter servicelovens § 112, hvis personen i gvrigt opfylder betingelserne
herfor.

Der kan henvises til Ankestyrelsens praksis, jf. Ankestyrelsens principmeddelelse 63-11, hvorefter der ikke i
disse tilfelde kan bevilges hjaeelpemidler efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller kompensationslo-
ven.

For sa vidt angar muligheden for at bevilge korte kurser til personer, der er ansat eller skal ansaettes i fleks-
job henvises til § 162 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Det er en betingelse, at hjeelp efter anden lovgivning ikke er tilstraekkelig til at kompensere for personens
begraensninger i arbejdsevnen. Det betyder, at der ikke kan bevilges tilskud til hjeelpemidler til at fastholde
eller opna ansaettelse i fleksjob, hvis hjaelp efter anden lovgivning er tilstraekkelig til at kompensere for per-
sonens begransninger i arbejdsevnen.
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Det kan fx vaere, hvis hjelpemidler efter arbejdsmiljglovgivningen er tilstraekkelig til at kompensere for per-
sonens begransninger i arbejdsevnen. Efter § 15 i arbejdsskadesikringsloven kan der betales for visse hjzel-
pemidler, der kan erstatte tabet af eller bedre funktionen af en legemsdel, der er beskadiget ved en ar-
bejdsskade.

Der kan dog opsta situationer, hvor en personen opfylder betingelserne for tilskud til hjeelpemidler bade
efter kompensationslovens § 15 j og efter § 179 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. | disse tilfaelde gar
kompensationsloven forud for lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Det medfgrer bl.a., at hjeelpemidler til personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt ved at fa og
bevare beskaftigelse uden kompensation bevilges hjelpemidler efter kompensationsloven og ikke efter lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Det vil sige, at hvis en person opfylder betingelserne for at blive bevilget
hjeelpemidler efter denne bestemmelse og efter § 179 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, bevilges
hjelpemidlet efter § 15 j i kompensationsloven.

Tilskud til hjeelpemidler kan gives til en person i form af tilskud til arbejdsredskaber, og til en virksomhed i
form af mindre arbejdspladsindretninger.

Mindre arbejdspladsindretninger installeres oftest pa virksomheden og kraever derfor, at virksomheden er
indstillet pa, at der foretages mindre indretninger af arbejdspladsen. Tilskud til mindre arbejdspladsindret-
ninger bevilges til virksomheden. Pa den made sikres det, at virksomheden er part i sagen.

Som eksempler pa arbejdsredskaber kan naevnes specialvaerktgj og mindre maskiner, saerlige arbejdsstole,
specialtelefon, teleslynge, ergonomisk stol, laeseprogrammer, samt specialseede og automatgear til traktor
og varebil.

Som eksempler pa mindre arbejdspladsindretninger kan navnes indretninger, der medfgrer, at en person
med handicap kan komme rundt i virksomheden, fx en rampe eller en dgrabning, der skal ggres bredere,
for at en person i kgrestol kan komme igennem dgren.

Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til personens og aegtefallens indtaegts- og formueforhold.
Det betyder, at jobcenteret ikke vil skulle tage hgjde for personens eller aegtefaellens eventuelle indtaegt
eller formue, nar der bevilges tilskud til hjeelpemidler. Tilskuddet kan gives uanset, om personen har en hgj

indtaegt, eller om personen har en stgrre opsparing.

Hjeelpemidler i fleksjob kan ikke gives som udlan.

7.4. Frister

Sagsbehandlingsfrist

§ 16. Jobcenteret skal traeffe afggrelse om hjelpemidler senest fire uger efter tidspunktet for jobcenterets modtagelse af
ansggning om hjaelpemidler efter dette kapitel.
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Kompensationslovens § 16 betyder, at jobcenteret skal traeffe afggrelse om hjalpemidler efter lov om kom-
pensation til handicappede i erhverv senest fire uger efter, at personen med handicap har ansggt om hjal-
pemidlet.

| de tilfaelde, hvor der allerede er bevilget et hjelpemiddel inden for beskaeftigelsesomradet, og personen
sgger om, at hjelpemidlet udskiftes eller erstattes fx med et nyere eller andet hjalpemiddel, skal jobcente-
ret inden 4 uger fra ansggningstidspunktet tage stilling til, om hjaelpemidlet kan udskiftes.

Fristen regnes fra det tidspunkt, hvor jobcenteret har modtaget en ansggning, og omfatter tiden, indtil af-
gorelsen er truffet.

Den skriftlige ansggning skal ikke veere modtaget i VITAS, da der pa nuvaerende tidspunkt ikke kan indsen-
des ansggninger om hjalpemidler. Det veere sig i stedet pa SMS, e-mail eller brev m.v. Det er en konkret
vurdering, hvornar der foreligger en ansggning, og kommunen kan saledes ikke afvise en ansggning alene
fordi, den fx ikke er givet pa mail, eller fordi det ikke fremgar specifikt, at der er tale om en ansggning.

Bevilling foregar i det digitale ansggningssystem Vitas. Se mere herom i vejledningens afsnit 8.

8. Digital bevilling

Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

§16a/..]

Stk. 2 [...]

Stk. 3. Regler udstedt i medfgr af §§ 184-188 om digital kommunikation i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats finder tilsva-
rende anvendelse ved ansggning om personlig assistance, jf. stk. 2, ved ansggning om oprettelse af tilbud om ansattelse med
Igntilskud for nyuddannede med handicap, jf. § 15, ved ansggning om tilskud til udgifter ved opkvalificering ved ansattelse uden
Igntilskud, jf. § 15 d, ved ansggning om hjzlpemidler efter kapitel 6, ved anmodning om udbetaling af tilskud til personlig assi-
stance, udbetaling af tilskud ved anszettelse med Igntilskud for nyuddannede med handicap, udbetaling af tilskud til hjeelpemid-
ler og ved udbetaling af tilskud til udgifter ved opkvalificering ved ansaettelse uden Igntilskud.

Stk. 41...]

Bekendtggrelse om en aktiv beskzeftigelsesindsats

§ 130. Afggrelser, meddelelser og andre dokumenter, der udelukkende er sendt eller udstedt pa grundlag af elektronisk databe-
handling i forbindelse med varetagelse af beskaeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om kom-
pensation til handicappede i erhverv m.v., kan udstedes alene med angivelse af Jobnet, VITAS, jobcenteret eller personens ar-
bejdslgshedskasse som afsender.

Stk. 2. Afggrelser, meddelelser og andre dokumenter, der ikke udelukkende er sendt eller udstedt pa grundlag af elektronisk databe-
handling, skal indeholde entydig identifikation af den, som har udstedt afggrelsen eller dokumentet. Sadanne afggrelser og dokumenter
sidestilles med afggrelser og dokumenter med personlig underskrift.

Stk. 3. En digital meddelelse anses for at veere kommet frem, nar den er tilgeengelig for adressaten for meddelelsen.

§ 133. Arbejdsgivere og selvstaendigt erhvervsdrivende skal via den digitale selvbetjeningslgsning VITAS indgive ansggninger om fgl-
gende:
1) Oprettelse af anszettelse med Igntilskud, jf. kapitel 12 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og kapitel 5 i lov om kompensa-
tion til handicappede i erhverv m.v.
2) Etablering af virksomhedspraktik og nytteindsats, jf. kapitel 11 og 13 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
3) Tilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne i henhold til lov om erhvervsuddannelser eller lov om
maritime uddannelser (voksenlaerlingepladser), jf. kapitel 23 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
4) Etablering af fleksjob, jf. kapitel 20 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

5) Tilskud til jobrotationsforlgb, jf. kapitel 22 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
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Stk. 2. Hvis en arbejdsgiver eller selvstandigt erhvervsdrivende ikke kan fa et CVR-nummer, skal jobcentret tilbyde, at ansggningen
kan indgives pa anden made end ved digital selvbetjening efter stk. 1. Dette gaelder tilsvarende, hvis enheder inden for Politiet og For-
svaret ikke kan anvende digital kommunikation af sikkerhedsmaessige arsager.

Stk. 3. Jobcentret kan bista arbejdsgiveren og den selvstandigt erhvervsdrivende med udarbejdelsen af ansggningen i VITAS.

Stk. 4. Jobcentret har pligt til at behandle arbejdsgiveres og selvstaendigt erhvervsdrivendes ansggninger efter stk. 1 og 2, og medde-
ler via VITAS arbejdsgiveren eller den selvstaendigt erhvervsdrivende resultatet af sin behandling af ansggninger, der er indgivet via VI-
TAS. Jobcentret meddeler endvidere via VITAS arbejdsgiveren eller den selvstaendigt erhvervsdrivende resultatet af sin behandling af
ansggninger om mentorstgtte, jf. kapitel 26 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, tilskud til hjeelpemidler, jf. kapitel 27 i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats og kapitel 6 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., og tilskud til personlig assistance til han-
dicappede i erhveryv, jf. kapitel 3 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. Det er obligatorisk for virksomheder og selv-
steendigt erhvervsdrivende at anvende VITAS til at modtage og godkende bevillinger.

Stk. 5. Jobcentret behandler ansggningerne, jf. stk. 1, nr. 1-3, inden for 10 arbejdsdage.

§ 134. Nar arbejdsgivere og selvstaendigt erhvervsdrivende selv logger pa VITAS, anvendes NemID erhverv. Personligt ejede virksomhe-
der kan anvende privat NemID, nar VITAS anvendes pa virksomhedens vegne.

Stk. 2. Medarbejderrepraesentanten kan i forbindelse med tilkendegivelsen efter § 65, stk. 6, § 83, stk. 6 og § 99, stk. 3, logge pa VI-
TAS med NemID erhverv eller privat NemID. Medarbejderrepraesentanter ansat hos en kommunal arbejdsgiver kan herudover i forbin-
delse med hgringen logge pa VITAS via kommunens eget netvaerk.

Stk. 3. Nar kommunen i forbindelse med medbetjening bistar arbejdsgiveren eller den selvstandigt erhvervsdrivende med at udar-
bejde ansggninger, jf. § 133, stk. 3, kan arbejdsgiveren, den selvstaendigt erhvervsdrivende og medarbejderreprasentanten underskrive
ansggningen digitalt pa anden made end ved at logge pa med Nemld erhverv eller privat Nemld, eller via kommunens netvaerk, hvis
man er kommunal arbejdsgiver. Hvis kommunen samtidig er logget pa VITAS og dokumentet praesenteres for arbejdsgiver, er det her-
under muligt for arbejdsgiver at underskrive med elektronisk pen.

Stk. 4. Nar arbejdsgiveren eller den selvstaendigt erhvervsdrivende selv er logget pa VITAS, kan medarbejderrepraesentanten under-
skrive ansggningen digitalt pa anden made end ved at logge pa med Nemld erhverv eller privat Nemld, herunder med elektronisk pen.

Som en del af malsaetningen om mere digitalisering i det offentlige er det med forenklingen af beskaeftigel-
sessystemet blevet besluttet, at al bevilling af kompenserende ordninger efter kompensationsloven skal
forega digitalt. Til dette skal kommunerne anvende det digitale bevillingssystem, VITAS.

8.1. Ansggning og bevilling i Vitas

Reglerne for bevilling af kompenserende ordninger fglger de regler, som er udstedt i medfgr af lovom en
aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. kompensationslovens § 16 a, stk. 3. Kompensationsloven henviser til bemyn-
digelsesbestemmelserne om digital kommunikation i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Af den grund
finder bestemmelserne i bekendtggrelse om en aktiv beskeaeftigelsesindsats om digital kommunikation ogsa
anvendelse for ansggere, der er i malgruppen for kompensationslovens kap. 3-5.

Bevilling af hjeelpemiddel, Igntilskud eller personlig assistance skal dermed pr. 1. januar 2020 forega igen-
nem VITAS, jf. bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats, § 133, stk. 1, nr. 1 og § 133, stk. 4.

Det er endvidere bestemt, at arbejdsgiveren modtager og godkender den digitale bevilling i VITAS, jf. be-
kendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats, § 133, stk. 4.

For mere udfgrlig information om anvendelsen af digital kommunikation efter ovenstaende regler kan hen-
vises til kapitel 19 i bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats og pkt. 602-614 i kapitel 30 i vejled-
ning om lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, vejledning nr. 10084 af 29. november 2019.

Selve ansggningen skal indgives af parten selv til kommunen. Der er ikke i lovgivningen reguleret en szerskilt
kommunikationsform eller ansggningsform. Dette betyder, at ansggeren selv bestemmer, hvilken form en
ansggning skal have. Nar ansggningen er foretaget, vil kommunen skulle tage stilling til denne og oprette
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en bevilling. Denne bevilling gives i mange tilfeelde til virksomheden, og derfor er virksomheden part i de
fleste sager om tildeling af personlig assistance, lgntilskud og hjeelpemidler. Der er dog en undtagelse, nar
det kommer til hjeelpemidler, som karakteriseres som arbejdsredskaber eller undervisningsmateriale, jf.
pkt. 8.2.

8.2. Bevilling af arbejdsredskaber og undervisningsmaterialer

8.2.1. Fuldmagt i forbindelse med bevilling af hjaelpemidler

Fra 1. januar 2020 skal en bevilling af et hjeelpemiddel og personlig assistance efter reglerne i kompensati-
onsloven forega i det digitale bevillingssystem, VITAS. VITAS er et bevillingssystem for virksomhedsrettede
tilbud, hvor kommunen og arbejdsgiver kan foretage bevillinger. Der er kun adgang for arbejdsgivere til VI-
TAS og ikke for personer. | enkelte tilfeelde kan privatpersoner fa adgang via et "lukket rum” i VITAS, hvis
der er brug for personens underskrift i forbindelse med en ansggningen.

Efter reglerne i kompensationsloven er det personen med behov for hjelpemidlet, som er part i en sag om
bevilling af et hjeelpemiddel, nar der er tale om undervisningsmateriale eller arbejdsredskaber. Personen er
dermed bade den, der skal foretage ansggningen, og er ligeledes den bevillingen tildeles. Det betyder ogsa,
at hvis disse sager skal behandles i VITAS, er det ngdvendigt at indhente en fuldmagt fra den pagaldende
person, saledes at arbejdsgiveren kan foretage den digitale del af bevillingen pa personens vegne. Det er
alene i det korte tidsrum der skal laves en konkret bevilling, der er behov herfor. Ansggningen skal stadig
foretages af parten og kan ikke — medmindre personen gnsker dette — foretages af arbejdsgiveren som
partsrepraesentant.

Det er vigtigt at understrege, at personen i alle tilfeelde har ret til at afsla at give fuldmagt til sin arbejdsgi-
ver. Reglerne om partsrepraesentation i forvaltningslovens § 8 geelder, ogsa selvom der er fastsat regler om
digital kommunikation i szerlovgivningen. Det er saledes personen selv, der skal treeffe beslutning om, om
vedkommende gnsker at lade sig repraesentere af en anden under bevillingen, herunder om dette skal
veere arbejdsgiveren. En afvisning af at benytte partsrepraesentation vil ikke have betydning for behandlin-
gen af borgerens anspgning om et hjeelpemiddel. Proceduren, hvis en person ikke vil have sin arbejdsgiver
som partsreprasentant, eller hvis personen gnsker en anden partsrepraesentant, er de samme, som hvis
personen slet ikke gnsker en partsrepraesentant. Det vil sige, at bevillingen ikke kan foretages digitalt, men
skal foretages manuelt.

| denne vejledning beskrives proceduren for udarbejdelse af fuldmagten. Som bilag 1 vedlzaegges et udkast
til en fuldmagt, som kommunerne kan vaelge at benytte. Det skal dog understreges, som ogsa beskrevet
nedenfor, at det er ngdvendigt at kunne foretage justeringer af fuldmagten, idet det er parten (personen),
der fastleegger omfanget og indholdet af fuldmagten.

8.2.2. Fuldmagten indgds

Hvis det vurderes, at der skal ansgges om et hjeelpemiddel, som betegnes som et arbejdsredskab eller un-
dervisningsmateriale, skal der udfyldes en fuldmagt, hvis bevillingen skal foretages i VITAS. Fuldmagten skal
give en arbejdsgiver ret til at foretage den ngdvendige behandling af bevillingen i VITAS.

Forvaltningslovens regler om partsrepraesentation i forvaltningslovens § 8 betyder, at en part selv kan be-
stemme raekkevidden af partsrepraesentationen. Det vil sige, at parten kan lade sig repraesentere i forbin-
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delse med hele sagens behandling eller kun under dele af sagens behandling. Dette betyder ogsa, at perso-
nen selv skal styre reekkevidden af fuldmagten, og at det er personen selv, der afggr, om arbejdsgiveren kan
vaere partsrepraesentant.

8.2.3 Fuldmagtens indhold
Fuldmagten skal indeholde:

— CPR-nummer, navn og adresse pa personen, der skal have bevilget hjalpemidlet

— Adresse og CVR-nummer pa virksomheden samt en kontaktperson eller ansvarlig person, der fore-
star bevillingen i VITAS

— Fuldmagtens ophgrstidspunkt, herunder en bestemmelse om at fuldmagten kan tilbagekaldes pa
et hvilket som helst tidspunkt

— Det emne der gives fuldmagt til (der skal sta at det gzelder bevilling i VITAS og hvilket redskab, der
skal bevilges).

Fuldmagten kan derudover variere i indhold. Det kan fx vaere, at parterne bliver enige om specifikke betin-
gelser, som parterne vil tilfgje. Det kan fx handle om varigheden af fuldmagten, hvem afggrelsen sendes til
eller andre indholdsmaessige aendringer inden for de almindelige regler om fuldmagters greenser. Det er
personen selv, der beslutter indholdet af fuldmagten. Hverken arbejdsgiver eller jobcenter kan tilfgje, hvis
ikke personen samtykker til dette.

8.2.4. Rettelser i fuldmagten

Fuldmagten skal indrettes saledes, at det er personen, der selv fastlaegger indholdet. For at lette admini-
strationen i kommunerne, har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejdet en skabelon, jf. bi-
lag A, som kommunen kan veaelge at benytte. Det er kommunen selv, der afggr om skabelonen skal bruges.
At der foreligger en skabelon betyder dog ikke, at det alene er denne version, der vil udggre en fyldestgg-
rende fuldmagt. Personen kan saledes selv indrette fuldmagten med eventuelle rettelser.

8.3. Behandling af sagen i Vitas, nar der foreligger en fuldmagt

Nar personen har underskrevet en gyldig fuldmagt — enten i form af skabelonen i bilag A, eller en der er ud-
faerdiget af personen selv — vil det veere muligt for arbejdsgiveren at fungere som partsrepraesentant i den
del af sagen, der angar selve bevillingen.

Al korrespondance vedrgrende undervisningsmaterialet eller arbejdsredskabet vil nu forega inde i VITAS,
mens bevillingen star pa. Sagsbehandleren skal klikke af i VITAS, at der foreligger en fuldmagt, og skal
kunne dokumentere fuldmagtens eksistens, jf. skeermbillede nedenfor.
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O vitas
Kobenhavn (T13)

A Ansegninger Tibud Bevilinger ~  Forlengelser Ophgr Sgg  Statistk ~  Virksomhedssupport ~  Hjalp ~

1. Bevilling af hjlpemiddel

Hjeelpemiddel
Hizlpemidiet m3 ikke vasre szdvanligt forekommende p3 virksomheden. Hermed menes, at hizlpemidiet ikke m3 vaere et arbejdsredskab, der allerede
2. Virksomheden forefindes p3 virksomheden i forbindelse med tilsvarende opgaver eller p3 tilsvarende virksomheder rundt om i landet.

Det er ligeledes en betingelse for alle typer af hjzlpemidler, at udgiften til hizlpemidiet ligger ud over, hvad virksomheden forudsasttes at afholde.Som

udgangspunkt foretager jobcentret udredning af det billigste og bedst egnede hj=lpemiddel.
3. Borgeren

Valg hjzlpemidier *

® Undervisningsmateriale
Arbejdsredskaber
Arbejdspladsindretning

4. Jobcentret

5. Funktionsnedszettelse %
Undervisningsmateriale

Undervisningsmateriale i form af it-udstyr
I 6. Hjzlpemiddel Undervisningsmaterizle | avrigt

Da der er tale om et som enten er " i " eller "ar " betyder det, at borgeren er part i sagen, jf. ga=ldende
7. Samlet tilskud lovgivning. N&r borgeren er part i sagen, er det som borgeren, der har og kan klage over en afgorelse m.v.
Da denne bevilling foretages af den relevante virksomhed igennem VITAS, skal borgeren s3ledes fgive fuldmaat til virksomheden i den korte periode,

hvor bevillingen gennemfores. Virksomheden vil modtage den fasrdige bevilling, og borgeren vil madtage en kopi heraf. Fuldmagten ophorer, ndr
bevillingen er afsluttet i VITAS og der er lavet en afgorelse i sagen. Nir fuldmagten opherer, er borgeren igen part i sagen.

@) Jeg erklzzrer herved, at der er indhentet fuldmagt fra borgeren til brug for bevilling af hjzelpemiddel i VITAS, *

Indszt evt, henvisning til journalnummer eler lignende

At arbejdsgiveren nu fungerer som partsrepraesentant/fuldmagtshaver betyder, med mindre andet er aftalt
i fuldmagten, at:

— al korrespondance vedrgrende bevillingen af hjeelpemidlet foregar mellem arbejdsgiver og kom-
mune i VITAS,

— at eventuelle oplysninger som udveksles, der har betydning for sagen om bevilling af et undervis-
ningsmateriale eller arbejdsredskab, vil kunne blive set af arbejdsgiveren,

— arbejdsgiveren fungerer som fuldmagtshaver, mens personen er fuldmagtsgiver. Det betyder, at
arbejdsgiveren med bindende virkning kan handle pa personens vegne, inden for fuldmagtens ram-
mer, og at

— personen pa et hvilket som helst tidspunkt kan bringe fuldmagten til ophgr.

Det er i denne sammenhaeng vigtigt, at kommunen er opmaerksom pa at opfylde deres generelle forvalt-
ningsmaessige forpligtelser, herunder at opfylde deres vejledningspligt, saledes at personen ved, hvad de
giver lov til, og hvilke konsekvenser det har for dem at lade sig repraesentere af en partsrepraesentant, og
ikke mindst at personen har ret til at undlade dette, og at dette ikke vil have betydning for sagens behand-
ling.

Derudover kan det oplyses, at arbejdsgiveren ikke far adgang til informationer om ansggeren, idet beskri-
velser af funktionsnedsaettelsen er blaendet af for arbejdsgiveren i systemet.

Det er vigtigt, at arbejdsgiveren er opmaerksom p3, at:

— alle oplysninger behandles fortroligt,

— oplysningerne i VITAS ikke ma videreanvendes til andre formal, og at

— fuldmagten ggr arbejdsgiveren i stand til at handle med bindende virkning for personen, herunder
at oplysninger og dispositioner fra arbejdsgiveren vil inden for fuldmagtens rammer kunne lzegges
til grund ved sagsbehandlingen.

8.2.5. Hvis personen ikke @nsker en fuldmagt
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Det er muligt for personen at afvise at give arbejdsgiveren partsrettigheder. Dette skal af kommunen un-
derstreges i forbindelse med at parten valger, om arbejdsgiveren skal vaere partsrepraesentation. Det har
ingen konsekvenser for personens ret til at indgive ansggning om og fa tildelt et hjaelpemiddel.

Afviser personen at give en fuldmagt til arbejdsgiveren, skal der vaere mulighed for at sgge ad andre veje
end via arbejdsgiverens adgang til VITAS.

Det betyder, at kommunen skal vaere klar til at acceptere, at en person ikke vil give fuldmagt. Dette ma ikke
udelukke den pagaeldende person fra at fa tildelt et hjeelpemiddel. Dermed er det vigtigt, at kommunen fx
har et fysisk print af et ansggningsskema eller en blanket, som kan fungere i stedet for ansggningsmodulet i
VITAS.

Hvis personen ikke vil afgive fuldmagt til sin arbejdsgiver, skal bevillingsprocessen fglge, hvad der gjaldt fgr
VITAS. Det vil sige, at kommunen tager kontakt til arbejdsgiveren og medarbejderen, hvorefter kommunen
udarbejder og foretager bevillingen pa samme vis som f@r pa fysiske papirer. Der udarbejdes ikke en saer-
skilt blanket, men en printet version af ansggningsskemaet fra VITAS kan eventuelt traede i stedet for.

8.4. Fuldmagtens ophgr
Der er to situationer, hvormed fuldmagten kan ophgrer. De to situationer behandles hver for sig nedenfor.

8.4.1. Personen traekker sin fuldmagt tilbage

Hvis personen traekker sin fuldmagt tilbage, vil arbejdsgiveren med gjeblikkelig virkning ikke kunne vare-
tage personens interesser i forbindelse med bevilling af hjelpemiddel i VITAS. Det betyder, at der ikke kan
laves en bevilling i VITAS, men at kommunen i stedet for ma foretage sagsbehandlingen manuelt.

Eventuelle oplysninger udvekslet mellem arbejdsgiver og kommune vil alene kunne bruges, hvis personen
er enig i disse oplysninger.

Afggrelse i sager, hvor der ikke gives fuldmagt, skal alene sendes til personen og ikke til arbejdsgiveren.

8.4.2. Fuldmagten ophgrer efter bevillingens endelige afslutning
Som det fremgar af bilag A vil fuldmagten ophgre, nar bevillingen er afsluttet i VITAS. Konkret vil det sige, at
der er truffet en afggrelse om at bevilge et hjeelpemiddel, som nu skal gives til personen/arbejdspladsen.

Nar en person har haft en partsrepraesentant under hele sagen, bgr partsrepraesentanten ogsa have afgg-
relsen. Dermed er det partsreprasentanten (arbejdsgiveren), der skal have afggrelsen for, at sagen anses
for fremkommet og dermed far friggrende virkning. Der kan dog ligeledes sendes en kopi af afggrelsen til
personen, hvis myndigheden finder dette hensigtsmaessigt. Raekkevidden af dette udgangspunkt kan ligele-
des bestemmes af personen. Personen kan som part derfor selv traeffe beslutning om, at alle henvendelser
i stedet rettes til vedkommende selv.

Fuldmagten er pa dette tidspunkt ophgrt, og fuldmagtshaveren (arbejdsgiveren) vil ikke fungere som parts-
repraesentant laengere. Derfor skal korrespondance vedrgrende bevillingen forega til personen selv. Det er
dermed personen selv, som kommunen skal kontakte, hvis bevillingen giver anledning til spgrgsmal.

Eventuel klage over afggrelsen kan heller ikke med bindende virkning foretages af arbejdsgiveren. Det er
personen som part, der har denne rettighed (der kan dog vaere aftalt andet i den konkrete fuldmagt, jf. vej-
ledningens punkt 9.1.
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9. Klageadgang

Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Klageadgang

§ 17 a. Klage over afggrelser efter kap. 3-6 kan af den, som afggrelsen vedrgrer, indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigel-
sesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pa det social omrade.

Stk. 2. klager over afggrelser i spgrgsmal om konkurrenceforvridning efter § 15 b kan tillige indbringes for Ankestyrelsens
beskzeftigelsesudvalg af andre, som har en vaesentlig interesse i afggrelsen.

Stk. 3. Efter anmodning fra en person med handicap, som af en offentlig arbejdsgiver er blevet meddelt afslag pa ansaettelse i
en ledig stilling, eller som af en offentlig myndighed er blevet meddelt afslag pa tildeling af en ledig bevilling til stadeplads m.v.
eller tilladelse til taxikgrsel, kan Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg udtale sig om, hvorvidt arbejdsgiveren eller myndigheden
har overholdt de i medfgr af § 3, stk. 2, fastsatte regler om samtale- og forhandlingspligt. Anmodningen skal fremsattes senest
4 uger efter, at anspgeren med handicap har modtaget arbejdsgiverens eller myndighedens beslutning om afslag pa ansaettelse
eller tildeling af bevilling.

Stk. 4. Finder Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg, at samtale- og forhandlingspligten ikke er overholdt, sender udvalget en
kopi af udtalelsen til den gverste administrative ansvarlige for den pagaeldende offentlige arbejdsgiver eller myndighed.

Efter kompensationslovens regler i § 17 a, stk. 1, kan klage over afggrelser i jobcenteret om stgtte til per-
sonlig assistance til handicappede i erhverv efter kapitel 3, personlig assistance under efter- og videreud-
dannelse efter kapitel 4, Igntilskud ved ansattelse af nyuddannede personer med handicap efter kap. 5,
opkvalificering i forbindelse med anszettelse efter kompensationslovens kap. 5 a og hjelpemidler efter lo-
vens kap. 6 indbringes for Ankestyrelsens Beskeaeftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade, af den, som afggrelsen vedrgrer. Klagen behandles efter reglerne i kapitel
10 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Det betyder fx, at klage over afggrelser om personlig assistance kan indbringes af den, som afggrelsen ved-
rgrer. Det vil sige, at personen, der tildeles personlig assistance, kan klage over bevillingen, og at fx virk-
somheden vil kunne klage over selve tilskuddet.

For at en klage kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg er det en betingelse, at der er tale
om en klage over en afggrelse. Det vil sige, at der ikke alene kan klages over kommunens faktiske forvalt-
ningsudgvelse.

Ankestyrelsens Beskzftigelsesudvalg kan behandle savel klager over indholdet i en afggrelse som klager
over den made en sag er behandlet p3, fx myndighedens tilsideszettelse af regler for sagsbehandling fastsat
i bl.a. forvaltningsloven.

Er der tale om en klage, som ikke vedrgrer afggrelser efter denne lov eller tilsidesaettelse af regler for sags-
behandling, men alene personalets optraeden, sagsbehandlingens tilrettelaeggelse, ekspeditionsfejl eller
lignende, skal klagen som fglge af det almindelige over/underordnelsesforhold indbringes for de overord-
nede administrativt ansvarlige. Som udgangspunkt har borgmesteren den gverste daglige ledelse af kom-
munens administration. En klage over disse forhold skal derfor indgives til borgmesteren i kommunen. |
kommuner med magistratsstyre indgives klagen til radmanden.
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Bestemmelsen i kompensationslovens § 17 a, stk. 2, medfgrer, at klage over konkurrenceforvridning tillige
kan indbringes af andre, der har en vaesentlig interesse i afggrelsen. Her teenkes fx pa fagforeninger eller
arbejdsgiverorganisationer.

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg kan ogsa, jf. kompensationslovens § 17 a, stk. 3, efter anmodning fra
en person med handicap, som af en offentlig arbejdsgiver er blevet meddelt afslag pa anseaettelse i en ledig
stilling, eller som af en offentlig myndighed er blevet meddelt afslag pa tildeling af en ledig bevilling til sta-
deplads eller tilladelse til taxikgrsel, udtale sig om, hvorvidt arbejdsgiveren eller myndigheden har over-
holdt de fastsatte regler om samtale- og forhandlingspligt. Anmodningen skal fremsaettes senest 4 uger ef-
ter, at ansggeren med handicap har modtaget arbejdsgiverens eller myndighedens beslutning om afslag pa
ansattelse eller tildeling af bevilling.

Hvis Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg efter kompensationslovens § 17 a, stk. 4, finder, at samtale- og
forhandlingspligten ikke er overholdt, sender udvalget en kopi af udtalelsen til den gverste administrative
ansvarlige for den pagaldende offentlige arbejdsgiver eller myndighed.

Kommunernes afggrelser kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg. Klagen skal behandles
efter reglerne i § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

9.1. Klage over afggrelser, hvor bevillingen er sket i VITAS
Sa snart der traeffes afggrelse i sager, som er behandlet digitalt i VITAS, bliver der sendt besked om afggrel-
sen.

Med hensyn til afggrelser, hvor arbejdsgiveren er part, bliver der sendt en endelig bevilling i VITAS. | sager,
hvor personen er part, er det udgangspunktet, at der bade sendes en afggrelse til arbejdsgiveren (virksom-
heden) i VITAS, og at der sendes en afggrelse til personen som sikker post i borger.dk.

Efter der er truffet afggrelse, og bevillingen er endelig i VITAS, er retsstillingen saledes, at den, der er part
efter loven, har klageretten. Det vil sige, at for hjeelpemidler, hvor en arbejdsgiver har veeret partsreprae-

sentant, vil det vaere personen, som har klagekompetencen, og personen, der skal klage over en eventuel
bevilling.

Dette ggres til kommunen, som skitseret ovenfor. Klagesagen behandles inden for de af loven fastsatte
rammer.
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