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Epinions evaluering af Cabi 2020:

”(...) spiller en helt central rolle pa beskaeftigelsesomradet
(...). De leverer ydelser af en hgj kvalitet og med hgj
brugertilfredshed, og de opleves generelt at skabe en
effekt i forhold til at forebygge sygefravaer og nedslidning
og at fastholde og inkludere udsatte pa arbejdsmarkedet”.



Om Cabi - Finansiering
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Tilfredshed med Cabis ydelser

Brugernes og virksomhedernes tilfredshed med Cabis viden og ydelser

Jobcentre (N=79)

10/0
6% 1%

VirksomhedsnetvaerkCabi (N=600)

Virksomheder (N=27) 20% 35% 45%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Meget tilfreds  mTilfreds Hverken tilfreds eller utiifreds  mUtilfreds  m Meget utilfreds mVed ikke



”I Aalborg kommune har de lanceret "sma jobs med
mening”, og jeg er mere disponeret og har mere lyst til
at kigge ind i det efter, jeg er blevet inspireret af Cabi.
(...) Vi har fx haft god effekt af at have jobcentrene med
til samtale med sygemeldte medarbejdere. Det er helt

sikkert en afledt effekt af, at jeg har veeret i dialog med
Cabi.”

(Virksomhed til Epinion)



Tilfredshed med Cabis ydelser

Vurdering af udsagn om kvaliteten i Cabis ydelser og aktiviteter
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“Cabis styrke er, at de favner bredt, og at de er rettet
imod virksomhederne. Seerligt som lille eller mellemstor
virksomhed er man skraeemt over udgiften til radgivning,
men Cabi gar viden tilgaengelig for alle.”

(Virksomhed til Epinion)



H@j vurdering af Cabis trovaerdighed og
professionalisme

Baseret pa dit kendskab til Cabi, hvordan passer fglgende betegnelser pa Cabi?
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”De er pengene vaerd. Men hvis de samtidigt skal kunne
have ro pa og byde ind, hvor de ser behov [...], sa
kraever det en eller anden form for grundbevilling. Det
kraever, at der er nogle, som sgrger for, at de findes. Det
er ligesom et busselskab. Hvis man skal tjene penge
selv, ville man saette busser ind mellem Aarhus og
Kabenhavn. Ingen gider saette busser ind mellem
Maribo og en anden by.”

(Virksomhed til Epinion)



Epinions evaluering af Cabi 2020:

“Der opleves ikke at veere andre aktgrer pa omradet,
der pa samme made som Cabi formar at formidle
konkret og praksisnaer viden om det rummelige
arbejdsmarked og at skabe netvaerk mellem
virksomheder, der fremmer lysten og evnen til at
arbejde med socialt ansvar”.



