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K®re Mogens Iversen

Tak for din henvendelse om arbejdstidsregler og hindhavelsen af dem. Jeg vil
gerne indlede med at understrege, at arbejdstidsreglerne, herunder om natarbejdets
varighed og tilbud om gratis helbredskontrol, naturligvis skal overholdes.

Du undrer dig over, at Arbejdstilsynet ikke foretager sig noget i forhold til bestem-
melser i arbejdstidsloven (lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet).
Arsagentil det er, at arbejdstidsloven ikke er arbejdsmiljglovgivning og dermed
heller ikke en del af Arbejdstilsynets tilsynsopgave.

Hvis en lgnmodtagers rettigheder efter arbejdstidsloven, herunder bestemmelserne

om natarbejdets varighed og tilbud om gratis helbredskontrol, er kreenket, kan lon-

modtageren tilkendes en godtgerelse. Det er lanmodtageren selv, eventuelt med bi-
stand fra dennes fagforening, der mé rejse en sag om overtredelse af arbejdstidslo-
vens bestemmelser.

Det er imidlertid vigtigt at vare opmerksom p4, at arbejdstidsloven ikke finder an-
vendelse, hvis de pageldende rettigheder er sikret lgnmodtageren via en kollektiv
overenskomst. Det er neermere beskrevet i loven.

Hvis du og dine kolleger som natarbejdere ikke fir tilbudt gratis helbredskontrol el-
ler arbejder lzengere end det tilladte, kan I enten f3 behandlet overtredelserne fag-
retligt (hvis overenskomstbestemmelser gzlder) eller f& en domstol til at tage stil-
ling til overtraedelsen (hvis arbejdstidslovens bestemmelser er geldende). Der ber
altsd ikke kunne opstd en situation, hvor en lonmodtager stér uden retsmidler.

Jeg héber, at duhar faet svar pd de spergsmal, du har stillet.
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Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



