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Beskaeftigelsesminister
Peter Hummelgaard

Kaere Minister

Arbejdstilsynet har bedt mig rette henvendelse til dem, da Arbejdstilsynet er forhindret i at forholde sig til
spgrgsmal, som vedrgrer brud pa Arbejdstidsloven ( Bekendtggrelse af lov nr. 248 af 8.maj 2002 om gennemfgrelse
af dele af arbejdsdirektivet). Se vedhaeftede fil: Tilsyns-svar.

Jeg har siden 22 oktober vaeret i dialog med Arbejdstilsynet, og har i den forbindelse anmeldt min arbejdsplads,
Storebaelt VTS, som er en civil enhed i sgvaernet, for ulovlige arbejdsforhold.
Se vedhaeftede fil: Arb. tilsyn.

Mailkorrespondancen viser tydeligt, at Arbejdstilsynet helst overlader arbejdstidstilrettelseggelse til
arbejdsmarkedets parter.

Baggrunden for at jeg har anmeldt min arbejdsplads til arbejdstilsynet skyldes, at Storebaelt VTS tilsidesaetter
Arbejdstidslovens minimumsbestemmelser. Jeg er ansat som skibsfgrer og gér vagt med skiftende arbejdstid. Halvt
dagvagt og halvt nattevagt, hvorfor vi ar at betragte som natarbejdere iht til arbejdsdirektivet.

Man har valgt at dele dggnet i 2, sdledes at vagterne er af 12 timer og 15 minutters varighed.

Det er 12 timer og 15 minutters konstant arbejde/radighed der er problemet og som strider mod arbejdsdirektivet
og et “godt og sikkert arbejdsmiljg”.

Som bekendt siger Arbejdstidslovens minimumsbestemmelser at danske Ipnmodtagere hgjst ma arbejde 8 timer
som gennemsnit pr. periode pa 24 timer jvf lovens §5 stk 1.

Jeg og mine 22 kollegaer overvager og vejleder skibstrafikken i Storebaelt fra Langeland i syd til Sjeellands Odde i
nord. Man kan sammenligne det med en flyvelederfunktion, hvor der skal vaere fokus pa bevaegelser i skibstrafikken
og den tilhgrende kommunikation.

Vores hovedopgave er at passe pa broerne, dernaest at sikre liv og miljg ved at undga skibes kollisioner og
grundstgdninger i omrddets ”hot spots”, som man har valgt at definere de vanskelige omrader.

Olie fra Rusland sejles gennem Storebaelt i 100.000 tons tankere, ligesom store passagerskibe med 5-6000
passagerer er dagligdag i sommerhalvaret.

Det siger sig selv at ndr noget gar galt med skibstrafikken i Storbzelt, s& kan det potentielt, ga rigtigt galt, med noget
der er naermest uoverskueligt for mennesker og miljg. Hvem tgr taenke tanken om en leengere tids lukning af
Storebaeltsbroen til ende?

Det er derfor, synes jeg, indlysende at Storebaelt VTS skal pdleegges at sikre, at de medarbejdere, som fgrer dette
tilsyn med skibsfarten, som minimum overholder arbejdsmiljglovgivningen bedst muligt, herunder Arbejdstidsloven.
Nar jeg pa opfordring af Arbejdstilsynet henvender mig til dig, s& skyldes det de fplgende brud pa Arbejdstidsloven,
som Arbejdstilsynet allerede er fuldt bekendt med:

Arbejdstilsynet ved, fra deres tilsyn den 16. december, at vi arbejder 4 timer og 15 minutter for meget, hver gang
vi er pa vagt.



Arbejdstilsynet ved, at nyansatte ikke tilbydes lovpligtig helbredskontrol, inden de ansaettes som natarbejdere.

Af grunde jeg ikke forstar, s& mener Arbejdstilsynet ikke at de kan ggre noget for arbejdsmiljpet pa danske
arbejdspladser ift Arbejdstidsloven.
Arbejdsmiljglovens §38 stk 1 og 2, handler dog om normer og standarder af betydning for sikkerhed, miljg og

sundhed.
Méske er det ogsd mangel pa forstaelse af, hvad der rent faktisk foregar og laves pa arbejdspladsen.

Havde Arbejdstilsynet haft denne bemyndigelse fra dem, og havde Arbejdstilsynet af égen drift set Arbejdstidsloven
som en anerkendt norm eller standard, der til enhver tid skal fglges pa det danske arbejdsmarked, sa kunne
problemet pa Storebzelt VTS have veeret Igst for laenge siden.

Arbejdstilsynet har meddelt mig at Arbejdstidsloven kun efterleves delvist og at det er Beskeeftigelsesministeriets
resort omrade. Skal der andres pa fortolkninger, er det Beskaeftigelsesministeriet der skal udstikke reglerne for

dette.

Da det ikke er min opfattelse at lovgivning i Danmark kun skal efterleves nér det er bekvemt, haber jeg pa deres
snarlige svar og indgriben, sa ogsa forholdene pd Storbaelt VTS kan forsvares.

Med Venlig hilsen
Mogens lversen
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