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Arbejdstilsynets tilsyn hos Storebzelt VTS

Ved e-mail af 19. december 2019 har du anmodet om en skriftlig tilbagemelding
om Arbejdstilsynets trufne afgerelse pé baggrund af tilsynsbesgg hos Storebaelt
VTS den 16. december 2019 samt en klagevejledning over Arbejdstilsynets
afgorelse..

Arbejdstilsynet kan hertil oplyse, at det er korrekt, at der er foretaget et
tilsynsbesag hos VTS Storebzelt den 16. december 2019, hvor Arbejdstilsynet
talte med ansatte og arbejdsmiljoreprasentanten samt besigtigede
arbejdsmiljoforholdene for de ansatte. Arbejdstilsynet undersegte i den
forbindelse, om de regler, der er fastsat i arbejdsmiljglovgivningen, og som
Arbejdstilsynet  dermed kan fere tilsyn med var  overholdt.
Arbejdsmiljeforholdene  vedrerende  indeklima, ergonomiske forhold,
skaermarbejde samt natarbejde og hviletid blev saledes gennemgaet af
Arbejdstilsynets repraesentanter ved tilsynsbesgget.

P4 baggrund af beseget blev der ikke konstateret arbejdsmiljeforhold i arbejdet,
der kunne anses for en overtradelse af arbejdsmiljelovgivningen, og der blev
derfor ikke afgivet reaktioner overfor Storebeelt VTS.

Det er korrekt, at der i forvaltningslovens § 23 er fastsat, at den, der har faet en
afgerelse meddelt mundtligt, kan forlange at fa en skriftlig begrundelse for
afgerelsen, medmindre afgerelsen fuldt ud giver den pageeldende part medhold.

Da Arbejdstilsynet imidlertid ikke har truffet en afgerelse pad baggrund af
ovenstdende gennemforte tilsynsbeseg, finder § 23 i forvaltningsloven ikke
anvendelse.

Arbejdstilsynet kan videre oplyse, at hvad angar eventuelle forhold, der vedrorer
EU’s Radsdirektiv 93/104/EF af 23.november 1993, som blandt andet
indeholder regler om arbejdstid for natarbejde samt tilbud om gratis
helbredskontrol ~ for lenmodtagere, der har natarbejde, er dette
Beskaftigelsesministeriets ressortomrade. Der henvises til at der kan rettes
henvendelse til Beskeeftigelsesministeriet pa e-mail adresse bm@bm.dk.
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