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Kære beskæftigelsesordfører 

 
I forbindelse med vedtagelsen af den nye Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
blev reglerne om hjælpemidler og isbryderordning til personer med handicap flyttet 

til Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. (kompensationsloven). 
 
Med flytningen af reglerne fra lov om en aktiv beskæftigelsesindsats til kompensa-

tionsloven er der ikke tilsigtet nogen materielle ændringer i reglerne.  
 
Den nuværende kompensationslov er fra 1998, og den er ikke blevet fornyet i sin 

grundsubstans siden da. Siden lovens udformning er der sket væsentlige ændringer 

på det handicappolitiske området i forhold til handicapbegrebet, beskæftigelsesind-
satsen for personer med handicap samt den teknologiske udvikling, herunder sam-

spillet med hjælpemidler. 
 
I efteråret 2019 er der desuden – som I er blevet orienteret om i brev af den 6. april 

2020 – blevet gennemført en evaluering af ordningen med personlig assistance, 
som peger på, at en række kommuner har udfordringer i deres administration af 
reglerne og derfor oplever et behov for en enklere og tydeligere lov. 

 
Derfor mener jeg, at loven bør ændres, så loven gøres tidssvarende. Vi har nu en 
helt ny evaluering af ordningen med personlig assistance, som peger på konkrete 

udfordringer med de kompenserende ordninger, som kan løses gennem en mere 
tidssvarende lov.  
 

Jeg vil derfor i foråret igangsætte arbejdet med en gennemskrivningen af loven, så 
den stemmer i overens med den udvikling, der har været på området og ikke mindst 
de grundtanker, der er i den nuværende beskæftigelsesindsats. I arbejdet vil mini-

steriet inddrage relevante interessenter på området herunder handicaporganisatio-
nerne. 
 

I vil få forelagt et udkast til en ny gennemskrevet lov, når den forventeligt forelig-
ger ultimo 2020. 
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