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Forlaenget anvendelse af force majeure-bestemmelse i arbejds-
miljolovens regler om hviletid

Til Beskaftigelsesudvalget

Jeg kan orientere udvalget om, at Arbejdstilsynet har besluttet at forlenge anven-
delsen af force majeure-bestemmelsen i arbejdsmiljglovens regler om hviletid i
brug i forbindelse med COVID-19 pandemien frem til den 13. april. Forlengelsen
fglger dermed regeringens gvrige tiltag.

Virksomheder, som kommer under et sa@rligt arbejdsmessigt pres pa grund af CO-
VID-19 pandemien — som fx hospitaler, dggninstitutioner, hjemmepleje og bered-
skab — kan fravige 11-timers reglen, hvis det er ngdvendigt for at opretholde deres
aktiviteter. Det kan ogsa galde for fx dagligvarelagre, som kommer under pres
med levering af fgdevarer til butikkerne.

Fravigelsen kan kun tages i brug i forhold til konkrete arbejdsprocesser i virksom-
heden, som er ekstraordinert arbejdsbelastede pa grund af coronavirussen (CO-
VID-19).

Reglen om, at ansatte skal have en hvileperiode pa mindst 11 sammenhangende ti-
mer i degnet og et ugentligt fridegn, vil kunne fraviges ”i nedvendigt omfang” i
virksomheder, der er ekstraordinzrt arbejdsbelastede pa grund af COVID-19 pan-
demien.

Arbejdet skal — ogsa i en force majeure-situation — tilretteleegges, sa de ansatte kan
arbejde uden ungdig risiko for deres sikkerhed eller sundhed.

Jeg vil i gvrigt opfordre til, at arbejdsgiverne drgfter sddanne tiltag med medarbej-
derne, sa vidt det overhovedet er muligt. Det er altid det bedste for samarbejdet pa

virksomheden, at arbejdsgiveren drgfter @ndringer i arbejdsforholdene med de an-
satte og deres reprasentanter.

Med venlig hilsen
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