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Udkast
til
Bekendtggrelse om delvis suspension af beskeeftigelsesindsatsen

som fglge af COVID-19

I medfer af § 12 d, stk. 2, nr. 2 og 3, i lov om foranstaltninger mod smitsomme og andre overfgrbare
sygdomme, jf. lovbekendtggrelse nr. 1026 af 1. oktober 2019, som aendret ved lov nr. 208 af 17. marts
2020, i medfgr af § 13, stk. 15, og § 44 i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtggrelse nr. 981 af 23.
september 2019, som eendret ved lov nr. 1558 af 27. december 2019, i medfar af § 62, stk. 10, og § 63, stk.
5, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 199 af 11. marts 2020, og efter
forhandling med sundheds- og seldreministeren, udleendinge- og integrationsministeren og
Beskeeftigelsesrddet fastsaettes efter bemyndigelse:

Fravigelser angdende lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 1. Med henblik pd at forebygge og inddaeamme udbredelsen af COVID-19 her i landet fraviges
forpligtelser for det offentlige og privates rettigheder over for det offentlige i fglgende regler i lov nr. 548 af
7. maj 2019 om en aktiv beskaeftigelsesindsats med senere aendringer og regler fastsat i medfgr heraf:

1) Kapitel 4 om jobcenterets bistand til job- og uddannelsessggende og arbejdsgivere.

2) Kapitel 5 om tilmelding af jobsggende i jobcenteret, joblog m.v.

3) Kapitel 6 om cv-oplysninger.

4) Kapitel 7 om kontaktforlgb m.v.

5) Kapital 8 om planer m.v.

6) Kapitel 9 om ret til jobrettet uddannelse.

7) Kapitel 10-14 om muligheder for tilbud, virksomhedspraktik, ansaettelse med Igntilskud, nytteindsats
samt vejledning og opkvalificering.

8) Kapitel 15 og 16 om ret- og pligttilbud.

9) Kapitel 18 om jobafklaringsforlgb for s& vidt angdr kommunens forpligtigelse til, at
a) give en indsats, herunder indsats efter lovens kapitel 11, 12, 14 og 26,
b) behandle visse sager i rehabiliteringsteamet samt
C) visse personer efter 31> ar fér en samtale med sundhedskoordinator om personens mulighed for at
udvikle arbejdsevnen.

10) Kapitel 19 for s vidt angdr indsatsen i ressourceforlgb.

11) Kapitel 21 om revalidering for sd vidt angér viderefarelse af igangvaerende indsats og ivaerksaettelse af
ny indsats, jf. §§ 143, 144 og 147.

12) Kapitel 24 om opkvalificering i forbindelse med ansaettelse samt opkvalificering ved anseettelse og
fastholdelse i fleksjob.

13) Kapitel 25 om pulje til opkvalificering i forbindelse med sta@rre afskedigelser.

14) Kapitel 26 om mentorstgtte.

15) Kapitel 27 og 28 om hjzelpemidler, befordringsgodtggrelse m.v. under tilbud samt hjaelpemidler i
forbindelse med anszettelse og beskaeftigelse m.v.

16) Kapitel 32 om forsgg, for sd vidt angdr forsgg, der er ivaerksat med hjemmel i dette kapitel, herunder a-
kasseforsgget.



Stk. 2. Uanset stk. 1, nr. 1, om jobcenterets bistand til job- og uddannelsessggende og arbejdsgivere, kan
jobcentret fortsat understgtte malrettede og effektive match mellem ledige og arbejdsgivere ved, at
jobcenteret orienterer ledige om ledige job eller ved, at jobcenteret saetter arbejdsgivere og ledige i
forbindelse med hinanden. Det kan f.eks. veere til funktioner, der skal opretholde ngdberedskaber, logistik
m.v.

Stk. 3. Uanset stk. 1, nr. 2, om tilmelding af jobsggende i jobcenteret, joblog m.v., skal kommunen
fortsat sgrge for, at borgere, der bliver ledige, kan tilmelde sig som jobsggende telefonisk eller ved fysisk
brev i kommunen, hvis de ikke har mulighed for at tilmelde sig pd Jobnet, og at borgere, der sgger om
ydelser efter lov om aktiv socialpolitik, og borgere, der er i arbejdsfordeling, bliver tilmeldt, jf. §§ 18 og 22 i
bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 4. Uanset stk. 1, nr. 4, om kontaktforlgbet, kan kommunen vaelge at holde digitale eller telefoniske
samtaler med borgerne, hvor dette vurderes saerligt pdkraevet af saerlige hensyn, f.eks. hensyn til borgerens
sociale/psykiske ve og vel. Retten til ferie efter § 49, stk. 3, i bekendtggrelse om en aktiv
beskeeftigelsesindsats er fortsat gaeldende. Retten til en koordinerende sagsbehandler efter § 36 er ligeledes
fortsat gaeldende for borgere.

Stk. 5. Uanset stk. 1, nr. 6, om jobrettet uddannelse, kan allerede igangsat uddannelse efter lovens
kapitel 9, viderefgres efter reglerne herom, hvis borgeren gnsker det, og uddannelsen afholdes som digital
undervisning.

Stk. 6. Uanset stk. 1, nr. 7, om tilbud, skal allerede igangsatte tilbud om virksomhedspraktik,
Igntilskudsjob og nytteindsats efter lovens kapitel 11-13 kunne viderefgres efter reglerne for de enkelte
tilbud, hvis borger og arbejdsgiver er enige herom. Der skal ligeledes vaere mulighed for at forlaenge
tilbuddene op til varighedsgraenserne i lovens §§ 61, 68 og 85. Jobcenteret skal fortsat udbetale Igntilskud til
arbejdsgivere, der har ret hertil efter lovens kapitel 12.

Stk. 7. Uanset stk. 1, nr. 7, om tilbud, skal allerede igangsatte tilbud om vejledning og opkvalificering
efter lovens kapitel 14 kunne viderefgres efter reglerne herom, hvis borgeren er enig, og forlgbet afholdes
digitalt.

Stk. 8. Uanset stk. 1, nr. 11, kan allerede bevilget hjzelp til etablering af selvstaendig virksomhed som led i
revalidering, jf. § 147, viderefgres, hvis kommunen finder det hensigtsmaessigt.

Stk. 9. Uanset stk. 1, nr. 13, om puljen til opkvalificering i forbindelse med st@rre afskedigelser, gaelder
det, at fristerne, som fremgdr af lovens § 164, stk. 3, andres for ledige, som er fratrddt virksomheden i den
periode, hvor denne bekendtggrelse er gaeldende, sdledes at tilbud skal vaere aftalt senest 1 méned efter,
pdbegyndt senest 4 méneder efter og afsluttet senest 7 mdneder efter, at denne bekendtggrelse ikke
lzengere er geeldende.

Stk. 10. Uanset stk. 1, nr. 14, om mentorstgtte, kan borgere fortsat have kontakt med deres mentor uden
personlig kontakt, dvs. digitale eller telefoniske samtaler, efter aftale mellem borger og jobcenter.
Mentorforlgb pd virksomheder, hvor produktionen/driften opretholdes, vil kunne viderefgres og eventuelt
forleenges efter gaeldende regler, hvis borger og virksomhed er enige herom. Herudover kan mentorforlgb
fortsaette eller igangsaettes, hvor dette vurderes pakraevet af saerlige hensyn, f.eks. af borgerens
sociale/psykiske ve og vel.

Stk. 11. Uanset stk. 1, nr. 15, om hjeelpemidler og befordringsgodtggrelse m.v., geelder det, at
hjeelpemidler og befordringsgodtggrelse m.v., som gives i forbindelse med tilbud, der viderefgres, fortsat
skal kunne bevilges efter reglerne herom, og at jobcenteret vil kunne bevilge hjeelpemidler til borgere, hvor
ansaettelsen beror pd hjeelpemidlet.

Fravigelser angdende lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

§ 2. Med henblik pa at forebygge og inddeemme udbredelsen af COVID-19 her i landet fraviges
forpligtelser for det offentlige og privates rettigheder over for det offentlige i fglgende regler i lov nr. 1482 af
23. december 2014 om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. med senere
aendringer og regler fastsat i medfar heraf:

1) §9, stk. 1, for sd vidt angar afholdelse af mgder i rehabiliteringsteamet med henblik pa at afgive
indstilling i sager, inden kommunen treeffer afggrelse om at tilkende ressourceforlgb, et nyt
jobafklaringsforlgb, fleksjob og fgrtidspension m.v.



2) § 55 om forsgg, for sd vidt angdr forsgg, der er iveerksat med hjemmel i denne paragraf.

Justeringer angdende lov om aktiv socialpolitik

§ 3. Med henblik pd at forebygge og inddeemme udbredelsen af COVID-19 her i landet anses personer,
der ansgger om eller modtager overgangsydelse eller uddannelseshjaelp som uddannelsesparate, herunder
dbenlyst uddannelsesparate, eller selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjzelp
som jobparate, for omfattet af en rimelig grund til ikke at std til rddighed efter § 15 i bekendtgarelse nr.
1607 af 27. december 2019 om rddighed for personer der ansgger om eller modtager overgangsydelse eller
uddannelseshjzelp som uddannelsesparate, herunder &benlyst uddannelsesparate, eller selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjzelp som jobparate.

Stk. 2. Med henblik pa at forebygge og inddeemme udbredelsen af COVID-19 her i landet anses
personer, der ansgger om eller modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshjeelp eller kontanthjeelp som aktivitetsparate, for omfattet af en rimelig grund til ikke at st3 til
rddighed efter § 10 i bekendtggrelse nr. 1608 af 27. december 2019 om radighed for personer der ansgger
om eller modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjzelp eller
kontanthjeelp som aktivitetsparate.

Stk. 3. Med henblik pa at forebygge og inddeemme udbredelsen af COVID-19 finder stk. 1 og 2
tilsvarende anvendelse for modtagere af ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb eller
jobafklaringsforlgb og for personer, der ansgger om eller modtager ledighedsydelse.

Stk. 4. Med henblik pa at forebygge og inddeemme udbredelsen af COVID-19 her i landet har kommunen
ikke pligt til at vejlede ansggere eller modtagere af hjeelp om alle rettigheder og pligter i forhold til radighed
og sanktioner forbundet med hjzelpen efter § 35 i lov om aktiv socialpolitik.

Fravigelser angdende bekendtgarelse om rédighed

§ 4. Med henblik pd at forebygge og inddaemme udbredelsen af COVID-19 her i landet fraviges falgende
forpligtelser for arbejdslgshedskasserne og deres medlemmer efter bekendtggrelse nr. 1172 af 25.
november 2019 om radighed:

1) Medlemmet skal std fuldt til rédighed for arbejdsmarkedet, if. § 3.

2) Medlemmet skal kunne overtage arbejde med dags varsel, jf. §§ 7-9.

3) Medlemmets pligt til selv at booke rddighedssamtaler hos arbejdslgshedskassen og jobsamtaler i
jobcenteret, jf. §§ 10-11.

4) Medlemmets pligt til at deltage i samtaler, herunder cv-samtaler, aktiviteter og tilbud, jf. § 12.

5) Medlemmets pligt til at have tilgaengelige og sggbare cv-oplysninger pd Jobnet senest to uger efter
tilmeldingen som jobsggende hos jobcenteret, jf. § 13, medmindre medlemmet har tilgaengelige og
s@gbare cv-oplysninger pa Jobnet forud for den 12. marts 2020.

6) Medlemmets pligt til at vaere jobsggende, jf. § 14.

7) Arbejdslgshedskassens pligt til at rddighedsvurdere ledige medlemmer, jf. §§ 37-41. Det geelder dog
ikke ved ledigmeldelse og ansggning om efterlgn eller efterlgnsbevis.

8) Arbejdslgshedskassen skal ikke traeffe afggrelse om dagpengemaessige konsekvenser af, at medlemmet
ikke opfylder de krav, der fraviges i nr. 1-6, jf. §§ 16-19 og § 42.

Stk. 2. Der er ikke krav om friggrelsesattest i forbindelse med hjemsendelser med hjemmel i en kollektiv
overenskomst.

Fravigelser angdende bekendtgarelse om selvforskyldt ledighed



§ 5. Med henblik pd at forebygge og inddeemme udbredelsen af COVID-19 her i landet fraviges § 11 i
bekendtggrelse nr. 1169 af 25. november 2019 om selvforskyldt ledighed om, at et medlem af en
arbejdslgshedskasse er selvforskyldt ledig, hvis pdgaeldende ophgrer i et tilbud uden en gyldig grund.

Fravigelser angdende sygedagpengeloven

§ 6. Med henblik pd at forebygge og inddeemme udbredelsen af COVID-19 her i landet fraviges forpligtelser
for det offentlige og privates rettigheder over for det offentlige i fglgende regler i lov om sygedagpenge og
regler fastsat i medfar heraf:
1) Jobcenterets forpligtigelse til at tilrettelsegge opfglgning, herunder at afholde individuelle samtaler, jf.

8§ 13 a-13 b.
2) Jobcenterets forpligtigelse til at give indsats, jf. §§ 13 a, 13 cog 13 d.
3) § 80 om forsgg, for sd vidt angar forsgg, der er iveerksat med hjemmel i denne paragraf.

Stk. 2. Uanset stk. 1, nr. 1, kan jobcentret veelge, at opfglgning foretages telefonisk eller digitalt, bortset
fra sager omfattet af standby-ordningen, jf. § 13 b, stk. 5.

Fravigelser angdende lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

§ 7. Med henblik pd at forebygge og inddeemme udbredelsen af COVID-19 her i landet fraviges
forpligtelser for det offentlige og privates rettigheder over for det offentlige i fglgende regler i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v.:

1) Kapitel 5 om Igntilskud ved anszettelse af nyuddannede personer med handicap, herunder ogsa ret
og pligt tilbud, jf. § 15 ¢, stk. 3.

2) Kapitel 6 om hjeelpemidler under tilbud samt hjselpemidler i forbindelse med ansaettelse og
beskeeftigelse m.v., herunder ogsd jobcenterets 4-ugers frist for behandling af ansggning om
hjzelpemiddel, jf. § 16.

Stk. 2. Uanset stk. 1, nr. 1, kan allerede igangsatte tilbud om Igntilskudsjob og ret og pligt tilbud efter §

15 ¢, stk. 3, fortsaette, hvis borger og virksomhed er enige herom. Der vil vaere mulighed for at forlaenge
tilbuddet op til varighedsgraensen pé 1 ar, jf. § 15 b, stk. 3.

Stk. 3. Uanset stk. 1, nr. 2, kan hjeelpemidler fortsaette, hvis de gives i forbindelse med tilbud, der
viderefgres, ligesom jobcenteret vil kunne vaelge at bevilge hjeelpemidler til borgere, der starter i job, hvor
ansaettelsen beror pd hjeelpemidlet.

Stk. 4. Uanset stk. 1, nr. 2, skal jobcenteret i de tilfaelde, hvor det af jobcenteret vurderes muligt
at treeffe afggrelse om hjeelpemidler uden en forudgdende personlig samtale mellem jobcenter, ansgger,
arbejdsplads eller andre relevante personer samt uden forudgdende besgg pé en konkret arbejdsplads eller
uddannelsesinstitution, traeffe afggrelse om hjaelpemidler senest 4 uger efter tidspunktet for jobcenterets
modtagelse af ansggning om hjeelpemidler efter kapitel 6 i lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v.

ITkrafttreedelse

8 8. Bekendtggrelsen treeder i kraft den [XX-XX-XXXX].
Stk. 2. Bekendtggrelsen ophaaves den 1. april 2020.
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