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Anvendelse af force majeure-bestemmelse i arbejdsmiljslovens

regler om hviletid
15. marts 2020

Til Beskaftigelsesudvalget

Jeg kan orientere udvalget om, at Arbejdstilsynet har besluttet at tage force maje-
ure-bestemmelsen i arbejdsmiljglovens regler om hviletid i brug i forbindelse med
COVID-19 pandemien. 3.nr. 2020 - 1474

Det betyder, at virksomheder, som kommer under et serligt arbejdsmeaessigt pres pa
grund af COVID-19 pandemien — som fx hospitaler, dggninstitutioner, hjemme-
pleje og beredskab — kan fravige 11-timers reglen, hvis det er ngdvendigt for at op-
retholde deres aktiviteter. Det kan ogsa gelde for fx dagligvarelagre, som kommer
under pres med levering af fgdevarer til butikkerne. Force majeure-perioden for
hviletidsreglerne gaelder i de neste to uger frem til den 27. marts 2020.

Reglen om, at ansatte skal have en hvileperiode pa mindst 11 sammenhangende ti-
mer i dggnet og et ugentligt fridegn, vil kunne fraviges ”i nedvendigt omfang” i
virksomheder, der er ekstraordinert arbejdsbelastede pa grund af COVID-19 pan-

demien.

Arbejdet skal — ogsa i en force majeure-situation — tilretteleegges, sa de ansatte kan
arbejde uden ungdig risiko for deres sikkerhed eller sundhed.

Jeg vedlegger Arbejdstilsynets nyhed herom.

Med venlig hilsen

Peter Hummelgaard



