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Forslag
til
Lov om aendring af lov om sygedagpenge

(Udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og for selvstaendige til sygedagpenge som fglge af covid-19)

§1

Ilov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 107 af 2. februar 2020, som @ndret ved § 4 i lov nr.
339 af 2. april 2019 og lov nr. 1555 af 27. december 2019, foretages fglgende @ndringer:

1. Efter § 43 indsattes fgr overskriften fgr § 44:

”§ 43 a. En selvstendig erhvervsdrivende, som i gvrigt opfylder lovens betingelser, har ret til
sygedagpenge fra kommunen i de fgrste 2 uger af sygeperioden, hvis den selvstendiges
uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes covid-19.

Stk. 2. En selvstendig erhvervsdrivende, som ikke efter § 7 er uarbejdsdygtig, men som i gvrigt
opfylder lovens betingelser, har ret til sygedagpenge fra kommunen i den periode, hvor den
selvstendige ikke kan varetage sit arbejde pa grund af en anbefaling fra sundhedsmyndighederne til
bestemte grupper om hjemmeophold pa grund af konkrete forhold i forbindelse med covid-19.

Stk. 3. Anmeldelse af fravaret til kommunen efter stk. 1 og 2 skal ske senest 3 uger efter fgrste
fraveersdag ved at udfylde en blanket, som udleveres af kommunen. Kommunen kan se bort fra
overskridelse af fristen i pkt. 1 af de grunde, som fremgar af § 43, stk. 5.”

2. Efter § 53 a, indsattes i kapitel 19:

”§ 53 b. En arbejdsgiver har ret til at fa refusion fra kommunen i de fgrste 30 kalenderdage af
sygefravaret, hvis lgnmodtagerens uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes covid-19, og Ignmodtageren
i gvrigt opfylder lovens betingelser. Refusionen beregnes efter reglerne om sygedagpenge fra
kommunen til Isnmodtagere, jf. § 47, stk. 1, 1. pkt. Refusionen kan dog hgjst ske med det belgb, som
lgnmodtageren har ret til efter § 50, stk. 2.

Stk. 2. For en lgnmodtager, der i gvrigt opfylder lovens betingelser, har arbejdsgiveren, uanset at
Ignmodtageren ikke er uarbejdsdygtig efter § 7, ret til at fa refusion fra kommunen for udbetalt lgn
for den periode, hvor Ignmodtageren ikke kan varetage sit arbejde pa grund af en anbefaling fra
sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om hjemmeophold pa grund af konkrete forhold i
forbindelse med covid-19. Refusionen beregnes efter reglerne om sygedagpenge fra kommunen til
Ignmodtagere, jf. § 47, stk. 1, 1. pkt. Refusionen kan dog hgjst ske med det belgb, som lgnmodtageren
ville have ret til efter § 50, stk. 2, hvis Ignmodtageren kunne fa sygedagpenge, fordi lgnmodtageren
var uarbejdsdygtig efter § 7.

Stk. 3. § 59, stk. 1-8, finder anvendelse for anmeldelse af refusionskrav efter stk. 1 og 2.”

§2
Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Lovforslaget kan stadf®stes straks efter dets vedtagelse.
Stk. 3. §§ 43 a og 53 b, som affattet ved denne lovs § 1, oph@ves den 1. januar 2021.

Offentligt



§3

Stk. 1. § 1, nr. 1, finder anvendelse for selvsteendige erhvervsdrivende, hvor fgrste fravaersdag pa
grund af covid-19 indtraf den 27. februar 2020 eller senere. For fraver som fglge af covid-19 med
fgrste fraversdag i perioden fra den 27. februar 2020 og frem til lovens ikrafttraedelse kan der indgives
anmodning om sygedagpenge indtil den 15. april 2020.

Stk. 2. § 1, nr. 2, finder anvendelse for en arbejdsgiver, der sgger om refusion, hvis Ignmodtagerens
fraveer skyldes covid-19, og fgrste fravaersdag indtraf den 27. februar 2020 eller senere.

Stk. 3. For fraversdage for den 1. januar 2021 finder bestemmelserne i §§ 43 a og 53 b i lov om
sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, anvendelse, selv om ansggning er indgivet efter
lovens ophavelse, eller hvis ansggning ikke er ferdigbehandlet efter lovens ophavelse.



Bemcerkninger til lovforslaget
Almindelige bemcerkninger
1. Indledning

Med narverende lovforslag foreslas, at arbejdsgivere far en udvidet ret til refusion for lgn eller
sygedagpenge, der bliver udbetalt for lgnmodtagere, der er fraverende som fglge af covid-19.
Ligeledes far selvsteendige erhvervsdrivende udvidet ret til sygedagpenge for fraver som fglge af
covid-19.

Efter geeldende regler har arbejdsgivere som udgangspunkt f@rst ret til sygedagpengerefusion efter de
forste 30 kalenderdage (arbejdsgiverperioden). Selvstendige erhvervsdrivende har som
udgangspunkt ikke ret til sygedagpenge for de forste 2 ugers fravaer (egenperioden).

Med lovforslaget foreslas, at arbejdsgiverne for det fgrste far ret til at fa refusion fra kommunen i
arbejdsgiverperioden, hvis lgnmodtagers uarbejdsdygtighed pa grund af egen sygdom skyldes covid-
19. For det andet far arbejdsgiverne ret til at fa refusion for den periode, hvor en Ignmodtager ikke
kan varetage sit arbejde pa grund af en anbefaling fra sundhedsmyndighederne til bestemte grupper
om hjemmeophold pa grund af konkrete forhold i forbindelse med covid-19, selvom
sygedagpengelovens almindelige krav om at vere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom ikke er
opfyldt.

For begge grupper er det en betingelse, at lovens gvrige krav er opfyldt.

I forhold til de selvstendige erhvervsdrivende foreslas for det fgrste, at de far ret til at fa
sygedagpenge i egenperioden, hvis de er uarbejdsdygtige pa grund af covid-19. For det andet far de
selvstendige erhvervsdrivende ret til at fa sygedagpenge for den periode, hvor de ikke kan varetage
deres arbejde pa grund af en anbefaling fra sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om
hjemmeophold pa grund af konkrete forhold i forbindelse med covid-19, selvom de ikke opfylder
sygedagpengelovens almindelige krav om at vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

For begge grupper er det en betingelse, at lovens gvrige krav er opfyldt.

Lovforslaget skal medvirke til at afbgde de negative gkonomiske konsekvenser, som spredningen af
covid-19 allerede har og vil kunne fa.

Da der er tale om et midlertidigt initiativ som fglge af covid-19, er der i1 lovforslaget indsat en
ophgrsklausul, hvorefter de midlertidige regler ophgrer den 1. januar 2021.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Arbejdsgiverperioden



2.1.1. Geeldende ret

Efter § 30, stk. 1, i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 107 af 2. februar 2020, har en
lgnmodtager, som ikke far udbetalt fuld lgn under sygdom, ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i
30 kalenderdage fra fgrste fravarsdag.

Retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren er betinget af, at lgnmodtageren pa fgrste fraversdag
opfylder et beskaftigelseskrav, som betyder, at lgnmodtageren pa forste sygefravarsdag har veeret
ansat uafbrudt i de seneste 8 uger fgr fraveret hos den pageldende arbejdsgiver, og i denne periode
har veret beskeftiget hos arbejdsgiveren i mindst 74 timer, jf. sygedagpengelovens § 30, stk. 2.

Efter sygedagpengelovens § 33, stk. 1, nr. 2, indtreder retten til sygedagpenge fra kommunen bl.a.,
nar retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren eller udbetaling af lgn fra arbejdsgiveren er ophgrt. For
at have ret til sygedagpenge fra kommunen skal lgnmodtageren vare i beskaftigelse og have veret i
beskaftigelse i mindst 240 timer inden for de seneste 6 afsluttede kalendermaneder forud for fgrste
fraveersdag og i mindst 5 af disse maneder have varet beskaftiget i mindst 40 timer i hver maned
samt ikke have ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren for samme periode.

Retten til sygedagpenge er betinget af, at Ignmodtageren er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.
Afggrelsen af, hvorvidt lgnmodtageren kan anses for uarbejdsdygtig, skal ske pa grundlag af en
samlet vurdering af sygdommen og dens indvirkning pa personens arbejdsevne, jf.
sygedagpengelovens § 7, stk. 1. Det betyder, at personer, som har en sygdom, men som ikke er
uarbejdsdygtige pa grund af sygdommen, ikke har ret til sygedagpenge. Der er saledes ikke ret til
sygedagpenge alene pa baggrund af bestemte diagnoser; det afggrende er, om den sygdom, man har,
betyder at man ikke kan varetage sit arbejde. Efter geldende praksis omfatter begrebet
uarbejdsdygtighed i1 sygedagpengelovens forstand blandt andet en rakke situationer, hvor den
pageldende ikke er egentlig syg, men fraverende fra arbejdet pa grund af l&geundersggelser m.v.

En person, der er konstateret smittet med covid-19, ma som udgangspunkt antages at vere
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom og dermed have ret til sygedagpenge.

For en person, der er sat i karantane pa grund af smitterisiko uden selv at vere konstateret syg, men
efter en konkret leegelig vurdering antages sandsynligvis at (kunne) vere smittebarer, og det efter
Sundhedsstyrelsens vurdering er afggrende, at personen er 1 karant®ne og dermed evt. ikke kan
arbejde af hensyn til bl.a. at modvirke spredning af smitte, kan karant®nen sidestilles med, at
personen er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Det forudsettes, at der er tale om en lgbende
og aktiv, individuel opfglgning fra sundhedsmyndighederne af den karant@ne-satte person.

Hvis der f.eks. er tale om en person, der er symptomfri og selv har valgt at ga i karantene, fordi
personen mener maske at have vere udsat for smitte, vil betingelsen om at vare uarbejdsdygtig pa
grund af egen sygdom ikke vare opfyldt. Det samme galder en person, der skal blive hjemme fra
arbejde pa grund af Sundhedsstyrelsens anbefaling om, at personer, der har rejst i serlige
risikoomrader, bliver hjemme i to uger efter, at de har forladt omradet. Personen vil sdledes ikke
kunne modtage sygedagpenge i perioden. Tilsvarende vil en arbejdsgiver ikke vere berettiget til
refusion.

Efter sygedagpengelovens § 54 er en arbejdsgiver, der udbetaler Ign under sygefravar fra arbejdet,
berettiget til at fa udbetalt de sygedagpenge, som Ignmodtageren ellers ville have ret til fra kommunen



vedrgrende samme arbejdsforhold, dog hgjst med et belgb svarende til den udbetalte Ign for samme
tidsrum.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

For at afverge store gkonomiske konsekvenser for arbejdsgiverne ved et eventuelt omfattende udbrud
af covid-19 i Danmark foreslas det, at der kan ydes sygedagpengerefusion for Ign eller sygedagpenge,
der bliver udbetalt i arbejdsgiverperioden fra lgnmodtagerens forste sygefravaersdag vedrgrende
lgnmodtagere, der er uarbejdsdygtige som fglge af egen sygdom pa grund af covid-19.

Endvidere foreslas det, at en arbejdsgiver kan opna ret til refusion vedrgrende en lgnmodtager, der i
gvrigt opfylder lovens betingelser bortset fra at veere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, nar
der er tale om, at lgnmodtageren ikke kan varetage sit arbejde pa grund af en anbefaling fra
sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om hjemmeophold pa grund af konkrete forhold i
forbindelse med covid-19. Der skal saledes veare tale om, at Ignmodtageren ikke kan arbejde fra
hjemmet.

Det foreslas, at ordningen skal galde offentlige og private arbejdsgivere. Da der er tale om et
midlertidigt initiativ som fglge af covid-19, er der i lovforslaget indsat en ophgrsklausul, hvorefter de
midlertidige regler foreslas at ophgre den 1. januar 2021.

Lovens almindelige regler om beskaftigelseskrav m.v. foruds@ttes opfyldt for, at en arbejdsgiver skal
fa ret til den udvidede refusion. Det vil sige, at en arbejdsgiver ikke far ret til refusion for en
lgnmodtager, som ikke opfylder lovens beskeftigelseskrav over for kommunen.

I forhold til den f@rste gruppe — hvor der gives refusion 1 arbejdsgiverperioden vedrgrende
lgnmodtagere, der er uarbejdsdygtige pa grund af covid-19 — galder ogsa lovens almindelige
betingelse om, at den pageldende skal vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Der henvises
til pkt. 2.1.1. om vurderingen af uarbejdsdygtighed pa grund af egen sygdom som fglge af covid-19,
herunder at der ikke er tale om uarbejdsdygtighed ved frivillig karantene m.v.

I forhold til den anden gruppe — hvor arbejdsgiverne far ret til at fa refusion for perioden, hvor en
lgnmodtageren ikke kan varetage sit arbejde pa grund af en anbefaling fra sundhedsmyndighederne
til bestemte grupper om hjemmeophold pa grund af konkrete forhold i forbindelse med covid-19 — er
lovens almindelige betingelse om, at den pagaldende skal vere uarbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom, fraveget.

Beregning og udbetaling af refusionen skal ske efter de almindelige regler i sygedagpengeloven. Det
bemarkes, at for lgnmodtagere, der pa fgrste sygefraversdag er omfattet af tidsbegrensningen i
lovens § 24, og har ret til et jobafklaringsforlgb, men hvor arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden
udbetaler lgn eller sygedagpenge, vil arbejdsgiveren vare berettiget til refusion af sygedagpenge fra
kommunen i arbejdsgiverperioden. Det gelder ogsa for den gruppe, der bliver ret til refusion for,
selvom de ikke opfylder lovens almindelige krav om uarbejdsdygtighed.

Er der tale om, at Ignmodtageren helt eller delvist arbejder hjemmefra, vil sygedagpengene helt eller
delvist skulle bortfalde.

Et krav om udstedelse af dokumentation fra en leege/sundhedsmyndighederne vil kunne medfgre en
gget belastning af sundhedsmyndighederne. Endvidere vil der ikke ske konstatering af covid-19 af



alle smittede, men alene vare en formodning for, at en given person er smittet. Den sygemeldte ma
derfor som udgangspunkt pa tro og love erklere, at personen har en realistisk formodning om, at der
er/var tale om covid-19.

2.2. Selvsteendige erhvervsdrivende

2.2.1. Geeldende ret

Efter sygedagpengelovens § 41 har selvstendige erhvervsdrivende ret til sygedagpenge fra
kommunen fra fgrste fravaersdag efter 2 ugers sygdom. Er der tegnet en sygedagpengeforsikring, har
den selvstendige ret til sygedagpenge fra fgrste eller tredje fraversdag, jf. lovens § 45.

Ud over sygedagpengelovens gvrige betingelser er det en grundleggende betingelse for ret til
sygedagpenge, at personen er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

Der gzlder de samme regler om uarbejdsdygtighed som galder for Ignmodtagere, jf. ovenfor under
punkt. 2.1.1.

Det er endvidere en betingelse for ret til sygedagpenge, at den selvstendige erhvervsdrivende
opfylder et Dbeskaftigelseskrav. Beskeaftigelseskravet for selvstendige fremgar af
sygedagpengelovens § 42, stk. 1, som fastslar, at retten til sygedagpenge er betinget af, at der inden
for de seneste 12 maneder har veret udgvet selvstendig virksomhed i mindst 6 méaneder, heraf den
seneste maned forud for sygefravaret. Virksomheden skal have varet udgvet i mindst halvdelen af
den normale overenskomstmassige tid. Har virksomheden varet udgvet i mindre end 6 maneder,
medregnes perioder med forudgaende beskaftigelse som lgnmodtager.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

For at afvarge store gkonomiske konsekvenser for selvstendige erhvervsdrivende ved et eventuelt
omfattende udbrud af covid-19 i Danmark foreslas det, at der kan udbetales sygedagpenge fra forste
sygefraveersdag til selvstendige erhvervsdrivende, der er uarbejdsdygtige pa grund af en sygdom som
skyldes covid-19. Da der er tale om et midlertidigt initiativ som fglge af covid-19, er der i lovforslaget
indsat en ophgrsklausul, hvorefter de midlertidige regler foreslas at ophgre den 1. januar 2021.

Endvidere foreslas det, at en selvstendig erhvervsdrivende, som ikke efter § 7 er uarbejdsdygtig, men
som i gvrigt opfylder lovens betingelser, kan fa sygedagpenge fra kommunen i den periode, hvor den
selvstendige ikke kan varetage sit arbejde pa grund af en anbefaling fra sundhedsmyndighederne til
bestemte grupper om hjemmeophold pa grund af konkrete forhold i forbindelse med covid-19.

Beregning og udbetaling af sygedagpenge skal ske efter de almindelige regler i sygedagpengeloven,
ligesom lovens almindelige regler om besk&ftigelseskrav m.v. forudsattes opfyldt. Er der tale om, at
den selvstendige helt eller delvist arbejder hjemmefra, vil sygedagpengene helt eller delvist skulle
bortfalde efter lovens almindelige regler herom.

I forhold til den fagrste gruppe — hvor der gives ret til sygedagpenge i egenperioden til selvstendige
erhvervsdrivende, der er uarbejdsdygtige pa grund af covid-19 — gelder ogsa lovens almindelige
betingelse om, at den pageldende skal vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Der henvises
til pkt. 2.2.1. om vurderingen af uarbejdsdygtighed pa grund af egen sygdom som fglge af covid-19,
herunder at der ikke er tale om uarbejdsdygtighed ved frivillig karantene m.v.



I forhold til den anden gruppe — hvor den selvstendige far ret til at fa sygedagpenge for perioden,
hvor den pagzldende ikke kan varetage sit arbejde pa grund af en anbefaling fra
sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om hjemmeophold pa grund af konkrete forhold i
forbindelse med covid-19 — er lovens almindelige betingelse om at den pagaeldende skal vere
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, fraveget.

Et krav om udstedelse af dokumentation fra en leege/sundhedsmyndighederne vil kunne medfgre en
gget belastning af sundhedsmyndighederne. Endvidere vil der ikke ske konstatering af covid-19 af
alle smittede, men alene vare en formodning for, at en given person er smittet. Den sygemeldte ma
derfor som udgangspunkt pa tro og love erklere, at personen har en realistisk formodning om, at der
er/var tale om covid-19.

3. Lovforslagets forhold til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven
Det foreslas, at arbejdsgiveren skal anvende det almindelige indberetningssystem, Nemrefusion, til
at spge om refusion, hvis lgnmodtagerens fravar skyldes covid-19.

Det vil i1 denne situation vare ngdvendigt, at arbejdsgiver og kommunen behandler oplysninger om,
at arsagen til, at der sgges om refusion, er covid-19. Hvis det kan udledes af indberetningen af fraver,
at den registrerede er smittet med covid-19, vil der vere tale om en helbredsoplysning, som er
omfattet af artikel 9.

I forbindelse med ansggninger om refusion vil arbejdsgiver og kommunen saledes behandle
oplysninger omfattet af databeskyttelsesforordningens artikel 6 og artikel 9.

Efter artikel 6, stk. 1, litra e, kan der behandles personoplysninger, hvis det er ngdvendigt af hensyn
til udfgrelse af en opgave 1 samfundets interesse eller som henhgrer under offentlig
myndighedsudgvelse, som den dataansvarlige har faet palagt.

Det vurderes, at kommunens behandling af oplysninger vil kunne finde sted i medfgr af artikel 6, stk.
1, litra e, idet kommunens forpligtelse til behandlingen af oplysninger fglger af de foreslaede
bestemmelser i dette lovforslag.

Det er vurderingen, at arbejdsgivers behandling ogsa kan finde sted i medfgr af samme bestemmelse,
idet det er i samfundets interesse, at arbejdsgiver kan opna refusion fra fgrste fravaersdag, da det
medvirker til at afbgde de negative gkonomiske konsekvenser, som spredningen af covid-19 allerede
har og vil kunne fa.

Derudover skal databeskyttelsesforordningens artikel 5 vere opfyldt ved behandlingen af oplysninger
ved refusion for sygefravar i forbindelse med covid-19. Det indeb@rer bl.a., at behandlingen af
oplysninger om fravaer skal vare rimelig og begranset til, hvad der er ngdvendigt 1 forhold til de
formal, hvortil de behandles.

Efter databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, skal grundlaget for behandling efter artikel 6,
stk. 1, litra e, fremga af EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret, som den dataansvarlige er
underlagt. Den enkelte kommune er efter § 4 i lov om digital 1gsning til brug for anmeldelse af
sygefraver og anmodning om refusion af og tilskud m.v. (Nemrefusion), dataansvarlig efter
databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven for de data i Nemrefusion, som skal anvendes
1 kommunens sagsbehandling. Kravene 1 databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, vurderes



dermed at vare opfyldt. Det vurderes endvidere, at behandlingen er rimelig og ngdvendig for at
opfylde formalet med loven, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 2, da oplysningerne
begraenses til at vere en angivelse af fraversarsagen (covid-19), men at n@rmere oplysninger ikke
skal behandles.

Behandlingen af serlige kategorier af oplysninger som f.eks. oplysninger om helbred ma som
udgangspunkt ikke ske, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 1. Behandling kan dog ske,
hvis én af undtagelserne i artikel 9, stk. 2, ggr sig galdende.

Behandling kan efter artikel 9, stk. 2, litra f, finde sted, hvis behandlingen er ngdvendig, for at retskrav
kan fastlegges, ggres galdende eller forsvares, eller nar domstole handler i deres egenskab af
domstol.

Det vurderes, at arbejdsgivernes og kommunernes behandling af helbredsoplysninger, herunder om
covid-19, som arbejdsgiveren registrerer 1 Nemrefusion, kan finde sted 1 overensstemmelse med
denne bestemmelse, da behandlingen er ngdvendig for, at arbejdsgiver kan fastsla et evt. krav pa
refusion og efterfglgende ggre sit retskrav om refusion geldende.

4. Pkonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

4.1. Samlede pkonomiske konsekvenser af lovforslaget

De gkonomiske konsekvenser af forslaget er serdeles vanskelige at skgnne over, da det athenger af
udviklingen af covid-19-smittede. Samlet set skgnnes forslaget med betydelig usikkerhed at
medfgre offentlige merudgifter pa ca. 1.650 mio. kr. i 2020, jf. tabel 1.

Forslaget skgnnes med betydelig usikkerhed samlet at medfgre offentlige merudgifter til
sygedagpenge og refusion pa ca. 1.650 mio. kr. i 2020. De samlede udgifter til sygedagpenge fordeler
sig med ca 1.200 mio. kr. vedrgrende staten og ca. 400 mio. kr. vedrgrende kommunerne.

Herudover skgnnes der at vare statslige merudgifter pa ca. 0,5 mio. kr. i 2020 i forbindelse med
obligatorisk pension og kommunale merudgifter til administration pa ca. 12 mio. kr.

Forslaget skgnnes med betydelig usikkerhed at bergre ca. 110.000 personer og medfgre en merudgift
til ca. 1,6 mio. sygedagpengedage. De faktiske udgifter athenger serligt af udviklingen af covid-19-
smittede. Lovforslagets gkonomiske konsekvenser kan siledes vaere vasentligt underestimeret som
fglge af den sa@rdeles betydelige usikkerhed, der er forbundet med skgnnene for antallet af covid-19
smittede mv.

Tabel 1. Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget

Merudagifter i mio. kr. (2020-pl.) 2020 2021 2022 2023

| alt statslige udgifter 1.223,7 0 0 0
Heraf til sygedagpenge 1.223,7 0 0 0
Heraf til obligatorisk pension 0,5 0 0 0
| alt kommunale udgifter 414,8 0 0 0
Heraf Reserver og budgetregulering vedrgrende indkomstoverfgrelser 429,8 0 0 0

Heraf Kommunalt lov- og cirkuleereprogram (administration) 12,0 0 0 0




lalt 1.1665,5 0 0 0

Forslaget skgnnes med betydelig usikkerhed at medfgre, at der udbetales sygedagpenge og refusion
til ca. 110.000 personer, der vil have ret til ydelse, til i gennemsnit 14 dage, svarende til ca. 1,6 mio.
sygedagpengedage. Forslaget skgnnes at medfgre samlede merudgifter til sygedagpenge pa ca. 1.650
mio. kr. 1 2020, heraf ca. 1.200 mio. kr. til staten og ca. 400 mio. kr. til kommunerne, jf. tabel 2.

Tabel 2. Ydelseskonsekvenser af lovforslaget

Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.) 2020 2021 2022 2023

| alt ydelseskonsekvenser 1.653,0 0 0 0
| alt sygedagpenge 1.653,0 0 0 0
Heraf stat 1.223,2 0 0 0
Heraf kommune 429,8 0 0 0

Forslaget vurderes at have administrative konsekvenser for kommunerne. Det vurderes med betydelig
usikkerhed, at kommunerne som fglge af ¢get administration i1 forbindelse med udbetalingen af
sygedagpenge relateret til covid-19, vil have merudgifter til administration pa 12 mio. kr. i 2020.

Tabel 3. Administrative konsekvenser af lovforslaget

Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.) 2020 2021 2022 2023
| alt administration 12,0 0 0 0
| alt administration 12,0 0 0 0
Heraf stat 0] 0 0 0
Heraf kommune 12,0 0 0 0

De gkonomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget skal forhandles med de kommunale
parter.

De gkonomiske konsekvenser af lovforslaget bliver indarbejdet pa lov om tillegsbevilling for 2020.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Forslaget forventer at medfgre betydelige gkonomiske lettelser for erhvervslivet.

Forslaget vil have administrative konsekvenser for erhvervslivet, idet arbejdsgiverne skal anmode om
refusion fra kommunerne. Forslaget forudsetter, at dette kan ske via den digitale
indberetningslgsning Nemrefusion, som arbejdsgiverne anvender i dag i forbindelse med anmeldelse
af sygefraver og anmodning om refusion.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vil have administrative konsekvenser for borgerne, idet en Ignmodtager, som er
fraverende pa grund af covid-19, vil skulle modtage og svare pa et underretningsbrev som fglge af
arbejdsgivers anmodning om refusion fra fgrste sygefraversdag.

Selvstendige erhvervsdrivende, som er fraverende som fglge af covid-19, skal anmode kommunen
om en blanket til brug for ansggning om sygedagpenge fra fgrste sygefraversdag.



7. Miljpmeessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

9. Hgrte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har ikke vaeret sendt i hgring, da regeringen gnsker, at reglerne skal traede i
kraft hurtigst muligt.

10. Sammenfattende skema

Positive
konsekvenser/Mindreudgifter
(Hvis ja, angiv omfang/Hvis
nej, angive »Ingen«)

Negative
konsekvenser/Merudgifter
(Hvis ja, angiv omfang/Hvis
nej, angive »Ingen«)

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Ingen

Stat:

Lovforslaget skgnnes at
medfgre merudgifter for:
1.223,7 mio. kr. 1 2020

Kommuner:
Lovforslaget skgnnes at
medfgre merudgifter for:
441,8 mio. kr. 12020

Implementeringskonsekvenser
for stat, kommuner og regioner

Ingen

Lovforslagets administrative
konsekvenser forventes at
medfgre fglgende merudgifter
for hhv. stat, kommuner og
regioner:

Stat:

0 mio. kr. 1 2020

Kommune:
12,0 mio. kr. 1 2020

(konomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Forslaget forventer at medfgre
betydelige gkonomiske
lettelser for erhvervslivet.

Administrative konsekvenser Ingen Arbejdsgiverne skal anmode

for erhvervslivet om refusion via Nemrefusion.

Administrative konsekvenser Ingen Borgerne skal svare pa et

for borgerne underretningsbrev som fglge
af arbejdsgiverens anmodning
om refusion.

Miljgmassige konsekvenser Ingen Ingen




Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Er i strid med de fem
principper for implementering
af erhvervsrettet EU-regulering
/Gar videre end minimumskrav
1 EU-regulering

JA

NEJ
X




Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1
Til nr. 1

Efter sygedagpengelovens § 41 har selvstendige erhvervsdrivende ret til sygedagpenge fra
kommunen fra fgrste fravaersdag efter 2 ugers sygdom. Er der tegnet en sygedagpengeforsikring, har
den selvstendige ret til sygedagpenge fra fgrste eller tredje fravaersdag, jf. lovens § 45.

Ud over sygedagpengelovens gvrige betingelser — herunder beskeftigelseskravet — er det en
grundleeggende betingelse for ret til sygedagpenge, at personen er uarbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom.

Det foreslas, at der i § 43 a, stk. 1, fastsaettes regler om, at en selvstendig erhvervsdrivende, som i
gvrigt opfylder lovens betingelser, har ret til sygedagpenge fra kommunen i de fgrste 2 uger af
sygeperioden, hvis den selvstendiges uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes covid-19.

Det betyder, at selvstendige vil kunne fa sygedagpenge fra fgrste fraveersdag, hvis sygefraveret
skyldes covid-19.

Lovens almindelige regler om beskeftigelseskrav m.v. foruds®ttes opfyldt, og sygedagpengene
beregnes og udbetales efter de almindelige regler 1 sygedagpengeloven. Der er f.eks. efter § 53 a ikke
ret til sygedagpenge for sggnehelligdage, sa der vil ikke med hjemmel i § 43 a kunne udbetales
sygedagpenge for en sggnehelligdag.

Er der tale om, at den selvstendige erhvervsdrivende helt eller delvist arbejder hjemmefra, vil
sygedagpengene helt eller delvist skulle bortfalde efter lovens almindelige regler herom.

Det foreslas, at deri § 43 a, stk. 2, fastsattes regler om, at en selvstendig erhvervsdrivende, som ikke
efter § 7 er uarbejdsdygtig, men som i gvrigt opfylder lovens betingelser, har ret til sygedagpenge fra
kommunen i den periode, hvor den selvstendige ikke kan varetage sit arbejde pa grund af en
anbefaling fra sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om hjemmeophold pa grund af konkrete
forhold 1 forbindelse med covid-19.

Det er saledes en betingelse, at der er tale om, at den selvstendige tilhgrer en af de grupper, hvor
sundhedsmyndighederne anbefaler hjemmeophold pa grund af covid-19. Det kan f.eks. veere pa grund
af rejse i bestemte omrader, hvor sundhedsmyndighederne i en periode anbefalede hjemmeophold,
eller personen har opholdt sig pa et bestemt sted et bestemt tidspunkt.

Det er ogsa en betingelse, at den selvstendige ikke kan varetage sit arbejde pa grund af
hjemmeopholdet.

Det betyder, at selvstendige vil kunne fa sygedagpenge, hvis fravaret skyldes covid-19, selvom der
ikke er tale om uarbejdsdygtighed i sygedagpengelovens forstand. Er der tale om, at den selvstendige



erhvervsdrivende helt eller delvist arbejder hjemmefra, vil sygedagpengene helt eller delvist skulle
bortfalde efter lovens almindelige regler herom.

Bortset fra kravet om uarbejdsdygtighed skal lovens almindelige regler om beskeftigelseskrav m.v.
vere opfyldt, og sygedagpengene beregnes og udbetales efter de almindelige regler i
sygedagpengeloven. Der er f.eks. efter § 53 a ikke ret til sygedagpenge for sggnehelligdage, sa der
vil ikke med hjemmel i § 43 a, stk. 2, kunne udbetales sygedagpenge for en sggnehelligdag.

Det foreslas, at der i § 43 a, stk. 3, fastsattes regler om, at anmeldelse af fraveret til kommunen efter
stk. 1 og 2 skal ske senest 3 uger efter fgrste fravaersdag ved at udfylde en blanket, som udleveres af
kommunen. Kommunen kan se bort fra overskridelse af fristen i pkt. 1 af de grunde, som fremgar af
§ 43, stk. 5.

Det betyder, at de selvstendige skal ansgge om de sarlige covid-19-sygedagpenge manuelt i
kommunen, og at disse ansggninger behandles manuelt. Den selvstendige kan f.eks. via telefon eller
en e-mail til kommunen anmode kommunen om at sende blanketten. I forbindelse med ansggning
skal den selvstendige pa tro og love skrive under pa, at fravaret skyldes covid-19. Den selvstendiges
frist pa 3 uger efter fgrste fraveersdag skal ses i lyset af denne manuelle procedure.

Proceduren skyldes, at det ikke er muligt for alle selvsteendige at sgge om at fa sygedagpenge fra
forste sygefraversdag ved hjelp af det almindelige indberetningssystem Nemrefusion 1 forbindelse
med anmodning om sygedagpenge fra fgrste fraversdag pa grund af covid-19, idet det kun er muligt
for forsikrede selvstendige at sgge om sygedagpenge tidligere end efter 14 dages sygdom.

Efter sygedagpengelovens § 43, stk. 5, kan kommunen udbetale sygedagpenge for tiden fg@r
anmodningsdagen, nar den selvsteendige pa grund af hospitalsophold eller ophold i udlandet har veret
forhindret i at anmelde rettidigt, eller nar andre serligt undskyldende forhold har bevirket, at
anmeldelse ikke er sket rettidigt. Anmodningsfristen kan dog ikke fraviges, nar anmodningen er
indgivet mere end 6 maneder efter sygdommens indtraden.

Da der er tale et midlertidigt initiativ som fglge af covid-19, er der i lovforslaget indsat en
ophgrsklausul, hvorefter de midlertidige regler foreslas at ophgre den 1. januar 2021.

Til nr. 2

Efter sygedagpengelovens § 30 har en lgnmodtager, som ikke far udbetalt fuld 1gn under sygdom, ret
til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i 30 kalenderdage fra fgrste fravaersdag.

Efter sygedagpengelovens § 33, stk. 1, nr. 2, indtrader retten til sygedagpenge fra kommunen fra
lgnmodtagerens f@rste fravarsdag efter, at retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren efter kapitel 10
eller udbetaling af lgn fra arbejdsgiveren er ophgrt.

Efter sygedagpengelovens § 54 er en arbejdsgiver, der udbetaler l¢n under sygefraver fra arbejdet,
berettiget til at fa udbetalt de sygedagpenge, som Ignmodtageren ellers ville have ret til fra kommunen
vedrgrende samme arbejdsforhold, dog hgjst med et belgb svarende til den udbetalte 1gn for samme
tidsrum.



Det foreslas, atder i § 53 b, stk. 1, fastseettes regler om, at en arbejdsgiver har ret til at fa refusion fra
kommunen i de fgrste 30 kalenderdage af sygefraveret, hvis Ignmodtagerens uarbejdsdygtighed efter
§ 7 skyldes covid-19 og lgnmodtageren i gvrigt opfylder lovens betingelser. Refusionen beregnes
efter reglerne om sygedagpenge fra kommunen til lgnmodtagere, jf. § 47, stk. 1, 1. pkt. Refusionen
kan dog hgjst ske med det belgb, som lgnmodtageren har ret til efter § 50, stk. 2.

Det betyder, at arbejdsgiver vil fa udbetalt sygedagpengerefusion fra fgrste sygefraversdag for sa
vidt angar lgnmodtagere, hvis lgnmodtagerens sygefravar skyldes covid-19.

Arbejdsgiver far ikke ret til refusion, hvis lgnmodtager ikke har ret til sygedagpenge, f.eks. fordi
lgnmodtager ikke opfylder lovens beskaftigelseskrav over for kommunen. Ligeledes vil arbejdsgiver
ikke fa ret til refusion, hvis lgnmodtager af anden grund ikke har ret til sygedagpenge. Der er f.eks.
ikke ret til sygedagpenge for sggnehelligdage, sa arbejdsgiver kan tilsvarende ikke fa refusion for
disse dage. For Ignmodtagere, der pa forste sygefraversdag er omfattet af tidsbegrensningen i lovens
§ 24, og dermed har ret til et jobafklaringsforlgb 1 stedet for sygedagpenge, og hvor arbejdsgiveren i
arbejdsgiverperioden udbetaler 1gn eller sygedagpenge, vil arbejdsgiveren vere berettiget til refusion
fra kommunen i arbejdsgiverperioden, jf. saledes Ankestyrelsens principmeddelelse 15-15.

Refusionen beregnes og udbetales efter de almindelige regler 1 sygedagpengeloven, ligesom lovens
almindelige regler om beskaftigelseskrav m.v. forudsettes opfyldt. Er der tale om, at personen helt
eller delvist arbejder hjemmefra, vil sygedagpengene helt eller delvist skulle bortfalde.

Det foreslas, at der i § 53 b, stk. 2, fastsattes regler om, at for en Ignmodtager, der i gvrigt opfylder
lovens betingelser, har arbejdsgiveren, uanset at lgnmodtageren ikke er uarbejdsdygtig efter § 7, ret
til at fa refusion fra kommunen for udbetalt Ign for den periode, hvor Ignmodtageren ikke kan
varetage sit arbejde pa grund af en anbefaling fra sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om
hjemmeophold pa grund af konkrete forhold i forbindelse med covid-19. Refusionen beregnes efter
reglerne om sygedagpenge fra kommunen til lgnmodtagere, jf. § 47, stk. 1, 1. pkt. Refusionen kan
dog hgjst ske med det belgb, som lgnmodtageren ville have til efter § 50, stk. 2, hvis lgnmodtageren
kunne fa sygedagpenge, fordi lgnmodtageren var uarbejdsdygtig efter § 7.

Det er saledes en betingelse, at der er tale om, at lgnmodtageren tilhgrer en af de grupper, hvor
sundhedsmyndighederne anbefaler hjemmeophold pa grund af covid-19. Det kan f.eks. veere pa grund
af rejse i bestemte omrader, hvor sundhedsmyndighederne i en periode anbefalede hjemmeophold,
eller personen har opholdt sig pa et bestemt sted pa et bestemt tidspunkt. Bestemmelsen er ikke
opfyldt, hvis arbejdsgiver f.eks. sender lgnmodtageren hjem pa grund af svigtende ordretilgang, eller
valger at sende sine ansatte hjem, fordi arbejdsgiver selv mener, at der er tale om smittefare. Det er
ogsa en betingelse, at lgnmodtageren ikke kan varetage sit arbejde pa grund af hjemmeopholdet.

Det betyder, at arbejdsgiver vil kunne fa refusion, hvis fraveret skyldes covid-19, selvom der ikke er
tale om uarbejdsdygtighed i sygedagpengelovens forstand. Er der tale om, at Ilgnmodtageren helt eller
delvist arbejder hjemmefra, vil refusionen helt eller delvist skulle bortfalde efter lovens almindelige
regler herom.

Bortset fra kravet om uarbejdsdygtighed skal lovens almindelige regler om beskaftigelseskrav m.v.
vare opfyldt, og refusionen beregnes og udbetales efter de almindelige regler 1 sygedagpengeloven,
som hvis Ignmodtageren opfyldte kravet om at vere uarbejdsdygtig efter § 7.



Arbejdsgiveren skal anvende det almindelige indberetningssystem Nemrefusion i forbindelse med
anmodning om refusion for covid-19, sa sagerne kan blive oprettet automatisk i kommunerne.
Arbejdsgiveren skal ved anmodningen om refusion fra fgrste dag angive “anden arsag” og med
fritekst angive, at arsagen er covid-19. Pa denne made vil det digitale flow kunne gennemfgres i disse
sager. Lgnmodtageren vil modtage et underretningsbrev om arbejdsgiverens anmodning, hvoraf
oplysningerne afgivet af arbejdsgiveren vil fremga. Lgnmodtageren har pligt til at give besked til
kommunen, hvis lgnmodtageren ikke er enig i de oplysninger, arbejdsgiveren har afgivet.

Det foreslas, at deri § 53 b, stk. 3, fastsattes regler om, at § 59, stk. 1-8, finder anvendelse for
anmeldelse af refusionskrav efter stk. 1 og 2.

Det vil betyde, at lovens almindelige regler om anmeldelse af refusionskrav ogsa skal finde

anvendelse for sa vidt angar ordningen om refusion til en arbejdsgiver, hvis lgnmodtagerens fraver
skyldes covid-19.

Det betyder blandt andet, at hvis fraveret er afsluttet inden for 30 kalenderdage fra forste fravarsdag,

kan der ydes refusion for tidsrum, der ligger indtil 3 maneder forud for fremszttelsen af kravet, jf. §
59, stk. 4.

Da der er tale et midlertidigt initiativ som fglge af covid-19, er der i lovforslaget indsat en
ophgrsklausul, hvorefter den foreslaede regel foreslas at ophgre den 1. januar 2021.

Til § 2

Det foreslas i stk. 1, at loven trader i kraft dagen efter bekendtggrelse i Lovtidende, da der gnskes
sa tidlig en ikrafttreeden, som Folketingsbehandlingen muligggr.

Det foreslas i stk. 2, at lovforslaget kan stadfastes straks efter dets vedtagelse. Ifglge grundlovens §
42, stk. 7, kan et lovforslag, som kan undergives folkeafstemning, i serdeles patrengende tilfelde
stadfaestes straks efter dets vedtagelse, nar forslaget indeholder bestemmelse herom. I den forbindelse
bemarkes, at forslaget skal medvirke til at afbgde de negative gkonomiske konsekvenser, som
spredningen af covid-19 allerede har og vil kunne fé, og at det er afggrende at dette sker snarest, idet
udbetaling af refusion til arbejdsgiveren efter den foreslaede § 53 b og udbetaling af sygedagpenge
til en selvstendig erhvervsdrivende efter § 43 a tidligst kan finde sted efter lovens ikrafttreedelse.

Det foreslas i stk. 3, at §§ 43 a og 53 b, som affattet ved denne lovs § 1, ophaves den 1. januar 2021.
Forslaget indebarer, at de nye regler om arbejdsgivers ret til refusion og selvstendiges ret til
sygedagpenge som fglge af covid-19, der gennemfgres med lovforslaget, automatisk ophaves,
medmindre Folketinget forinden beslutter at forlenge reglernes gyldighedsperiode.

Det betyder, at en arbejdsgiver for perioder fra den 1. januar 2021 ikke vil kunne opna ret til refusion
1 arbejdsgiverperioden for en lgnmodtagers uarbejdsdygtighed efter § 7 der skyldes covid-19, eller til
refusion for udbetalt lgn til en lgnmodtager, som efter § 7 ikke er uarbejdsdygtig, selvom
lgnmodtageren er i hjemmeophold pa grund af konkrete forhold i forbindelse med covid-19, jf. den
foreslaede bestemmelse i § 1, nr. 2. Tilsvarende vil en selvstendig erhvervsdrivende ikke kunne opna
ret til sygedagpenge fra kommunen 1 de f@rste 2 uger af sygeperioden for perioder fra den 1. januar
2021, hvis den selvstendiges uarbejdsdygtighed pa grund af egen sygdom skyldes covid-19 eller



sygedagpenge, selvom den selvstendige er i hjemmeophold pa grund af konkrete forhold i
forbindelse med covid-19, jf. den foreslaede bestemmelse i § 1, nr. 1.

Loven gelder ikke for Faergerne og Grgnland, idet det bemerkes, at lov om sygedagpenge i gvrigt
ikke finder anvendelse for Fergerne og Grgnland, jf. § 83 i loven.

Til § 3

Det foreslas i stk. 1, at § 43 a i lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, finder
anvendelse for selvstendige erhvervsdrivende, som har veret eller bliver uarbejdsdygtige efter § 7
skyldes covid-19, og hvor fgrste sygefraversdag er den 27. februar 2020 eller senere. For fravar som
fglge af covid-19 med fgrste fravaersdag i perioden fra den 27. februar 2020 og frem til lovens
ikrafttredelse, kan der indgives anmodning om sygedagpenge indtil den 15. april 2020. Derved sikres,
at selvstendige har en rimelig frist til at anmode om sygedagpenge for fraver fgr lovens
ikrafttraedelse.

Det medfgrer, at en selvstendig erhvervsdrivende kan fa efterbetalt sygedagpenge for perioden 27.
februar 2020 og frem til lovens ikrafttreedelse, hvis den selvstendige har varet uarbejdsdygtig efter
§ 7 som fglge af covid-19. Selvstendige erhvervsdrivende far saledes ret til sygedagpenge i
egenperioden pa 14 dage, i de tilfelde, hvor sygefravaret skyldes covid-19. Der er siledes tale om
en begunstigende regel, som indfgres med tilbagevirkende kraft fra 27. februar 2020, som er dagen,
hvor det farste tilfelde af covid-19 blev konstateret 1 Danmark.

Det foreslas, at § 43 a ophaves den 1. januar 2021, jf. lovforslagets § 2, stk. 3. Det betyder, at der
alene vil kunne udbetales sygedagpenge efter § 43 a til en selvstendig erhvervsdrivende for fraver
til og med den 31. december 2020. Det betyder, at hvis f.eks. en selvstendig erhvervsdrivende den
20. december 2020 har fraver efter § 43 a som fglge af covid-19, vil der alene kunne udbetales
sygedagpenge efter den foreslaede bestemmelse i lovforslagets § 1, nr. 1, frem til og med den 31.
december 2020, selv om den selvstaendiges sygefravaersperiode gar ud over denne dato.

Det foreslas i stk. 2, at § 53 b i lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 2, finder
anvendelse for en arbejdsgiver, der sgger om refusion for de fgrste 30 kalenderdage af sygefraveret,
hvis lgnmodtagerens fraver skyldes covid-19 og fgrste sygefravaersdag er den 27. februar 2020 eller
senere.

Det medfgrer, at en arbejdsgiver kan fa efterbetalt refusionen for udbetalt Ign eller sygedagpenge for
perioden 27. februar 2020 og frem til lovens ikrafttreedelse. Arbejdsgiveren far saledes en udvidet ret
til refusion af sygedagpenge i de tilfeelde, hvor Ignmodtagerens sygefraver for denne periode skyldtes
uarbejdsdygtighed pa grund af egen sygdom som fglge af covid-19. Der er saledes tale om en
begunstigende regel, som indfgres med tilbagevirkende kraft fra 27. februar 2020, som er dagen, hvor
det fgrste tilfelde af covid-19 blev konstateret i Danmark.

Det foreslas, at § 53 b ophaves den 1. januar 2021, jf. lovforslagets § 2, stk. 2. Det betyder, at en
arbejdsgiver alene kan opna ret til refusion efter § 53 b pa grund af covid-19, for fraver til og med
den 31. december 2020. Det betyder, at hvis f.eks. en lgnmodtager den 20. december 2020 har fravaer
efter § 53 b, stk. 2, som fglge af covid-19, vil der alene kunne udbetaltes refusion efter den foreslaede
bestemmelse i lovforslagets § 1, nr. 2, frem til og med den 31. december 2020, selv om
lgnmodtagerens fravarsperiode gar ud over denne dato.



Det foreslas i stk. 3, at for fravaersdage for den 1. januar 2021 finder bestemmelserne i §§ 43 a og 53
b i lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, anvendelse, selv om ansggning er
indgivet efter lovens oph@velse, eller hvis ansggning ikke er ferdigbehandlet efter lovens
ophavelse. Det betyder f.eks. at hvis en selvstendig erhvervsdrivende har fraver omfattet af § 43 a
i perioden fra den 25. december 2020 til den 3. januar 2021, vil den selvsteendige ogsa efter 1.

januar 2021 kunne anmode om og fa sygedagpenge for perioden fra den 25. december til og med
31. december 2020.



