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UDKAST

Forslag
til

Lov om
Lov om @&ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsat og lov om &ndring af
organisering og understettelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om
sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love.

§1
I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 981 af 23. september 2019, som @ndret bl.a. ved § 4 i
lov nr. 701 af 8. juni 2018, § 2 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, § 1 i lov nr. 1558 af 27. december 2019 og senest
ved § 3 1ilovnr. 1559 af 27. december 2019 foretages folgende andringer:
1.1§10f stk. 1, § 10 h, stk. 1, og § 91, stk. 3, eendres »§ 22, stk. 3-5« til: »§ 22, stk. 2 og 3«.
2.1§ 10 h, stk. 1, og § 91, stk. 3, &ndres »kapitel 4, 6, 6 a, 6 b og 7« til: »kapitel 4, 6 a-6 ¢ og 7«.

3.1§ 11, stk. 4, 2. pkt., og stk. 6, 2. pkt., endres »§ 22, stk. 3, 4 eller 5« til: »§ 22, stk. 2 eller 3«.

4.1§ 13 a, stk. 2, 2. pkt., ®ndres »selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse« til:
»overgangsydelse, og ikke er omfattet af et introduktionsprogram efter integrationsloven,«.

5.1§13f stk. 12, nr. 3, ndres »lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel« til: »barselsloven«.
6.1 § 43 indsaettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Nedsattelsen af hjelpen efter stk. 1 bortfalder, hvis den ikke er afviklet inden for 5 ér fra det
tidspunkt, hvor kommunen konstaterer forseelsen.«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

7.15 69, stk. 3, nr. 1 og 4, og § 69 k, stk. 3, nr. I og 4, indsattes efter »tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats«: », tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.«

8.1§ 69, stk. 3, nr. 3, &ndres »samtale« til: »jobsamtale«.
9.1§ 69, stk. 3, nr. 3, udgar »eller«.

10. 1 § 69, stk. 3, nr. 4, &ndres »plan til: »plan, eller«.
11.1§ 69, stk. 3, indsettes som nr. 5:

»5) undlader at overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf.
kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

Offentligt



12.1§ 69, stk. 6, og § 69 k, stk. 6, @ndres »§ 30 b« til: »§ 46«.
13.1§ 69 £, stk. 3, nr. 3, @ndres »samtale« til: »jobsamtale« og »eller« udgar.
14.1§ 69 k, stk. 3, nr. 4, endres »plan« til: »plan, eller«.

15.1§ 69 k, stk. 3, indsettes som nr. 5:
»5) undlader at overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf.
kapitel 7 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.«

16.1§ 74 e, stk. 3, nr. 1, 2 og 3, indsattes som sidste punktum:
»] perioden 1. maj 2020 til og med 31. august 2020 kan der hgjest atholdes 17 dages ferie med
ledighedsydelse.«

17.1§ 96 @ndres 2 steder »kapitel 4 og 6« til: »kapitel 4 og 6 c«.

§2

I'lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats, som senest @ndret ved § 2 i lov nr. 1559 af
27. december 2019, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 76 stk. 1, @ndres »stk. 4 og 5« til: »stk. 4-7«.

2.1§ 76 stk. 2, endres »stk. 3-5« til: »stk. 3-7«.

3.1§ 81, 2. pkt. indseettes efter »fravigelse af«: »rimelighedskravet og«.
4.1§ 175, stk. 1, 3. pkt., ®ndres »kapitel 11-13« til: »kapitel 11, 12 og 14«.
5.15 209, stk. 8, ®ndres »§ 6, stk. 2-5« til: »§ 6, nr. 2-5«.

6.1 209, stk. 9, indsaettes efter »§ 10, stk. 6«: »og 7«.

§3

Ilov nr. 551 af 7. maj 2019 om &ndring af lov om organisering og understottelse af
beskeaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og
forskellige andre love, foretages folgende andring:

1.1¢ 2, nr. 61 og 62, ophaves.

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. maj 2020, jf. dog stk. 2 og 3.
Stk. 2.§ 1,nr. 7, 8, 0g 12-15 og § 2, nr. 6, har virkning fra den 1. januar 2020.



Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreeden af § 1, nr. 9-11.
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1. Indledning

Dette lovforslag indeholder en reekke justeringer til allerede vedtagne lovforslag om endring i reglerne for
ferie med ledighedsydelse som folge af indferelse af samtidighedsferie, ny hovedlov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, konsekvenslovforslag som felge af den nye hovedlov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats samt @&ndring af lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven og forskellige andre love
om enklere og skerpede sanktion, styrket kontrol med snyd og feerre fejludbetalinger m.v.

1.1. Baggrund
Ved lov nr. 701 af 8. juni 2018 blev der foretaget konsekvensandringer i ydelseslovgivningen som folge af
bl.a. indferelsen af samtidighedsferie.

Loven blev gennemfort pa baggrund af ”Aftale om at alle lenmodtagere skal have ret til betalt ferie — ny
ferieordning med samtidighedsferie”, som den tidligere regering (Venstre, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti) indgik med Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre
og Socialistisk Folkeparti den 31. oktober 2017.

Lov nr. 701 af 8. juni 2018 udmenter den del af aftalen, der vedrerer justering af retten til ferie med
ledighedsydelse i lov om aktiv socialpolitik, s& den tilpasses principperne i den nye ferielov.

I lov om aktiv socialpolitik blev reglerne for ferie med ledighedsydelse justeret, sdledes at personer, der
modtager ledighedsydelse, lobende far ret til at afholde ferie med ledighedsydelse. En modtager af
ledighedsydelse, som har modtaget ydelsen i hele feriedret fra den 1. september til den 31. august far ret til at
atholde 25 feriedage, svarende til 5 ugers ferie. Hvis modtageren ikke har modtaget ledighedsydelse i hele
feriedret, sker der en forholdsmeessig beregning af retten til ferie med ledighedsydelse.

Ferie med ledighedsydelse er ikke omfattet af ferielovens regler men reguleres sarskilt i lov om aktiv
socialpolitik.

Med lov nr. 548 af 7. maj 2019, der gennemforte aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats fra august
2018, som den tidligere regering (Venstre, Liberal Alliance og Det konservative Folkeparti) indgik med
Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti, trddte en ny hovedlov
om en aktiv beskaftigelsesindsats i kraft den 1. januar 2020.

I forbindelse en nye hovedlov om en aktiv beskaftigelsesindsats blev der foretaget konsekvensandringer 1
lov om aktiv socialpolitik (lov nr. 551 af 7. maj 2019), og samtidig blev der foretaget eendringer i en raekke
andre love, herunder lov nr. 1558 af 27. december 2019, som udmenter aftalen om enkle og skaerpede
sanktioner, som den tidligere regering (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti) indgik
med Socialdemokraterne og Dansk Folkeparti. Alle de neevnte andringer skulle treede i kraft den 1. januar
2020.



Den nye hovedlov om en aktiv beskeeftigelsesindsats er en gennemskrivning og forenkling af reglerne om
beskaftigelsesindsatsen m.v. Efter lovens ikrafttraeden har der vist sig et behov for at foretage nogle mindre
@ndringer/praeciseringer i lovteksten. Der er tale om @ndringer, der er i overensstemmelse med den indgaede
aftale, den afsatte skonomi og den forudsatte udmentning.

Der er endvidere behov for at gennemfore en reekke mindre konsekvensandringer/praeciseringer i lov om
aktiv socialpolitik.

2. Lovforslagets indhold
Dette lovforslag indeholder en @ndring af, hvor mange dage, man kan holde ferie med ledighedsydelse i
feriearet, som gér fra 1. maj til og med 31. august 2020.

Lovforslaget indeholder derudover en raekke konsekvensandringer i lov om aktiv socialpolitik, som folge
af lov nr. 174 af 27. februar 2019 om andring af udleendingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven og
forskellige andre love samt konsekvensandringer af lov nr. 551 af 7. maj 2020 om @ndring af lov om
organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om
sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love.

Lovforslaget indeholder tillige nogle mindre @ndringer af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, der
praeciserer lovteksten, sa den bliver i overensstemmelse med intentionerne i aftale om en forenklet
beskaftigelsesindsats.

2.1. Andringer i lov om aktiv socialpolitik

2.1.1.0vergangsregel om ret til ferie med ledighedsydelse i perioden 1. maj 2020 til og med 31. august
2020

2.1.1.1. Geeldende ret

Efter de geldende regler i § 74 e, stk. 1 og 2, har personer, der er ansat i fleksjob eller modtager
ledighedsydelse, ret til ledighedsydelse under ferie.

Efter den gzldende regel i § 74 e, stk. 3, geelder retten til ledighedsydelse under ferie for folgende dage og
perioder:

1) Er retten til ledighedsydelse opnéet, eller er ansettelsen sket i perioden fra den 1. maj til og med den 31.
juli i et feriedr, har den pagaeldende ret til 15 dages ferie svarende til sammenlagt 3 uger med ledighedsydelse
i det pagaeldende feriedr og herefter 25 dages ferie svarende til sammenlagt 5 uger med ledighedsydelse i det
efterfolgende feriear.

2) Er retten til ledighedsydelse opnéet, eller er ansattelsen sket i perioden fra den 1. august til og med den
31. december i et feriear, har den pageeldende ret til 10 dages ferie svarende til sammenlagt 2 uger med
ledighedsydelse i det pagaeldende feriedr og herefter 25 dages ferie svarende til sammenlagt 5 uger med
ledighedsydelse i det efterfalgende feriear.

3) Er retten til ledighedsydelse opnéet, eller er ansattelsen sket i perioden fra den 1. januar til og med den
30. april i et ferieér, har den pageldende ret til 5 dages ferie svarende til sammenlagt 1 uge med
ledighedsydelse i det pagaldende feriedr og herefter 25 dages ferie svarende til sammenlagt 5 uger med
ledighedsydelse i det efterfalgende ferieér.



Det folger af den geeldende regel i § 74 e, stk. 4, at ferie med ledighedsydelse efter stk. 3 skal atholdes i
feriedret, der gar fra 1. maj til 30. april. Ferie med ledighedsydelse, der ikke er atholdt inden feriedrets udleb,
bortfalder.

Der sker fradrag i antallet af feriedage med ledighedsydelse i et feriedr efter stk. 3, i det omfang den
pageldende til brug for samme feriear har optjent ret til ferie med feriegodtgerelse eller lon og den optjente
ret til ferie med feriegodtgerelse eller len sammenlagt med retten til feriedage med ledighedsydelse
overstiger 25 feriedage, jf. den geeldende regel i § 74 e, stk. 5.

Det folger af den gaeldende regel i § 74 e, stk. 6, at personer, der har optjent ret til ferie med lon eller
feriegodtgerelse, og som er ledige, kan fé suppleret den len under ferie eller feriegodtgerelse, som udbetales
under ferien, med ledighedsydelse. Ledighedsydelsen og lennen under ferie eller feriegodtgerelsen kan
tilsammen hgjst udgere et belgb, der svarer til det belgb, som personen er berettiget til efter § 74 a, stk. 2 og
3. Hvis en person, der har optjent ret til len under ferie eller feriegodtgarelse, vaelger ikke at holde ferie, kan
der ikke udbetales ledighedsydelse for det antal dage, den optjente ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse
udger.

2.1.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Ved en fejl blev der ikke indsat en overgangregel i § 74 ¢ om ferie med ledighedsydelse, saledes at der
tages hejde for, at feriedret i 2020 er forkortet, saledes at det alene omfatter perioden fra 1. maj 2020 til og
med 31. august 2020.

Det betyder, at en ansat i fleksjob, som ikke har optjent ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse og en
modtager af ledighedsydelse, i perioden fra 1. maj 2020 til og med 31. august 2020 vil have ret til op til 25
dage med ledighedsydelse.

Det foreslas derfor, at der i § 74 a, stk. 3, nr. 1-3, indseattes en bestemmelse om, at i perioden 1. maj 2020
til og med 31. august 2020 vil der hejest kunne atholdes 17 dages ferie med ledighedsydelse.

Med forslaget vil personer, der kan modtage ledighedsydelse under ferie, fa ret til 17 dages ferie med
ledighedsydelse i perioden den 1. maj 2020 til og med den 31. august 2020.

Dette svarer stort set til de tilsvarende regler for personer, der modtager feriedagpenge.
De gvrige regler vedrerende ferie med ledighedsydelse finder fortsat anvendelse.
Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til dette lovforslags § 2, nr. 16.

2.1.2. Konsekvenscendringer som folge af cendring af § 22 i lov om aktiv socialpolitik

2.1.2.1. Geeldende ret

Efter den gzldende regel i § 10 f, stk. 1, fremgér det, at en person alene kan modtage ydelser efter denne
lovs kapitel 4, 6 a-6 c eller 7 med et niveau, der svarer til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse efter § 22, stk. 3-5, i en periode pé 3 ar, hvis personen ved endelig dom findes at have
overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 ¢ eller 114 g for forhold begaet i
udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til
danske statsborgere m.v. og personen for den periode, som dommen omfatter, har modtaget en af felgende



ydelser: Dagpenge efter barselsloven, sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpenge, pension
efter lov om social pension, pension efter lov om hejeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v., arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge eller efterlon efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., fleksydelse efter lov om fleksydelse, integrationsydelse, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp, kontanthjeelp, revalideringsydelse,
ressourceforlgbsydelse i1 ressourceforlob, ressourceforlebsydelse i jobatklaringsforleb eller ledighedsydelse
efter denne lov, flekslontilskud efter §§ 123-125 eller tilskud til selvstaendig virksomhed efter § 126 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, statens uddannelsesstatte (SU) efter SU-loven eller statens
voksenuddannelsesstette (SVU) efter lov om statens voksenuddannelsesstotte.

Efter den gaeldende regel i § 10 h, stk. 1, kan en person alene modtage ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6,
6 a, 6 b eller 7 pa et niveau, der svarer til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter §
22, stk. 3-5, i en periode pa 3 ar, hvis personen ved endelig dom er idemt ubetinget faengselsstraf eller anden
strafferetlig retsfolge af frihedsberovende karakter for en overtraedelse, der er omfattet af straffelovens § 81
a.

Efter den gzldende regel i § 91, stk. 3, fremgér, at kommunen skal treeffe afgerelse om tilbagebetaling af
udbetalte ydelser efter kapitel 4, 6, 6 a, 6 b og 7, hvis ydelserne overstiger niveauet for selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, stk. 3-5, for den periode, der er nevnti §§ 10 fog 10 h.

Efter den geeldende § 11, stk. 4, fremgér, at ved beregning af opholdsperioden efter stk. 3, 2. pkt., kan en
person, der ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c, stk. 3, §§ 114 d,
114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i
medfoer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v., og som for den periode, som dommen
omfatter, har modtaget selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, ikke medregne en
karantaeneperiode pa 3 ar. I den 3-arige karantaeneperiode efter 1. pkt. udbetales selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, stk. 3, 4 eller 5.

Efter den geeldende § 11, stk. 6, fremgar, at ved beregning af opholdsperioden efter stk. 3, 2. pkt., kan en
person, der ved endelig dom er idemt ubetinget feengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af
frihedsberevende karakter for en overtraedelse, der er omfattet af straffelovens § 81 a, ikke medregne en
karantaeneperiode pa 3 ar. I den 3-arige karantaeneperiode efter 1. pkt. udbetales selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, stk. 3, 4 eller 5.

Efter den gzldende regel i § 22, stk. 2, fremgér, at selvforsergelses- og hjemrejseydelsen og
overgangsydelsen efter stk. 1 udger et manedligt belgb pa

1) 11.845 kr. (2017-niveau) for personer, der forserger eget barn i hjemmet og har erhvervet ret til ekstra
bernetilskud efter lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag, jf. dog stk. 3,

2) 8.290 kr. (2017-niveau) for personer, der forserger eget barn i hjemmet og ikke har erhvervet ret til
ekstra barnetilskud efter lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag,

3) 5.923 kr. (2017-niveau) for personer, der er fyldt 30 &r, og personer under 30 &r, der ikke bor hos en
eller begge foreldre, og

4) 2.552 kr. (2017-niveau) for personer under 30 &r, der bor hos en eller begge foraldre.

Efter den gzldende regel i § 22, stk. 3, fremgar, at for en enlig forserger, der ikke har erhvervet ret til
ekstra bernetilskud som folge af betingelserne 1 § 5, stk. 1, nr. 1, eller § 5 a i lov om bernetilskud og



forskudsvis udbetaling af barnebidrag, ydes selvforsargelses- og hjemrejseydelsen og overgangsydelsen med
den sats, som den enlige forserger ville have haft ret til, hvis betingelserne i lov om bernetilskud og
forskudsvis udbetaling af barnebidrag var opfyldt. Det samme gaelder for en enlig forserger, der ikke har
erhvervet ret til ekstra bernetilskud, som folge af at barnet er anbragt uden for hjemmet efter lov om social
service, jf. § 5, stk. 1, nr. 4, 1 lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag.

Efter den gzldende § 22, stk. 4, fremgér, at kommunen yder efter ansegning en danskbonus til en person,
der modtager hjelp efter stk. 2 eller § 27 a, 2. pkt., og som har bestéet Prove i Dansk 2, jf. § 9, stk. 1, i lov
om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl., eller FVU lasning trin 2, jf. lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, eller tilsvarende eller hejere prove i dansk, jf. dog
stk. 6. Danskbonus bestar af et manedligt tilleeg til integrationsydelsen pa 1.541 kr. (2017-niveau) inden for
en 6 maneders periode. Der kan opnés ret til danskbonus efter 1. pkt. én gang. Personer, der tidligere har
opnaet ret til dansktilleeg efter denne lov eller danskbonus efter integrationslovens § 22, har ikke ret til
danskbonus efter 1. pkt.

Af den gaeldende § 22, stk. 5, fremgar, at danskbonus udger et manedligt beleb pa 1.500 kr. (2015-niveau),
dog saledes at den samlede hjalp ikke overstiger, hvad personen ville vaere berettiget til efter §§ 23-25,
safremt opholdskravet i § 11, stk. 3, var opfyldt.

2.1.2.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Bestemmelserne om sterrelsen pé selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse blev eendret
ved lov nr. 174 af 27. februar 2019 om &ndring af udleendingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven og
forskellige andre love. Det fremgar af den vedtagne § 6, nr. 11, at § 22, stk. 2, ophaeves, og at der i stedet
indszttes et nyt stk. 2-4., Det fremgik af den foreslaede § 22, stk. 2, at de personer, der er nevnt i stk. 1, og
som er omfattet af § 2, stk. 2 og 3, i integrationsloven samt omfattet af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet i integrationsloven, modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse. Qvrige personer,
der er nevnt i stk. 1, modtager overgangsydelse.

Det fremgik videre af den foreslaede § 22, stk. 3, at selvforsergelses- og hjemrejseydelse og
overgangsydelse efter stk. 1 udger et ménedligt beleb pa

1) 10.145 kr. (2019-niveau) for personer, der forserger eget barn i hjemmet og har erhvervet ret til ekstra
bernetilskud efter lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag, jf. dog stk. 4, nr. 1, og stk.
5,

2) 7.498 kr. (2019-niveau) for personer, der forserger eget barn i hjemmet og ikke har erhvervet ret til
ekstra bernetilskud efter lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag, jf. dog stk. 4, nr. 2,
3) 6.072 kr. (2019-niveau) for personer, der er fyldt 30 ar, og personer under 30 ar, der ikke bor hos en

eller begge foreldre, og
4) 2.616 kr. (2019-niveau) for personer under 30 &r, der bor hos en eller begge foraldre.

Af den foresléede § 22, stk. 4, fremgik det, at selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse
efter stk. 1 udger uanset stk. 3 et ménedligt beleb pa

1) 12.145 kr. (2019-niveau) for personer, der forserger eget barn i hjemmet, har erhvervet ret til ekstra
bernetilskud efter lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag, jf. dog stk. 5, og har optjent
ret til mindre end 36 maneders berne- og ungeydelse 1 medfer af lov om en berne- og ungeydelse.

2) 8.498 kr. (2019-niveau) for personer, der forserger eget barn i hjemmet og ikke har erhvervet ret til
ekstra bernetilskud efter lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag, og hvor der for



parrets barn er optjent ret til mindre end 36 maneders berne- og ungeydelse i medfer af lov om en berne- og
ungeydelse.

Efter den foresldede § 22, stk. 5, fremgik det, at for en enlig forserger, der ikke har erhvervet ret til ekstra
boernetilskud som folge af betingelserne i § 5, stk. 1, nr. 1, eller § 5 a i lov om bernetilskud og forskudsvis
udbetaling af bernebidrag, ydes selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse med den sats,
som den enlige forserger ville have haft ret til, hvis betingelserne i lov om bernetilskud og forskudsvis
udbetaling af bernebidrag var opfyldt. Det samme gaelder for en enlig forserger, der ikke har erhvervet ret til
ekstra bernetilskud, som felge af at barnet er anbragt uden for hjemmet efter lov om social service, jf. § 5,
stk. 1, nr. 4, 1 lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag.

Med lov nr. 1550 af 27. december 2019 om et midlertidigt bernetilskud til visse forsergere bliver § 6, nr.
11, 1lov nr. 174 af 27. februar 2019 om andring af udleendingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven
og forskellige andre love ophavet ved § 22, nr. 1. Man ophaver dog ikke samtidigt § 6, nr. 4 og 7, i lov nr.
174 af 27. februar 2019, hvor der bliver henvist til § 22, stk. 3-5, om satserne for selvforsergelses- og
hjemrejse ydelse og overgangsydelse.

Det foreslas derfor, at henvisningen i § 10 f, stk. 1, § 10 h, stk. 1 og § 91, stk. 3, til § 22, stk. 3-5, &endres til
§ 22, stk. 2 og 3.

Det foreslas samtidigt, at henvisningen i § 11, stk. 4, 2. pkt. og stk. 6, 2. pkt., til § 22, stk. 3, 4 eller 5,
aendres til § 22, stk. 2 eller 3.

Hermed vil der ske en korrekt henvisning til satsen pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse og
overgangsydelse, som ydelsesmodtagerne kan modtage.

Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til dette lovforslags § 1, nr. 1 og 3.

2.1.3. Andring af bestemmelse om cv for abenlyst uddannelsesparate

2.1.3.1. Geeldende ret

Efter de geeldende regleri § 13 a, stk. 2, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik fremgar det, at en person, der
modtager selvforsargelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse eller uddannelseshjalp som abenlyst
uddannelsesparat, hurtigst muligt og senest 3 uger efter forste henvendelse til kommunen om hjzlp skal
registrere cv-oplysninger pa Jobnet om kompetencer, erfaringer og @vrige relevante forhold.

Det folger af de gaeldende regler i integrationsloven, at personer, der modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse og er omfattet af et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller et
introduktionsprogram efter integrationsloven alene kan visiteres som jobparate eller aktivitetsparate.
Personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og er omfattet af et
selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller et introduktionsprogram efter integrationsloven kan derfor ikke
visiteres som uddannelsesparate, herunder abenlyst uddannelsesparate. Det er alene personer, der modtager
overgangsydelse og ikke er omfattet af et introduktionsprogram, der kan visiteres som uddannelsesparat,
herunder &benlyst uddannelsesparat.

2.1.3.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning



Da personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse og er omfattet af et
selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller et introduktionsprogram, ikke vil kunne visiteres dbenlyst
uddannelsesparate foreslas det, at bestemmelsen i § 13, stk. 2, 2. pkt., @ndres, saledes at det ikke laengere
fremgér, at personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse og som er
omfattet af et program efter integrationsloven, er omfattet af bestemmelsen for cv for dbenlyst
uddannelsesparate.

Hermed vil bestemmelsen vaere i overensstemmelse med de geldende regler om visitation af modtagere
selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse, som er omfattet af et program efter
integrationsloven. Overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af et introduktionsprogram efter
integrationsloven, vil fortsat vare omfattet af bestemmelsen, da de kan visiteres uddannelsesparat, herunder
abenlyst uddannelsesparat.

Der henvises i1 gvrigt til bemarkningerne til dette lovforslags § 1, nr. 4.

2.1.4. Nedscettelse af hjcelp efter § 43 skal veere afviklet inden for 5 dr.

2.1.4.1. Geeldende ret

Efter den geeldende regel i § 43, stk. 1, om at en person, som modtager hjlp efter §§ 22-25 a, dog
undtaget § 23, stk. 3 og § 25, stk. 4, pd mindre end 11.423 kr. pr. maned (2019-niveau), skal have hjelpen
nedsat med tre sanktionssatser efter § 35, stk. 4, pr. maned i 3 maneder og skal herudover tilbagebetale den
nedsatte hjaelp 1 20 uger, hvis den pageldende mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i integrationsloven eller

2) uberettiget har modtaget hjaelp under ophold i udlandet.

Det folger af den geeldende regel i § 43, stk. 2, at beregningen af tilbagebetalingskravet sker pa grundlag af
hjzlpen for forste hele kalenderméaned efter afgorelsen og de efterfelgende maneder. Hjelpen afrundes til
narmeste hele kronebelob. Hvis en person tillige er omfattet af en sanktion efter §§ 36-40 a eller 1 ovrigt
ikke er berettiget til hjeelp, udskydes sanktionen om tilbagebetaling af hjeelpen efter stk. 1, indtil sanktionen
efter §§ 36-40 a er afviklet eller bortfaldet, eller der pa ny ydes hjelp. Hvis sanktionen efter stk. 1, allerede
er pabegyndt, udskydes den resterende del af sanktionen, indtil sanktionen efter §§ 36-40 a er afviklet, eller
der pa ny ydes hjelp.

Det folger videre af de geeldende regler i § 43, stk. 3 og 4, at kommunen traffer afgerelse om
tilbagebetaling af hjeelpen efter stk. 1 og 2, og at tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 1 sker efter § 95.

I den gzeldende regel i § 42 om samme handelser, fremgar det af stk. 3, at nedsattelsen af hjelpen efter
stk. 1 bortfalder, hvis den ikke er afviklet inden for 5 ar fra det tidspunkt, hvor kommunen har konstateret
forseelsen.

Der er ikke indsat en lignende bestemmelse i § 43.
2.1.4.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning
§ 43 er med lov nr. 1558 af 27.december 2019 blevet endret, saledes at malgruppen — i lighed med

malgruppen i § 42 — vil skulle have hjelpen nedsat som folge af, at personen mod bedre vidende 1) har
tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pé det
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sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i integrationsloven eller 2) uberettiget har modtaget hjelp under
ophold i udlandet.

Der blev imidlertid ikke indsat en bestemmelse i § 43 om, at hvis nedsattelsen af hjelpen ikke er blevet
afviklet inden for 5 ar fra det tidspunkt, hvor kommunen har konstateret forseelsen, sa vil nedsattelsen
bortfalde. Det har i forbindelse med indgéelsen af aftale om enklere og skarpede sanktioner veret forudsat,
at reglerne skulle svare til de tilsvarende regler i § 42.

Det foreslas derfor, at der 1 § 43 indsattes en bestemmelse om, at nedsettelsen af hjelpen efter stk. 1
bortfalder, hvis den ikke er afviklet inden for 5 ar fra det tidspunkt, hvor kommunen har konstateret
forseelsen.

Dermed bliver reglerne enslydende i forhold, hvornar nedsattelsen af hjelpen efter § 42, stk. 1 og § 43,
stk. 1, bortfalder.

Der henvises i1 gvrigt til bemarkningerne til dette lovforslags § 1, nr. 6.

2.1.5. Ovrige konsekvensceendringer i lov om aktiv socialpolitik

2.1.5.1. Geeldende ret

Det folger af den geeldende regel i § 13 £, stk. 12, nr. 3, at opgerelsen af arbejde inden for de seneste 12
kalendermaneder efter stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, sker for hver @gtefalle for sig. Perioden pa 12
kalendermaneder for bade en @egtefzlle, jf. stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, og en ugift person, jf. stk. 6, nr. 2,
forlenges med 3) perioder, hvor den pigeeldende har modtaget stotte efter lov om social service til pasning
af handicappet barn, handicappet voksen eller deende neertstaende eller efter lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel til pasning af alvorligt sygt barn.

Det folger af den geeldende regel i § 10 h, stk. 1, at en person alene kan modtage ydelser efter denne lovs
kapitel 4, 6, 6 a, 6 b og 7 pé et niveau, der svarer til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i en periode pa 3 ar, hvis personen ved endelig dom er idemt
ubetinget faengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af frihedsberavende karakter for en overtredelse,
der er omfattet af straffelovens § 81 a.

Det folger af den geeldende regel i § 91, stk. 3, at kommunen skal treeffe afgerelse om tilbagebetaling af
udbetalte ydelser efter kapitel 6, 6, 6 a, 6 b og 7, hvis ydelserne overstiger niveauet for selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, for den periode, der er naevnti §§ 10 fog 10 h.

Det folger videre af den gaeldende regel 1 § 96, at har en person, der modtager hjelp efter kapitel 4 og 6,
ikke betalt for dag- eller klubtilbud efter dagtilbudsloven eller lov om social service, kan kommunen fradrage
den fremtidige manedlige betaling i den fremtidige hjaelp efter kapitel 4 og 6.

Efter den gaeldende regel i § 69, stk. 1, er der en betingelse for at modtage ressourceforlebsydelse efter §
68, at personen ikke har et rimeligt tilbud om arbejde, og at personen aktivt deltager i det individuelt

tilrettelagte ressourceforleb.

Efter den gzldende regel i § 69, stk. 2, fremgér det, at afviser en person at modtage behandling foretaget af
en leege 1 form af operation eller legeordineret medicin eller leegebehandling af tilsvarende indgribende

11



karakter, kan dette ikke tilleegges betydning for kommunens vurdering af, om personen har ret til
ressourceforlabsydelse i ressourceforlgb. Denne @ndring blev indsat ved lov nr. 405 af 1. maj 2019.

Efter den gaeldende regel i § 69, stk. 3, fremgéar det, at kommunen har pligt til at vurdere, om en person, der
modtager ressourceforlebsydelse efter § 68, fortsat opfylder betingelserne herfor, hvis personen

1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller anden lovgivning, som fremgéar af
rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret plan,

2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er henvist til,

3) udebliver fra en samtale i kommunen, hos anden akter eller fra en radighedsvurdering i kommunen, eller

4) undlader at give meddelelse til kommunen eller arbejdsgiver om sygdom i tilfaelde, hvor personen er
givet et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden lovgivning, som fremgar af
rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret plan.

Efter den geeldende regel i § 69, stk. 6, fremgéar det, at for personer, som modtager ressourceforlgbsydelse,
og som har féet en helhedsorienteret plan, jf. § 30 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, erstatter en
helhedsorienteret plan rehabiliteringsplanens indsatsdel.

Efter den geeldende regel i § 69 k, stk. 1, er det en betingelse for at modtage ressourceforlabsydelse efter §
69 j, at personen deltager aktivt i jobafklaringsforlebet, genoptager sit arbejde delvis, nar det er muligt, tager
imod rimelige tilbud om arbejde og meder til jobsamtaler, som kommunen indkalder til som led i
jobafklaringsforlebet. En person er berettiget til at modtage ressourceforlebsydelse fra forste fraveersdag,
hvor der ikke er ret til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, og frem til kommunen har truffet afgerelse
om, at den pageldende opfylder betingelserne for et jobatklaringsforleb efter § 24 a i lov om sygedagpenge,
uanset at den pagaldende ikke har kunnet sta til radighed efter 1. pkt. i denne periode.

Efter den gaeldende regel i § 69 k, stk. 2, fremgér det, at afviser en person at modtage behandling foretaget
af en laege i form af operation eller laegeordineret medicin eller legebehandling af tilsvarende indgribende
karakter, kan dette ikke tillegges betydning for kommunens vurdering af, om personen har ret til
ressourceforlgbsydelse i jobafklaringsforleb.

Efter den geeldende regel i § 69 k, stk. 3, fremgér det, at kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der modtager ressourceforlgbsydelse efter § 69 j, fortsat opfylder betingelserne herfor, hvis personen

1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden lovgivning, som fremgar af
rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret plan,

2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er henvist til,

3) udebliver fra en samtale i kommunen eller hos anden akter eller fra en radighedsvurdering i kommunen,

4) undlader at give meddelelse til kommunen eller arbejdsgiveren om sygdom i tilfelde, hvor personen er
givet et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden lovgivning, som fremgér af
rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret plan.

Efter den geldende regel i 69 k, stk. 6, fremgér det, at for personer, som modtager ressourceforlagbsydelse,
og som har féet en helhedsorienteret plan, jf. § 30 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, erstatter en

helhedsorienteret plan rehabiliteringsplanens indsatsdel.

I'lov nr. 551 af 7. maj 2019, fremgér det, at folgende @ndringer — indsattelse af “tilbud efter kapitel 5 i lov
om kompensation til handicappede i erhverv, @ndringen af “samtale” til ’jobsamtale”, &ndringen af ’plan”
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til ”plan eller”, indsettelsen af et nyt nr. 5 i bestemmelserne og @ndring af ”§ 30 b” til ”§ 46 , sker i § 69,
stk. 2, og § 69 k, stk. 2, idet der ved en fejl ikke blev taget hejde for, at der var indsat et nyt stk. 2,1 §§ 69 og
69 k, ved § 2, nr. 3 og 7, i lov nr. 495 af 1. maj 2019.

2.1.5.2. Ministeriet overvejelser og den foresldede ordning
Det foreslés, at @ndre henvisningen til ”lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel” til ’barselsloven™ i §
13 £, stk. 12, nr. 3, idet det er denne betegnelse, som bruges generelt i loven.

Det foreslas, at konsekvensandre henvisningen i § 10 h, stk. 1, og § 91 fra kapitel 4, 6, 6 a, 6 b og 7 til
kapitel 4, 6 a-6 c og 7 og i § 96 fra kapitel 4 og 6 til kapitel 4 og 6 c, da revalideringsafsnittet i lov om aktiv
socialpolitik er flyttet til kapitel 6 c.

Dermed vil henvisningen veare i overensstemmelsen med de geldende regler.

Det foreslas videre, at der i § 69, stk. 1, nr. 1 og4 og § 69 k, stk. 3, nr. 1 og 4, efter tilbud efter lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats indsattes tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v., sledes som det var forudsat ved § 2, nr. 1, i lovnr. 551 af 7. maj 2019.

Det foreslas videre, at i § 69, stk. 3, nr. 3 og § 69 k, stk. 3, nr. 3, endres samtale til jobsamtale, sdledes som
det var forudsat ved § 2, nr. 60 og 72, i lov nr. 551 af 7. maj 2019.

Det foreslas endvidere, at i § 69, stk. 3, nr. 4 og § 69 k, stk. 3, nr. 4, @ndres plan til plan eller, sdledes som
det var forudsat ved § 2, nr. 61 og 73, i lov nr. 551 af 7. maj 2019. Andringen af § 69, stk. 3, nr. 4, traeder
forst i kraft, nér beskaeftigelsesministeren bestemmer dette.

Det foreslas videre, at der indsattes et nyt nr. 5, 1 § 69, stk. 3, og § 69 k, stk. 3, om, at hvis en person
undlader at overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel
7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, saledes som det var forudsat ved § 2, nr. 62 og 74, i lov nr. 551 af
7. maj 2019. Andringen af § 69, stk. 3, vedrerende nr. 5, treeder forst i kraft, nar beskeeftigelsesministeren
bestemmer dette.

Det foreslas videre, at &ndre i § 69, stk. 6 og § 69 k, stk. 6, sdledes at henvisningen til § 30 b &ndres til §
46, saledes som det var forudsat ved § 2, nr. 63,1 lovnr. 551 af 7. maj 2019.

I'lov nr. 551 af 7 maj 2019 om @&ndring af lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre lov blev der
ved andringerne af § 2, nr. 1, 60-63 og 72-73 af §§ 69 og 69 k ikke taget hegjde for, at der med § 2, nr. 3 og
7,1lov nr. 495 af 1. maj 2019 blev indsat et nyt stk. 21 §§ 69 og 69 k.

Det foreslés derfor, at endringerne i § 2, nr. 61 og 62,1 lov nr. 551 af 7. maj 2019 ophaves og nyaffattes
ved dette lovforslag. Ikrafttraedelsesbestemmelsen i § 30, stk. 5, i lov nr. 551 af 7. maj 2019 er senere endret
ved § 18, nr. 3,1 lov nr. 1558 af 27. december 2019 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik,

integrationsloven og forskellige andre love.

Der er alene tale om en konsekvensandring, som ikke medferer materielle andringer i reglerne.
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Der henvises i1 gvrigt til bemaerkningerne til dette lovforslags § 1, nr. 2, 5, 7-15 0g 17, 0og § 3, nr. 1.

2.2. Andringer i lov om en aktiv beskceftigelsesindsats
2.2.1. Justering af paragrafhenvisning til lontilskudssatserne
2.2.1.1. Geeldende ret

Det fremgar af den geldende § 76 stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som trédte i kraft den 1.
januar 2020, at lentilskuddet til private arbejdsgivere udger 79,68 kr. pr. time, jf. dog stk. 4 og 5., og efter
den geeldende § 76, stk. 2, i loven udger lentilskuddet til offentlige arbejdsgivere 115,73 kr. pr. time, jf. dog
stk. 3-5. Bestemmelserne udger hovedreglerne for det lontilskud, der udbetales til henholdsvis private og
offentlige arbejdsgivere. I begge bestemmelser henvises der dog til efterfolgende stykker, som omhandler
tilfeelde, hvorefter der gaeelder en anden lontilskudssats.

2.2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

Efter vedtagelsen og ikrafttreedelsen af den nye lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er
Beskeftigelsesministeriet blevet opmarksom pa, at deri § 76, stk. 1 og 2, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats ber henvises til flere af de efterfelgende stykker i § 76, sa der ikke opstar tvivl om, at
de efterfolgende stykker ogsé indeholder undtagelser til satserne i stk. 1 og 2.

Lovens § 76, stk. 1 og 2, foreslas derfor praciseret, sa der i tilstreekkeligt omfang henvises til de
efterfolgende stykker.

Zndringen medferer ikke materielle @ndringer, men er alene en lovteknisk andring.
Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til dette lovforslags § 2, nr. 1 og 2.

2.2.2. Bemyndigelsesbestemmelse til regler om fravigelse af rimelighedskravet for scerlige malgrupper
2.2.2.1. Geeldende ret

Det fremgar af den gaeldende § 81 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at beskaftigelsesministeren kan
fastsaetter neermere regler om ansattelse med lontilskud, herunder om betingelser for ansattelse med
lontilskud og om, at lennen og arbejdstiden under ansettelse med lentilskud hos offentlige arbejdsgivere kan
nedsattes, hvis personen har ordinar beskaftigelse, samt om rimelighedskravet efter lovens § 77 og
merbeskeftigelseskravet efter lovens § 79. Der kan ogsa fastsattes regler om, at der for serlige malgrupper
kan ske en fravigelse af merbeskeeftigelseskravet.

2.2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

I satspuljeaftalen fra 2019 blev det aftalt at permanentgere en forsegsordning for fortidspensionisters
mulighed for ansattelse med lentilskud (tidligere kaldet skanejob). Ordningen betyder, at det sdkaldte
rimelighedskrav ikke skal opfyldes i forbindelse med anszttelse af fortidspensionister med lontilskud.
Ordningen blev indarbejdet i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats med virkning fra 1. januar
2020.

Ved en lovteknisk fejl blev lovens bemyndigelsesbestemmelse i § 81 ikke tilrettet, sa det klart fremgér, at
der kan ske fravigelse af rimelighedskravet for serlige malgrupper.

Det foreslas praciseret 1 bestemmelsen, at der kan ske en sédan fravigelse.
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Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til dette lovforslags § 2, nr. 3.

2.2.3. Befordringsgodtgorelse i forbindelse med tilbud for visse malgrupper
2.2.3.1. Geeldende ret

Det fremgar af den geeldende § 175, stk. 1, 3. pkt., i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at der efter en
konkret vurdering kan gives befordringsgodtgerelse til personer omfattet af § 6, nr. 12 og 13, som deltager i
tilbud efter kapitel 11-13.

Bestemmelsen vedrerer for det forste malgruppen af ledige selvforsergende, dvs. personer, der ikke er i
beskeftigelse og ikke opfylder betingelserne for at modtage offentlig hjeelp til forsergelse, herunder
arbejdsleshedsdagpenge, forsergelsesydelser efter lov om aktiv socialpolitik eller SU, og personer, der ikke
kan fa tilbud efter integrationsloven. Bestemmelsen vedrerer for det andet mélgruppen af unge under 18 ar
med behov for en uddannelses- og beskeeftigelsesrettet indsats.

Til disse to malgrupper kan der efter en konkret vurdering gives befordringsgodtgerelse under deltagelse i
tilbud, nar den daglige transport mellem bopel og tilbudsstedet og retur er mere end 24 km. Godtgerelsen pr.
dag kan alene udbetales for de kilometer, der ligger ud over 24 km. Det fremgér, at bestemmelsen vedrerer
tilbud efter kapitel 11-13 (virksomhedspraktik, lentilskud og nytteindsats).

2.2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det har veret intentionen, at bestemmelsen om, at ledige selvforsergende og unge under 18 ar kan fa
befordringsgodtgerelse efter en konkret vurdering, skulle geelde for deltagelse i virksomhedspraktik,
lontilskud samt vejledning og opkvalificering. Det er ikke muligt for de to malgrupper at deltage i tilbud om
nytteindsats.

Det foreslas, at lovteksten rettes, saledes at det fremgar, at § 175, stk. 1, 3. pkt., vedrerer deltagelse i tilbud
efter lovens kapitel 11, 12 og 14 (virksomhedspraktik, lentilskud samt vejledning og opkvalificering).
Dermed vil malgrupperne af ledige selvforsergende og unge under 18 ar efter en konkret vurdering kunne fa
befordringsgodtgerelse under deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik, lentilskud og vejledning og
opkvalificering, for den transport mellem bopel og tilbudsstedet og retur, der ligger ud over 24 km pr. dag.
Lovteksten bringes dermed i overensstemmelse med intentionen i loven og med den tidligere lov for 1.
januar 2020.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til dette lovforslags § 2, nr. 4.

2.2.4. Overgangsbestemmelse om opgorelse af sammenhcengende perioder
2.2.4.1. Geeldende ret.

Den gazldende lovs § 209, stk. 8, er en overgangsbestemmelse til lovens § 9 om opgerelse af tidsperioder
for kontaktforleb, jobrettet uddannelse og ret og pligt til tilbud. Det fremgér af bestemmelsen, at den
integrationsydelse, som en person har modtaget uden for selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet forud for lovens ikrafttreeden den 1. januar 2020, sidestilles med overgangsydelse,
nar perioder med samme forsergelsesydelse skal opgeres.

Bestemmelsen vedrerer séledes personer, der modtager overgangsydelse, og som for lovens ikrafttreedelse

modtog integrationsydelse. I bestemmelsen omtales disse som méalgrupperne § 6, stk. 2-5, hvilket skulle have
veret malgrupperne i § 6, nr. 2-5. Der eksisterer ikke i den gaeldende lov en § 6, stk. 2-5.
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2.2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas, at lovteksten rettes til den praecise betegnelse for de mélgrupper i loven, der kan vaere
overgangsydelsesmodtagere, nemlig malgrupperne i lovens § 6, nr. 2-5. Dermed bringes bestemmelsen i
overensstemmelse med intentionen i reglerne.

Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til dette lovforslags § 2, nr. 5.

2.2.5. Overgangsbestemmelse for voksenlcerlingeordningen
2.2.5.1. Geeldende ret

I lov om aktiv beskaftigelsesindsats som tradte i kraft 1. januar 2020, blev reglerne andret i
voksenlaerlingeordningen, sé der fremover, for personer, der kommer fra ledighed, kun er én tilskudssats pa
45 kr. i timen til arbejdsgiveren i praktikperioden. Tidligere var der tilskudssatser pa 30 kr. og 40 kr. 1 timen.
Den galdende tilskudssats er regulereti § 159, stk. 2.

Den gzldende overgangsbestemmelsen for voksenlarlingsordningen fremgar af lovens § 209, stk. 9. Det
fremgér heraf, at for arbejdsgivere, som for den 1. januar 2020 har indgaet uddannelsesaftale med voksne,
som kommer fra ledighed, og som er bevilget tilskud efter § 98 g, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 1342 af 21. november 2016 med senere &ndringer, eller efter
§ 10, stk. 6, i bekendtgerelse om forseg pa beskaftigelsesomradet, jf. bekendtgerelse nr. 1597 af 14.
december 2018 med senere @&ndringer, forhgjes tilskudssatsen fra den 1. januar 2020 efter denne lovs § 159,
stk. 2.

Det betyder, at arbejdsgivere, som for den 1. januar 2020 har féet bevilget tilskud - som kunne vere 30
eller 40 kr. - efter de naevnte bestemmelser, vil f4 haevet deres tilskud til 45 kr.

2.2.5.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

I overgangsbestemmelsen i § 209, stk. 9, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, er der udeladt en mindre
malgruppe af voksenlarlinge, der kommer fra ledighed, som skulle have vaere omfattet. Det betyder, at
arbejdsgiverene for denne gruppe af voksenlearlinge ikke pr. 1. januar 2020 er omfattet af takstforhgjelsen til
45 kr. i timen.

Der er tale om personer omfattet af § 10, stk. 7, i tidligere geeldende bekendtgerelse om forsgg pa
beskeftigelsesomradet, jf. bekendtgerelse nr. 1597 af 14. december 2018 med senere @ndringer, og som var
startet som voksenlarlinge i perioden fra den 1. april 2018 til den 1. januar 2020.

Efter § 10, stk. 7, kunne tilskud til arbejdsgiver, der indgik uddannelsesaftale med voksne over 25 ar, som
kom fra ledighed, udgere 30 kr. pr. time i praktikken. Malgruppen efter § 10, stk. 7, var personer omfattet af
tidligere geeldende § 2, nr. 1-3, nr. 12 og nr. 13 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats (dagpengemodtagere,
kontanthjelpsmodtagere og uddannelseshjeelpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere, som ikke var
omfattet af integrationsprogrammet) og som var:

o ledige ufaglerte, der havde under 2 maneders ledighed ved pabegyndelsen af det aktuelle
uddannelsesforleb, da de blev voksenlarlinge eller

e ledige ufaglerte, som kom fra anden offentlig forsergelse end de ovenfor nevnte fx
ressourceforlgbsydelse eller kom fra selvforsergelse.
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Ved ufaglerte forstas i denne sammenhang en person, som ikke har en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en
erhvervsuddannelse.

Det foreslés, at ovenstdende mélgruppe i § 10, stk. 7, 1 den tidligere geeldende bekendtgerelse om forseg pa
beskaftigelsesomradet, jf. bekendtgerelse nr. 1597 af 14. december 2018 med senere andringer, bliver
omfattet af overgangsbestemmelsen i geeldende § 209, stk. 9, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Den foresldede @ndring vil veere i overensstemmelse med hensigten om, at der kun skal vare én
tilskudssats pé 45 kr. pr. time i praktikperioden, for personer der kommer fra ledighed.

Det foreslas, at @ndringen skal have tilbagevirkende kraft fra 1. januar 2020.
Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til dette lovforslags § 2, nr. 6. og § 4, stk. 2

3. Okonomiske konsekvenser for det offentlige
De foreslaede @ndringer i lov om aktiv socialpolitik har ikke ekonomiske konsekvenser.

De foreslédede mindre lovtekniske @ndringer til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats har ikke gkonomiske
konsekvenser, som ligger ud over de gkonomiske konsekvenser, som var forudsat ved vedtagelsen af lov nr.
548 af 7. maj 2019 og den aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats fra august 2018, som loven
udmentede. Der henvises til kapitel 5 i bemerkningerne til L209 som fremsat den 27. marts 2019.

4. Implementeringskonsekvenser for det offentlige

Som omtalt i afsnit 2.10 foreslas den galdende overgangsbestemmelse for voksenlarlingeordningen i lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats udvidet til ogsa at gaelde en mindre malgruppe fra en tidligere
forsegsbekendtgerelse, sé den bringes i overensstemmelse med intentionen. ZAndring indebzerer, at
arbejdsgiverne ogsa far et tilskud pa 45 kr. i timen til denne gruppe af voksenlarlinge, som kommer fra
ledighed.

Jobcentrene i kommunerne vil i et begrenset antal sager skulle rette op bagudrettet fra 1. januar 2020 for
de arbejdsgivere, der bliver berettiget til forhgjet tilskud, efter den foresldede @ndring i § 2, nr. 6.

Lovforslaget lever op til de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning, jf. aftale om
digitaliseringsklar lovgivning indgaet af Folketingets partier i januar 2018, idet lovforslagets ovennavnte
indhold understetter muligheden for digital administration under hensyntagen til borgernes data- og
retssikkerhed.

Lovforslaget er udformet under hensyntagen til ambitionen i aftale om en digitaliseringsklar lovgivning, s&
loven kan understettes digitalt. Lovteksten er i videst muligt omfang udformet med objektive kriterier, sa

lovgivningen er digitaliseringsklar og der er mulighed for effektiv it-anvendelse i kontrolgjemed.

Reglerne er formuleret teknologineutralt, s& de ogsa kan rumme fremtidig teknologisk udvikling og med
lovforslaget bliver flere ordninger understettet af digitale losninger.
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Ved udarbejdelse af lovforslaget, er der taget hgjde for at anvende den eksisterende offentlige it-
infrastruktur, herunder f.eks. Jobnet, og at behandlingen af borgernes oplysninger kan finde sted inden for
rammerne af databeskyttelsesreglerne.

Hensigten er, at de mange data pa beskaeftigelsesomradet bringes bedre i spil til gavn for kommuner,
borgere og virksomheder.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Det vurderes, at lovforslagets § 2, nr. 6, om overgangsbestemmelsen for voksenlearlinge medfere en positiv
okonomisk konsekvens for de virksomheder, der har indgiet uddannelsesaftale med voksne, som kommer fra
ledighed, og som er bevilget tilskud pa 30 kr. pr time, i perioden fra den 1. april 2018 til den 1. januar 2020,
efter § 10, stk. 7, i bekendtgerelse om forseg pé beskaftigelsesomradet, jf. bekendtgerelse nr. 1597 af 14.
december 2018 med senere andringer. Med lovforslaget vil tilskud til virksomheden for denne malgruppe
haeves til 45 kr. pr. time. Der vurderes, at det administrativt vil vare lettere for virksomheder, der har
voksenlarlinge, at der kun er én tilskudstakst for voksenlaerlinge, der kommer fra ledighed.

De fem principper for agil, erhvervsrettet regulering, som skal gere det lettere at anvende nye digitale
teknologier og forretningsmodeller, herunder 1) muligger anvendelse af nye forretningsmodeller, 2)
teknologineutral, 3) mere enkel og formélsbestemt, 4) helhedsteenkende og 5) sikrer brugervenlig
digitalisering, vurderes ikke at veere relevante i forhold til indevarende lovforslag.

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.

7. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljemaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke materielle &ndringer, som er af betydning i forhold til EU's regler om
statsstette for sd vidt angér de to ordninger, lontilskudsordningen efter kapitel 12 og
voksenlarlingeordningen efter kapitel 23 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Lontilskudsordningen er omfattet af Kommissionens forordning (EU) nr. 651/2014 af 17. juni 2014 om
visse kategorier af stottes forenelighed med det indre marked i henhold til traktatens artikel 107 og 108
gruppefritagelsesforordningen), EU-Tidende 2014, nr. L 187, side 1-78.

Voksenlarlingeordningen er omfattet af Kommissionens forordning (EU) nr. 1407/2013 af 18. december
2013 om anvendelse af artikel 107 og 108 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade pa de
minimis-stette, EU-Tidende 2013, nr. L 352, side 1-8:

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslaget har i perioden fra den 26. februar 2020 til og med den 4. marts 2020 vaeret sendt i
hering hos folgende myndigheder og organisationer m.v.:

Ankestyrelsen, ATP, Arbejdsleshedskassen for Selvstendige Erhvervsdrivende (ASE),
Beskeeftigelsesradets Ydelsesudvalg, Business Danmark, DAK, Danmarks Frie Fagforening, Danske
Advokater, Dansk Socialradgiverforening, Danske Handicaporganisationer, Danske Regioner, Dansk
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Retspolitisk Forening, Danske Revisorer, Datatilsynet, Det Centrale Handicaprad, Det faglige hus,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Foreningen af kommunale social-, sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen af Statsautoriserede Revisorer, Forhandlingsfzllesskabet, Frie
Funktionarer, Institut for Menneskerettigheder, Jobradgivernes Brancheforening, KL, Landsforeningen af
nuvarende og tidligere Psykiatribrugere (LAP), Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbeveagelse,
Rigsrevisionen, Rédet for Psykisk Sérbare pé arbejdsmarkedet, Radet for Socialt Udsatte, SAND — De
hjemleses landsorganisation, Udbetaling Danmark og ZAldresagen.

10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/- Negative
mindreudgifter (hvis ja, angiv konsekvenser/merudgifter (hvis
omfang) ja, angiv omfang)
Okonomiske konsekvenser for Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner
Implementeringskonsekvenser for | Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner
Okonomiske konsekvenser for Ingen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
borgerne
Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
Er i strid med de fem principper JA NEJ
for implementering af X
erhvervsrettet EU-regulering /Gar
videre end minimumskrav i EU-
regulering
Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Efter de geeldende regleri § 10 f, stk. 1, § 10 h, stk. 1 og § 91, stk. 3, henvises der til § 22, stk. 3-5.

Veden fejler § 6, nr. 4,1 lov nr. 174 af 27. februar 2019 om @ndring af udleendingeloven,
integrationsloven, repatrieringsloven og forskellige andre love ikke opheavet i forbindelse med @ndringen af
§ 6, nr. 11, vedrerende @ndringen af § 22, stk. 2-4, som blev ophavet ved § 22, nr. 1, i lov nr. 1550 af 27.
december 2019 om midlertidigt bernetilskud til visse forsergere.

Det medforer, at den henvisning til satser i § 22 om selvforsergelses- og hjemrejseydelse og
overgangsydelse, som fremgér af den geeldende lovgivning, ikke er korrekt.
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Det foreslas derfor, at henvisningeni § 10 f, stk. 1, § 10 h, stk. 1 og § 91, stk. 3, til § 22, stk. 3-5, a&ndres til
§ 22, stk. 2 og 3.

Hermed sker der en korrekt henvisning til satsen pé selvforsergelses- og hjemrejseydelse og
overgangsydelse, som ydelsesmodtagerne kan modtage.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.2.

Til nr. 2
Efter de geeldende regleri § 10 h, stk. 1, og § 91, stk. 3, henvises til kapitel 4, 6, 6 a, 6 b og 7.

Kapitel 6 blev imidlertid ophavet med § 2, nr. 57, og reglerne om revalidering blev indsat i et nyt kapitel 6
cmed § 2, nr. 77,1 lov nr. 551 af 7. maj 2019 om @ndring af lov om organisering og understottelse af
beskeaftigelsesindsats m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og
forskellige andre love.

Det foreslas derfor, at henvisningen i § 10 A, stk. 1, og § 91, stk. 3, endres fra "kapitel 4, 6, 6 a, 6 b og 7”
til kapitel 4, 6 a- 6 ¢c og 7.

Der er ikke med @ndringen tilsigtet nogle materielle endringer.
Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, afsnit 2.1.5.

Tilnr. 3
Efter de geldende bestemmelser i § 11, stk. 4, 2. pkt. og stk. 6, 2. pkt. henvises der til § 22, stk. 3, 4 eller 5.

Veden fejler § 6, nr. 7, 1lov nr. 174 af 27. februar 2019 om @ndring af udleendingeloven,
integrationsloven, repatrieringsloven og forskellige andre love ikke ophavet i forbindelse med &ndringen af
§ 6, nr. 11, vedrerende @&ndringen af § 22, stk. 2-4, som blev ophavet ved § 22, nr. 1, i lov nr. 1550 af 27.
december 2019 om midlertidigt barnetilskud til visse forsergere.

Det medforer, at den henvisning til satser i § 22 om selvforsergelses- og hjemrejseydelse og
overgangsydelse, som fremgar af den gaeldende lovgivning ikke er korrekt.

Det foreslas, at henvisningen i § 11, stk. 4, 2. pkt. og stk. 6, 2. pkt., til § 22, stk. 3, 4 eller 5, a&ndres til § 22,
stk. 2 eller 3.

Hermed sker der en korrekt henvisning til satsen pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse og
overgangsydelse, som ydelsesmodtagerne kan modtage.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.2.
Til nr. 4

Efter de geeldende regleri § 13 a, stk. 2, 2. pkt., fremgéar det, at en person, der modtager selvforsergelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse eller uddannelseshjaelp som abenlyst uddannelsesparat, hurtigst
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muligt og senest 3 uger efter forste henvendelse til kommunen om hjalp skal registrere cv-oplysninger pa
Jobnet om kompetencer, erfaringer og evrige relevante forhold.

Det folger af de geldende regler i integrationsloven, at personer, der modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse og er omfattet af et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller et
introduktionsprogram efter integrationsloven alene kan visiteres som jobparate eller aktivitetsparate.
Personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og er omfattet af et
selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller et introduktionsprogram efter integrationsloven, kan derfor ikke
visiteres som uddannelsesparate, herunder abenlyst uddannelsesparate. Det er alene personer, der modtager
overgangsydelse og ikke er omfattet af et introduktionsprogram, der kan visiteres som uddannelsesparat,
herunder abenlyst uddannelsesparat.

Det foreslas derfor, at § 13 a, stk. 2, 2. pkt. @ndres, saledes at “’selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse” udgér og erstattes med “overgangydelse og ikke er omfattet af et introduktionsprogram
efter integrationsloven”.

Hermed vil bestemmelserne vare i overensstemmelse med de geldende regler om visitation af modtagere
af selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse, som er omfattet af et program efter
integrationsloven. Overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af et introduktionsprogram efter
integrationsloven, vil fortsat vare omfattet af bestemmelsen, da de kan visiteres uddannelsesparate, herunder
abenlyst uddannelsesparate.

Der sker med @ndringen af bestemmelsen ikke materielle endringer af retstilstanden.
Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, afsnit 2.1.3.

Til nr. 5

Det folger af den geeldende regel i § 13 £, stk. 12, nr. 3, at opgerelsen af arbejde inden for de seneste 12
kalendermaneder efter stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, sker for hver aegtefalle for sig. Perioden pa 12
kalendermaneder for bade en egtefzlle, jf. stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, og en ugift person, jf. stk. 6, nr. 2,
forleenges med 3) perioder, hvor den pagaldende har modtaget stette efter lov om social service til pasning
af handicappet barn, handicappet voksen eller deende nertstaende eller efter lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel til pasning af alvorligt sygt barn.

Det foreslas, ati § 13, stk. 12, nr. 3, &ndres” lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel”, til
“barselsloven”.

Baggrunden er, at ”lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel” overalt i loven i gvrigt er endret til
“barselsloven”.

Zndringen medferer ikke materielle @ndringer i retstilstanden.
Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, afsnit 2.1.5.

Til nr. 6
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Efter den gaeldende regel i § 43, stk. 1, om at en person, som modtager hjlp efter §§ 22-25 a, dog
undtaget § 23, stk. 3 og § 25, stk. 4, pd mindre end 11.423 kr. pr. mined (2019-niveau), skal have hjelpen
nedsat med tre sanktionssatser efter § 35, stk. 4, pr. maned i 3 méneder og skal herudover tilbagebetale den
nedsatte hjeelp i 20 uger, hvis den pageldende mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i integrationsloven eller

2) uberettiget har modtaget hjaelp under ophold i udlandet.

Det folger af den galdende regel i § 43, stk. 2, at beregningen af tilbagebetalingskravet sker pa grundlag af
hjelpen for forste hele kalenderméned efter afgerelsen og de efterfelgende maneder. Hjzlpen afrundes til
narmeste hele kronebeleb. Hvis en person tillige er omfattet af en sanktion efter §§ 36-40 a eller i gvrigt
ikke er berettiget til hjeelp, udskydes sanktionen om tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 1, indtil sanktionen
efter §§ 36-40 a er afviklet eller bortfaldet, eller der pa ny ydes hjelp. Hvis sanktionen efter stk. 1 allerede er
pabegyndt, udskydes den resterende del af sanktionen, indtil sanktionen efter §§ 36-40 a er afviklet, eller der
pa ny ydes hjzlp.

Det folger videre af de geldende regler i § 43, stk. 3 og 4, at kommunen treffer afgerelse om
tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 1 og 2, og at tilbagebetaling af hjalpen efter stk. 1 sker efter § 95.

I den gzldende regel i § 42 om samme handelser, fremgér det af stk. 3, at nedsattelsen af hjelpen efter
stk. 1 bortfalder, hvis den ikke er afviklet inden for 5 ar fra det tidspunkt, hvor kommunen har konstateret
forseelsen.

Der er ikke indsat en lignende bestemmelse i § 43.

Det foreslas derfor, at der i § 43 efter stk. 2, indsattes et nyt stykke, hvor det fremgér, at nedsettelsen af
hjelpen efter stk. 1 bortfalder, hvis den ikke er afviklet inden for 5 &r fra det tidspunkt, hvor kommunen har
konstateret forseelsen.

Dermed bliver reglerne enslydende i forhold til, hvornér nedsattelsen af hjelpen efter § 42, stk. 1 og § 43,
stk. 1, bortfalder.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, afsnit 2.1.4.

Til nr. 7

Ilov nr. 551 af 7 maj 2019 om @&ndring af lov om organisering og understettelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre lov blev der
ved @ndringen af § 2, nr. 1, vedrerende §§ 69 og 69 k ikke taget hgjde for, at der med § 2, nr. 3 og 7, i lov nr.
495 af 1. maj 2019 blev indsat et nyt stk. 2 1 §§ 69 og 69 k.

Zndringen medforer ikke materielle ndringer i bestemmelserne. Da det har varet utvivlsomt, at
endringerne vedrerte § 69, stk. 3, og § 69 k, stk. 3, og at der alene har vaeret tale om en manglende
konsekvensandring, har bestemmelserne kunne anvendes af kommunerne efter deres hensigt fra den 1.
januar 2020.
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Det foreslas derfor, @ndringen i § 2, nr. 1, i lov nr. 551 af 7. maj 2019 om, at tilbud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. skulle indsattes i §§ 69 og 69 k, indsattes i de geeldende regler
1§69,stk. 3,nr. 1 og4, og § 69Kk, stk. 3, nr. 1 og 4, ved denne lov.

Det foreslas, at der i § 69, stk. 3, nr. 1 og 4, 0ogi§ 69 k, stk. 3, nr. 1 og 4, efter tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats indsattes tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensations til handicappede i erhvervs
m.v.

Baggrunden for &ndringerne er, at en nyuddannet person med handicap, der modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp modtager tilbud om ansattelse med lontilskud efter
kapitel 5 i1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., hvor de tidligere modtaget tilbud efter lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Der er med flytningen af reglerne for tilbud om ansettelse med lentilskud for personer med handicap ikke
tilsigtet nogen andring i forhold til reglerne i lov om aktiv socialpolitik om raddighed og sanktioner m.v.

Med @ndringen bliver bestemmelserne affattet som forudsat i lov nr. 551 af 7. maj 2019. Bestemmelserne
skal have virkning fra den 1. januar 2020.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, afsnit 2.1.5.

Til nr. 8

Det fremgar af de geeldende regler i § 69, stk. 1 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, at det er en betingelse for
at modtage ressourceforlgbsydelse efter § 68, at personen ikke har et rimeligt tilbud om arbejde, og at
personen aktivt deltager i det individuelt tilrettelagte ressourceforlob. Kommunen har pligt til at vurdere, om
en person, der modtager ressourceforlgbsydelse efter § 68, fortsat opfylder betingelserne herfor, hvis
personen udebliver fra en samtale i kommunen, hos anden akter eller fra en rddighedsvurdering i kommunen.

Ilov nr. 551 af 7 maj 2019 om @&ndring af lov om organisering og understettelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre lov blev der
ved andringen af § 2, nr. 60 af § 69, stk. 3, nr. 3, ikke taget hgjde for, at der med § 2, nr. 3, i lov nr. 495 af 1.
maj 2019 blev indsat et nyt stk. 21 § 69.

Zndringen medferer ikke materielle &ndringer i bestemmelserne. Da det har veret utvivisomt, at
&ndringerne vedrorte § 69, stk. 3, og at der alene har varet tale om en manglende konsekvensendring, har
bestemmelserne kunne anvendes af kommunerne efter deres hensigt fra den 1. januar 2020.

Det foreslas derfor, at bestemmelserne i § 2, nr. 60, i lov nr. 551 af 7. maj 2019 @ndres ved denne lov.

Det foreslas, at i § 69, stk. 3, nr. 3, @ndres ”samtale” til ”’jobsamtale”.

Baggrunden for @ndringen er, at alle samtaler med lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskeftigelsesindsats fra den 1. januar 2020 benevnes jobsamtaler.

Dermed bliver bestemmelsen affattet som forudsat i lov nr. 551 af 7. maj 2019. Bestemmelsen skal have
virkning fra den 1. januar 2020.
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Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.5.

Tilnr. 9

Ved en fejl er der ikke indsat en bestemmelse i § 2 1 lov nr. 551 af 7. maj 2019 om @&ndring af lov om
organisering og understettelse af beskaeftigelsesindsats m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om
sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love om, at i § 69, stk. 3, nr. 3, skal “eller” udga, nar
beskeftigelsesministeren satter § 2, nr. 61 og 62 i kraft.

Det foreslas derfor, ati § 13, stk. 3, nr. 3, udgar "eller”.

Der er alene tale om en sproglig korrektion, som skal traede i kraft samtidig med ikrafttraedelsen af nr. 10
og 11 i denne lov.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, afsnit 2.1.5.

Tilnor. 11

Det fremgar af den gaeldende regel i § 69, stk. 3, nr. 4, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen har pligt
til at vurdere, om en person, der modtager ressourceforlgbsydelse efter § 68, fortsat opfylder betingelserne
herfor, hvis personen undlader at give meddelelse til kommunen eller arbejdsgiveren om sygdom i tilfzlde,
hvor personen er givet et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller anden lovgivning, som
fremgar af rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret plan.

Ilov nr. 551 af 7 maj 2019 om @ndring af lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre lov blev der
ved andringen af § 2, nr. 61 af § 69 ikke taget hgjde for, at der med § 2, nr. 3, i lov nr. 495 af 1. maj 2019
blev indsat et nyt stk. 2 i § 69.

Det foreslas derfor, at bestemmelsen i § 2, nr. 61, i lov nr. 551 af 7. maj 2019 @ndres ved denne lov.
Det foreslas, at i § 69, stk. 3, nr. 4, eendres “’plan” til ”plan, eller”.

Der er tale om en sproglig &ndring som folge af at der indsattes et nyt nr. 51 § 69, stk. 3. Den foreslaede
endring medferer ikke indholdsmaessige aendringer.

Dermed bliver bestemmelsen affattet som forudsat i lov nr. 551 af 7. maj 2019. Beskaftigelsesministeren
fastseetter ikrafttraedelsestidspunktet for denne bestemmelse.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemeerkninger, afsnit 2.1.5.

Til nr. 11

Det fremgar af den geeldende regel i § 69, stk. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, at kommunen har pligt til at
vurdere, om en person, der modtager ressourceforlabsydelse efter § 68, fortsat opfylder betingelserne herfor,
hvis personen

1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller anden lovgivning, som fremgar af
rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret plan,
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2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er henvist til,

3) udebliver fra en samtale i kommunen eller hos anden akter eller fra en rddighedsvurdering i kommunen
eller

4) undlader at give meddelelse til kommunen eller arbejdsgiveren om sygdom i tilfelde, hvor personen er
givet et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden lovgivning, som fremgér af
rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret plan.

Der er i de geeldende regler i lov om aktiv socialpolitik ikke fastsat regler om, at personer, der modtager
ressourceforlgbsydelse i ressourceforlab, selv digitalt skal booke en individuel opfelgningssamtale digitalt.

I'lov nr. 551 af 7 maj 2019 om @ndring af lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre lov blev der
ved andringen af § 2, nr. 62, af § 69 ikke taget hejde for, at der med § 2, nr. 3, i lov nr. 495 af 1. maj 2019
blev indsat et nyt stk. 2 i § 69.

Det foreslas derfor, at bestemmelsen i § 2, nr. 62, i lov nr. 551 af 7. maj 2019 nyaffattes ved denne lov.

Det foreslas, at der i § 69, stk. 3, indsattes et nyt nr. 5, om, at hvis en person undlader at overholde den
frist, som jobcenteret har fastsat for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, skal jobcenteret rddighedsvurdere vedkommende.

Det betyder, at personen vil fa pligt til selv at booke jobsamtaler digitalt og at dette skal ske inden for den
frist, som jobcenteret har fastsat.

Pligt til selvbooking foreslas indfert for at give oget medindflydelse pé tilretteleeggelsen af og indholdet i
kontaktforlebet og dermed give personer der modtager ressourceforlebsydelse et storre ansvar for egen
indsats, som i sidste ende skal styrke mulighederne for at komme i arbejde eller uddannelse. Hensigten er, at
den enkelte skal tage ansvar for sit eget forleb.

Hyvis personen ikke booker inden for den fastsatte frist, fir det betydning for personens ydelse. Det fremgar
af aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, at dette dog ikke gaelder, hvis jobcenteret har fritaget
personen fra kravet om selv at booke en samtale, fordi personen efter kommunens vurdering har meget ringe
it-kundskaber, betydelige sprogbarrierer eller funktionsnedszttelse og dermed ikke er i stand til at opfylde
kravet om at selvbooke samtaler.

Det foreslas fastsat, at kommunen skal vurdere, om betingelserne for hjelp fortsat er opfyldt, hvis en
person ikke booker en jobsamtale digitalt inden for den frist, som jobcenteret har givet. Hvis borgeren ikke
har booket inden for fristen, og der ikke er en rimelig grund til dette, kan borgeren ikke fa hjelp for de dage,
der gér fra personen skulle have booket samtalen og frem til det sker eller personen kontakter jobcenteret.

Der er ikke foretage materielle @ndring i bestemmelsen i forhold til bemerkninger til det vedtagne
lovforslag, jf. nedenstaende.

Dermed bliver bestemmelsen affattet som forudsat i lov nr. 551 af 7. maj 2019. Beskeaftigelsesministeren
fastseetter ikrafttraedelsestidspunktet for denne bestemmelse.
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Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.5.

Til nr. 12

Det fremgar af den geldende regel i § 69, stk. 6, i lov om aktiv socialpolitik, at for personer, som modtager
ressourceforlabsydelse, og som har fiet en helhedsorienteret plan, jf. § 30 b i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, erstatter en helhedsorienteret plan rehabiliteringsplanens indsatsdel.

Det fremgar af geeldende regel i § 69 k, stk. 6, i lov om aktiv socialpolitik, at for personer, som modtager
ressourceforlebsydelse, og som har faet en helhedsorienteret plan, jf. § 30 b i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, erstatter en helhedsorienteret plan rehabiliteringsplanens indsatsdel.

I'lov nr. 551 af 7 maj 2019 om @ndring af lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre lov blev der
ved andringerne af § 2, nr. 63, af §§ 69 og 69 k ikke taget hegjde for, at der med § 2, nr. 3 og 7, i lov nr. 495
af 1. maj 2019 blev indsat et nyt stk. 21 §§ 69 og 69 k.

Zndringen medferer ikke materielle @ndringer i bestemmelserne. Da det har veret utvivlsomt, at
endringerne vedrerte § 69, stk. 6, og § 69 k, stk. 6, og at der alene har vaeret tale om en manglende
konsekvensandring, har bestemmelserne kunne anvendes af kommunerne efter deres hensigt fra den 1.
januar 2020.

Det foreslas derfor, at bestemmelserne i § 2, nr. 63, i lov nr. 551 af 7. maj 2019 @ndres ved denne lov.
Det foreslasat a&endre henvisningen i § 69, stk. 6 og § 69 k, stk. 6, fra”§ 30 b til ”§ 46”.

Der er alene tale om en konsekvensandring som folge af lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Dermed bliver bestemmelserne affattet som forudsat i lov nr. 551 af 7. maj 2019.
Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger, afsnit 2.1.5.

Tilnr. 13

Det fremgar af den gaeldende regel i § 69 k, stk. 3, nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen har
pligt til at vurdere, om en person, der modtager ressourceforlobsydelse efter § 69 j, fortsat opfylder
betingelserne herfor, hvis personen udebliver fra en samtale i kommunen eller hos anden akter eller fra en
radighedsvurdering i kommunen.

Ilov nr. 551 af 7 maj 2019 om @&ndring af lov om organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre lov blev der
ved @ndringen af § 2, nr. 72, af § 69 k ikke taget hgjde for, at der med § 2, nr. 7, i lov nr. 495 af 1. maj 2019
blev indsat et nyt stk. 21 § 69 k.

Andringen medferer ikke materielle eendringer 1 bestemmelserne. Da det har veret utvivlsomt, at

@ndringerne vedrorte § 69 k, stk. 3, og at der alene har varet tale om en manglende konsekvensendring, har
bestemmelsen kunne anvendes af kommunerne efter dens hensigt fra den 1. januar 2020.
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Det foreslas derfor, at bestemmelserne i § 2, nr. 72, i lov nr. 551 af 7. maj 2019 @ndres ved denne lov.

Det foreslas, ati § 69 k, stk. 3, nr. 3, @ndres ”samtale” til ”’jobsamtale” og at eller” udgér af
bestemmelsen.

Baggrunden for &ndringen er, at alle samtaler med lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskaftigelsesindsats fra den 1. januar 2020 benavnes jobsamtaler.

Dermed bliver bestemmelsen affattet som forudsat i lov nr. 551 af 7. maj 2019. Bestemmelsen skal have
virkning fra den 1. januar 2020.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger, afsnit 2.1.5.

Til nr. 14

Det fremgar af den gaeldende regel i § 69 k, stk. 3, nr. 4, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen har
pligt til at vurdere, om en person, der modtager ressourceforlobsydelse efter § 69 j, fortsat opfylder
betingelserne herfor, hvis personen undlader at give meddelelse til kommunen eller arbejdsgiveren om
sygdom i tilfzelde, hvor personen er givet et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller anden
lovgivning, som fremgér af rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret plan.

I'lov nr. 551 af 7 maj 2019 om @ndring af lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre lov blev der
ved andringen af § 2, nr. 73, af § 69 k ikke taget hgjde for, at der med § 2, nr. 7, i lov nr. 495 af 1. maj 2019
blev indsat et nyt stk. 21 § 69 k.

Zndringen medferer ikke materielle @ndringer i bestemmelserne. Da det har veret utvivlsomt, at
&ndringerne vedrorte § 69 k, stk. 3, og at der alene har varet tale om en manglende konsekvensaendring, har
bestemmelsen kunne anvendes af kommunerne efter deres hensigt fra den 1. januar 2020.

Det foreslas derfor, at bestemmelserne i § 2, nr. 73, i lov nr. 551 af 7. maj 2019 @ndres ved denne lov.

Det foreslas, ati § 69 k, stk. 3, nr. 4, &ndres ”plan” til ’plan, eller”.

Der er tale om en sproglig @ndring som foelge af at der indszttes et nyt nr. 6 1 § 69, stk. 3. Den foreslaede
endring medferer ikke indholdsmaessige aendringer.

Dermed bliver bestemmelsen affattet som forudsat i lov nr. 551 af 7. maj 2019.
Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.5.
Til nr. 15
Det fremgér af den geeldende § 69 k, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen har pligt til at

vurdere, om en person, der modtager ressourceforlgbsydelse efter § 69 j, fortsat opfylder betingelserne
herfor, hvis personen
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1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden lovgivning, som fremgér af
rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret plan,

2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er henvist til,

3) udebliver fra en samtale i kommunen eller hos anden akter eller fra en rddighedsvurdering i kommunen
eller

4) undlader at give meddelelse til kommunen eller arbejdsgiveren om sygdom i tilfeelde, hvor personen er
givet et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden lovgivning, som fremgér af
rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret plan.

Der er i geeldende lov om aktiv socialpolitik ikke fastsat regler om, at personer, der modtager
ressourceforlgbsydelse i1 jobafklaringsforleb, selv via Jobnet skal booke en individuel opfelgningssamtale
digitalt.

Ilov nr. 551 af 7 maj 2019 om @ndring af lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre lov blev der
ved andringen af § 2, nr. 74, af 69 k ikke taget hgjde for, at der med § 2, nr. 7, i lov nr. 495 af 1. maj 2019
blev indsat et nyt stk. 21 § 69 k.

Zndringen medferer ikke materielle endringer i bestemmelsen. Da det har veret utvivlsomt, at
&ndringerne vedrorte § 69 k, stk. 3, og at der alene har varet tale om en manglende konsekvensendring, har
bestemmelsen kunne anvendes af kommunerne efter deres hensigt fra den 1. januar 2020.

Det foreslas derfor, at bestemmelsen i § 2, nr. 74, i lov nr. 551 af 7. maj 2019 @ndres ved denne lov.

Det foreslas, at der i § 69 k, stk. 2, som nr. 5, i lov om aktiv socialpolitik indsattes en bestemmelse om,

at kommunen har pligt til at vurdere, om en person fortsat opfylder betingelserne for at modtage
ressourceforlgbsydelse, hvis personen undlader at overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv at
booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Det fremgar af aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, at dette dog ikke geelder, hvis jobcenteret har
fritaget personen fra kravet om selv at booke en samtale digitalt, fordi personen efter kommunens vurdering
har meget ringe it-kundskaber, betydelige sprogbarrierer eller funktionsnedsattelse og dermed ikke er i stand
til at opfylde kravet om at selvbooke samtaler.

Baggrunden for forslaget er, at det folger af aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats, at selvbooking
af jobsamtaler fremover bliver obligatorisk for jobparate kontanthjelpsmodtagere, abenlyst
uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere jobparate integrationsydelsesmodtagere, og personer, der
modtager ressourceforlgbsydelse, mens de deltager i et jobafklaringsforlgb.

Det foreslas derfor fastsat, at kommunen vil skulle vurdere, om betingelserne for hjeelp fortsat er opfyldt,
hvis en person ikke booker en jobsamtale digitalt inden for den frist, som jobcenteret har givet. Hvis
borgeren ikke har booket inden for fristen, og der ikke er en rimelig grund til dette, vil borgeren ikke kunne
f& ressourceforlebsydelse for de dage, der gér fra personen skulle have booket samtalen og frem til, det sker
eller personen kontakter jobcenteret.
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Der er ikke foretage materielle @ndring i bestemmelsen i forhold til bemerkninger til det vedtagne
lovforslag, jf. nedenstaende.

Dermed bliver bestemmelsen affattet som forudsat i lov nr. 551 af 7. maj 2019.
Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.5.

Til or. 16
Efter de geldende regler i § 74 e, stk. 1 og 2, har personer, der er ansat i fleksjob eller modtager
ledighedsydelse, ret til ledighedsydelse under ferie.

Efter den gzldende regel i § 74 e, stk. 3 gaelder retten til ledighedsydelse under ferie for folgende dage og
perioder:

1) Er retten til ledighedsydelse opnéet, eller er ansattelsen sket i perioden fra den 1. maj til og med den 31.
juli 1 et feriedr, har den pagaeldende ret til 15 dages ferie svarende til sammenlagt 3 uger med ledighedsydelse
i det pagaeldende feriedr og herefter 25 dages ferie svarende til sammenlagt 5 uger med ledighedsydelse i det
efterfolgende feriedr.

2) Er retten til ledighedsydelse opnéet, eller er ansettelsen sket i perioden fra den 1. august til og med den
31. december i et feriear, har den pageldende ret til 10 dages ferie svarende til sammenlagt 2 uger med
ledighedsydelse i det pdgaldende feriedr og herefter 25 dages ferie svarende til sammenlagt 5 uger med
ledighedsydelse i det efterfolgende feriear.

3) Er retten til ledighedsydelse opnéet, eller er ansattelsen sket i perioden fra den 1. januar til og med den
30. april i et feriear, har den pageldende ret til 5 dages ferie svarende til sammenlagt 1 uge med
ledighedsydelse i det pagaldende feriear og herefter 25 dages ferie svarende til sammenlagt 5 uger med
ledighedsydelse i det efterfolgende feriear.

Det folger af den geeldende regel i § 74 e, stk. 4, at ferie med ledighedsydelse efter stk. 3 skal atholdes i
feriearet, der gar fra 1. maj til 30. april. Ferie med ledighedsydelse, der ikke er atholdt inden ferieérets udleb,
bortfalder.

Der sker fradrag i antallet af feriedage med ledighedsydelse i et feriear efter stk. 3, i det omfang den
pageldende til brug for samme feriear har optjent ret til ferie med feriegodtgerelse eller len og den optjente
ret til ferie med feriegodtgerelse eller lon sammenlagt med retten til feriedage med ledighedsydelse
overstiger 25 feriedage, jf. den geeldende regel i § 74 e, stk. 5.

Det folger af den geeldende regel 1 § 74 e, stk. 6, at personer, der har optjent ret til ferie med lon eller
feriegodtgerelse, og som er ledige, kan fa suppleret den len under ferie eller feriegodtgerelse, som udbetales
under ferien, med ledighedsydelse. Ledighedsydelsen og lennen under ferie eller feriegodtgerelsen kan
tilsammen hgjst udgere et belgb, der svarer til det belgb, som personen er berettiget til efter § 74 a, stk. 2 og
3. Hvis en person, der har optjent ret til lon under ferie eller feriegodtgerelse, vaelger ikke at holde ferie, kan
der ikke udbetales ledighedsydelse for det antal dage, den optjente ret til ferie med len eller feriegodtgerelse
udger.

Ved en fejl blev der ikke indsat en overgangsregel i § 74 e om ferie med ledighedsydelse, saledes at der

tages hejde for, at feriedret 1 2020 er forkortet, séledes at det alene omfatter perioden fra 1. maj 2020 til og
med 31. august 2020.
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Det betyder, at en ansat i fleksjob, som ikke har optjent ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse og en
modtager af ledighedsydelse, i perioden fra 1. maj til og med 31. august 2020 vil have ret til op til 25 dage
med ledighedsydelse.

Det foreslés derfor, at der i § 74 a, stk. 3, nr. 1-3, inds@ttes en bestemmelse om, at i perioden 1. maj 2020
til og med 31. august 2020 kan der hojest atholdes 17 dages ferie med ledighedsydelse.

Med forslaget vil personer, der kan modtage ledighedsydelse under ferie, fa ret til 17 dages ferie med
ledighedsydelse i perioden den 1. maj 2020 til og med den 31. august 2020.

Dette svarer stort set til de tilsvarende regler for personer, der modtager feriedagpenge.
De gvrige betingelser for udbetaling af ledighedsydelse under ferie @ndres ikke.
Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger, afsnit 2.1.2.

Til nr. 17
Efter den gaeldende regel § 96 henvises der to steder til kapitel 4 og 6.

Kapitel 6 blev imidlertid ophaver med § 2, nr. 57, og reglerne om revalidering blev indsat i et nyt kapitel 6
cmed § 2, nr. 77,1 lov nr. 551 af 7. maj 2019 om @ndring af lov om organisering og understottelse af
beskeaftigelsesindsats m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og
forskellige andre love.

Det foreslas derfor, at henvisningen i § 96 to steder @ndres fra "kapitel 4 og 6” til kapitel 4 og 6 ¢”.

Der er ikke med e&ndringen tilsigtet nogle materielle eendringer.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, afsnit 2.1.5.

Til§ 2

Til nr. 1

Det fremgér af den geldende § 76 stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at lontilskuddet til private
arbejdsgivere udger 79,68 kr. pr. time, jf. dog stk. 4 og 5. Bestemmelsen i § 76, stk. 1, fastlaegger den
lontilskudssats, der som hovedregel udbetales til private arbejdsgivere, dog med de undtagelser som fremgar
af stk. 4 og 5.

Ved affattelse af bestemmelsen blev der ikke tillige henvist til § 76, stk. 6 og 7, hvor der er undtagelser
vedrerende tilfzelde, hvor fertidspensionister ansattes med lentilskud, og hvor der skal ske nedsattelse af
lentilskuddet med det beleb, som en arbejdsgiver modtager som refusion fra det offentlige, som folge af at

arbejdsgiveren fortsat udbetaler lon.

Det foreslés, ati § 76 stk. 1, @ndres henvisningen til »stk. 4 og 5« til en henvisning til »stk. 4-7«.
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Med forslaget vil det fremga klart af § 76, stk. 1, at der i stk. 4-7 er visse undtagelser til den
lontilskudssats, som fremgér af stk. 1.

Zndringen medferer ikke materielle @ndringer, men er alene en lovteknisk @ndring.
Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, afsnit 2.2.1.

Til nr. 2

Det fremgar af den gaeldende § 76, stk. 2, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, at lentilskuddet til
offentlige arbejdsgivere udger 115,73 kr. pr. time, jf. dog stk. 3-5. Bestemmelsen i § 76, stk. 2, fastlegger
den lentilskudssats, der som hovedregel udbetales til offentlige arbejdsgivere, dog med de undtagelser som
fremgar af stk. 3-5.

Ved affattelse af bestemmelsen ikke tillige henvist til § 76, stk. 6 og 7, hvor der er undtagelser vedrarende
tilfeelde, hvor fertidspensionister ansattes med lentilskud, og hvor der skal ske nedsattelse af lontilskuddet
med det belgb, som en arbejdsgiver modtager som refusion fra det offentlige, som folge af at arbejdsgiveren
fortsat udbetaler lon.

Det foreslas, at i § 76 stk. 2, @ndres henvisningen til »stk. 3-5« til en henvisning til »stk. 3-7«.
Med forslaget vil det fremga klart af § 76, stk. 2, at der i stk. 3-7 er visse undtagelser til den
lentilskudssats, som fremgar af stk. 2.

Zndringen medferer ikke materielle @ndringer, men er alene en lovteknisk ndring.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, afsnit 2.2.1.

Til nr. 3

Det fremgar af den gaeldende § 81 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at beskaftigelsesministeren kan
fastsaetter neermere regler om ansattelse med lentilskud, herunder om betingelser for ansattelse med
lontilskud og om, at lennen og arbejdstiden under anszttelse med leontilskud hos offentlige arbejdsgivere kan
nedsattes, hvis personen har ordinar beskaftigelse, samt om rimelighedskravet efter lovens § 77 og
merbeskeftigelseskravet efter lovens § 79. Der kan ogsa fastsattes regler om, at der for serlige malgrupper
kan ske en fravigelse af merbeskeftigelseskravet.

De narmere regler er fastsat i bekendtgerelse nr. 1180 af 25. november 2019 om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

I satspuljeaftalen fra 2019 blev det aftalt at permanentgere en forsegsordning for fertidspensionisters
mulighed for ansettelse med lentilskud. Ordningen betyder, at det sékaldte rimelighedskrav ikke geelder for
fortidspensionister i forbindelse med ansattelse med lentilskud. Ordningen er indarbejdet i bekendtgerelsen
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Lovens bemyndigelsesbestemmelse blev ikke tilrettet, sa det klart fremgar, at der kan ske fravigelse af
rimelighedskravet for serlige malgrupper.
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Det foreslas, at der i § 81, 2. pkt., efter ordene »fravigelse af« indsattes ordene »rimelighedskravet og«.

Med forslaget vil det klart fremga af § 81, at der kan ske en fravigelse af rimelighedskravet for saerlige
mélgrupper. Dermed sker der en udvidelse af bemyndigelsen til at fastaette regler om fravigelse af
rimelighedskravet, séledes er der ikke vil kunne vaere tvivl om hjemlen i forhold til den fastsatte
bekendtgerelsesregel om, at rimelighedskravet ikke geelder for fertidspensionister i forbindelse med
ansattelse med lontilskud.

Zndringen medferer ikke materielle &@ndringer, men er alene en pracisering af bemyndigelsen.
Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, afsnit 2.2.2.

Til nr. 4

Det fremgar af den gaeldende § 175, stk. 1, 3. pkt., i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, at personer
omfattet af § 6, nr. 12 og 13, som deltager i tilbud efter kapitel 11-13, efter en konkret vurdering kan fa
befordringsgodtgerelse efter bestemmelsen i § 175, stk. 1, 1. og 2. pkt.

Bestemmelsen vedrerer mélgrupperne ledige selvforsergende og unge under 18 ar med behov for en
uddannelses- og beskaftigelsesrettet indsats. Til disse malgrupper kan der efter en konkret vurdering gives
befordringsgodtgerelse under deltagelse i tilbud, nar den daglige transport mellem bopzl og tilbudsstedet og
retur er mere end 24 km. Godtgerelsen pr. dag kan alene udbetales for de kilometer, der ligger ud over 24
km.

Det fremgar, at bestemmelsen vedrerer deltagelse i tilbud efter kapitlerne 11-13, dvs. virksomhedspraktik,
lontilskud og nytteindsats. Det er imidlertid ikke muligt at give nytteindsats til de padgeldende to méalgrupper,
og det har veret forudsat, at bestemmelsen — ligesom den tilsvarende bestemmelse i den tidligere lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats — skulle geelde for deltagelse i virksomhedspraktik, lentilskud samt vejledning og
opkvalificering.

Det foreslas, at lovens § 175, stk. 1, 3. pkt., &ndres, séledes at det kommer til at fremga, at bestemmelsen
vedrerer deltagelse i tilbud efter lovens kapitel 11, 12 og 14, dvs. virksomhedspraktik, lentilskud samt
vejledning og opkvalificering. Dermed vil malgrupperne af ledige selvforsergende og unge under 18 ar efter
en konkret vurdering kunne fa befordringsgodtgerelse for den transport, der ligger ud over 24 km pr. dag
mellem bopel og tilbudsstedet og retur, nar de deltager i disse tilbud.

Lovteksten bringes dermed i overensstemmelse med intentionen i loven og med den tidligere lov for 1.
januar 2020.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, afsnit 2.2.3.

Til nr. 5

Det fremgar af overgangsbestemmelsen i § 209, stk. 8, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvordan
tidsperioder for kontaktforleb samt ret og pligt til tilbud skal opgeres for personer, der forud for lovens
ikrafttraeden den 1. januar 2020 modtog integrationsydelse uden for selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet. Det fremgér, at den integrationsydelse, som personen
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modtog forud for lovens ikrafttraeden, sidestilles med overgangsydelse, nér perioder med samme
forsergelsesydelse skal opgeres.

Bestemmelsen vedrerer séledes personer, der modtager overgangsydelse, og som for lovens ikrafttreedelse
modtog integrationsydelse. Ved en lovteknisk fejl i bestemmelsen omtales disse som mélgrupperne § 6, stk.
2-5, hvilket skulle have varet § 6, nr. 2-5. Der eksisterer ikke i loven en § 6, nr. 2-5.

Det foreslas, at lovteksten i § 209, stk. 8, endres til den pracise betegnelse for de malgrupper i loven, der
kan vare overgangsydelsesmodtagere, nemlig malgrupperne i lovens § 6, nr. 2-5. Dermed bringes
bestemmelsen i overensstemmelse med intentionen i reglerne.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, afsnit 2.2.4.

Til nr. 6
Efter den geldende overgangsbestemmelse for voksenlarlingsordningen i § 209, stk. 9 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, forhgjes tilskudssatsen fra den 1. januar 2020 efter lovens § 159, stk. 2, for
arbejdsgivere, som for den 1. januar 2020 har indgéet uddannelsesaftale med voksne, som kommer fra
ledighed, og som er bevilget tilskud efter:
1) §98 g, stk. 1,1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november
2016 med senere @&ndringer eller
2) § 10, stk. 6, i bekendtgerelse om forseg pa beskeeftigelsesomradet, jf. bekendtgerelse nr. 1597 af 14.
december 2018 med senere andringer.

Der kan gives tilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med en person der er fyldt 25 ar, nar
betingelserne er opfyldt. Tilskud til arbejdsgivere, der indgir uddannelsesaftale med voksne
(voksenlarlingeordningen) er reguleret i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kapitel 23. Med geeldende
regler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som tradte i kraft 1. januar 2020, blev reglerne &ndret, s& der
fremover, for personer der kommer fra ledighed, kun er én tilskudssats pa 45 kr. i timen i praktikperioden
hos arbejdsgiveren, hvor der tidligere var tilskudssatser pa 30 kr. og 40 kr. pr. time i praktikperioden.

Det foreslas, at § 209, stk. 9, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats ogsa skal omfatte malgruppe i § 10,
stk. 7, i tidligere geeldende bekendtgarelse om forseg pa beskaftigelsesomradet, jf. bekendtgerelse nr. 1597
af 14. december 2018 med senere a&ndringer.

Denne mindre malgruppe af ledige, skulle lige som de evrige grupper af ledige have vaeret omfattet af
gzldende overgangsbestemmelse i § 209, stk. 9, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Det drejer sig om
voksenlarlinge, der kom fra ledighed, og var

1) ufaglerte dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere eller

integrationsydelsesmodtagere og ikke omfattet af integrationsprogrammet, og som havde mindre end 2
maneders forudgiende ledighed ved pabegyndelsen af uddannelsesforlebet, der blev indgéet
uddannelsesaftale om, og

2) ufaglerte, som kom fra anden offentlig forsergelse end de ovenfor naevnte fx ressourceforlobsydelse

eller kom fra selvforsergelse.
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Med den foresldede andring vil arbejdsgiverne ogsa far et tilskud pa 45 kr. i timen til denne gruppe af
voksenlarlinge. Den foresldede @ndringer er i overensstemmelse med intentionerne om, at der skal vare én
sats pa 45 kr. i timen for voksenlerlinge, der kommer fra ledighed.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, afsnit 2.2.5.
Til § 3

Til nr. 1

1§ 21lovnr. 551 om lov om @ndring af lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsats
m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love ophaves
nr. 61 og 61, som endnu ikke er tradt i kraft.

Baggrunden for, at bestemmelserne ophaves, er, at de er indarbejdet i § 69, stk. 3, i dette lovforslags § 1,
nr. 7 og 8.

Til§ 4
Til stk. 1
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. maj 2020, jf. dog stk. 2 og 3

Til stk. 2
I stk. 2 foreslas det, at eendringerne i § 1, nr. 7, 8 og 12-15 far virkning fra den 1. januar 2020.

Baggrunden er, at der i lov nr. 551 af 7 maj 2019 om @&ndring af lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og
forskellige andre lov ved @ndringerne af § 2, nr. 1, 60, 63 og 72-74, af §§ 69 og 69 k ikke taget hegjde for, at
der med § 2, nr. 3 og 7, i lov nr. 495 af 1. maj 2019 blev indsat et nyt stk. 2 i §§ 69 og 69 k.

I forhold til &ndringen af dette lovforslags § 1, nr. 15, fremgar det allerede af § 34, stk. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, at personer, der modtager ressourceforlobsydelse under et jobafklaringsforlab, far
pligt til selv at booke jobsamtaler digitalt.

Da det har veeret utvivlsomt, at eendringerne vedrerte § 69, stk. 3 og 6, og § 69 k, stk. 63 og 6, og at der
alene har veeret tale om en manglende konsekvensandring, har bestemmelserne kunne anvendes af
kommunerne efter deres hensigt fra den 1. januar 2020.

I stk. 2 foreslas det videre, at den lovtekniske @ndring i § 2 nr. 6, om udvidelse af § 209, stk. 9, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, som er overgangsbestemmelsen for voksenlarlinge, skal have tilbagevirkende
kraft, s& den gelder fra den 1. januar 2020.

Den foreslaede @ndring vil betyde, at tilskudssatsen ogsa forhgjes fra den 1. januar 2020 efter § 159, stk. 2,
i den geeldende lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, til arbejdsgivere, som for den 1. januar 2020 har
indgéet uddannelsesaftale med voksne, som kommer fra ledighed, og som er bevilget tilskud efter § 10, stk.
7, 1 tidligere gaeldende bekendtgerelse om forsegg pa beskeeftigelsesomradet, jf. bekendtgerelse nr. 1597 af
14. december 2018 med senere @&ndringer.
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Baggrunden for, at det forslés, at &ndringen 1 overgangsbestemmelsen skal have tilbagevirkende kraft, sa
den har virkning fra 1. januar 2020, er at der er tale om en lovteknisk fejl, som betyder, at der kan vaere
arbejdsgivere, som har indget uddannelsesaftale med en person, der kommer fra ledighed, der vil forblive
pa en tilskudstakst pa 30 kr. pr. time i den resterende praktikperiode. De gvrige arbejdsgiver, der har indgéet
uddannelsesaftale med personer, der kommer fra ledighed, hvor der er bevilget tilskud for og efter 1. januar
2020, vil fa tilskud pa 45 kr. pr. time i praktikperioden.

Jobcentrene i kommunerne skal rette op bagudrettet, for de arbejdsgivere der bliver berettiget til forhgjet
tilskud, efter den foresldede @ndring.

Til stk. 3

Det foreslas, at beskeeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreedelse af lovforslagets § 1, nr. 9-
-11, som vedrerer de @ndringer om selvbooking for personer, der modtager ressourceforlebsydelse.
Baggrunden er, at det efter lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeaftigelsesindsats er
beskaftigelsesministeren som fastsatter tidspunktet for ikrafttreeden af denne lovs § 34, stk.3, jf. § 208, stk.
2.

Loven galder ikke for Fergerne og Grenland, og skal ikke kunne sattes i kraft for Feergerne og Grenland,
idet de love der @ndres, ikke galder for Fereerne og Grenland.
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